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. ATA DE CORREICAO
ntissimo Desembargador
Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalhc, da Terceira Regido, Dr. Luiz
Ronan Neves Koury, deu inicio 3 Correicao Ordindria fa 32 Vara do Trabalho de
Betim, situada na avenida Governador Valadares, n? 376'- 42 andar - Centro,
na forma do disposto nos artigos 682, Xi, da CLT, e 30, |, do Regimento Interno,
sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabaiho Titular, Dr. André Luiz Goncalves
Coimbra; pela Secretaria da Vara do Trabalho, Sea.. Carla Pilo Alfenas; pelos
servidores Bianca Van Raemdock Carabetti, Doralice da Silva, Haryadna Soares
Teixeira, Josy Mayara Pinheiro Duarte, Licia Helena Lemes Progue, Michelle
Menezes de Souza, Patricia Akemi Komatsuzaki, Roberto Rodrigues Rosa, Sylvia
Maria Caldeira Brant e Vilson Lopes Aguilar; pelos astagigrios Franciele Santos
Maia e Gabriela Barros de Scuza e por Eunice Céndida da Silva e Rondinellj
Fermandes da Silva, funcionarios da FENEIS. Ausentes as servidoras Cristiane
Milhomens Brescia e Elisanir de Almeida Guimaraes, todos em licenca médica.

As 8h30 do dia cinco de agoste de 2015, o Excele

Iniciada a correigdo no horério acima registrado; -0 ‘Desembargador Vice-
Corregedor examinou: L ' T

1. REGISTROS CONSTANTES DA Z£CRETARIA [3A VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLA:MAi:@;ES - Do 'menc::_i'ai_:ﬁha;dq'. _prototolo, consta o
registro de 1.181 processos do Pj-e distribuidos, NELte ano, até o dia 4-8-2015,
apurando-se a média de 8,88 processcs por dia Gtil. -

1.2, PAUTA - As audiéncias dos ‘Processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordinéric, bei como as. audidncias para
realizacdo da instrucdo processual estdo sendo desigriadas, segundo dados do
dia 5-8-2015, extraidos do Pl-e, conforivé " abaixo relacionadas,
destacadamente: : ‘ <

a) procedimento sumariissimo: 26-8-2015;
b) procedimento ordinério: 2-3-2016:
c) instrugdo: 24-5-2017.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebsu 202 cartas precatérias
em processos do Pl-e, até a presente data, neste ano, das quais 139 foram
devolvidas para os juizos Deprecantes, conforme consuita realizada junto ao
Sistema de Informacdes Gerernciais, -

1.4. CARTAS PRECATORIAS EX%‘*‘E?E?Q)XS -A Vara expediu 119 cartas precatérias
em processos fisicos e do Pj-e, até a presente data, heste ano, das quais 31
foram devolvidas pelos juizos Deprecados, conforme consulta realizada junto

ao Sistema de Informacdes Gerenciais.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe oreg istro de 334 autos de
processos fisicos e do Ple na Instancia Superic.s, sendo g desses, 280
processos foram remetidos no presente ano, até ests data.
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1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A)
DO TRABALHO - N3o ha processos fisicos com carga e ha 8 processos para
analise do Pl-e, iodos no prazo.

1.7. CARGA PA-RAfﬁDVOGADOS _ Existem 40 autos de processecs fisicos com
carga, das quais 10 vencidas € cobradas, conforme consulta realizada junto ao
Sistema de Informacdes Gerenciais.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 17 autos de processos com carga, das
quais 7 vencidas e cobradas, conforme consuita realizada junto ao Sistema de
Informacdes ~ Gerendciais. Analisando o sistema do PJ-e, constatou-se que
existem 130 processos pendentes pyaéra exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 968 mandados expedidos em
processos fisicos e do PJ-e, no ano.em curso, dentre os quais 174 pendentes de
cumprimento, todos ho prazo, cenforme consulta realizada junto ao Sistema de
informacdes Gerenciais.

1.10. REMESSA DE PROCESS0S AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 18
processos fisicos com carga para a contadoria, dos quais 3 vencidos e 9
processos do P}a‘e"_pehdentes, dos quais 1 vencido.

1.11. PROCESSOS EM FASE Dt CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 32 Regiao, o indicador n2 10 refere-se a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 12 grau, que em 2014 foi de
50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%.

FASE PROCESSUAL (até o dia 4-8-2015)

{fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais - e-Gestdo)

FASE S Situacao Quantidade de

| processos
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 0
L | {item 60) '
Aguardando primeira audiéncia 676
| (itern 90060) -
‘| Aguardando - encerramento da 27
: instrucao (item 61)
R Aguardando ~ encerramento da 1.224
instrucde (item 90061)
Processos . - conclusos para 167
sentenca de conhecimento (item
35) L
Processos - conclusos para 789
sentenca de conhecimento (item
90035}
Processos aguardando ' !f\ 113

cumprimento de acordo (item 66)

e e T T T
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Processos aguardando 280
cumprimento de acordo {item |
90066} ' o

1.12. PROCESSOS EM FASE DE'EXECUC/Q'"“O— Existém- 1.415 processos em fase
de execugdo, assim discriminados: : o

a) 613 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099:

b) 786 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327
e 90327, _ - -

€) 16 execucdes de contribui¢do previdenciaria, de acordo com os itens 102 e
90102, " '

Os dados foram extraidos do Sistema de informacgdes Gerenciais, sistema e-
Gestao, até do dia 4-8-2015. L o

Em relacdo as Varas do Trabalho de Betim, no-ano 2014, Cuja média de
processos em fase de execugdo foi de 1.192, constatou-se que a Vara do
Trabalho estd com ndmero de processos em fase de execucdo acima da média.

Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regi&o, o indicador n2 14 ;
refere-se & taxa de congestionamento na fase de execuc¢do, que em 2014 foi
de 75,76%, com meta prevista para 2015 _de 68%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - F'o'rarh e'x-aminados;'por amostragem, autos de
processos fisicos e do Pj-e em tramitac&o e arquivados nesta Vara do Trabalho,
conforme discriminagao a seguir: o '

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Napauta do dia 5-8-2015 h'évia‘ 16 processos:

a)procedimento sumarissimo: 3 processgs;
b) procedimento ordinario: 10 processos;
b) instrugdo: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos do Ple 012392/14, 010087/15,
010088/15, 010076/15, 010526/15, 010090/15, -010091/15, 010095/15,
010097/15, 010099/15 e 010100/15 constantes ‘da pauta, no tocante aos
seguintes aspectos: S

1) prazos: a) designacdo das _Q‘:l"udiénqiés' do'proéédimento- sumariissimo; b)
atos da Secretaria; c¢) atos «do- {a) Meritissimo ta) Juiz (a): sentencas e
despachos. I ' - Lo

RESULTADO - Os processos entohtra(h4§e em ordem.

2.2, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos do Pl-e

011260/15, 011242/15, 011222/15, 011202/15; 01190/15, 011184/15,

011170/15, 011165/15, 011150/15 e 011136/15, gquanto: a regularidade do

despacho “cumpra-se”; 3 expedicdo dos mandados (Proyi; ento Geral i
_ _ 4
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Consolidado da Justica do Trabalho da 32 Regido); aos prazos € atos
processuais; ao cumprimento € devolugéo de mandados e a regularidade do
cumprimento das cartas precatorias.

RESUITADO - examinados 0S autos, constatou-se:

- 011190/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
despacho - 1D 0e2aeda (sem movimentagéo ha mais de 10 dias);

. 011184/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
despacho - ID ff72a9%a (sem movimentagéo hé mais de 10 dias);

- 011165/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
cumprimente — 1[I} éecccd5 (sem mo¥imentacdo ha mais de 10 dias);

1

- 011150/'15&’9)&&5&;5*;0' de 'pr'a?ud na prética de ato processual pela Secretaria
cumprimente -+ 1236aca’{sem movimentacdo hd mais de 10 dias);

1

- 011136/15: 'exces'so de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
cumprimento - 1D ceed76b (sem movimentagao h4 mais de 10 dias).

2.3. CARTAS P‘RE@:I?ORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se 0s autos dos processos
do Pl-e 010411/14, 011036/15, 010953/15, 012019/14, 011658/14, 010045/15,
010030/15, 010847/15, 010551/13 010535/14.

Foram analisados 0s itens relativos ao acompanhamento do cumprimento das
cartas precatérias; a regularidade dos atos € prazos processuais; a expedicao
de oficio a Corregedoria Regional, quando ndo prestadas informacdes pela

Vara Deprecada & a baixa da carta precatoria no sistema informatizado da
Secretaria da Vara“,"_quando da devolucao dos autos.

RESULTADO - ex_ami_nados 0s autbs, constatou-se:

- 0104i1/14:- exEé‘s‘éddé prazo na pratica de ato processual peia Secretaria -~
despacho — | d631f80 (mais de 30 dias) e ID 51b4204 (mais de 20 dias);

- 011658/14:«';%35{'«'.:%556' de"prazo‘né‘ pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho - ID bab534e (mais de 20 dias);

- 010030/15: processo sujeite ao procedimento sumarifssimo com designacao
da audiéncia cpml_yprjazo superior a 15 dias (17 dias) e excesso de prazo na
pratica de ato-processual pela Secretaria — despacho — ID 685e02b (mais de 30
dias); : o

- 010551/13: éxc_esgo de prazo ha_prética de ato processual pela Secretaria -
despacho - 1D f310080 (mais de 120 dias) e impulso oficial — iD f56e519 (sem
movimentagao ha mais de 30 dias); /f\\
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- 010535/14: excesso de prazo na pratica de ato procéssual pela Secretaria —
despacho - ID dc7a3a6 (sem movimentacdo ha mais de 120 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados 0s autos dos
processos do Pj-e 010370/14, 011226714, 010932/14,°010745/14, 011598/14,
011531/14, 011650/14, 010588/15, 011666/14 e 011195/14 nos seguintes
aspectos: cumprimento da sentenca ou acordo; imediata liberacdo do depésito
recursal em favor do credor, apos a liguidacdo de sentenca; regularidade dos
atos e prazos processuais na EXeCUGCAs; exaurimento do uso das ferramentas e
convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD) em biisca de bens passiveis de
penhora, para fins de satisfagdo do crédito exequendo; se o (a) juiz (a)
ordenou a citacdo do sécio em caso de desconsideraco da personalidade
juridica da empresa executada; regularidade da expedicdo, cumprimento e
devolucdo dos mandados: reguiaridade dos atos de penhora e praca;
manifestacdo da Procuradoria-Geral Federal (INSS} quanto as contribuicdes
previdenciérias (artigo 879, § 3%, -da CIT) e o sey respectivo recolhimento e
cumprimento do Provimento n? 4/2001 do TRT da 3@ Regido.

RESULTADO - examinados os autos, constatoy-se: g -

- 010370/14: excesso de prazg ha_prética de_' ato -brbceésual- pela Secretaria -
impulso oficial - ID 661d154 (mais ‘de 20 dias), cumprimento - ID ¢3b05de

{mais de 10 dias) e despacho - ID's afa2156 e dcllib3'{mais de 10 dias):

- 011226/14: excesso de prazo na p}jé’tica de‘,ato br,dcésS,ual pela Secretaria -
despacho - ID a%9e09%de (mais de 30 dias} e impulso oficial - ID d2f081a {mais
de 60 dias); S e e

- 010932/14: excesso de prazo na prética de ato ’pfocféSsual pela Secretaria -
impulso oficial - ID 774fe26 (mais de 60 dias) e 13:f89¢25a (mais de 40 dias) e
cumprimento - iD's 736bec7 e 4ed7b20 {(mais de 10 difas)";-‘

- 010745/14: excesso de Prazo na pratica de ato ‘processual pela Secretaria -
despacho - ID bbc70f1 (mais de 20 dias} e impulso oficial-— ID's 355f73e (mais
de 60 dias) e ID 5d49772 {mais de 120 dias); R

- 011598/14: excesso de prazo na prética de ato prd.éeés'ufai pela Secretaria -
despacho - ID 6d938e3 (mais de 20 dias), impuiso oficial < ID afacch2 (mais de
30 dias) e cumprimento ~ ID caa39ch (mais de 10 dias);

- 011531/14: excesso de prazu ,na"p'réti-c_é."‘de. ato pi ojcé‘$s-ual pela Secretaria -
despacho - ID 8616731 (mais de 10 dias); B

- 011650/14: excesso de prazo ha prética de ato br“otiesSjual pela Secretaria —
impulso oficial - D 8675939 (mais de 10. dias), despacho - ID 820clal (mais
de 10 dias) e excesso de prazo pars eiaboragéo dos calculos - ID 2e115b7

{sem movimentac&o ha mais de 30 dias); = )

o1
i
|

g
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- 010588/15: exceéSo de prazo na pratica de ato processual peia Secretaria —
impulso oficial - 1D efa448b {sem movimentacdo ha mais de 60 dias);

- 011666/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho - ID d1d2d81 (mais de 10 dias) e 1D 09dcd3f (mais de 30 dias) e
impulso oficial ~ 1D 45896 {sem movimentagao ha mais de 60 dias);

- 011195/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho — ID's dsdf221 e 032dccO (mais de 30 dias), excesse de prazo para
elaboracéo dos célculos — ID 46d0b80 (mais de 30 dias) e impulso oficial — 1D
4510b2b (sem movimentacdo ha mais de 60 dias) e cumprimento — 1D
caa39cb (mais de 10 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE:.eé; Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 3 processos fisicos sine die e

-~

1 processo do Piena pasta “Controle de Sobrestamento-5uspensao”.

Foram examinddos 0s autos dos processos fisicos 01742/12, 01805/12 e
01501/11 e do Pj-e 010393/13, verificados os itens relatives ao motivo do
adiamento; ac cumprimento do disposto no artigo 265, IV, a, € § 52, do CPC, e
§ 79, do artigc a57-H da CLT, assim corno prazos e atos processuais.

RESULTADQ - OS_précessos encontram-se em ordem.

Nao foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao é demais,
contudo, recomendar que nédo seja designado o denominado julgamento sine
die, sendo necessaria a intimacdoc das partes do dia e horario da publicacao da
sentenca, quande nao for proferida na propria audiéncia em que se encerrar a
instrucao processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da CLT, "a ata sera, pelo
presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogavel de 48 {quarenta € oito) horas, contado da data da audiéncia de
julgamento...”. {"ago seja seguida, subsidiariamente, a preceituacdo do artigo
189, Il, do CPC, ¢ prazo para serem proferidas as decisdes é de 10 dias, nao se
aplicando a dilacdu de 48 horas a que se refere o texto consolidado.

Se nao for possivala realizacido, integralmente, da audiéncia na mesma data,
em caso de férga maior, & suUa continuagde devera ser marcada para a
primeira pauta ‘_dé,sim‘pedida, nos termos do artigo 849 da CLT.

2.6. PROCESS,OS‘%QLUCIONA;DQS‘ MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados 05
autos dos processos do Pj-e 011360/14, 010409/13, 010433/14, 010431/14,
010283/15, 011394/14, 011121/14, 011976/14, 010069/15 e 011446/13.

Foram exami‘na"d,os ‘0s processos quantc ao cumprimento dos comandos
dispostos nos §§ 3% e 42 do artigo 832 da CLT, bem como atos e prazos
processuais. =~ o

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:
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- 011976/14: processo sujeito ao procedimento su.rﬁa_ri{ssimo com designacéo

da audiéncia com prazo superior a 15 dias (31 dias):

- 011976/14: excesso de prazo na prética de ato 'ﬁrocess'ual pela Secretaria -
impulso oficial - ID 7ba05da2 (sem movimentagao h& mais de 30 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAG DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado e o Pl-e da Secretaria desta

Vara do Trabalho, constatou-se que nao ha inguérito judicial em tramitacéo,
até a presente data. : .

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema -informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 4 acdes- civis publicas, dentre
processos fisicos e do PJ-e, até a presente data, em framitaco.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado 0 sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabaiho, constatou-se que ha 1 acdo civil coletiva, dentre
processos fisicos e do Pj-e, até a presente datg, em tramitacdo.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos do Pj-e
011088/15, 011152/13, 010’4‘14/1’5,,'".’011065/1‘5,_‘01'110‘86/15, 011839/14,
012051/14, 010475/15, 011929/14 E.:_O_1-09:4_6/15. S

Foram objeto de verificacdo os’ procedimentos relativos a reguiaridade dos
termos, das certidées e dos. demais atos da Secrétaria: ao cumprimento dos
prazos para atos do (a) MM.'juiz}.(a\)-'(de’spa'ch'os'é’de’;ﬁisées) e da Secretaria
(certiddes, conclusdo e intimag&o para contrarrazées): & sentenga liquida nos
processos sujeitos ao procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de
admissibilidade dos recursos interpostos, -

L

RESULTADO - examinados os aytos, constatou-se: g

- 011152/13: excesso de prazo na prética de ato _prﬁteSsual pela Secretaria -
impulso oficial - ID e6bd9e3 (sem movimentacdo ha mais de 20 dias);

- 010414/15: processo sujeito ac pfdtedimento suénéril’s&simo com designacdo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (19 dias)’__:_‘

- 011929/14: excesso de prazo para- prolagdo. de :-Sen_tgnga - ID ¢9d2280 (Dr.
Fabio Gonzaga de Carvalho): S e e

- 010946/15: excesso de prazo na prética de ato';ﬁfbéés_su'al pela Secretaria —
imputso oficial - ID 9d066dc (sem movimentacdo h& mais de 20 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes _qu‘e"prbfifram'-'se'nft‘éh'g:ais-.-:Irl’quidas nas causas
submetidas ao procedimento suniariissimo, visando a réducdo dos incidentes

processo do trabalho.

>
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2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados 0s autos dos processos do Pj-e
010946/15, 010434/15, 010772/15, 012139/14, 010489/15, 010521/15,
010818/15, 010919/15, 011137/i5¢e 010549/15.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentenc¢as; ad recolhimento
de todos os encargos devidos; @ regularidade do despacho de arquivamento e,
no caso de arquivamento provisorio, se 0 ato é precedido de certiddo do (a}
Diretor {(a) de Secretaria atestando que nao ha depdsito judicial ou recursal e
que foram esgotados e infrutiferos os meios de coergéo do devedor.

RESULTADO -~ examinados os autos, constatou-se:

- 010772/15: excesso de prazo najé’rética de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - 1D 6b33el4 {mais da 20 dias};

- 012139/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - il 9e2a3b6 (mais de 100 dias).

2.12. PRECATORICS ~ Segunde o sistema informatizado da Secretaria da Vara,
foi expedido 1 precatdrio no and em curso, até a presente data, nos autos do
processo 01567/08, que se enconira na Secretaria de Execugoes,

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELO VICE-CORREGEDOR DURANTE OS5
TRABALHOS DE CORREICAO: 011266/15, 011265/15, 010058/15, 011299/15,
011301/15 e 010753/15. |

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

3. PRAZO MEDIC DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou ©
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dsdos axtraidos da pauta do dia 5-8-2015:

a) procedimento sumarifssimo: 14 dias;
b) procedimanto ordinario: 158 dias;
c) instrugdo: 367 dias. «

Para audiéncias “futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 5-8-2015, o0 Excelentissimo Desembargador Vice-

Corregedor apurou a seguinteﬁgis_pgg_i__pjjigggg de pauta:
a) procediménto sumariissimo: 21 dias (26-8-2015);

b) procedimento ordinario: 210 dias (2-3-2016);

c) instrugdo: 658 dias (24-5-2017).

CORREICAO DE""“EQIA: Na correicdo realizada em 8-4-2014, apurou-se O
seguinte prazo médio: '

a) procedimeﬁm.Tsmna,rifssimo: 27 dias;
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b) procedimento ordinario: 140 dias;
c) instrugdo: 444 dias.

A disponibilidade de pauta foi:
a) procedimento sumarifssimo: 37 dias

b) procedimento ordinario: 231 d{as
C} instrucéo: 547 dias.

CORREICAO DE 2013: Na correif;ao realazada no dua 8 5 2013 em relacdo a

pauta daquele dia, 0s prazos médios foram

a) procedimento sumariissimo: 25 dias;
b) procedimento ordinério: 107 dias;
C) instrugdo: 25 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a} procedimento sumariissimo: 28 dias;

b} procedimento ordinario: 212 dias:
¢) instrucdo: 506 dias.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGHAO
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Dispohibilidade de pauta
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o
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Obs.: Os dados acima aferidos s&o0 correlatos aos indicadores estratégicos constantes do Plano Plurianual
2010/2014, a saber: Indicador n° 8: indice de celeridade processual - Procedimento sumariissimo; Indicador
ne 9 - indice de celeridade processual - Audiéncia Inaugural Ordinaria; e indicador ne 10 - indice de
celeridade processual ~ Audiéncia de Instrucdo.

PRAZOS MEDIOS (até o dia 4-8-2015)

{(fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais - e-Gestdo}

a) FASE CONHECIMENTO:

T Quantidade Dias
Do ajuizamento da acao até 12 audiéncia - 0 0

procedimento sumariissimo (item 263)-

Do ajuizamento da agao ate 12 audiéncia - 347 20,45
procedimento sumariissimo (item 90263)

Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia — exceto 1 6.221
procedimento sumariissimo {item 264)

Do ajuizamento da agéo até 12 audiéncia — exceto 701 208,85
procedimento sumariissimo {item 90264}

Do ajuizamento da 2¢ao até 0 encerramento da 0 0

instrucdo processua! na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 267)

Do ajuizamento da agao até o encerramento da 395 105,57
instrucdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)

Do ajuizamento da acao até o encerramento da 156 | 904,85
instrucdo processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumarifssimo (item 268)
Do ajuizamento da acéo até o encerramento da 732 449,46
instrucéo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo-{item 90268)
Do ajuizamento da acao até a prolagédo da
sentenca na fase de conhecimento.- procedimento
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| sumariissimo {item 271)

T
‘ ,
Do ajuizamento da acao até a prolacao da RN 373 103,30
sentenca na fase de conhecimento'— procedimento: ; e

sumariissimo (item 90271)

Do ajuizamento da acdo até a prolagé da: 194 932,12
sentenca na fase de conhecimento — exceto rito

sumarissimo (item 272)

Do ajuizamento da acdo ate a prolagac’da . 1{ 7 668| 456,46

sentenca na fase de conhecimento ~ exceto rito 11
sumarissimo (item 90272) -~ - <

b) FASE DE LIQUIDACAO

— T T i Guantidade Dias
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Ao 5 187

rocedimento sumariissimao (item 359)

Do inicio ao encerramento da liquidacdo o S ) 30 80,63
rocedimento sumariissimo (item 90359} e

Do inicio ao encerramento da liguidacéo - exceto
procedimento sumariissimo (item 371) IR

29 266,31

Do inicio ao encerramento da liguidagdo - exceto v 29 71,86
procedimento sumariissimo (item 90371) o

€} FASE DE EXECUCAQ

| GUANTIDADE | DIAS

Do inicio ao encerramento da exécuc;_éo - &nte . 781 1.285,45

rivado (item 275) e 4 s
Do inicio ao encerramento da exacirao —ents - 0y 0
rivado (item 90275) o : o

Do inicio ao encerramento da ¢ _Ci.cho - e T 7| 1.946,86
Ublico (item 277) e
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 0 0

ublico (item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, daimingos e feriados), foram
proferidas: ' R

a) sentencas de conhecimento: 872, média de 3,84 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposicdo de embargos de declaragdo: 177, média de
0,78 por dia; : L AU

) decisGes na fase de execucao: 109, média de 0,43 por dia:

d} total: 1.158 processos conclusos para decisdo’ ra pariodo, média total de
3,10 por dia de expediente forense. : S

[ emm [ Ano-2C1AT] T T MEdia/dia Gl |

.
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Sentencas de conhecimento 872 3,84
Decisdes decorrentes da oposicéo
de embargos de declaracao 177 0,78
Decisoes na fase de execucao 109 0,48
Total B : ' 1.158 5,10

4. AUDIENCIAS E ‘DESPACHOS - Em junho de 2015, com 21 dias (teis,
realizaram-se: - 7 o

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 77, média de 3,67 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 138, média de 6,57 por dia;

c) audiéncias de instrugéo: 106, média de 5,05 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagdo na fase de conhecimento efou
execucéo: 9, rédia de 0,43 por dia;”

e) total de audiéncias: 330, média ‘de 15,72 por dia.

T T T T Gmerode | madia/dia il |
: _Au.daenCIas Audiéncias/Més Média/dia util
Procedimento
| sumariissimo 77 3,67
Procedimento
Qrd'i_!’_!éfio | | 138 6,57
Istrucéo - 106 5,05
| Tentativa de
 ‘conciliagdo na .
Af"asé"de : g 0.43
| conhecimento

- |efou execugéo o
|Total- ) 330 1572 |

. I

No més de juriho de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Ge'sté;,Q;j'foram'proferidas 125 sentencas de conhecimento, conforme
apurado nos itens 40, 00040, 43, 90043, 46 e 90046, 64 sentencgas
decorrentes da opusicdo de embargos de declaracdo, conforme itens 115 e
90155. Foram cenciliados 30 processos, conforme se verificou dos itens 39 e
90039.

Constatou ©  Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante
informacdo da S¥a. Secretéria, que, nesta Vara do Trabalho, as audiéncias sao
realizadas de segunda a sexta-feira, a partir das 8 horas. O intervalo entre as
audiéncias é de.’10-minutos para as de procedimento sumariissimo, de 5
minutos para as iniciais de procedimento ordindrio e de 20 minutos para as
instrucdes. - :

Em atendimento @b artigo 18, inciso !l da Consolidacdo dos Ppovimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, registre-se que 0 nﬁ%gistrado, Dr.

-//
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André Luiz Gongalves Coimbra, comparece na Secretaria desta Unidade de
segunda a sexta-feira, realizando audiéncias nos mesmos dias da semana,
conforme declaracdo da Secretaria da Vara do Trabalho:

Tendo em conta a disposicdo contida no artigo 30, inciso IV, ¢, do Regimento
interno do TRT da 32 Regido, declara o Magistrade, Dr. André Luiz Goncalves
Coimbra, que reside na regigo metropolitana da jurisdicdo da respectiva Vara
do Trabalho, conforme enderego atualizado no cadastro da Secretaria-Geral da
Presidéncia e declaracdo anexa a presente ata,

De acordo com a Secretéria, nesta Vara do Trabaihb,' sao exarados, em média,
900 despachos por semana. : : :

AUXILIO FIXO: Recomendou o EXceIents’ss"imo Desembargador Vice-Corregedor
que, atuando outro magistrado (a) nestz Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido.

5. PRODUCAO - Do total de 4.052 processos para solucdo em 2014, 1.902
foram recebidos no ano 2014, 2.148 s3o processos remanescentes de 2013 e 2
sao oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Gtil foi de 8,38.
No ano 2014, foram solucionados 1.537 processos, dos quais 562 tiveram
solucdo conciliada. Foi registrada uma producao total de 37,81%.

Do total de 3.358 processos para solucdo em 2013, 1.875 foram recebidos no
ano 2013, 1,467 sdo remanescentes de 2012 e 16:s530 oriundos de sentencas
anuladas. No ano 2013, foram solucionados 1.156 processos, nos quais, 465
tiveram solucdo conciliada. Foi registrada uma producao total de 34,43%.

Analisando os dados supra, verificou-se¢ um aumento de 1,44% no nimero de
processos recebidos no ano 2013, Quanto a producdo, verificou-se que em
2013 houve um aumento de 3,38%. - ' o

Os dados foram extraidos dos ?ﬁc{letins Estatisticos.

L Movimentacéo Anuai de Processos
T 2013 2014

Processos recebidos 1.875] 1.902

Processos remanescentes do _ R

ano anterior 1.467

Sentenc¢as anuladas - <16

Total de processos para solucdo - 3.358]  4.052

Processos solucionados 13561  1.532

Processos conciliados : 465 = 562

Producao - 34,43% | 37,81%,
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Movimentacdo Anual de Processos
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34,43%

Producao

6. ARRECADACAQ = Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadagao da Previdéncia Social e do recolhimento para
a Receita Federai, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
o registro dos seguintes valores:

T

Previdencidria |
 |R$2.393.687,67|  R$104.248,77

Nas Varas do Trabalho de Betim, a média apurada pela Subsecretaria de
Estatistica da Corregedoria Regionatl acerca dos valores da Previdéncia Social
importou em. R$3.561.576,21 e do imposto de Renda em R$351.428,94.
Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho estad com os regplhimentos de

contribuicdo previdenciaria e-de imposto de renda abaixo da média.
r\\ i
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Recomenda-se a Secretdria da Vara do 'Traba!h_o gue sejam observados os
langamentos das guias de recolhimento previdencidrio e de imposto de renda.

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretaria da Varé“do Trabalho, encontra-se
em vigor, nesta Vara do Trabalho, a Portaria n¢ 13/2012, que regulamenta a
pratica de atos ordinatérios. S

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Secretaria do juizo emprega
0 BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD coin o intuito de localizar bens passiveis
de penhora. Detectou, ainda, que nac havia ordem de bloqueio do BACEN juD
pendente nesta Vara do Trabalho. L o

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicéo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vica-Corregedor examinou 80

autos de processos, sendo que em 25 foram encontrados excessos de prazo,
aspectos que deverdo ser regularizados. Os prazos: proceéssuais, com relagao
ao impulso oficial, apreciacéo de - do‘cument_‘qs*e‘ ‘execucao dos atos

processuais, deverao ser observados.

Foi indagada a Sra. Secretéria da Vara do Trabalho se existe algum processo
fora do arquivo que nao foi possivel ser'-e'x;a‘,minad‘o,: se ha alguma
determinacdo de conclusdo que nao foi cumprida; se%os autos de algum
processo estao desviados, sem o alcance da inspecdo - do Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor ou, por altimo; gque ndo foram lancados,
tendo sido respondido negativamente. . IR

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAD: Constatou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, mediante consulta aoc Sistema de
Informacdes Gerenciais relativamente &s pautas dos dias 16 a 20-3-2015, gue
foram incluidos em audiéncia 127 processos e celebrados 29 acordos, no valor
total devido de R$201.492,47. Verificou, ainda, que foi parcialmente cumprida
a recomendacdo constante no Oficio TRT/CR/VC/Circular n2 1/2015, uma vez
que foram incluidos 43 processos em pauta para tentativa de conciliaco.

Registre-se que durante os trabalhos __def ‘cor;re'i(;é?clz‘;’}\'fbif'.:obéervada- 2 Resolucéo
Administrativa n? 214 de 2014, Que suspendeu os:prazos no periodo de 7-1 a
18-1-2015, Lo B

10.1. RECOMENDAGOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice_'l-éfo'ljir_ég_e.'dor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideracao dapersonalidade juridica do
executado, a citagdo dos sécios acerca das’ suas responsabilidades
subsididrias, de que trata o artigo 596:do CPC, bemi¢emo a inclusdo destes no
polo passivo da execucao, atentando assim para;lias,-djs‘posigé! s contidas no
artigo 68, incisos | e Iil, da Consolidacéo dos Prov;irnento/s, da\ Corregedoria-

!

R
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Geral da justica do Trabalho:

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e
constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucao,
assumindo o magistrado a condugdo do processo executivo, naturalmente,
com a indispenséavel colaboragao de servidores qualificados, de modo a dar
expressao pratica ao imperativo constitucional da duracdo razoavel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXViii, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n° 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que dispde sobre ©s procedimentos a serem adotados relativamente
a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperac¢ao judicial;

4) cumprida a Recomendacao ne 2jde 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, no. sentido de observar a pratica de atos de
execucao indis_;pe_nsé\reis, antes do arquivamento;

5) observada, :guanto a CNDT instituida pela Lei n? 12.440, de 7 de jutho de
2011, a padronizagao regulamentada pela Resolucdo Administrativa n? 1.470,
de 24 de agosto de 2011 e suas alteracdes, constantes do Ato TST-GP n2 772,
de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n2 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, antes de
devolver sobias de execu¢ao aos devedores, tanto de depésitos judiciais
quanto recursais; . .

7) conferida prioridade a tramitacéo e ao julgamento das acdes coletivas e das
reciamacdes trabalhistas gue envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011, republicada
em cumprimento ac disposto no art. 12 do Ato Conjunto n2 4/GP.CGIT, de 9 de
dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletrénico da Justica do Trabatho do dia
10 de dezembro de 2013; '

8) encaminhadas .“cépia das decisbes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao
endereco  eletronico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalybridade®@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacao
Conjunta n® 3/GRCG)T, de 27 ‘de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eietrénico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fieimanie, a Recomendacdo CGJT n® 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corragedar-Geral da justice go Trabalho, publicada no Diario Eletrdnico
da justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “0s
juizes de primeirs grau que possuem autorizagdo, por motivos relevantes, para
residirem fora do local de jurisdic®o estejam a disposicéo gl\aas partes e
advogados ou . realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias Uteis na
semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretariaﬁjs}dos 6rgaos

2
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judicantes as datas em que os’ magistrados prestario atendimento nas Varas,

bem assim aquelas em que se encon
exercicio de suas respectivas funcdes”;

trardo fora da‘sede do juizo, mas no

10) observado o disposto no Ato -GCGJT ne 17/2011, publicado no Didrio

Eletrénico da justica do Trabalho do di
Ministro Corregedor-Geral da Justica
Conselho Nacional de Justica (Consu

a 12-9-2011,.p. 1/2, do Excelentissimo
do Trabalho, baseadoc na decisdo do
ita '0000534-85.2011.2.00.0000), bem

assim o Provimento n? 4/2012, do TRT da 39 Regido; que dispbe sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execugdo, conversio de
autos fisicos de processos de execucao arquivados’ provisoriamente em

certidoes de créditos trabalhistas e
trabalhista;

promogac da execucao pelo credor

11) informado ao INSS, por meio do &mail pfmg.regressivas@agu.qov.br, a
respeito de ac¢ées trabalhistas qué.versem sobre acidentes de trabalho, apés a

decisdo sobre a culpa do empregador em-:ia. e 22 instancias,
independentemente do transito em jutgado, com c_c_’)lpia&para 0 endereco
regressivas@tst.jus.br, nos.termos do OF.TST.GP n 218/2012, de 7 de marco

de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito

PR S
LS I

sobre a admissibilidade de recursos

ordinarios e de agravos de peticio interpostos, ndo se ‘féputando atendida a

exigéncia em caso de despacho no qua

| haja referénicia as locucdes “Processe-

S€ 0 recurso, na forma da lei” ou “Admito 0 ‘Recurso, na forma da lei”,
consoante recomendacéo da egrégia Corregedoria—Gerral;:; _

13) observada a recomendacao con
realizada no periodo de 27-2 a 2-

tida na A4 "fd‘e'.".,-f(:orreigéo Ordinaria,

3-2012, pelo ‘Excelentissimo Ministro

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, devera
ocorrer 0 acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando,
e nao dividindo as fun¢des judicantes que lhe s&o inerentes, notadamente, na

fase de execucéo:;

14) liberado o depésito recu,rsfa;_if,;;:
requerimento do interessado, apos
condenatdria, desde que o valor do cr

favor do reclamante, de oficio ou a

o' trdnsito &M julgado da sentenca
édito trabaihista seja’inequivocamente

superior aoc do depdsito recursal, _prdsseguind;q_-_;fa execucdo depois pela
diferenca, conforme inciso | do aitigo 66 da Consgljdgt;_éog_dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da justica dc Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagdo em processos

na fase de execucéo, nos termos do inciso Il do artigo 66, da Consolidacdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da

Justiga do Trabalho. Ademais, deve ser

seguido o que preceitua o caput do 'én_f‘tjgo 764 da CLT, ne sentido de que “os
dissidios individuais ou coletivas submetidos A apreciacdo da justica do

Trabalho serdo sempre sujeitos 3 concil
deste artigo, os juizes e Tribunais do

lacéo”, frisando-se que “para os efeitos
Trabalho g@rmoregardo sempre os seus
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BONS OFICICS. e PERSUASAQ 1o sentido de uma solugdo conciliatoria dos
conflitos” (sem desiaquesno original), nos moldes do § 12 do referido artigo;

16) cumprida a Recomendagac CR/VCR n2 1, de 2 de junho de 2014, divulgada
no Diario Eletrénico da justica do Trabaiho do dia 10 de junho de 2014, que
reforca as determinacdes do item 15 e indica préticas complementares;

17) evitada a"uti'lizag-éo do sistéma BACEN JUD, quando se tratar de execucao
proviséria (SGmula 417, 1il, do TSTY

18) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da justica do
Trabalho da 32 Regifo e o §32 do artigo 12 da Resolugao n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNj, que dispbem sobre a obrigatoriedade de
transmissao das cartas precatdrias de forma eletronica, via Malote Digital;

19) na execug:égé",ipréyiséria, cumpridés as determinacbes do Provimento CGiT
ne 3, de 20 de agesto de 2014, do TST;

20) observadas peics magistrados de 12 Grau as determinacdes constantes da
Recomendagdo n? 12/2013, do Conselho Nacional de Justica, que disp0e sobre
medidas de organizagao de trabalhc nas unidades judiciarias;

21) consuitadaé_,,'.ccnferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas & 'if_“@fo;‘magﬁes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria;‘Gg&rHi da Justica do Trabalho;

22) cumprida g-Recbmendagéo TRT3/GP/CR/D] n? 2, de 10 de setembro de
2013, divuigada no DEJT do dia 17 de setembro de 2013, quanio a
digitalizagao dos autos nos casos de declaracdo de incompeténcia em razao do
lugar; : o '

23) observadas .as determinacbes constantes dos OFICIOS CIRCULARES
OF/TRT/VCR/CIRCULAR n2 5/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n2 6/2015,
expedidos pela Corregedoria Regional, que determinam o lancamento do
cddigo "056" (piccesso em fase de execucao) no sistema informatizado,
referente a t_odc;s&, ¢s autos de processo, ap6s o decurso do prazo concedido ao
devedor na primeira citacdo para pagamento do débito ou cumprimento da

obrigacéo de fazer ou néo fazer;

24) observacila_ﬁ:s_‘;_éé '{f;étefm'magées fontigas no Ato CSJT.GP.SG n? 272, de 23-9-
2014, e o Oficie TRT/CR/NVC/Circular ne 1/2015 em relagdo as Semanas
Nacionais da Cenciliagdo Trabalhista.
10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
'Recomenda. ta?hb_éni:, o] Desembargador Vice-Corregedor que seja {m):

1) exarados ©os despachos, ‘guando do impulso oficial e apreciacdo de
documentos, nd prazo de 2 dias, conforme artigo 189 do CPC; :

A ara
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2) observado pela Secretaria ¢.prazo, de '43;'_..ﬁofé:s;Pi’-&iﬁst@',‘Ino artigo 190 do
CPC R R D e

3) cumprida a Ordem de Servics GP ne 1, de 28 'dt@__-,i‘a_héii'o de 2'015, publicada
no DEJT de 30-1-2015, que estabelece procedimentos a serem adotados, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da ‘\‘3-§~"‘-'Regiéo, para atender 3

solicitagdo do Conseiho Nacional de justica relfa};;yé' 8o monitoramento de
processos sobrestados em decorréncia do institito da repercussao geral,
determinando-se que a unidade organizacional envie o relatério dos processos
sobrestados para o endereco djud@trt3.jus. br, imgretérivelmente até o 5° dia
util dos meses de janeiro, abril, julho'e outubro;

4) regularizado, em até 30 dias, ¢ prazo das audiéncias dos processos sujeitos
ao procedimento sumariissimo gue deverio ser realizadas no prazo méaximo de
quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso Iil, da CIT.e meta inserida no
planejamento estratégico deste Regionai, com a realizacdo de pauta especial
de segunda a sexta-feira, se nacessério, atd qu&’ 0 Prazo seja regularizado,
devendo ser oficiada a Corregedoria; - ' Tl

>) realizada reducdo do pravo ‘e desigiacdo " 'de Zudiéncias iniciais e
instrugdes nos processos do rivo ordinario, bem como do volume dos Processos
de execucdo, com a inclusde” e pauta, de forina selétiva, considerando
aqueles com potencial para enCeriamenio pela vig da composicio;

ar Cobjunto n? CR/VCR/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como = ‘ingiso Il do artigo 66 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Gral -da justica do Trabalho
que determina "a revisido periédica dos processgs. em execucdo que se
encontrem em arquivo provisério, com a execugdo sushensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizagdc dos Sistemas BACEN JuD,
INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, 3 aplicacdo subsididria dos
artigos 599, 600 e 601 do CPC"; : R

6) observados os termos do:'"Oﬂ’cio':Ci'rcuEa

7) observadas as determinacdes contidas no Ato Cﬁj“ﬂ}_GP‘SG n? 139, de 28-4-
2014 e o Oficio Circular TRT3/CR/VC':n? 14/2015 de 4-5-2015, relativos 3
Semana Nacional da Execucan, a ser realizada de. 21 a 25 de setembro de
2015; AR N

8) as decisdes proferidas no Friazo dﬂ:m.‘t{go 139, H u@cp{;, ‘;

9) feitos conclusos os autos com prazo vencido, &M, movimentac&o, ao MM,
Juiz para regular tramitacao. o - ‘

O Desembargador Vice-Corregedor  reitera a ‘necessidade de que sejam
observadas as recomendacbes acima, ¢ que sera aferido na préxima correicdo
ou extraordinariamente. : 5 SRR

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CtiRREiCA
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0 Desembarga‘do_r___1Vice,-Correg§:dor, verificou que nao foram observadas as
seguintes re;omendagﬁes, formuladas naquela oportunidade:

1) regularizado, em até 30 dias, 0 prazo das audiéncias dos processos sujeitos
ao procedimento supari{ssimo que deverao ser realizadas no prazo maximo de
quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso Hi, da CLT e meta inserida no
pianejamento estratégico deste Regional, com a realizacdo de pauta especial

de segunda a sexta-feira, se necessario, até gue o prazo seja regularizado,
devendo ser oficiada a Corregedoria;

2) exarados os despachos, q'uando do impulso oficial e apreciagao de
documentos, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189, do CPC;

3) observado pela Secretaria o praze de 48 horas previsto no artigo 190, do
CPC; - S :

4} as deciséés 5ph€$f¥eri‘das no prazo do artigo 189, I, do CPC;

5) dada especial atengdo para reducdo do prazo de designagdo de audiéncias
nos processcs de rito sumarissimo, inaugurais de rito ordinario e instrucdo,
bem como do volume dos processos de execucdo, com a inclusdo em pauta,
de forma seletiva, considerando agueles com potencial para encerramento
pela via da compos_igéo.

0 Desembargad.or-;V'ice-COrregedor reitera a observancia das recomendacOes
acima. e

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Em relacéo é‘*Méﬁ'a*:"l de 2014, a Vara atingiu o percentual de 102,9% tendo
sido cumprida a referida Meta.

Durante o Vi Encontro Nacional do poder judiciario, realizado em Florianépolis
- 8C, nos dias 1G ¢ 11 de novembro de 2014, foram aprovadas as metas para
o Judiciario brasiigiro alcancar em 2015, dentre elas, sob coordenacao da
Corregedoria Regisial:

Meta 1 - ]ul'gar"'s'f%';a_éﬁcb_r guantidsue de processos de conhecimento do que 0S
distribuidos no anc comrente.

Meta 2 - !dentificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013, n2 justica do Tratalho, nos 12 e 29 graus.

Na oportunidade.,'também forarh_ definidas as Metas Especificas para 2015 que
devem ser alcangadas em cada segmento de Justica. Espegificamente ao
R !
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Judiciario Trabalhista, sob a coordenagéo da C:Q‘rre_g@doria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas.- BRI SRIERCR R

Meta 5 - Baixar em 2015, ha Justica ':_c'io ,;,?l'rabal}jb;, 'q'uantidade maior de
processos de execucdo do que o total de .casos novos .de execucdo no ano
corrente, T TS S

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2015. as agtes coletivas distribuidas até
a data de 31/12/2012, no 12 grau. T

Meta 7 - identificar e reduzir em 1,5% ¢ acervo d,c}s'r__d‘e,z maiores l'itigantes em
relagdo ao ano anterior. R IR

Consultando o sistema e-Gestao, constatou o Des’éfﬁbargador Vice-Corregedor
0s seguintes dados que retratam a situacao da Vare, relativamente 3 Meta 1:

3%Vara do Tfabélho de Beti‘r.'“r“'s-"* _
Periodo Recebidos. = |- Solucionados. | Percentual
Até o dia 4-8-2015 1.176 o 1?&"! - 107,74%

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do Sistema de Informacdes
Gerenciais ~ e-Gestdo, constatou .o “Ex‘(:e!entis;s_imo_'Desembargador Vice-
Corregedor que existem 425 processos distribuidos até .31-12-2013 pendentes,
sendo necessario o julgamento de ‘181 processos, para -atingimento da referida

Recomenda o Excelentissimo ‘Desemrb_argapibr.'?@f-"'éco;fregedor que sejam
envidados esforcos visando 0 julgamento: do, rocessos, buscando o
atendimento a Meta Prioritaria por ésta unidade organizacional.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planej:errajénto Estratégico do TRT da
32 Regido para 2015 s3o: ' o

Indicador 6: indice de processos juigados no 12 gra:f;i!‘j’?' s L

Indicador 8: Tempo médio de duracéo do-processo = fase de conhecimento, 12
grau; foa L . N D ‘

Indicador 10: Taxa de congestisnamento 1‘—’ _éj-—i‘"au;f“ ,
Indicador 12: ndice de execugéqﬁ-" - S

indicador 13: Tempo de duragéodopmcessode e'béé_cq-géo_fcbhti“é entre privado;

Indicador 14: Taxa de congestionament{)'naf--faé'e di ex@cugéo f | -
L : cn Y SN ;
_ S ) !
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0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ressalta & importancia no
cumprimento das Metas Nacionai¢ Prioritérias n® 1, 2 e 5, que serdo objeto de
acompanhamento - mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para gue O TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim eventuais agbes especificas que poderao ser adotadas ao
longo do ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza 0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a
importancia de continuidade da observancia das recomendagées contidas nas
Metas Nacionais Prioritérias n® 6 e 10, do ano 2010, do Consetho Nacional de
Justica, quais sejam: S

Meta Prioritaria n2 6: reduzir pelo menos 29, ¢ consumo per capita com

energia, telefone, papel, agua e combustivel;

Meta Prioritaria n2 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacdes
oficiais entre érgéos do Poder judiciario.

O Excelentissimo Desembargador’ Vice-Corregedor, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou que esta
unidade organizacional continue empenhada na manutencdo do controle de
seus gastos.. o

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacdes ne 11, de 22 de maio
de 2007 e ne 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Consziho Nacional de
Justica, instituiu a- Comissac - de Responsabilidade Socicambiental para
coordenar ©s - ‘projetos e agdes institucionais de responsabilidade
socioambiental, voltados a sustentabilidade, especificamente gestao
ambiental e inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda o Vice-
Corregedor: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme Portaria
n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento & recomendagéoc do
Ministro Corregedor da justica do Trabalho; b) formalizar a doacao dos residuos
reciclaveis e autos findos eliminados junto 3s entidades, associagbes e/ou
cooperativas que se responsabilizem pela utilizacdo do material para a devida
reciclagem, de acordo com ‘o PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrugao
Normativa n® 1, de 14 de junho, de 2012: ¢) quando houver necessidade de
impressao de um, documento, optar pela impressao em frente e verso,
conforme determinado no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N® 24/2014. Para
informacdes, . acessar O portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e imprimir o
documento apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e 2
permanéncia.-de' cies-guias em todas as dependéncias do ificio e suas
extensbes, de acordo com © item “c” da Recomendagac n2{27 do CNJ; f)

23
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quando houver pessoa com deficiéncia. auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacao escrita ou ‘por meios eletrdnicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f” da
Recomendacdo n? 27 do CNJ; 9) gerar arquivos em PDF, conforme orientacées
da Diretoria de Tecnologia da informacéo e ComnicagBes disponiveis na
Intranet, Manuais de Informatica, garantindo a acessibilidade do documento
aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventario anual, conforme
estd determinado na Instrucdo Normativa GP/DG n® 3, de 25 de agosto de
2014,

13. OBSERVAGCOES FINAIS - O cxcelentissimeo Desembargador Vice-Corregedor
recomendou que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servicos,
visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja
“Solucionar conflitos nas relagées de trabalho, por meio da contribuicido de
magistrados e servidores, oferecends 3 sociedade justica e desenvolvimento
social”. -

Enfatizou que a qualidade da prestacac jurisdicional possibilita o alcance da
visdo de futuro do TRT da 32 Regido em “ser referéncia na sociedade por mejo
da prestacéo Jurisdicional, caracterizada pela celeridade e qualidade no
atendimento aos usudrios e pela exceléncia dos sels processos de gestdo”.

Ressaitou, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o carater
pedagégico da correicdo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, ' proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria
dltima dos servicos judiciais prestados, tude conforme foi solene e
enfaticamente propugnado peloc CNJ. : '

Registre-se que quanto ao moviméntg paredista ocorrido na justica do
Trabalho, ndo houve adesio por parte dos servidores desta Unidade, segundo
informacdes da Secretaria da Vara. S :

Registre-se, ainda, que o Excelentissimo Desemba_rg‘ador Vice-Corregedor n3o
recebeu reclamacdo de advogados ou partes quanto aos servicos prestados
pelo juizo da Vara do Trabalho. o '

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 13 horas do dia seis de agosto de
2015, em sessdo publica, antecedida de pregéo, do que, para constar, eu,
Marlene Luz Freitas - , Assessora do Desembargador
Vice-Corregedor, lavrei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual,
depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo  Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM, Juiz do Trabalho Titular e pela
Secretaria da Vara do Trabalho. A equipe da ‘Corregedoria Regional, que
auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além da Sra.
Assessora acima nominada, foi composta pelos servidores Ana Paula Firpi,
Flavio Mario Fonseca e Luigi Adriano Pereira de Souza.
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quando houver pessoa Ccom deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacdo escrita ou por meios eletrdnicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f” da
Recomendacdo n? 27 do CNJ; g) gerar arquivos em PDF, conforme orientagdes
da Diretoria de Tecnologia da informacdo e Comnicagdes disponiveis na
intranet, Manuais de Informatica, garantindo a acessibilidade do documento
S0s deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado ©
controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventério anual, conforme
estd determinado na Instrugao Normativa GP/DG ne 3, de 25 de agosto de
2014.

13. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomendou que a Secretaria da’Vara aprimore a gualidade dos seus Servigos,
visando ao elevado cumprimentd 'da sua missdo institucional, qual seja
“Solucionar conflitos nas relacdes' de trabalho, por meio da contribuicdo de
magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e desenvolvimento

social”.

Enfatizou gue a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da
visio de futuro do TRT da 32 Regiao em uger referéncia na sociedade por meio
da prestacdo jurisdicional, caracterizada pela celeridade e qualidade no
atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus processos de gestao”.

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor 0 carater
pedagégico da correicéo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores GO
autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinataria
Gltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene €
enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registre-se que 0 movimento de paralisagéo importou em sensiveis e efetivos
prejuizos aos jurisdicionados, com recrudescimento do congestionamento
processual, pelo que a oresidéncia do Tribunal deverd ser cficiada para ciéncia
e providéncias que julgar necessarias.

Registre-se, ainda, que 0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nao
recebeu reclamacdo de advogados ou partes quanto aos servicos prestados
pelo juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se 0s trabalhos as 13 horas do dia seis de agosto de
2015, em sessao publica, antecedida de pregdo, do que, para constar, eu,
Marilene Luz Freitas MR orpttove o [ (ert=, , ASSESSOTE do Desembargador

- Vice-Corregedor, lavrei a presente ata, impressa em frente e verso, a qual,

depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. juiz do Trabalho Titular e pela
Secretaria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, gue
auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, f’m da Sra.
Assessora acima nominada, foi composta pelos servidores Ana}Paula Firpi,
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Flavio Méario Fonseca e Luigi Adriano Pereira de Souza.

.

Desembargador Vice- Corregedor 10/TRT/32 Regido

i

Secretdrfa daWara do TrabaErho
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