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ATA DE CORREICAQ

As 7h30min do dia dezenove de fevereiro de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correicdo Ordinaria na 7% Vara
do Trabatho de Belo Horizonte, situada na Rua Malo Grosso, 468 - 89 andar,
na forma do disposto nos artigos 682, Xl, da CLY, e 30, {, do Regimento
Interno, sendo recebida pela MM, juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra.
Cristina Adelaide Custédio; pela MM. lulza do Trabalho Substituta, Dra.
Andressa Batista de Oliveira; pelo MM. juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Glauco
Rodrigues Becho; pela Secretaria da Vara do Trabatho, Sra. Cristiane
Vasconcelos Lavigne; pelos servidores Clélia Marila Vasconcelos, Fernanda
Maria Cirino Grossi Sena, Fernanda de Souza Ricardo, isabela Alkimim
Fagundes Alves Diniz, losé Neuilton dos Santos, Luisa Marun de Oliveira,
Marcos Lara Milanezi, Simone de Carvalho Santos, S&nia Maria Martins
Guedes, Tarcila Figueiredo Zschaber; pelo estagidrio Klicio Lino Alves e por
Reginaldo Gonzaga de Brito e Vera Licia de Barros, funcionarios da FENEIS.
Ausentes, em razdo de licenga médica, a MM, juiza do Trabalho Auxiliar Dra.
Andréa Rodrigues de Morais e as servidoras Aline Diniz Ferreira Barros, em
gozo de dispensa relativa a prestacdo de servico eleitoral, referente as
eleicdes de 2014 e Lilian Lopes Gonzaga, em férias regulamentares.

iniciada a correicdo no hordric acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES -~ Do mencionado protocolo, consta o
registro de 201 processos distribuidos, neste ano, até o dia 13/2/2015,
apurando-se a media de 10,05 processos por dia Gtil.

1.2. PAUTA -~ As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para
reatizacdo da instrugdo processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 19/2/2015, extraidos do mapa de hordrios do sistema informatizado
da Secretaria, conforme abaixo relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 2/3/2015;
b} procedimento ordinario: 13/5/2015;
¢} instrugao: 28/11/2016.
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1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 26 cartas
precatdrias até a presente data, neste ano, das quais 5 foram devolvidas
para os juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 42 cartas precatdrias
até a presente data, neste ano, das quais 2 foram devolvidas pelos juizos
Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 194 autos de
processos na Instdncia Superior, sendo gue desses, 74 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 29 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existemn 81 sutos de processos com carga,
das guais 7 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS ~ Constam 33 autos de processos com carga, das
quais 2 vencidas e cobradas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 165 mandados expedidos no ano em
curso, dos quais 65 pendentes de cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AOQ SERVICQO DE CALCULOS JUDICIAIS - H& 23
autos de processos com cargs para a Secretaria de Calculos judicials, todos
no prazo.

1.11. PROCESS0S EM FASE DE CONHECIMENTO

1.12.FASE PROCESSUAL {més de dezembro de 2014)

{fonte: e-Gestdo)

FASE SITUACAO QUANTIDADE

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia | 469
{item 60}
Aguardando  encerramento  da | 643
instrucao {item 61)

Processos conclusos para | 36
sentenca de conhecimento (item

35)

Processos aguardando | 319

cumprimento de acordo {item 66)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 2.887 processos em
fase de execucdo, assim discriminados:

a) 1.152 execugoes trabalhistas, constantes do item 99;
b} 1.732 processos arguivados provisoriamente, conforme itens 103 e 327;
¢} 3 execucdes de contribuicdo previdencidria, de acordo com o item 102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
més de dezembro de 2014,

£m relac@o as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2014, cuja média
de processos em fase de execucdo fol de 1.272, constatou-se gue esta Vara
do Trabalho estd com numero de processos em fase de execucdo acima da
media,

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, por amostragem, autos
de processos em tramitacdo e arquivados nesta Vara do Trabalho, conforme
discriminacao a seguir;

2.1, PROCESSOS EM PAUTA —~ Na pauta do dia 19/2/2015 havia 25 processos:

a) procedimento sumariissimo: 15 processos;

b} procedimento ordinédrio: 6 processos;

¢} instrugdo: 3 processos;

d) tentativa de conciliagdo na fase de execucdo: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 00114/15, 00116/15, 00118715,
00119/15, 00121/15, 00122/15, 00123/15, 00131/15, 00132/15 e 00135/15,
constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1} peticao inicial; 2) autuacao: a) numeracdo das folhas; b) cronologia dos
atos; ¢} documentos grampeados em folhas; d) certificacdo da guantidade
de documentos colados em folhas; e} inutilizacdo do verso em branco das
folnas; f) encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de
juntada e certidbes (artigos 161, 168, 169, § 19, e 171, do CPC); 4) prazos:
a) designacao das audiéncias do procedimento sumariissimo; b} atos da
Secretaria; ¢) atos do {(a) Meritissimo (a) juiz (a): sentencas e despachos,

RESUILTADO - Examinados os autos, constatou-se;

- 00114715 e 00116/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designagao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias);
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- 00118/15, 00119/15, 00121/15, 00122/15 e 00123/15: processos sujeitos
ao procedimento sumariissimo com designacdo da audiéncia com prazo
superior a 15 dias {22 dias);

- 00131715 e 00132715 processos sujeitos ao procedimento sumarifssimo
com designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias);

- 00135/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimoe com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias); CTPS
autuada a f. 11 sem certidéo da Secretaria.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autns dos processos
00173715, 02033714, 00184/15, 02100/14, 00211/15, 00233/15, 00164/15,
00214715, 00203/15 e 00183/15 quanio: aos registros da tramitacdo na
capa dos autos; a regularidade do despache “cumpra-se”; & expedicio dos
mandados {Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido); aos prazos e atos
processuais; ao cumprimento e devolucdo de mandados; & regularidade do
cumprimento das cartas precatdrias e a regularidade na numeracdo,

conforme o artigo 15, § 12, do Provimento n® 172008, do TRT da 32 Regiag.
RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos
processos 01362/13, 01969714, 01925/14, 00118/14, 02157/14, 01622/14,
02163/14, 00018/14, 02204/11 e 00405/14,

Fpram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; & regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicio de oficio & Corregedoria Regional, guando ndo prestadas
informacdes pela Vara Deprecada e a baixa da carta precatdria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, guando da devolucdo dos autos.

RESULTADO - Examinados os autos, constatou-se:

- 02204/11; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secrefaria -
impulso oficiat ~ f. 109 - {mais de 200 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXFCUCAQ - Foram examinados os autos dos
processos 00357/14, 00521/14, 00555/14, 00731/11, 00537/10, 00718/13,
01283714, 00849/14, 00733/14, 00749/14 e 00284/14 nos seguintes
aspectos: registro de atos processuais relevantes no sistema informatizado
{ex: Hiquidacho de sentenga, oposigac de embargos e data de conclusao dos
autos ao [uiz (a} para decisdo); cumprimento da sentenga ou acordo;
imediata liberacdo do depésito recursal em favor do credor, apés a
liqguidacdo de sentenga; regularidade dos atos & prazos processuais na
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execucao; exaurimento do uso das ferramentas e convénios (BACEN U,
INFOJUD e RENAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de
satisfacdo do crédito exequendo; se o {a) Juiz (a) ordenou a citacao do sécio
em caso de desconsideracdo da personalidade juridica da Smpresa
executada; regularidade da expedicdo, cumprimento e devolucao dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacao da
Procuradoria-Geral Federal (INSS) quanto &s contribuicdes previdencidrias
(artigo 879, § 39, da CLT) e o seu respectivo recothimento: cumprimento do
Provimento n? 4/2001, do TRT da 32 Regiiio e dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N®  005/2015 e OF/TRTAVCR/CIRCULAR/N®006/2015
(TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, que determinam o lancamento do codigo 056"
{processo em fase de execugdo) no sistema informatizado, referente a todos
os autos de processo, apds o decurso do prazo concedide ao devedor na
primeira citagdo para pagamento do débito oy cumprimento da obrigacdo
de fazer ou ndo fazer,

O resultado € o que segue, destacadamente:

- 00521/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {42 dias): excesso de prazo na
préatica de ato processual pela Secretaria - despacho ~ f 128 - {mais de 10
dias});

- 00555/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior 3 15 dias (66 dias);

- 00731/11: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - processo sem movimentacdo hé mais de 30 dias;

- 00537/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - processo sem movimentacdo ha mais de 10 dias;

- 00718/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
impuiso oficial - processo sem movimentacdo ha mais de 30 dias;

- 01283/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (66 dias);

- 00849/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (76 dias),

~ 00733/14: processo sujeito ao procediments sumarilssimo com gesignacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (71 dias);
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- 00749/14: processo sujeito ac procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {75 dias); excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso oficial - £ 66 - (mais de
20 dias);

- 0284/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (70 dias); excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficlal - processo sem
movimentacio ha mais de 30 dias.

2.5. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 74 processos sine die,
incluindo  aqueles constantes da listagem de processos na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados 0s autos dos processos 01298/14, 01615/14, 01588/14,
01690/14, 01758/14, 01751/14, 00065/15, 01748/14, 00090/15 e 01633/14,
verificados os itens relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do
disposto no artigo 265, IV, a, e § 59, do CPC, e § 79, do artigo 852-H da CLT,
assim como prazos e atos processuais.

RESULTADROD - Examinados os autos, constatou-se estarem em ordem,

Nao foram encontrados processos com julgamento sine die. Ndo é demais,
contudo, recomendar que n3do seja designadce o denominado julgamento
sine die, sendo necessaria a intimagdo das partes do diz e horario da
publicacdo da sentenca, qguandg nao for proferida na prépria audiéncia em
gue se encerrar a instrucao processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da
CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia
de julgamento...”. Caso seja sequida, subsidiariamente, a preceituacdo do
artigo 189, U, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisfes € de 10
dias, nao se aplicando a dilagdo de 48 horas a que se refere o texto
consolidado.

Se ndo for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca malor, a sua continuacdo devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-
se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die efou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizagc8o de pericia efou oitiva de testemunha por meio de carta precatdria
inquiritoria.




PODER JUDICIARIO _
i TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAQ
< CORREGEDORIA

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAD -~ Examinados os
autos dos processos 00018/15, 01959714, 01892/14, 01440/14, Q0052/15,
01951714, 01733/14, 02045/14, 01917/14 e 01916/14.

Inspecionaram-se o cumprimento dos comandos dispostos no artigo 832, §§
32 e 42, da CLT, a existéncia de documentos grampeados na contracapa dos
autos {ex: CTP5, TRCT e CD/SD), bem como atos e prazos processuais.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

~ 00018/15: processo sujeito ac procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (60 dias);

- 01959/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiencia com prazo superior a 15 dias (87 dias);

- 01892/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audi@ncia com prazo superior a 15 dias {79 dias);

- 01440/14 e 01951/14: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designagdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (71 dias):

- 00052/15: processo sujeito ao procedimento sumariissime com designacéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 01713/14: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {68 dias);

- 02045/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (74 dias):

- 01914/14 e 01216/14: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designac¢io da audiéncia com prazo superior a 15 dias {78 dias).

2,?.’£NQUERiTO JUDICIAL PARA APURACAC DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria desta Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inguérito judicial
em tramitacdo.

2.8. ACAQ CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabatho, constatou-se que ha 6 acdes civis publicas, até esta
data, em tramitacio.
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2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria desta Vara do Trabalho, constatou-se que ndc hd aclo civil
coletiva, ate a presente data, em tramitacio.

2.10. PROCESS0S JULGADOS -~ Examinados os autos dos processos
01478/14, 01623/14, 01933/14, 01935/14, 02248/13, 00601/14, 01616/14,
01513/14, 02246/13 e 01855/14.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos a regularidade da
autuacdo, dos termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimente dos prazos para atos do {a) MM. Juiz (8} (despachos e
decisbes) e da Secretaria (termos de juntada, certidfes, conclusio e registro
de carga para o {a) MM. juiz {(a}, & correta numeracao de folhas, intimacio
para contrarrazdes); a sentenca liguida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo e ao exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: O resultado é o que segue, destacadamente:

- 01478/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {70 dias);

- 01933/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {85 dias);

- 01935/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (86 dias);

- 01855/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (88 dias).

Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentencas liguidas nas causas
submetidas ao procedimento sumarifssimo, visando a reducdo dos
incidentes na fase de execucdo e & obtengdo da celeridade e da malor
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados 05 autos dos processos
01956/14, 01760/14, 01889/14, 01589/14, 01619/14, 01806/14, 01054/14,
02123/14, 02015/14 e 00471/12.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuals, a
reguiaridade do cumprimento dos acordos e das sentengas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; & regularidade do despacho de
arguivamento; aos documentos grampeados na contracapa €, no caso de
arquivamento provisorio, se o ato é precedido de certidao do {a) Secretério

9

r

S

fs"
£
/
mmag}
m ’P:.
.,

e iﬁw "ij{i«fﬂb s P,

R

Ko



.t PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO
CORREGEDORIA

{a) da Vara do Trabalho atestando que ndo ha depésite iudicial ou recursal e
gue foram esgotados e infrutiferos os meios de coercio do devedor.

RESULTADO ~ Examinados os autos, constatou-se:
- 01760/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (60 dias).

2.12. PRECATORIOS - Sequndo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, nao ha precatdrio expedido no ano em curso, até a presente data.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o sequinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
19/2/2015:

a) procedimento sumariissimo: 30 dias;
b) procedimento ordinario: 121 dias;
¢} instrucdo: 135 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respective do sisterna
informatizado, no dia 19/2/2015, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 11 dias (2/3/2015);
b) procedimento ordinario: 83 dias {13/5/2015):
¢) instrucdo: 648 dias (28/11/2016),

CORREICAO DE 2014: Na correicdo realizada em 10/2/2014, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 133 dias;
b) procedimento ordindrio: 108 dias;

¢} instrugdo: 170 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 78 dias;
b) procedimento ordinario: 147 dias;

€) instrucao: 203 dias.

CORREICAO DE 2013: Na correicdo realizada no dia 19/3/2013, em relacdo &
pauta daguele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 22 dias;
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b) procedimento ordindrio: 22 dias;
¢} instrugdo: 50 dias.

A disponibilidade de pauta fol de:

a) procedimento sumariissimo: 23 dias;
b) procedimento ordinario: 98 dias;
¢} instrucdo: 104 dias.

Prazos médios de paula
i8h
1684 S
140 -
124
e
P B4
= ik
- 24
8 d
Disponibilidade de pauta
23
g

o



PRAZOS MEDIOS (més de dezembro de 2014)

ffonte: e-Gestao)

a} conhecimento:

Quantidade

Dias

Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia -
procedimento sumariissimo {item 263)

62

58,53

Do sluizamento da agdo até 12 audiéncia -
exceto procedimento sumariissimo (item 264)

20

108,74

Do ajuizamento da acao até o encerramento da
instrucao processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {(item 267)

14

70,57

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrugdo processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo (item 268)

21

451,48

Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da
sentenga na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 271)

57

74,21

Do ajuizamento da acio até a prolacao da
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {itern 272)

55

314,75

b) FASE DE LIQUIDACAO (més de dezembro de 2014)

ffonte:e-Gestéo}

Quantidade

Do inicio ao encerramento da liquidacéo -
procedimento sumariissimo (item 359)

2

Lo inicio ao encerramento da liquidacio -
exceto procedimento sumariissimo (item 371)

0

C) Fase de execucdo (més de dezembro de 2014)
{fantere-Gestdo)

QUANTIDADE

Dias

Do inicio ao encerramento da execucdo - ente
privade (item 275)

4

1.984

Do infcio ao encerramento da execucdo — ente
publico {item 277)

0

No ano 2014, apurou-se gue, em 227 dias de expediente forense (segunda-

feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e ferigﬁes},
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foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 775, média de 3,41 por dia;

b) decisbes decorrentes da oposicédo de embargos de declaracio: 220, média
de 0,97 por dig;

¢) decisbes na fase de execucdo: 86, média de 0,42 por dia;

d) total: 1,091 processos conclusos para decisio no periodo, média total de
4,81 por dia de expediente forense.

Ano-2014 Média/dia dtil
Senteng¢as de conhecimento 775 3,41
Decistes decorrentes da oposicao
de embargos de declaracdo 220 0,97
Decisdes na fase de execucdo 96 042
Total 1.091 4,81

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em dezembro de 2014, com 13 dias (teis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumarifssimo: 66, média de 5,08 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 48, média de 3,69 por dia;

¢) audiéncias de instrucéo: 31, média de 2,38 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagdo na fase de conhecimento e/ou
execucao: 18, média de 1,38 por dig;

e} total de audiéncias: 163, média de 12,54 por dia.

Audiendias | pydiencias/mes  Médiardia il

“Procedimento

sumarifssimo 66 508
' Procedimento
| ordinario : a8 3,69
Instrugdo 3 238

Tentativa de |
| conciliacdo na

- fase de

. conhecimento

Total 163 12,54 | /
;
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No més de dezembro de 2014, segundo dados do Boletim Estatistico da
Vara, sistema e-Gestdo, foram proferidas 64 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46, 15 sentencas decorrentes da
oposicBo de embargos de declaracio, conforme item 115, Foram conciliados
27 processos, conforme se verificou do item 39,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacdo da Secretaria da Vara do Trabalho, que, nesta Unidade as
audiéncias sio realizadas de segunda-feira a sexta-feira, a partir das 8
horas efou 13h25min. Ha pauta dupla de segunda-feira a quinta-feira,
designada de 9/2/15 a 13/3/15. O intervalo entre as audiéncias € de 10
minulos para as de procedimenio sumariissimo e para as de procedimento
ordindrio e de 20 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, I} da Consoclidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, conforme declaracdo da
Secretaria da Vara do Trabalho, registra-se gue 3 magistrada Cristina
Adelaide Custédio comparece na Unidade e realiza audiéncias segunda-feira
a tarde e de terca-feira a sexta-feira pela manha. A juiza Andressa Batista
de Oliveira comparece de segunda-feira a sexta-feira, realizando as
audiéncias segunda-feira a tarde e de terca-feira a sexta-feira na parte da
manha, O Juiz Glauco Rodrigues Becho comparece de segunda a sexta-feira,
sendo que segunda-feira realiza audiéncias pela manha e de terca-feira a
guinta-feira na parte da tarde, permanecendo na secretaria na sexta-feira
para proferir sentengas.

Tendo em conta a disposicdo contida no artigo 30, inciso IV, "¢, do
Regimento Interno do TRT da 32 Regido, declara a MM. Juiza Titular, Dra.
Cristina Adelaide Custddio, que reside na regifo metropolitana em gue esta
sediada a Vara do Trabatho, conforme endereco atualizado no cadastro da
Secretaria Geral da Presidéncia e declaragdo anexa a presente ata.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, nesta Vara do Trabalho,
sao exarados, em media, 800 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistrado (a) nesta Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regizo.

5. PRODUCAO - Do total de 3.015 processos para solucdo em 2014, 1.944
foram recebidos no ano 2014, 1.041 sdo processos remanescentes de 2013
e 30 s&o oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia util fol
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de 8,56. No ano 2014, foram solucionados 1.892 processos, dos guais 597
foram conciliados, Foi registrada uma producdo total de 62,75%.

Do total de 2.952 processos para solugdo em 2013, 2.340 foram recebidos
no ane 2013, 531 sdo remanescentes de 2012 e 81 sdo oriundos de
sentengas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 1,913 processos, nos
quals, 679 tiveram solucdo conciliada. Foi registrada uma producéo total de
64,80%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 20,37% no
nimero de processos recebidos no ano 2014, Quanto 3 producdo, verificou-
se gue em 2014 houve uma diminuicdo de 2,05%.

Os dados foram extraidos dos Boleting Fstatisticos,

.. Movimentacao Anual de Processos
02013 2014
Processos recebidos 2340 1944
Processos remanescentes do

_Sentengas anuladas e 81 .30
Total de processos para solugdo 2952 3015
Processos solucionados 1813 1892

Processos conciliados ....678 597
Produgdo T 5480%, 62.75%

Movimentacao Anual de Processos
3500 -

29523CG15

3500 4

; w2013m2014
sh0n 4 0 2340

19131892
2000 -

gxssc
M 060

B9 cgy

500 81 13p

Totatde
RrOCRSSNS para
solugde

Frocessos Progessos

Processos Remansscentes . Sentengas : ; = 5
soluclonados conciados |
:

recebidos ano anterior amuladas
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Porcentagem da Producdo
00 -

54,80%

w2013
#3014

Producho

6. ARRECADACAOD - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

| Contribuigdo | Imposto de Renda
_F’_rg\{idenciéria

Nas Varas do Trabslho de Belo Horizonte, a média apurada pela
Subsecretaria de Estatistica da Corregedoria Regional acerca dos valores da
Previdéncia Social importou em R$2.433.278,37 e do Imposto de Renda em
R$540.500,52. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho esta com os
recolhimentos de contribuicdo previdenciaria abaixo da média e de imposto
de renda acima da média.

Recomenda-se a Secretaria da Vara do Trabalho que sejam observados os
lancamentos das guias de recolhimento previdenciario.

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretdria da Vara do Trabatho, ndo ha
Portaria em vigor nesta Vara do Trabalho,

8. BACEN UD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correiclio, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Secretaria do juizo emprega
o BACEN JUD, o INFOIUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens
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passiveis de penhora. Detectou, ainda, gue ndo havia ordem de blogueio do
BACEN JUD pendente nesta Vara do Trabaiho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo, de acordo com os critérics acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora  verificou,
dentre outros aspectos, a muito boa organizacdo da Secretaria. Foram
examinados 81 autos de processos, sendo que em 7 foram encontrados
excessos de prazo, aspectos gue deverfo ser regularizados. Os prazos
processuais, com relacdo ao impulso oficial e despacho deverio ser
observados.

Registra-se que durante os irabalhos de correicdo, fol observada a
Resolugdo Administrative n? 214 de 2014, que suspendeu os Prazos no
periodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) observada, quando da desconsideracde da personalidade juridica do
executado, a citacdo dos sbcios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a inclusio destes
no polo passivo da execucdo, atentando assim para as disposices contidas
no artigo 68, incisos | e 1, da Consolidacdoc dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabatho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucéo,
assumindo ¢ magistrado a condugdo do processe executivo, naturalmente,
com g indispensdvel colaboragdo de servidores gualificados, de modo a dar
expressac pratica ao imperative constitucional da duracdo razodvel do
processc de que trata o artigo 5°, inciso XXV, da Lel Magna;

3} cumprido o Provimento n® 1/2012, da Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho, que dispGe scbre o3 procedimentos a seremn  adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperacio
judicial;

4) cumprida a Recomendacdo n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabatho, no sentido de observar a pritica de atos de
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execucho indispensaveis, antes do arquivamento;

5) observada, quanto &8 CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizacdo regulamentada pela Resolucdao Administrativa n®
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragbes, constantes do Ato TST-
GP n? 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n®
1, de 2012;

&) consultade o Banco Nacional de Devedores Trabathistas - BNDT, antes de
devolver sobras de execuco aos devedores, tantp de depdsitos judiciais
guanto recursais,

7) conferida prioridade & tramitacdo e ao julgamento das agbes coletivas e
das reciamacdes trabalhistas gque envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n¢ 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Didrio Eletrbnico da justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ac disposto no art. 12 do Ato Conjunto n?
4/GP.CGIT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Didrio Eletronico da
justica do Trabatho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhadas “cépia das decisbes em gue haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ao endereco eletrbnico seniencas.dsst@mie.gov.br, com cépia para
insailubridade@tstius.br”, na forma determinada pela Recomendacao
Conjunta n® 3/GPCG)T, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eletrénico da justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9} cumprida, fielmente, a Recomendacado CGIT n® 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabaltho, publicada no Diario
Eletrinico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “os juizes de primeiro grau que possuem autorizagdo, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam a
disposicao das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Gtels na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos érgdos judicantes as datas em que 05 magistrados prestardo
atendimento nas Varas, bem assim aguelas em gque se encontrardo fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungbes”;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n? 17/2011, publicado no Diario
Eletrnico da Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Conselho Nacional de justica {(Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da 32 Regido, que dispde sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execucdo, conversao
de autos fisicos de processos de execugdo arquivados provisoriamente em
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certidbes de créditos trabalhistas e promocdo da execucao pelo credor
trabalhista;

11) informado ao INSS, por meio do e-mad pfmg.regressives@aqu.oov.br,
a respei ito de at;o@s trabalhistas gue versem sobre acidentes de trabalho,
apts a decisdo sobre a cuipa do empregador em 12 e 22 instincias,
independentemente do transito em julgado, com cépia para 0 endereco
reqgressivas@ist.jus.br, nos termos do OFETST.GP n? 218/2012, de 7 de
marco de 2012

12} emitido pronunciamento explicito sobre & admissibilidade de recursos
ordindrios e de agravos de peticdo interpostos, ndo se reputandm atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as ocucdes
“Processe-se o recurso, na forma da lei” ou "Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral da justica do
Trabaim

13) observada a recomendacgdo contida na Ata de Correicdo Ordinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da jus‘téf;a do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar,
deverd ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instrufdos e julgados,
somando, e nado dividindo as fungbes judicantes que lhe sdo inerentes,
notadamente, na fase de execucio;

14} liberado o deposita recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o trénsito em 5u§gado da sentenca
condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do deposito recursal, prosseguindo a execucdo depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

15} realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execugdo, nos termos do inciso I do artigo 66 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o capul do artigo 764 da CLT, no
septido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos 3
apreciagao da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliacdo”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregarao sempre 0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de
uma solucdo conciliatoria dos conflitos” |, nos moldes do § 12 do referido
artigo;

16} cumprida & Recomendagdo CR/VCR n® 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Diario Eletrdnico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, gue reforga as determinacdes dos itens 15 e 16 e indica praticas
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complementares;

17} evitada a utilizagdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execucdo proviséria (Samula 417, 1, do T57T);

18) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 32 Regido e 0 §3% do artigo 19 da Resolugdo n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNj, gue dispbem scbre a obrigatoriedade de
transmiss&o das cartas precatdrias de forma eletrbnica, via Malote Digital;

19) na execucdo provisdria, cumpridas as determinacdes do Provimento
CGIT n® 3, de 20 de agostio de 2014, do T5T,;

20) observadas as determinacdes constantes da Recomendagéo n? 12/2013,
do Consetho Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizagao
de trabalho nas unidades judiciarias;

21) realizado o correto lancamento da movimenta¢ao processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestao;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informacbes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

23) observadas as determinacdes contidas no Ato CS{T.GP.SG n2 139, de
28.04.2014, relativamente a Semena Nacional de Execucac Trabalhista a ser
. realizada no ano de 2015, bem como o Ato CSJTGRSG n? 272, de
23.09.2014, & ¢ Oficio TRT/CR/NVC/Circular n? 001/2015 em relacdo a Semana
Nacional da Conciliac@o Trabalhista, com data prevista para o periodo de 16
a 20 de margo do corrente ang;

24) observadas as determinacbes contantes dos oficios circulares
OF/TRTNVCR/CIRCULAR n2 (Q05/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n2 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que
© determinam o langamento do cédigo “056” (processo em fase de execugao)
no sistema informatizade, referente a todos os autos de processo, apds o
decurso do prazo concedido ao devedor na primeira citacdo para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacdo de fazer cu nao fazer.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):
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1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

2} observado pela Secretaria ¢ prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
CPRC;

3) cumprida a ordem de servico GP n? 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DE[T de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender & solicitacdo do Conselho Nacional de justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussac geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o
relatério dos processos sobrestados para o endereco diud®tre3.ius.or,
impreterivelmente até o 52 dia Gtil dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro;

4) realizada redugdo do prazo de designa¢do de audiéncias inaugurais de
rito ordinario e instrugdo, bem como do volume dos processos de execugao,
(Recomendagdo da Corregedoria Regional n® 1, de 2/6/2014), com a
inclusdo  destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com
potencial para encerramento pela via da composic8o;

5) observados o0s termos do Oficio Circular Conjunto no
CR/CRV/06/2015, datado de 9 de feversiro de 2015, bem como o
inciso 1l do artigo 66 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho gue determina "a revisio
pericdica dos processos em execucdo que se encontrem em arquivo
provisdrio, com a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias
coercitivas, por meio da utilizac8o dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD
& RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicac8o subsidiaria dos
artigos 599, 600 e 601 do CPC", resultado que serd aferido pela
Corregedoria no prazo de 90 dias.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de gue sejam
observadas as recomendacbes acima, o gue serd aferido na préxima
correicao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAD DO ANO 2014:

A Desembpargadora Corregedora verificou gue ndo foram observadas as
_seguintes recomendacdes, formuladas naguela oportunidade:
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1} exarados os despachos, guando do impulso oficial e apreciacho de
documentos, noe prazo de 2 dias, conforme artigo 189 do CPC;

2} observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previste no artige 190, do
CPC.

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia das recomendagdes
acima.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:
Em relacao a Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 97,33%

Durante o VHI Encontro Nacional do Poder judiciario, realizado em
Flortantpolis - SC, , nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram
aprovadas as metas para o judicidrio brasileiro alcancar em 2015, dentre
elas, sob coordenacao desta Corregedoria:

Meta 1 - julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Meta 2 - ldentificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
ateé 31/12/2013, na justica do Trabalho, nos 12 e 22 graus.

Na oporfunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devem ser alcancadas em cada segmento de Justica. Especificamente
ao judicidrio Trabalhista, sob a coordenacdo desta Corregedoria Regional,
foram aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na justica do Trabalho, quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acbes coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 19 grau.

Meta 7 - identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez malores |'t igantes
em relacas a0 ano anterior.
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Os relatérios estatisticos referentes a Meta n? 1 serdo gerados pelo sistema
e-Gestdo do més de fevereiro de 2015,

Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo de
Dezembro/2014, constatou a Excelentissima Desernbargadora Corregedora
gue ha 250 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes, sendo
necessario o julgamento de 147 processos para que seja atingida a Meta.

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora gue sejam
envidados esforgos visando ¢ julgamento dos processos, buscando o
atendimento a Meta Prioritdria por esta unidade organizacional.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No gue se refere go controle de gastos e responsabilidade socicambiental,
porgue perenes, enfatiza a2 Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendacbes contidas
nas Metas Nacionais Prioritérias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de justica, guais sejam:

Meta Prioritdria n® 6: reduzir peioc menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritéria n® 10: realizar, por meio eletronico, 90% das comunicagtes
oficiats entre orgaos do Poder Judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetives da Administragao, recomendou gue esta
unidade organizacional continue empenhada na manutencdo do controle de
seus gastos.

O TRY da 32 Regido, em atendimento as Recomendacdes n® 11, de 22 de
maio de 2007 e n? 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conseiho
Nacional de justica, instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socicambiental para coordenar os projetos e agbes institucionais de
responsabilidade socioambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socicambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anuaimente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n2? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendacao do Ministro Corregedor da justica do Trabalho; b} formalizar a
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doagdo dos residuos recicldveis e autos findos eliminados junto 3s
entidades, associagdes efou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n2 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢} quando houver necessidade de impressio de um
documento, optar pela utilizacdo impressdo em frente e verso, conforme
determinado no OF/TRT/CRNVCr/CIRCULAR/NG 24/2014. Para informacdes,
acessar O portal da Responsabilidade Socicambiental,
www.trt3.jus.brfsocioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; ) permitir a entrada e
8 permanéncia de cles-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensbes, de acordo com o item “c¢” da Recomendacio n® 27 do CNj;
guando houver pessoa com deﬂmeniza auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicac8o escrita ou par meios eletronicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f da
Recomendacao n® 27 do ONL g) gerar arquimﬁ em PDF, conforme
Qr‘entagﬁes da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
disponiveis na Intranet, Manuais informética, garantindo a acessibilidade do
documento aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter
atualizado o controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventdrio
anual, conforme estd determinado na instrucBo Normativa GP/DG n? 3, de
25 de agosto de 2014.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragrafo 39, da Resolugdo Conjunta n? 4, de 28/02/2014, do Conselho
Nacional de justica e Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 99
da Resolugdo n? 176, de 10/06/2013, do Consetho Nacional de lustica, bem
como nas normas que dispbem sobre seguranga oriundas do Tribunal
Regional, sendo ¢ Ato Regulamentar Conjunto n? 1, de 15/09/2008 (ARGC)
1/2008) e Resolugdo GP n2 7, de 03/10/2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddo da Secretdria
da Vara do Trabalho e verificados os itens a sequir dispostos:

Ao encerramento do expediente é realizado o desligamento de todos os
equipamentos elétricos e o fechamento de portas e janelas.

Ha sistema de monitoramento eletrénico, com estrutura de 1 camera de
segurangs exierna.

Nao existe sensores de presenca na area interna da Varas, bem como outras
cameras.

Néo ha extintor de incéndio no interior da Secretaria, existindo equi pamentﬁ
contra incéndio do tipo detector de fumaca (splinter). N
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Recomenda-se que 0s servidores da Vara usem o cracha funcional.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da

situagao verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que seja oficiada a Administracdo deste Tribunal sobre a
situagdo envolvendo os sensores de presenca, bem como a instalacio de
cameras e de extintor de incéndio na drea interna da Vara.

14, OBSERVACOES FINAIS ~ A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomendou que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual
sela "Solucionar conflitos nas relacgdes de trabatho, por meio da contribuicso
de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social”.

Enfatizou que a gualidade da prestag@o jurisdicional possibilita o alcance da
Visao de futuro do TRY da 32 Regido em “ser referéncia na sociedade por
meio da prestacao jurisdicional, caracterizada pela celeridade e gualidade
no atendimento aocs usudrios e pela exceléncia dos seus processos de
gestao”.

Ressaltou, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagdgico da correicdo, assim como a importéncia da transparéncia dos
dados estalisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagnostico da instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade,
destinataria Gltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi
soiene e enfaticamente propugnado pelo ONL

Registra-se gue a Excelentissima Desembargadora Corregedora nio recebeu
reclamacao de advogados ou partes guanto aos servigos prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.

A segquir, encerraram-se os trabalhos as 18 &faras do dia dezenove de
fevereirg de 2015, em sesséo publica, ant@c@mgjg ﬁ@ pmgao do que, para

constar, eu, Eliel Negromonte Filho a L - . Secretério da

Corregedoria, lavrei a presente als, smbre&ga""ém fgente 8 \3@2’:’:0 & qual,

depois de lida e achada conforme, vai ﬁad pela Excelentissima
25
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Desembargadora Corregedora, pela MM, luiza do Trabatho Titular da Vara,
pela MM, luiza do Trabalho Substituta; pelo MM. juiz do Trabatho Auxiliar e
pela Secretéria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou a Excelentissima Des&mbargadora Corregedora, além do Sr. Diretor
da Secretaria da Corregedoriz acima nominado, foi composta pelos
servidores Alvaro Anténio da Cruz Gomes, Josd Micio Antdnio Lambertucci e

Waldénia Pereira Cunha Valeriano:

“Denise Alves Horta
Desembargadora Corregedora do TRT/32 Regido
J/ﬁ\mf' iw”‘y*‘{wﬁ\w, f%\«‘f“‘}‘

Cristina Adelaide Custddio
juiza do Trabalho Titular da Vara

Am:%res é(%at Sta de Oliveira ;
}mza Traba%lso Substituta Mﬂ”‘”

’:‘Eecr@tar ia da Vara d% ”i‘rab iho

h'”‘”“w-«w,b,,,.



