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ATA DE CORREICAO

As 7h20min do dia vinte e seis de junho de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio & Correicdo Ordinaria na 132 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Avenida Augusto de Lima, n®
1.234 - 162 andar, na forma do disposto nos artigos 682, Xi, da CLT, e 30, §,
do Regimento Interno, sendo recebida pela MM. Juiza do Trabalho Titular da
Vara, Dra. Olivia Figueiredo Pinto Coelho; pela MM. Juiza do Trabalho
Substituta, Dra. Luciana de Carvalho Rodrigues; pela MM. juiza do Trabalho
Auxiliar, Dra. Natdlia Azevedo Sena; pela Secretaria da Vara do Trabalho,
Sra. Daniela Leite Rocha; pelas servidoras Nilceney Nery de Santana Murce
e Rosemary Moreira Rios; pelas estagidrias Paula Cristiane Motta Sales e
Thaline Santos Verde e por Aline Kelly Souza da Silva e Cassia Silva Amorim,
funcionarias da FENFIS. Ausentes os servidores Eduardo Cioglia, em férias
regulamentares e Ana Cristina Céncio da Cruz, Carlos Henrigue da Silva
Ferreira, Céassia Valle, Clitia de Assis Miranda, julia Tavares de Oliveira, Maria
Dorotéa de Oliveira Malard, Raphaella Paiva Braga Tauschek, Rodrigo
Figueiredo Monte-Raso e Vivian Magalhdes Maia Macédo, em decorréncia
do movimento grevista dos servidores pdblicos do judiciario Federal.

iniciada a correicdo no horario acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocole, consta o
registro de 938 processos, dentre processos fisicos {409) e eletrénicos (529),
distribuidos neste ano até o dia 25/6/2015, apurando-se a média de 8,93
processos por dia Gtil.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para
realizacdo da instrucdo processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 26/6/2015, extraidos do item audiéncias e sessfes do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo retacianadasfx%

destacadamente.
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a) procedimento sumariissimo: 10/7/2015;
b) procedimento ordinario: 8/9/2015:;
¢) instrucao: 12/9/2016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 114 cartas
precatorias até a presente data, neste ano, das quais 90 foram devolvidas
para os juizos deprecantes.

1.4, CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 158 cartas
precatdrias até a presente data, neste ano, das quais 99 foram devoividas
pelos juizos deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT -~ Existe o registro de 183 autos de
processos na instancia Superior, sendo gue desses, 146 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do Pl-e.

1.6. ANALISE DE DESPACHO QU DECISAQ PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A)
DO TRABALHO — Ha 2 processos para analise do Pj-e, no prazo, e ndo ha
processo fisico com carga.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 35 autos de processos fisicos com
carga, das guais 1B vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 38 autos de processos com carga, das
quais 15 vencidas e cobradas efou com dilacdo do prazo deferida.
Analisando o sistema do Pj-e, constatou-se que existem 9 processos
pendentes de pericia, devendo a Secretaria observar a baixa naguelas ja
realizadas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS -~ Constam 676 mandados expedidos em
processos fisicos no anc em curse, dentre os quais 44 pendentes de
cumprimento, todos no prazo e 11 mandados pendentes de cumprimento
no Pj-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - H& 45
processos ha contadoria, no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n® 10 refere-se a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 12 grau, que em 2014 foi de
50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%.
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FASE DE CONHECIMENTO (maio de 2015)

{fonte: e-Gestio)

FASE Situacao Quantidade de
processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia 126
(item 60)
Aguardando primeira audiéncia 177
{item 90060)
Aguardando encerramento da 609
instrucdo (item 61)
Aguardando encerramento da 27
instrucao (item 90061)
Processos conclusos para 42
sentenca de conhecimento (item
35)
Processos conclusos para 29
sentenga de conhecimento (item
90035)
Processos aguardando 157
cumprimento de acordo (item 66)
Processos aguardando 40
cumprimento de acordo (item
90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 1.647 processos em
fase de execucao, assim discriminados:

a} 655 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 978 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,
327 e 90327,

¢) 14 execughes de contribuicdo previdenciaria, de acordo com os itens 102
e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestao,
de maio de 2015.

Em relacdo as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2014, cuja média
de processos em fase de execucado foi de 1.272, constatou-se que a Vara do
Trabalho estd com numero de processos em fase de execucdo acima da

s,

média. .




%% L PODER JUDICIARIO .
- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
¥ CORREGEDORIA

Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 3% Regido, o indicador n® 14
refere-se a taxa de congestionamento na fase de execugao, gue em 2014 foi
de 75,76%, com meta prevista para 2015 de 68%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e eletrdnicos em tramitagdo e arquivados na Vara do
Trabathio, conforme discriminacao a sequir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA ~ Na pauta do dia 26/6/2015 havia 9 processos:

a) procedimento sumariissimo: 2 processos;

b) procedimento ordinario: 3 processos;

¢) instrugao: 3 processos;

d) tentativa de conciliagdo na fase de execu¢ao: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 00165/15, 00171/15, 00066/14,
01135/14, 00167/15, 01439/13 e 01733/13, constantes da pauta, no tocante
aos seguintes aspectos:

1) peticdo inicial; 2) autuacgdo: a) numeracao das folhas; b) cronologia dos
atos; ¢ documentos grampeados em folhas; d) certificagao da quantidade
de documentos colados em fothas; &) inutilizacdo do verso em branco das
folhas; f} encerramento e abertura de volumes; 3} dos atos: a) termos de
juntada e certiddes (artigos 161, 168, 169, § 12, e 171, do CP(); 4) prazos:
a} designacdo das audiéncias do procedimento sumariissimo; b) atos da
Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (a) juiz {a): sentencas e despachos.

RESULTADO - Qs processos encontram-se em ordem.

Foram examinados os autos dos processos eletronicos 010407/15 e
010433/15, constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) prazos: a) designacao das audiéncias do procedimento sumariissimo; b)
atos da Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (&) juiz {a): sentengas ¢
despachos.

RESULTADO - Os processos enconfram-se em ordem,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que algumas
audiéncias desta data foram adiadas, em razao do movimento grevista dos
servidores do Judicidrio Federal. Determinou a Desembargadora
Corregedora gue sejam as audiéncias designadas para data mais proxima,
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dentro do periodo de atuacdo das Excelentissimas Juizas Substitutas, na
medida do possivel, para tentar minimizar o prejuizo aos jurisdicionados.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correicdo, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que havia 5 processos na fase de execucdo para tentativa de
conciliagdo, determinando-se, assim, gue seja Iintensificada pelas
Magistradas a realizagdo de audiéncias semanais em processos na fase de
execugao, nos termos do artigo 66, inciso H, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido 0 que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que
“os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da justiga do
Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliacdo”, frisando-se que “para efeito
deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre 0s seus
bons oficios e persuasdo no sentido de uma solucdo conciliatéria dos
conflitos” (grifamos}, nos moldes do § 12 do referido artigo.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, segundo
informac&o da Secretaria da Vara do Trabalho e em consulta a pauta do dia
da correicBo, que as Juizas, tendo em vista a greve dos servidores,
realizaram algumas das audiéncias ali designadas, conforme abaixo
demonstrado:

Substituta | Auxiliar
Sumariissimo 1 1
Ordinario 1 1
instrucao 0 0
Tentativa de 0 0
conciliacdo
Total 2 2

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, em consulta a
pauta da semana da correicdo, 22 a 26/6/2015, que estavam designadas
para audiéncias os processos conforme abaixe demonstrado:

Substituta Auxiliar
Sumariissimo 21 8
Ordinario 17 19
Instrucao 16 1
Tentativa de Z 8
Conciliacao
Total 56 36
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Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, que na semana da
correicao, 22 a 26/6/2015, em razdo do movimento grevista dos servidores,
foram realizadas as audiéncias abaixo apontadas:

Titular Auxiliar
Sumariissimo 1 1
Ordinario 1 i
instrucao 0 5
Tentativa de 0 1
conciliacao
Total 2 8

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos do
Pj-e 010481/15, 010450/15, 010415/15, 010393/15, 010389/15, 010371/15,
010326/15, 010257/15, 010285/15 e 010290/15, quanto: a regularidade do
despacho “cumpra-se”; & expedicio dos mandados (Provimento ne 1/2008,
do TRT da 32 Regido); aos prazos e atos processuais: ao cumprimento e
devolucdo de mandados e & regularidade do cumprimento das cartas
precatorias.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se 0s autos dos
processos 00593/14, 02203/14, 00182/14, 01232/14, 00263/15, 00086/15,
00394/14, 00576/14, 00065/15 e 01065/14.

Foram analisados os itens relatives ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatorias; a regularidade dos atos e prazos processuais: 3
expedicado de oficio a Corregedoria Regional, guando nao prestadas
informagdes pela Vara deprecada e & baixa da carta precatéria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quando da devoluc3o dos autos,

RESULTADO -~ examinados os autos, constatoy-se:

- 00086/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (38 dias);

- 00065/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (31 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAD - Foram examinados os autos dos
processos 00720/10, 01555/14, 01654/12, 00140/13, 00755/13, 00362/13,

7

.

|
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02212/12, 01942/12, 01638/12 e 02035/13 nos seguintes aspecios: registro
de atos processuais relevantes no sistema informatizado (ex: liquidacdo de
sentenca, oposicdo de embargos e data de conclusao dos autos ao juiz (a3}
para decisdo); cumprimento da sentenca ou acordo; imediata liberacgdo do
depdsito recursal em favor do credor, ap6s a liquidacdo de sentenca;
regularidade dos atos e prazos processuais na execucio; exaurimento do
uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD) em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo do crédito
exequendo; se o (a) Juiz (a) ordenou a citagao do socio em c¢aso de
desconsideracic da personalidade juridica da empresa executada;
regularidade da expedigdo, cumprimento e devolucdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacdo da Procuradoria-
Geral Federal {INSS) quanto as contribuicbes previdenciarias (artigo 879, §
3¢ da CLT) e o seu respectivo recothimento; cumprimento do Provimento n®
4/2001, do TRT da 32 Regidgo e dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N® 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N®006/2015
(TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, que determinam o langamento do coédigo “056"
(processo em fase de execugao) no sistema informatizado, referente a todos
0s autos de processo, apds o decurso do prazo concedido ac devedor na
primeira citacdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacao
de fazer ou nao fazer.

RESULTADO: os processos examinados encontram-se em ordem.

2.5. PROCESSOS ADIADOS S/NF DIE - Em consuita ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 104 processos sine die,
incluindo agueles constantes da listagem de processos na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada,

Foram examinados os autos dos processos 00861/14, 01563/14, 00644/14,
01889/14, 01507/14, 01913/14, 01648/14, 00156/15, 02070/13 e 00004/14,
verificados os itens relativos ao motivo do adiamento; ac cumprimento do
disposto no artigo 265, IV, a, e § 52, do CPC, e § 72, do artigo 852-H da CLT,
assim como prazos e atos processuais.

RESULTADOD - examinados os autos, constatou-se:

- 00861/14: processo sujeito ac procedimento surnariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {22 dias);

- 01563/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagac
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (37 dias);
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- 00044/14 e 01507/14: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (30 dias);

- 01889/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {32 dias);

- 01913/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (31 dias);

- 01648/14: processo sujeito ac procedimento sumariissimo com designacéo
da sudiéncia com prazo superior a 15 dias (35 dias);

- 00156/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {39 dias).

Nao foram encontrados processos com julgamento sine die. Ndo é demais,
contudo, recomendar gue ndo seja designado o denominado julgamento
sine die, sendo necessdria a intimacdo das partes do dia e horario da
publicac&o da sentenga, quando ndo for proferida na propria audiéncia em
que se encerrar a instrugado processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da
CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia
de julgamento...”, Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacio do
artigo 189, Ui, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisfes € de 10
dias, ndo se aplicando a dilacdo de 48 horas a que se refere 0 texto
consolidado.

Se néo for possivel a realizagdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuagao deverd ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-
se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die efou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizacdo de pericia efou oitiva de testemunha por meio de carta precatéria
inquiritéria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados 0s
autos dos processos 00580/14, 02137/14, 00391/15, 00306/15, 00269/14,
02191713, 00452/15, 01987/14, 02112/14 e 00462/14.

Foram examinados os processos quanto ac cumprimento dos comandos
dispostos no artigo 832, §§ 32 e 4°, da CLT, a existéncia de documentads
grampeados na contracapa dos autos {ex; CTPS, TRCT e CD/SD), bem comy
atos e prazos processuais. }%
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RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 02137/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designag¢ao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (26 dias);

- 00391/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {32 dias);

- 01987/14: processo sujeite ao procedimento sumarifssimo com designagao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (38 dias).

2.?.,INQ{}ERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se gue ndo hd, até a presente data, inguérito judicial
em tramitacdo.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
da Vara do Trabalho, constatou-se que héd 8 acdes civis publicas, até esta
data, em tramitacéo.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-se que ha 3 acdes civis coletivas,
até a presente data, em tramitacao.

2.10. PROCESS0S JULGADOS -~ Examinados os autoes dos processos
00053/14, 01119/14, 02528/13, 02657/13, 00808714, 010318/15,
010319/15, 010255/15, 010277/15 e 010309/15.

Foram objeto de verificagdo os procedimentos relativos & regularidade da
autuacado, dos termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do (&) MM. Juiz {(a) {despachos e
decisbes) e da Secretaria (termos de juntada, certiddes, concluséo e registro
de carga para o {a) MM. Juiz (a), a correta numeracéo de folhas, intimacéo
para contrarrazdes), a sentenca liguida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: os processos examinados encontram-se em ordem.

Recomenda-se as MM. Juizas que profiram sentencas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento sumariissimo, visando a reducdo dos
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incidentes na fase de execucao e a obtengdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados 08 autos dos processos
02244714, 00170/15, 00436/15, 01093/14, 00928/14, 00942/14, 00412/15,
00433/15, 01274/13 e 00D058/13.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos € Prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentengas; ao recothimento
de todos os encargos devidos; a regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no caso de
arquivamento provisério, se o ato é precedido de certidio do {a) Secretario
(a) da Vara do Trabalho atestando que nao ha deposito judicial ou recursal e
gue foram esgotados e infrutiferos os meios de coer¢do do devedor.

RESULTADO: examinados os processos constatou-se:

- 02244/14: processo sujeite ao procedimento sumariissimo com designacdo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {30 dias);

- 00170/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {43 dias);

- 00436/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {35 dias);

- 00412/15 e 00433/15: processos sujeitos ao procedimento sumarifssimo
com designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias {36 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, foram expedidos 3 precatdrios no ano em curso, até a presente data,
nos autos dos processos 01200/10 e 00666/01 e 01198/07, que foram
remetidos a Secretaria de Execucdes.

2.13. PROCESSO REQUISITADO PELA CORREGEDORA DURANTE 0s
TRABALHOS DE CORREICAQ: 010466/15 — processo do Pj-e ~ procedimento
ordinario - com audiéncia designada para o dia 12/9/15.

RESULTADO: O processo examinado encontra-se em ordem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DiA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -~ Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
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realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia

26/6/2015:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 142 dias;
¢) instrugdo: 232 dias.

para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema

informatizado,

no dia 26/6/2015,

Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 12 dias {10/7/2015);

b) procedimento ordinario: 72 dias {8/9/2015);
c) instrucdo: 398 dias (29/7/2016).

a Excelentissima Desembargadora

Constatou, ainda, considerando os Gltimos processos distribuidos do

procedimento sumariissimo e do proce
disponibilidade de pauta
fevereiro deste ano aom

dimento ordinario, em consulta a

do primeiro dia Gtil no gual houve audiéncia de

&g anterior ao da correicao os seguintes prazos:

Dia da | N® do | Procedimento | Distribuicgo | 1a Dias
pauta Drocesso audiéncia

02/02/15 | 00056/15 | sumariissimo | 20/01/15 02/02/15 13
02/02/14 101518/14 | ordinario 02/09/14 02/02/15 153
02/03/15 {00189/15 | sumariissimo | 09/02/15 02/03/15 21
02/03/15 | 01699/14 | ordinario 26/09/14 02/03/15 155
06/04/15 | 00384/15 | sumariissimo | 11/03/15 06/04/15 26
06/04/15 | 00288/15 | ordinario 25/02/15 06/04/15 41
04/05/15 | 10065/15 | sumariissimo | 10/04/15 04/05/15 21
04/05/15 | 02098/14 | ordinario 28/11/14 04/05/15 124

CORREICAO DE 2014
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumarifssimo: 29 dias;
b) procedimento ordindrio; 185 dias;
¢) instrugdo: 193 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 19 dias;

Na correicao realizada em

21/5/2014, apurou-se ©
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b} procedimento ordinario: 182 dias:;
) instrugao: 369 dias,

CORREICAO DF 2013: Na correigao realizada no dia 24/4/2013, em relacdo a
pauta daguele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 40 dias:
b) procedimento ordinério: 131 dias:
) instrucao: 248 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 42 dias:

b} procedimento ordinario: 135 dias:
¢} instrucdo: 272 dias.

Prazos médios de pauta
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PRAZOS MEDIOS {maio de 2015)
{fonte: e-Gestdo}
a) conhecimento:
Quantidade Prazo
de médio (em
DroCessos dias)
Do ajuizamento da acao até 12 audiencia - 0 0
procedimento sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia - 93 24,67
procedimento sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agdo ate 12 audiéncia - 50 157.4
exceto procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da ac&o até 12 audiéncia - 12 30,99
exceto procedimento sumariissimo (item
90264)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da 3 156,67
instrucfo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumarifssimo (item 267)
Do ajuizamento da acadoc até o encerramento da 84 22,26
instrugao processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)
Do ajuizamento da a¢ao até o encerramento da 36 448,61
instrucio processual na fase de conhecimento ~
exceto procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 12 28,34

instrugao processual na fase de conhecimenio -
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exceto procedimento sumariissimo {(item
90268)
Do ajuizamento da agao ate a prolacaoc da 7 148,14
sentenga na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 271)
Do ajuizamento da acao até a prolacao da 82 23,92
sentenca na fase de conhecimento ~
procedimento sumariissimo {item 90271)
Do ajuizamento da acdo até a prolacao da 60 392,07
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {item 272)
Do ajuizamento da agac até a prolacdo da 12 28,65
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo (item 90272)
b) FASE DE LIQUIDACAD {maio de 2015)
(fonte: e-Gestdo)
Quantidade Prazo
de medio {em
Drocessos dias}
Do inicio ao encerramento da liquidacao ~ 15 65,73
procedimento sumarijssimo {item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidacgao ~ 0 0
procedimento sumariissimo (item 90359}
Do inicio ao encerramento da liquidacdo — exceto 9 124,11
procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - exceto 1 433
procedimento sumariissimo {item 90371)
¢} Fase de execucdo (maio de 2015)
{fonte: e-Gestao)
Quantidade Prazo
de processos | médio
{em dias)
Do inicio ao encerramento da execucgéo - ente 33 867,24
privado {item 275)
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 0 0
privado (item 80275)
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente 2
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publico (item 277)

Do inicio ao encerramento da execucao -~ ente 0 0
publico (item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 789, média de 3,48 por dia;

b) decisbes decorrentes da oposicio de embargos de declaragdo: 236, meédia
de 1,04 por dia;

¢) decistes na fase de execucfo: 131, média de 0,58 por dia;

d) total: 1,156 processos conclusos para decisdo no periodo, media total de
5,09 por dia de expediente forense.

Anc-2014 Média/dia Gtil
Sentencas de conhecimento 789 3,48
Decisbes decorrentes da oposicao
de embargos de declaracdo 236 1,04
DecisBes na fase de execucdo 131 0,58
Total 1.156 5,09

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em maio de 2015, com 20 dias Uteis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 66, média de 3,3 por dia;

b} audiéncias de procedimento ordinario: 103, média de 5,15 por dia;

¢} audiéncias de instrucdo: 65, média de 3,25 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento efou
execucdo: 31, media de 1,55 por dia;

e) total de audiéncias: 265, média de 13,25 por dia.
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. " NGmero de N
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia Gtil
. Procedimento
. sumarifssimo 66 3,3
Procedimento
ordinério 103 5,15
instrucdo 65 305
Tentativa de ;
conciliagdo na
 fase de
conhecimento
e/0u execucao 31 1,55
Total 265 | 13.25 |

No més de maio de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema  e-Gestdo, foram proferidas 67 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46 e também 90040/90043 e 80046, 19
sentencas decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo, conforme
itens 115 e 90115, Foram conciliados 60 processos, conforme se verificou
dos itens 39 e 90039.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacdo da Secretéaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as
audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira, a partir das
8h20min. O intervalo entre as audiéncias € de 10 minutos para as de
procedimento sumariissimo e para as de procedimento ordinaric e de 15
minutos para as instrucdes. No periodo de 8/6/15 a 7/7/15 estdo sendo
realizadas audiéncias pela MM. juiza Auxiliar de segunda-feira a quinta-feira,
a partir das 13h30min.

Em atendimento ao artigo 18, i da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalhe, conforme declara¢do da
Secretdria da Vara do Trabalho, registra-se que a magistrada Luciana de
Carvalho Rodrigues comparece nesta Unidade de segunda-feira a sexta-
feira, dias em que realiza audiéncias, no periodo de sua atuacdo na Vara do
Trabalho. A magistrada Natalia Azevedo Sena comparece nesta Vara do
Trabalho de segunda-feira a quinta-feira e nao comparece na sexta—fewa, no
periocdo de sua atuacao nesta Unidade.

E
:
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Tendo em conta a disposicdoc contida no artigo 30, inciso iV, “¢", do
Regimento Interno do TRT da 32 Regido, declara & Secretaria da Vara do
Trabalho que a Magistrada Olivia Figueiredo Pinto Coelho reside nos limites
da jurisdicéo da respectiva Vara do Trabalho, conforme endereco atualizado
no cadastro da Secretaria Geral da Presidéncia e declaragdo anexa a
presente ata.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados,
em média, 1.500 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistrado {a) na Vara, seja observado ¢ disposto no
artigo 118-B do Provimento n® 172008, do TRT da 32 Regido, que determina
que “nas Varas do Trabalho gue contarem com Juiz Auxiliar ¢ vedado o
comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUCAO - Do total de 2.898 processos para solucao em 2014, 1.935
foram recebidos no ano 2014, 908 sao processos remanescentes de 2013 e
55 s&o oriundos de sentengas anuladas. A média recebida por dia Gtil foi de
8,52. No ano 2014, foram solucionados 1.937 processos, dos quais 632
foram conciliados. Foi registrada uma producdo total de 66,84%.

Do total de 3.043 processos para solucdo em 2013, 2.337 foram recebidos
no ano 2013, 682 sdo remanescentes de 2012 e 24 sao oriundos de
sentengas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 2.135 processos, nos
quais, 728 tiveram solucdo conciliada. Foi registrada uma producao total de
70,16%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdc de 17,2% no
numero de processos recebidos no ano 2014. Quanto & producdo, verificou-
se gue em 2014 houve uma diminuicdo de 3,32%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos,
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Movimentacao Anual de Processos
2013 2014
Processos recebidos 2337 1935
Processos remanescentes do
ano anterior 682 908
Sentencas anuladas 24 55
Total de processos para solugao 3043 2898
i Processos solucionados 2135 1937
Processos conciliados 728 632
Producao 70,16% 66,84%

Movimentacao Anual de Processos
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6. ARRECADACAQO - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recothimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

Contribuicdo | Imposto de Renda
Previdenciaria

R$3.187.850,87 R$631.551,46

Nas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, a média apurada pela Secdo de
Estatistica acerca dos wvalores da Previdéncia Social importou em
R$2.433.278,37 e do Imposto de Renda em R$540.500,82. Portanto,
constata-se que esta Vara do Trabalho esta com os recolhimentos de
contribuicdo previdenciéria e de imposto de renda acima da média.

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontra-se
em vigor, na Vara do Trabalho, a Portaria n® 1/1999, que regulamenta a
pratica de atos ordinatorios.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicio, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Unidade emprega o BACEN
JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de
penhora. Detectou, ainda, que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD
pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correico, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora verificou,
dentre outros aspectos, a excelente organizacde da Secretaria. Foram
examinados 80 autos de processos, sendo que em nenhum deles foi
encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correicio, foi observada a
Resolugao Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu 0s prazos no
periodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, em consulta as pautas dos dias 16 a
20/3/2015, que foram incluidos em audiéncia 20 processos e celebrados 7
acordos, no valor total de R$51.240,38. Verificou, ainda, que foi cumprida a_
recomendagao constante no Oficio TRT/CR/VC/Circular n2 1/2015.
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13) observada a recomendacdo contida na Ata de Correicdo Ordinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da justica do Trabalho, de que, havendo juiz Auxiliar,
deverd ocorrer o acréscimo guantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e nado dividindo as funcgdes judicantes que aos juizes sio
inerentes, inclusive, na fase de execugao;

14) liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimanto do interessado, apds o transito em julgado da senten¢a
condenatodria, desde que o valor do crédito trabalhista seja ineguivocamente
superior ao do depdsito recursal, prosseguindo a execugdo depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execucdo, nos termos do incise [l do artigo 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido 0 que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacdo da justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tibunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasao no sentido de
uma solucdo conciliatdria dos conflitos” , nos moides do § 19 do referido
artigo;

16) cumprida a Recomendacao CR/NVCR n? 1, de 2 de junho de 2014,
divuigada no Didrio Eletrénico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, que reforca as determinacoes dos itens 15 e 16 e indica praticas
complementares;

17) evitada a utilizacdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execucdo provisdria (Samula 417, 1, do TST);

18} observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da justica do
Trabatho da 32 Regido e o §32 do artigo 12 da Resolugdo n® 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNj, que dispbem sobre a obrigatoriedade de
transmissao das cartas precatérias de forma eletrdnica, via Malote Digital;

19) na execucdo provisdria, cumpridas as determinacfes do Provimento
CGJT n2 3, de 20 de agosto de 2014, do T5T;

20) observadas as determinacdes constantes da Recomendagao n? 12/291%,
do Conselho Nacional de justica, que dispde sobre medidas de erganiza% 0

et

23 7
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de trabalho nas unidades judiciarias;

21} realizado o correto langamento da movimentagdo processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestdo;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

23) observadas as determinac¢des contidas no Ato CSjT.GPSG n? 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execucio Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, especialmente quanto ao artigo 49, il, que
recomenda que a pauta "seja exclusivamente formada por processos em
fase de execucdo, liquidados e que ndo foram pagos, preferencialmente em
nimero nao inferior a doze por dia", observando, também, o Ato C5JT.GP.SG
n® 272, de 23.09.2014, em relacdo a Semana Nacional da Conciliacéo
Trabalhista;

24} observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n? 1, de 2008, deste Regional, no que se refere a devolucdo da
carta precatoria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma eletrénica;

25) observadas as determinacbes constantes dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR n? 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n2 00672015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que
determinam o lancamento do cédigo “056" (processo em fase de execucdo)
no sistema informatizado, referente a todos os autos de processo, apds o
decurso do prazo concedido ao devedor na primeira citacio para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacéo de fazer ou nao fazer.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1} cumprida a ordem de servico GP n? 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DEJT de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender a solicitacdo do Conseltho Nacional de Justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussdo geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o
relatério dos processos sobrestados para o endereco diud@®@irt3.jus.br,
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impreterivelmente até o 5% dia util dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro;

2} observados os termos do Oficio Circular Conjunto n? CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso Hit do artigo 66 da
Consolida¢ao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho
que determina "a revisao periodica dos processos em execugdo gue se
encontrem em arquivo provisdrio, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizaggdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagao
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
gue possam promover o arquivamento definitivo do processo, resultado que
serd aferido pela Corregedoria no dia 30 de junho de 2015;

3) realizada efetiva e sensivel redugac do prazo de desighacdo de
audiéncias nos processos de rito ordinario e instrugao, bem como do volume
dos processos de execuc¢do, (Recomendacao da Corregedoria Regional n® 1,
de 2/6/2014) com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva,
considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
COMposicao,

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de qgue sejam
observadas as recomendacgdes acima, o que sera aferido na proxima
correicao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que ndo foi observada a sequinte
recomendag¢ao formulada naquela oportunidade:

1) dada especial atengao para reducdo do prazo de designagao de
audiéncias nos processos de instrucdo, bem como do volume dos processos
de execucdo, com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva,
considerando agqueles com potencial para encerramento pela via da
composicao.

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia da recomendagao
acima.
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11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Durante o VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em
Floriandpolis ~ SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o judicidrio brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob
coordenacao da Corregedoria Regional:

Meta 1 - julgar maior quantidade de processos de conhecimento do gue os
distribuidos no ano corrente.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013, na justiga do Trabatho, nos 19 e 292 graus.

Na oportunidade, tambeém foram definidas as Metas Especificas para 2015
gue devem ser alcangadas em cada segmento de justica. Especificamente
ao Judicidrio Trabalhista, sob a coordenacio da Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na Justica do Trabaltho, quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execucio no ano
corrente.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acbes coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 — Identificar e reduzir em 1,5% 0 acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior.

Em relacdo a Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 100,1% tendo
sido cumprida a referida Meta.

Consultando o sistema e-Gestdo, constatou a Desembargadora Corregedora
0s seguintes dados que retratam a situacdo da Vara, relativamente 3 Meta 1
para 2015

132 Vara do Trabalho de Belo Horizonte - dados més até maio 2015
Recebidos Solucionados Percentual
Total 738 872 91,10%

V%%M T
26 MM%W,.
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Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema da Secretaria
da Vara até o dia 25/6/2015, constatou a Excelentissima Desembargadora
gue ha 102 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes, sendo
necessario o julgamento de 13 processos, para que a referida Meta seja
atingida.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAQ

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT
da 32 Regido para 2015 sao:

indicador 6: indice de processos julgados no 12 grau;

Indicador 8: Tempo médio de duragdo do processo - fase de conhecimento,
12 grau;

Indicador 10: Taxa de congestionamento — 12 grau;
Indicador 12: indice de execugao;

Indicador 13: Tempo de duracdo do processo de execugac contra entre
privado;

Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugao.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importdncia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritarias n® 1 e 5, que serdo objeto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para que o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integralmente,

dispensando, assim eventuais agoes especificas que poderdo ser adotadas
ao longo do ano.

i
AN
U
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12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ac controle de gastos e responsabilidade socicambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importéncia de continuidade da observéncia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritdrias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de justica, quais sejam;:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel:

Meta Prioritaria n® 10; realizar, por meio eletronico, 90% das comunicacoes
oficiais entre érg8os do Poder judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou que esta
unidade organizacional continue empenhada na manutencio do controle de
seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendagdes n? 11, de 22 de
maio de 2007 e n? 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de Jjustica, instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socicambiental para coordenar os projetos e agoes institucionais de
responsabilidade socicambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da pessoa  com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento &
recomendacao do Minjstro Corregedor da Justica do Trabalho: b) formalizar a
doagdo dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto  as
entidades, associacfes efou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da instrucdo Normativa ne 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢} quando houver necessidade de impressao de um
documento, optar pela impressio em frente e verso, conforme determinado]
no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N® 24/2014, Para informacdes, acessar o portal
da Responsabilidade Socicambiental, www.trt3.jus.br/socioambiental: d)
optar pelo contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for
necessario; e) permitir a entrada e a permanéncia de caes-guias em fodas
as dependéncias do edificio e suas extensdes, de acordo com o iterc” da
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Recomendagdo n? 27 do CNJ; f) quando houver pessoa com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunicacdo escrita ou
por meios eletrdnicos, bem como adotar medidas gue viabilizem a leitura
tabial, de acordo com o item “f” da Recomendacdo n2 27 do CNj; g) gerar
arguivos em PDF, conforme orientagBes da Diretoria de Tecnologia da
informag¢ao e Comnicagdes disponiveis na Intranet, Manuais de Informéatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de
leitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim
de facilitar o inventario anual, conforme estd determinade na Instrucéo
Normativa GP/DG n2 3, de 25 de agosto de 2014.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANGA - Com base no artigo 12,
paragrafo 39, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28/02/2014, do Conselho
Nacional de Justica e Conselho Nacional do Ministério Ptblico e no artigo 92
da Resolucao n® 176, de 10/06/2013, do Consetho Nacional de justica, bem
como nas normas que dispdem sobre seguranca oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15/09/2008 {ARGC)
1/2008) e Resolugao GP n? 7, de 03/10/2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddo da Secretaria
da Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e que foram verificados /n
foco:

- a0 encerramento do expediente é realizado o desligamento de todos os
equipamentos elétricos e o fechamento de portas e janelas;

- ndo ha extintor nas dependéncias da Vara do Trabalho;

- gue Secretaria € dotada de equipamento contra incéndio do tipo detector
de fumaca.

O cracha funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

14. OBSERVAGOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda gue a Secretaria da Vara mantenha a gualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao institucional que,
conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido é “Solucionar
conflitos decorrentes das relagbes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagéo jurisdicional possibilita o alcance da
visado de futuro do TRT da 32 Regiao em “ser reconhecido na sociedade pela
prestacao da tutela jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e
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efetiva e pela exceléncia dos processos de gestao”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regiao.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagégico da correicdo, assim como a importéncia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade,
destinataria Gltima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNj.

Em face do movimento grevista dos servidores do Judiciario Federal, a
Desernbargadora Corregedora determina que seja cumprida a Portaria GP n®
508, de 18 de junho de 2015, da Presidéncia deste Regional, divulgada no
DEIT do dia 19/6/2015, pagina 1, sendo constatada a edicdo da Portaria n®
1/2015 expedida pela magistrada em atuagdo na Unidade, Dra. Luciana de
Carvalho Rodrigues, que fica anexada a esta Ata. O adiamento de
audiéncias, em razéo do movimento grevista, teve inicio, nesta Vara, em
17/6/2015 {parcialmente) e a partir do dia 18/6/15 houve ¢ adiamento da
mailoria das audiéncias, sendo realizadas tdc somente aquelas para
homologacao de acordo, mediante peticao apresentada pelas partes.

N&o obstante o empenho das magistradas em atuagao na Vara junto aos
servidores para manter 0s servicos essenciais, registra-se gue o movimento
de paralisacdo estd importando em sensiveis e efetivos prejuizos aos
jurisdicionados, com recrudescimento do congestionamento processual
paralisado, pelo que a Corregedoria oficiard a Presidéncia do Tribunal para
ciéncia.

Registra-se gque a Excelentissima Desembargadora Corregedora néo recebeu
reclamacdo de advogados ou partes quante aos servicos prestados pelo
jufzo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 11h %m n do dia vinte e nove de
junho de 2015, em sessao pubiica, antecegdita) de pregao, do gque, para
constar, eu, Eliel Negromonte Filho """ Secretario da ‘MQ\

Corregedoria, lavrei a presente at&~impressa el frente e verso, a qual,
depois de lida e achada conforme, vai assinada pela Excelentissima
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Desembargadora Corregedora, pela MM, juiza do Trabalho Titular da Vara,
pela MM. Juiza do Trabalho Substituta, pela MM. juiza do Trabalho Auxiliar e
pela Secretaria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr.
Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores
Alvaro Antonio da Cruz Gomes e José Micio Ant%niﬂ Lambertucci,
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