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ATA DE CORREICAO

As 7hi5min do dia cinco de maio de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correicdo Ordinaria na 182 Vara
do Trabalho de Belo Heorizonte, situada na Avenida Augusto de Lima, n®
1.234 - 149 andar, na forma do disposto nos artigos 682, Xi, da CL7, e 30, i,
do Regimento Interno, sendo recebida pela MM. juiza do Trabalho Titular da
Vara, Dra. Vanda de Fatima Quintdo jacob; pelo Secretérico da Vara do
Trabatho, em exercicio, Sr. Roberto Corréa Novaes; pelos servidores Daniela
Ferri de Resende, Dayse do Nascimento Silva, Flavia Silva Araljo Peixoto,
Geraldo Magela Cunha, Mariana Miranda Torres, Patricia Carla Lima de
Oliveira, Rosane Melo Siqueira Aratjo, Sheila da Silva Figueiredo Lisboa e
Sinara Matoso Monteiro; pelo estagidrio Guilherme Augusto Ramos dos Reis-
e por Duimar Aparecida Rosa de Morais Ferreira, funcionaria da FENEIS,
Ausente o servidor Cldudio Scoralick da Silva, em licenga médica.

iniciada a correicde no horario acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 576 processos, dentre processos fisicos (404} e eletrénicos (172},
distribuidos neste ano até o dia 4/5/2015, apurando-se a média de 8,47
processos por dia Gtil.

1.2, PAUTA -~ As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumarilssimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para
realizacdo da instrucao processual estac sendo designadas, segundo dados
do dia 5/5/2015, extraidos do item audiéncias e sessdes do sistema’
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 18/5/2015;
b} procedimento ordindric; 18/5/2015;
¢} instrucado: 19/9/2016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS -~ A Vara recebeu 77 cé’r;tas
precatdrias até a presente data, neste ano, das guais 60 foram devolvidas
para os juizos deprecantes.
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1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 58 cartas precatdrias
até a presente data, neste ano, das quais 20 foram devoividas pelos juizos
deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT - Existe o registro de 160 autos de
processos na Instancia Superior, sendo que desses, 92 processos foram
remetidos no presente ang, até esta data.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAD PARA O (A} MERITISSIMO (A) JUIZ (&)
DO TRABALHO - H4a 2 processos para analise do Pjl-e e 40 processos fisicos
com carga, todos no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existern 69 autos de processos fisicos com
carga, das quais 7 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 59 autos de processos com carga, das
quais 24 vencidas e cobradas efou com dilacdo do prazo deferida.
Analisando o sistema do Pl-e, constatou-se que existem § processos para
exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 281 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curso, dentre os quais 29 pendentes de
cumprimento, todos no prazo e 7 mandados pendentes de cumprimento no
Pl-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Ha 7
processos na contadoria, no prazo,

1.11. PROCESS0OS5 EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n® 10 refere-se & taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 19 grau, que em 2014 foi de
50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%.

FASE PROCESSUAL (més de marco de 2015)

ffonte: e-Gestlo)

FASE Situacdo Quantidade
de processos
CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia 129
{item 60}
Aguardando primeira audiéncia 29
{itern 90060}
Aguardande encerramento  da a94
instrucaoe {item 61)
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Aguardando encerramento  da 0
instrucdo {item 90061)
Processos conclusos para 87
sentenca de conhecimento {(item
35)
Processos conclusos para 0
sentenca de conhecimento {item
90035)
Processos aguardando 360
cumprimento de acordo (item 66)
Processos aguardando §]
cumprimento de acordo {item
90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ -~ Existermn 2.043 processos em
fase de execucdo, assim discriminados:

a) 775 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;

b) 1.261 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,
327 e 90327,

¢} 7 execuches de contribuicdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 e
90102. .

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
més de margo de 2015,

Em relacdo as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2014, cuja média
de processos em fase de execucao foi de 1.272, constatou-se que a Vara do
Trabatho estd com nlumero de processos em fase de execucdo acima da
media,

Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n% 14
refere-se a taxa de congestionamento na fase de execucao, gue em 2014 foi
de 75,76%, com meta prevista para 2015 de 68%.

2. PROCESS0S EXAMINADQOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e eletronicos em tramitacdo e arguivados na Vara do
Trabaltho, conforme discriminacdo a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA ~ Na pauta do dia 5/5/2015 havia 16 processos:

\

a) procedimento sumariissimo: 5 processos;
b} procedimento ordindrio: 4 processos;
¢} instrucao: 6 processoes;
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d} tentativa de conciliacdo na fase de execucdo: 1 processo.

Foram examinados 0s autos dos processos 00142/13, 02174/13,01140/13 e
00142/13 constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) autuacdo: a) numeracdo das folhas; b} cronologia dos
atos; ¢) documentos grampeados em folhas; d) certificacdo da quantidade
de documentos colados em folhas; e} inutilizacBo do verso em branco das
folhas; f) encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de
juntada e certidfes (artigos 161, 168, 169, § 19, e 171, do CPC); 4) prazos:
a) designac@o das audiéncias do procedimento sumariissimo; b) atos da
Secretaria; ¢} atos do (a) Meritissimo (a} Juiz (a): sentencas e despachos.

RESULTADO ~ Examinados os autos, constatou-se:

- 02174/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impuiso oficial - . 236 - {mais de 60 dias); excesso de prazo na pratica de
ato processual pela Secretaria ~ despacho - f. 248 - (mais de 10 dias);

- 0L140/13: audiéncia de instrugdo de encerramento designada, dispensada
a presenca das partes, sem ato obstativo a decisdo do feito, o que sera
objeto de recomendacio espeacifica:

- 00142/13: audiéncia de instrucdo de encerramento designada, dispensada
a presenca das partes, sem ato obstativo a decisdo do feito, o que serd
objeto de recomendacao especifica.

Foram examinados os autos dos processos eletrdnicos 010100/15,
010107/15, 010101/15, 010102/15, 010103/15, 010104/15, 010105/15 e
010106/15, constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) prazos: a) designacéo das audiéncias do procedimento sumariissimo: b)
atos da Secretaria; ¢} atos do {a) Meritissimo {a) juiz (a): sentencas e
despachos.

RESUHTADO ~ Examinados os autos, constatou-se:

- 010100/15 e 010107/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacaoe da audiéncia com prazo supertor a 15 dias (18 dias).

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correicdo, verificou a Excelentissima Desembargadors
Corregedora que havia 5 processos na fase de execucdo para tentativa de
conciliagao, determinando-se, assim, gue seja observada pela Magistrada a

3\»«@"“
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realizacio de audiéncias semanais em processos na fase de execucdo, nos
termos do artigo 66, inciso H, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho
serfio sempre sujeitos & conciliagéo”, frisando-se que "para efeito deste
artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre 0s seus bons
oficios e persuasio no sentido de uma solugdo conciliatéria dos conflites”
{grifamos), nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECERIDAS - Exame dos autos dos processos:
fisicos 02098/14, 02185/14 e 00193/14 quanto: aos registros da tramitacao
na capa dos autos; & regularidade do despacho “cumpra-se”; & expedigao
dos mandados {Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido);, acs prazos e
atos processuais; ao cumprimento e devolugdo de mandados; a
regularidade do cumprimento das cartas precatérias e a regularidade na
numeracdo, conforme o artigo 15, § 12, do Provimento n® 1/2008, do TRT da
32 Regido. E do Pl-e 010166/15, 010111/15, 010026/15, 010079/15,
010088/15, 010146/15 e 010140/15, quanto: a regularidade do despacho
“cumpra-se”; a expedicdo dos mandados (Provimento n? 1/2008, do TRT da
3% Regifio); aos prazos € atos processuais; ao cumprimento e devolugdo de
mandados e 3 reqularidade do cumprimento das cartas precatorias.

RESLHTADO - examinados os autes, constatou-se:

- 00193/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho ~ . 51 - {mais de 30 dias).

2.3, CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se o0s autos dos
pracessos 00082/15, 01767/13, 01546/14, 02061/14, 01523/13, 02133/14,
DL860/12, 02440712, 01949/13 2 02662/13.

Foram analisados os itens relatives ao acompanhamento de cumprimento
das cartas precatorias; a regularidade dos atos e prazos processuais; o
expedicde de oficio & Corregedoria Regional, quando nac prestadas
informacdes pela Vara deprecada e & baixa da carta precatoria no sisterna
informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolugao dos autos.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:
- 01767/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -

impulso oficial - f 74 - (mais de 150 dias); excesso de prazo na pratica de
ato processual pela Secretaria - cumprimento - f. 83 - {mais de 20 dias);
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- 01860/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~
impulso oficial - f. 167 - (mais de 10 dias);

- 02662/13: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria ~
cumprimento - £ 223 - {mais de 160 dias); excesso de prazo na pratica de
ato processual pela Secretaria - despacho - f. 223 - {mais de 160 dias).

2.4. PROCESS0S EM FASE DE EXECUCAQ - Foram examinados os autos dos
processos 00889/14, 00279/14, 01459/13, 00301/13, 01330/11, 01308/12,
02555/13, 00875/14, 01238/14 e 01189/14 nos seguintes aspectos: registro
de atos processuais relevantes no sistema informatizado (ex: liquidacéo de
sentenca, oposicao de embargos e data de conciusBo dos autos ao Juiz {(a)
para decis@o); cumprimento da sentenca ou acordo; imediata liberacdo do
deposito recursal em favor do credor, ap6s a liquidacdo de sentenca:
regularidade dos atos e prazos processuais na execucdo; exaurimento do
uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD) em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdc do crédite
exeguende; se o {(a) juiz (a) ordenou a citacdo do sécio em caso de
desconsideracfio da personalidade jurfdica da empresa executada:
regularidade da expedicdo, cumprimento e devolucdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacdo da Procuradoria-
Geral Federal {INSS) quanto as contribuigbes previdenciarias {(artigo 879, §
39, da CiT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do Provimento n®
4/2001, do TRT da 32 Regido e dos oficios circulares
OF/TRT/NVCR/CIRCULAR/NG 005/2015 e OF/TRI/VCR/CIRCULAR/N2006/2015
(TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0}, expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, que determinam ¢ lancamento do cddigo “056”
(processo em fase de execugdo) no sisterna informatizado, referente a todos
os autos de processo, apos o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citacdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacdo
de fazer ou ndo fazer.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 00884/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 58 - (mais de 60 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria ~ despacho ~ f. 60 - {mais de 10 dias);

- 00279/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~
impuiso oficial - f. 25 - (mais de 10 dias), f. 46 (mais de 90 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho ~ . 49 - {mais
de 10 dias);
i
- 01459/13: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria 4
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impuiso oficial ~ f. 41 - (mais de 100 dias); excesso de prazo na pratica de
ato processual pela Secretaria - despacho ~ . 57 - (mais de 20 dias);

- 00301/13: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - . 118 - {mais de 10 dias);

- 02555/13: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial ~ . 105 - (mais de 180 dias};

- 01189/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho ~ f. 45 - {(mais de 10 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS SiINE DIF - Em consulte ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 79 processos sine die,
incluindo aqueles constantes da listagem de processos na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 01640/14, 01946/13, 00657/13,
02139/14, 01300/14, 00425/15, 00337/14, 00639/14, 00638/14 e 01536/14,
verificados os itens relativos ac motivo do adiamento; ao cumprimento do
disposto no artigo 265, IV, a, e § 59, do CPC, e § 79, do artigo 852-H da CLT,
assim como prazos € atos processuais.

RESULTADD — examinados os autos, constatou-se estarem em ordem.

Nao foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao é demais,
contudo, recomendar que nao seja designado o denominado julgamento
sine die, sendo necessaria a intimacdo das partes do dia e horédrio da
publicacdo da sentenca, quando ndo for proferida na prépria audiéncia em
gue se encerrar a instrucdo processual, Nos termos do artigo 851, § 29, da
CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contadoe da data da audiéncia..
de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagao do
artigo 189, U, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisdes € de 10
dias, ndo se aplicando a dilagcdo de 48 horas a que se refere o texto
consolidado.

Se ndo for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuacao deverd ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CUT. Determina-
se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die efou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamanto for a

realizacdo de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta pracatoria
inquiritéria.
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2.6. PROCESS0S SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos 02063/14, 01942/14, 01731/14, 01582/14, 00210/15,
00129/15, 00121/15, 00075/15, 00019/15 e 00432/15.

Foram examinados os processos quanto ao cumprimento dos comandos
dispostos no artigo 832, §§ 39 e 49, da CLT, a existéncia de documentos
grampeados na contracapa dos autos (ex: CTPS, TRCT e CD/SD), bem como
alos e prazos processuais.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 00019/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (24 dias).

2.?,‘ENQUER§TO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizedo da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial
em tramitacdo.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
da Vara do Trabalho, constatou-se que hé 8 acdes civis puablicas, até esta
data, em tramitacéo.

2.9. ACAO CiViL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-se que hd 2 acbes civis coletivas,
até a presente data, em tramitacéo.

2.10. PROCESS0OS JULGADOS - Examinados os autos dos processos
00457/15, 00168/15, 01264/14, 01188/14, 01282/13, 00450/13, 02144/13,
00069715, 00469/14 e 00486/14.

Foram objeto de verificaco os procedimentos relativos & regularidade da
autuacdo, dos termos, das certidfes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do {(a) MM. juiz (a) (despachos e
decistes) e da Secretaria (termos de juntada, certiddes, conclusio e registro
de carga para o {a) MM. juiz {a), & correta numeracdo de folhas, intimacéo
para contrarrazbes); a sentenca lguida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissime; ao exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: o resultado € o gue segue, destacadamente:

- 01264/14: audiéncia de encerramento designada, f. 51 e adiada f. 123 sem
gualquer ato impeditivo ao julgamentoe do feito;

9
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- 01188/14: audiéncia de encerramento designada, f. 90 e adiada . 212 sem
qualguer ato impeditivo do julgamento ao feito;

- 01282/13: audiéncia de encerramento designada, f 172 e adiada . 174
sem qualguer ato impeditive do julgamento ao feito;

- 00450/13: audiéncia de encerramento designada, f. 132 e adiada f 139
sem qualquer ato impeditive do julgamento ao feito,

Recomenda-se a MM. juiza gue profira sentengas liquidas nas causas
submetidas ao procedimentc sumariissimo, visando & reducdo dos
incidentes na fase de execucio e a obtencdo da celeridade e da mailor
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos fisicos
e eletrénicos 00185/15, 00260/15, 00125/15, 00419/15, 00399/15,
00429/15, 010005/15, 010060/15, 010057/15 e 010023/15.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais,
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentengas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; & regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no caso de
arquivamento provisério, se o ato é precedido de certiddo do (a) Secretario
{a} da Vara do Trabalho atestando gue néo ha depdsito judicial ou recursal e

que foram esgotados e infrutiferos os meios de coergao do devedor.
RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- Q01B5/15: processo sujeito ao procedimento sumariissime com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (26 dias);

- 010005/15: processo sujeife ao procedimento sumariissimo  com
designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias {19 dias},

- D100R7/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - iD 83celf3 - {mais de 10 dias);

- 010023/15: processo  sujeito aco procedimento sumariissimo  com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da $etrgtaria da
Vara, foi expedido 1 precatdric no anc em cursg, até a presente data, nos
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autos do processo 00813/11, remetidos & Vice Presidéncia Administrativa do
TRT.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA ~ Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazoe médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
5/5/2015:

a) procedimento sumariissimeo: 17 dias:
b} procedimento ordinario: 16 dias:
¢} instrucdo: 244 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizade, no  dia  5/5/2015, Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a} procedimento sumariissimo: 13 dias (18/5/2015);
b) procedimento ordinario: 13 dias (18/5/2015);
¢} instrucao; 503 dias {19/9/2016).

Constatou, ainda, considerando o0s dltimos processos distribuidos do
procedimento sumariissime e do procedimento ordindrie, em consulta 3
disponibilidade de pauta do primeiro dia Gtif no gual houve audiéncia nos
trés meses anteriores ao da correicdio os seguintes prazos;

Dia da | N¢ do | Procedimento | Distribuicdo | 1a DHas
pauta DrOCesso audiéncia

02/02/15 | 00067/15 sumarifssimo | 21/01/15 02/02/15 12
02/02/15 | 01917/14 ardinario 03/11/14 02/02/15 91
03/03/15 | 00237/15 sumariissimo { 19/02/15 03/03/15 12
02/03/15 102179/15 ordinario 16/12/14 02/03/15 45
06/04/15 | 00440/15 sumariissimo | 23/03/15 06/04/15 14
06/04/15 100231/15 ordinario 19/02/15 06/04/15 46

CORREICAO DE 2014: Na correicdo realizada em 1472/2014, apurou-se ¢
seqguinte praze médio:

a) procedimento sumariissimo: 49 dias;
b} procedimento ordinario: 194 dias:
¢} instrucdo: 247 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

i,
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a) procedimento sumariissimo: 27 dias;
b) procedimento ordindrio: 257 dias;
¢} instrucdo: 425 dias.

CORREICAO DE 2013: Na correicao realizada no dia 6/3/2013, em relacdo a
pauta daquele dia, 05 prazos médios foram:

a) procedimento sumarifssimo: 18 dias;
b} procedimento ordindrio: 98 dias;
¢} instrucao: 80 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 14 dias;

b) procedimento ordinario: 132 dias;
¢} instrucdo: 279 dias.

Prazos meédios de pauta
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Disponibilidade de pauta

14 7 13
7
. Procadimento

Ciias

Procedimants

42

[

Sumaritssime Ordindrio Instrucdo
SmETERTE. e
o —h e
PRAZOS MEDIOS (més de marco de 2015)
{fonte: e-Gestdo)
a) conhecimento:
Quantidade Prazo
de médio
processos | {em dias)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia - a6 12,58
procedimento sumariissimo {item 263)
Do ajuizamento da acdo ate 12 audiéncia - 0 0
procedimento sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da acdo até 12 gudiéncia - 113 69,75
exceto procedimento sumarifssimo {item 264)
Do ajuizamento da acdo ateé 12 audiéncia - 0 0
exceto procedimento surmariissimo (item
90264)
Do ajuizamento da acado até o encerramento da 24 63,46
instrugao processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 267)
Do ajuizamento da acéo até o encerramento da 0 0
instrugdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 90267}
Do asjuizamento da acdo até o encerramente da 58 565,03

instrucao processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumarilssimo {item 268)

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucdo processual na fase de conhecimento -
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exceto procedimento sumariissimo (item
90268)

Do ajuizamento da agdo até a prolagao da 83 33,82
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 271}
Do ajuizamento da acéo ate a prolacdo da 0 0
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 90271)
Do ajuizamento da acdo até a prola¢ao da 86 336.4
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da acado até a prolagao da O 0
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {item 80272}
b} FASE DE LIQUIDACAO (més de margo de 2015)
{fonte: e-Gestol
Quantidade Prazo
de médic
Processos {em dias)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — 6 0
procedimento sumariissimo {item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagao — 0 0
procedimento sumariissimo {item 90359)
Do infcio ao encerramento da liguidacgao - exceto 5 Q
procedimento sumariissimo {item 371)
o inicio ao encerramento da liquidacdo - exceto 0 0
procedimento sumariissimo {item 90371}
¢} Fase de execucdo {(més de marco de 2015}
fonte; e-Gestdo)
Quantidade Prazo
de processos | medio
{em dias)
Do inicio ao encerramento da execugas - ente 11 881,36
privade {item 275)
Do infcio ao encerramento da execugdo - ente 0 0
privado (item 90275}
Do inicio ac encerramento da execucgdo - ente 2 1.160
oUblico (item 277) .
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente 0

publico {item 90277)
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No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense {segunda-
feira a sexta-feira, exclufdos, portanto, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 774, média de 3,41 por dia;

b} decisbes decorrentes da oposigdo de embargos de declaracdo: 327, média
de 1,44 por dia;

c) decisbes na fase de execugdoe: 128, média de 0,56 por dia;

d} total: 1,229 processos conclusos para decisdo no periodo, média tota! de
5,41 por dia de expediente forense.

Ano-2014 Média/dia Gtil
Sentencas de conhecimento 774 3,41
Decisbes decorrentes da oposicao
de embargos de declaracéo 327 1,44
Decisbes na fase de execucao 128 0,56
Total 1.229 5,41

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em marco de 2015, com 22 dias (teis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 131, média de 5,95 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 111, média de 5,05 por dia;

¢} audiéncias de instrucdo: 130, média de 5,91 por dia;

d} audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento e/ou
execugdo: 39, média de 1,77 por dia;

e} total de audiéncias: 411, média de 18,68 por dia.

Nimero de

Audiéncias Media/dia atil

Audiéncias/Més
Procedimento
sumariissimo 131 5,85
Procedimento
ordinario 111 5,05
instrucdo 130 591

Tentativa de
conciliacao na

fase de

conhecimento

8/0U eXeCcucao 39 1,77
Total 411 18,68
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No més de marco de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,-
sistema e-Gestdo, foram proferidas 63 sentengas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46 e também 90040/90043 e 90046, 43
sentencas decorrentes da oposicdo de embargos de declaragdo, conforme
itens 115 e 90115 . Foram conciliados 60 processos, conforme se verificou
dos itens 39 e 900385.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacdo do Secretéric da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as
audiéncias s3o realizadas de segunda-feira a sexta-feira, a partir das
8h30min. O intervalo entre as audidncias & de 10 minutos para as de
procedimento sumarifssimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario e
de 20 minutos para as instrucdes.

Em atendimento ac artigo 18, li da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Jjustica do Trabalho, conforme declaragac do
Secretario da Vara do Trapalho, registra-se gque a magistrada Vanda de
Fatima Quintdo jacob comparece na Unidade de segunda-feira a sexta-feira,”
dias em que realiza audiéncias,

Tendo em conta a disposicdo contida no artigo 30, inciso IV, "¢”, do
Regimento Interno do TRT da 32 Regido, declara a magistrada Venda de
Fatima Quintdo jacob que reside na regido metropolitana em que estd
sediada a Vara do Trabalho, conforme endereco atualizado no cadastro da
Secretaria Geral da Presidéncia e declaracdo anexa a presente ata.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados,
em méadia, 2.200 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
gue, atuando outro magistrado {a) na Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n® 1/2008, do TRT da 32 Regido, que determina
que “nas Varas do Trabalho que contarem com juiz Auxiliar é vedado o,
comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUCAQC ~ Do total de 3.051 processos para solucdo em 2014, 1.947
foram recebidos no ano 2014, 1.087 séo processos remanescentes de 2013
e 17 sBo oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia\Gtil foi
de 8,58. No ano 2014, foram solucionados 1.910 processos, dos quals 628
foram conciliados. Fol registrada uma produg¢3o total de 62,60%.

Do total de 3.136 processos para solugdo em 2013, 2.336 foram recebidody
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no ano 2013, 781 sdo remanescentes de 2012 e 19 sdo oriundos de
sentencas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 2.051 Drocessos, nos
quais, 742 tiveram solucéo conciliada. Foi registrada uma producio total de
65,40%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 16,52% no
nimero de processos recebidos no ano 2014. Quanto a producao, verificou-
se que em 2014 houve uma diminuicdo de 2,8%.

Os dados foram extraidos dos Boletinsg Estatisticos.

_ Movimentacdo Anual de Processos
2013 | 2014
Processos recebidos 2336 | 1947
Processos remanescentes do |
ano anterior 781 1087
Sentencas anuladas 19 17
Total de processos para soiucao 3136 3051
Pracessos solucionados 2051 1810
Processos conciliados 742 628
Producao 65,40% 62,60% |
Movimentacao Anual de Processos
3500 4 31363553
3000 4 ;
/2013201
500 4
'em} ~
§5oo .
Yooy
500 -
i 19 17
0 A R : ML e B .
; 0 Proces;
e (oo | MUY ecmonpes | St | Toces
2013 2336 781 19 3136 2051 742
2014 1947 1087 17 3051 i 1810 628
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6. ARRECADACAD - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recoihimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

* Contribuicdo | Imposto de Renda
Previdenciaria

R$3.178.658,99| R$1.071.672,37

Nas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, a média apurada pela Segac de
Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social importou em
R$2.433.278,37 e do imposto de Renda em R$540.500,82. Portanto,
constata-se que a Vara do Trabalho estd com os recothimentos de
contribuicdo previdenciaria e de imposto de renda acima da média

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, ndo ha
Portaria em vigor.

8. BACEN jUD, INFOJUD e RENAJIUD - Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Secretaria do juizo emprega
o BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens
passiveis de penhora, Detectou, ainda, que havia 24 ordens de blogueic do
BACEN JUD pendentes na Vara do Trabalho, devendo a Secretaria fazer os
processos conclusos a magistrada. )

9. DA SECRETARIA ~ Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios acim
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 8

18
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autos de processos, sendo que em 12 foram encontrados excessos de prazo,
aspectos que deverdo ser reqularizados. Os prazos processuais, com relagdo
ao impulso oficial, despacho e cumprimento deverado ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resoluclo Administrativa n® 214 de 2014, que suspendeu 0s prazos no
periodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meioc de consulta as pautas dos dias 16 a
20/3/2015, que foram incluidos em audiéncia 12 processos e celebrados 4
acordos, no valor total de R$94.000,00. Verificou, ainda, que ndo fol
cumprida a recomendagdo constante no Oficie TRT/CRNVC/Circular n®
112015,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja {m):

1) observada, quando da desconsideracdo da personalidade juridica do
executado, a citacdo dos sécios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a inclusao destes
no polo passivo da execucdo, atentando assim para as disposicbes contidas
no artige 68, incisos | e Hi, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdc do residuo de processos pendentes de execugao,
assumindo ¢ magistrado a condug¢do do processo executive, naturaimente,
com a indispensave! colaboracdo de servidores qualificados, de modo a dar
expressdo pratica ao imperativo constitucional da duracao razoavel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVill, da Lei Magna;

3} cumprido o Provimento n® 1/2012, da Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho, que dispbe sobre o0s procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperagao
judicial;

4) cumprida a Recomendagdo n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da justica do Trabatho, no sentido de observar a pratica de atus de
execucao indispensaveis, antes do arquivamento;
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el

5) observada, quanto 2 CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizagdo regulamentada pela Resolugdo Administrativa n@
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracdes, constantes do Ato TST-
GP n? 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n2
i,de 2012;

6) consultado ¢ Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de
gevolver sobras de execuc¢do aos devedores, tanto de depésitos judiciais
quanto recursais;

7} conferida prioridade a tramitac&o e ao julgamento das agdes coletivas e

das reclamacOes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme,
Recomendacao Conjunta GR.CGJT n® 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no

Didrio Eletrdnico da justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,

republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto n®

4/GPCGIT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Didrio Eletrénico da

justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8} encaminhada "cbpia das decises em que haja o reconhecimento, por
mejo de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
a0 endereco eletrfnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacio
Conjunta n® 3/GRCGT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletrénico da justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, flelmente, a Recomendacio CGJT n? 2/2010, do Excelentssimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Diario
Eletrbnico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “0s juizes de primeirc grau gue possuem autorizagao, por.
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam a
disposicdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
secretarias dos orgaos judicantes as datas em que os magistrados prestardo
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em gue se encontrarao fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas funcbes”;

10} observado o disposto no Ato GCGJT n? 17/2011, publicado no Didric
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justica do Trabalho, baseado na decisio do
{onselho Nacional de justica {(Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n? 4/2012, do TRT da 32 Regido, que dispde sobre o
arquivamento provisério ou definitive do processo de execucdo, conversio
de autos fisicos de processos de execucdo arquivados provisoriamenteiem
certiddes de créditos trabathistas:
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11} informado ao INSS, por meio do e-mail pfmg.regressivas@agu.gov.br, a
respeito de acdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apos a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 2% instincias,
independentemente do transito em julgado, com cépia para o endereco
regressivas@tst.jus.br, nos termos do OFTST.GP n? 218/2012, de 7 de marco
de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordindrios e de agravos de peticdo interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referdéncia as locucdes
“Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lel”, consoante recomendacio da egrégia Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho;

13} observada a recomendacdo contida na Ata de Correicdo Ordindria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da justiga dgo Trabalho, de gue, havendo Juiz Auxiliar,
deverd ocorrer o acréscimo quantitative de processos instruidos e Julgadog
somando, e ndo dividindo as funcbes judicantes que aos juizes séo
inerentes, inclusive, na fase de execucdo;

14} liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apés o transito em julgado da sentenca
condenatoria, desde que ¢ valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ac do deposito recursal, prosseguinde a execucdo depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execugdo, nos termos do inciso It do artigo 66 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciagao da justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregaréo sempre os seus bons oficios e persuasdoe no sentido
de uma solucao conciliatéria dos conflitos” , nos moeldes do § 19 do referido
artigo;

16) cumprida a Recomendacao CR/NVCR n® 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Diario EletrOnico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, gue reforca as determinacfes dos itens 15 e 16 e indica préaticas
complementares;
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17} evitada a utilizacdo do sisterna BACEN JUD, quando se tratar de
execucdo proviséria {(Sumula 417, 1ll, do TST);

18) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 32 Regiao e o §3% do artigo 19 da Resolucdo n® 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNj, gue dispbem sobre a obrigatoriedade de
transmissic das cartas precatorias de forma eletrénica, via Malote Digital;

19) na execucdo proviséria, cumpridas as determinacgdes do Provimento
CGJT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST;

20} observadas as determinacgdes constantes da Recomendagdo n? 12/2013,
dgo Conselho Naciona! de justica, que disp8e sobre medidas de organizagdo
de trabalho nas unidades judiciarias;

21} realizado o correto langcamento da movimentagao processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestio;

22} consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informacbes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

23) observadas as determinacbes contidas no Ato CSJT.GRSG n¢ 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execucdo Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, especiaimente guanto ao artigo 492, i, gue
recomenda que a pauta "seja exclusivamente formada por processos em
fase de execugdo, liquidados e que ndo foram pagos, preferencialmente em
nimero nao inferior a doze por dia”, cbservando, também, o Ato CSIT.GP.SG
n® 272, de 23.09.2014, em relagdo a Semana Nacional da Conciliacdo
Trabalhista;

24} observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consoclidado n? 1, de 2008, deste Regional, no que se refere a devolucéo da..
carta precatdria as Varas deprecantes, exclysivamente, de forma eletrdnica;

25) observadas as determinacdes constantes dos oficios circulares
OF/TRTNVCR/CIRCULAR n? 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n® 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionals, aque
determinam o lancamento do cédigo “056" {processo em fase de execucao)
no sistema informatizado, referente a todos os autos de processo, apés o
decurso do prazo concedido ao devedor na primeira citacdo para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacdo de fazer ou ndo fazen
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10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1} exarados os despachos, guando do impuise oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

2} observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artige 190, do
CPL;

3) as decisbes proferidas rno prazo do artigo 189, Ii, do CPC, sem a dilacdo
de 48 horas a que se refere o artigo 851, 8§29, da CLT, quanto ao
encerramento das instrugdes para decisbes;

4) encerradas as instrugbes na data do término da cotheita das provas, sem
adiamento desnecessario em prejuizo do jurisdicionado, conforme
identificado nos processos constantes dos intens 2.1 ¢ 2.10, o que serd
monitorado pela Corregedoria Regional;

3) cumprida a ordem de servico GP n? 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DEJT de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambito do Tribunat Regional do Trabalhe da 32 Regido, para
atender & solicitacdo do Conselho Nacional de lustica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussao geral, determinandeo-se gue a unidade organizacional envie o
relatério dos processos sobrestados para o endereco diud@tri3.jus.br,
impreterivelmente até o 52 dia Otil dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro;

6) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n® CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereirc de 2015, bem como o inciso Hl do artigo 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabaiho
gue determina "a revisdo periddica dos processos em execugdo gue se
encontrem em arquivo provisdrio, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possam promover o arquivamento definitive do processo, resultado que
seré aferido pela Corregedoria no prazo de 30 dias;

7) realizada efetiva redugdo do prazo de designacdo de instrucdo, bem ,f’
como do veolume dos processos de execucdo, {(Recomendacdo da
Corregedoria Regional n2 1, de 2/6/2014}) com a inclusdo destes em pauta,
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de forma seletiva, considerando agueles com potencial para encerramento
pela via da composigao.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que se;am
observadas as recomendacdes acima, o que serd aferido na préxima
correicdc ou extraordinariamente, -

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que ndo foram observadas as
seguintes recomendacdes, formuladas naquela oportunidade:

1} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CRC;

2} observado pela Secretaria ¢ prazo de 48 horas previsto no artige 190, do
CPC;

3) dada especial atencdo para reducgdo do prazo de designacio de
audiéncias nos processos de instrugdes.

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia das recomendacbes
acima.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Em relacdo a Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentuai de 98,1%, ndo
tendo sido cumprida a referida Meta,

Durante o VIiI Encontrc Nacional do Poder Judicidrio, realizado em
Floriandpolis — SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o judicidrio brasileire alcancar em 2015, dentre elas, sob
coordenacdo da Corregedoria Regional;

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento s:ie gue os
distribuidos no ano corrente,

5
Meta 2 - identificar e julgar, até 31/12/2015, 80% dos processos distri btﬁﬂs
até 31/12/2013, na justica do Trabalho, nos 12 e 22 graus.
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Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devem ser alcancadas em cada segmento de justica. Especificamente
ao judiciario Trabalhista, sob a coordenacéo da Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente,

Meta 6 ~ identificar e julgar, até 31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas
ateé a data de 31/12/2012, no 192 grau.

Meta 7 - ldentificar e reduzir em 1,5% 0 acervo dos dez maiores litigantes
em relagdo ao anu anterior.

Consultande o sistema e-Gestdo, constatou a Desembargadora Corregedora
0s sequintes dados que retratam a situacdo da Vara, relativamente 3 Meta
1

182 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
Més Recebidos Solucionados Parcentual
laneiro 117 79 67,5%
Faverairg 142 150 105,6%
Marco 173 172 99,4%
Total A32 401 92,8%

Provessos Recebidos e Solucionades

Namero de Processes




¢ PODER JUDICIARIO )
S TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
7 CORREGEDORIA

Percentual de Processos Solucionados

1E00%

JRECECENG

B, -

s -

Parcentual

A4 -

ZEAE -

X A

TEIALS D205 PRI2BEY
Pariodo

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestao de
marco/2015, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que
na 316 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes, sendo necessario
o julgamento de 208 processos para que seja atingida a Meta.

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que sejam’
anvidados esforgos visando ¢ julgamento dos processos, buscando o
atendimento a Meta Prioritéria por esta unidade organizacional.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAQ

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT
da 32 Reqgido para 2015 sio.

indicador 6: indice de processos julgados no 12 gray;

Indicador 8 Tempo médio de duracdo do processo ~ fase de conhecimento,
192 grau;

Indicador 10: Taxa de congestionamento — 19 grau;
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indicador 12: indice de execucio;

indicador 13: Tempo de duracic do processo de execu¢do contra entre
privado;

indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucéio.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importancia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritdrias n® 1, 2 e 5, gue ser8o objeto
de acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para gue o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integraimente,
dispensando, assim eventuais agbes especificas que poderfo ser adotadas
ao longo do anc.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No gue se refere ac controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritédrias n% 6 ¢ 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n2 6: reduzir pelo menos 2% 0 Consumo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritaria n? 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicactes
oficials entre 6rgdos do Poder judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
econormia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou que esta
unidade organizacional continue empenhada na manutencio do controle de
seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacgdes n® 11, de 22 de
maio de 2007 e n? 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de Justica, instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental para coordenar os proietos e acbes institucionais de
responsabilidade socicambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestido ambiental e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
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Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n° 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendacio do Ministro Corregedor da justica do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuos recicldveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacBes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizaco do material para a devida reciclagem, de acordo com ©
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n? 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢) quando houver necessidade de impressdo de um
documento, optar pela impressdo em frente e verso. Para informagses,
acessar o) portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socicambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas guando for necessario; e) permitir a entrada e
a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensdes, de acordo com o item "¢” da Recomendac¢o n? 27 do CNj; )
quando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacdc escrita ou por meios elefrénicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f” da~
Recomendacdo n® 27 do CNi; g) gerar arguivos em PDF, conforme
orientacdes da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes
disponiveis na Intranet, Manuais de Informatica, garantindo a acessibilidade
do documento aos deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter
atualizado o controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventério
anual, conforme estd determinado na instrucdo Normativa GP/DG n? 3, de
25 de agosto de 2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragrafo 32, da Resolugdo Conjunta n? 4, de 28.02.2014, do Conselho
Nacional de justica e Conselho Naciona!l do Ministério Puiblico e no artigo 9¢
da Resolucao n? 176, de 10.06.2013, do Conselho Nacional de justica, bem
como nas normas que dispSem sobre seguranca oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n? 1, de 15.09.2008 (ARG()
1/2008) e Resolugdo GP n® 7, de 03.10.2013, a Excelentissima,
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddo do Secretdrio’

da Vara do Trabalho os itens a sequir dispostos e gue foram verificados /n
foco:

- Ao encerramento do expediente € realizado o desligamento de todos os
equipamentos elétricos e o fechamento de portas e janelas;

- Nao hd sensor de presenca inferno;

- Existe uma ca8mera de monitoramento, sem funcionamento;
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- Ndo existe extintor de incéndio nas dependéncias da Vara do Trabalho;

- A Secretaria € dotada de equipamento contra incéndio do tipo detector de
fumaca (splinter).

O craché funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situagac verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que seja oficiada a Administracdo do TRT da 32 Regido sobre a

sntuar;aa envolvendo a seguranga institucional, para as providéncias
cabiveis

14. OBSERVACOES FINAIS ~ A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional que,
conforme ¢ Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido é “Solucionar
conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da
visdo de futuro do TRT da 32 Regido em “ser reconhecide na sociedade pela
prestacao da tutela jurisdicional dos direitos sociais de gqualidade, céiere e
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestde”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagdgico da correicdo, assim como a importdncia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituic8o, cujo interior
precisa ser expostc para si propria, bem como para a sociedade,
destinataria Oltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme fol
solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu
reclamacao de advogados ou partes guanto aos servicos prestados pele
juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os tra alhos as 17 horas do dia cinco de maio de
2015, em sessdo pdbii ica, antec g&@ i:ﬁe pregae 4o gue, para constar, eu,
Eliel Negromonte Fiiho.- o . Secretario da Corregedoria,
lavrei a pr@ﬁ@ﬁt&@%ﬁpressiem Ererste & varsc; a gual, depois de lida &
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achada conforme, val assinada pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora, pela MM, juiza do Trabatho Titular da Vara e pelo Secretario da
vara do Trabalho, em exercicio. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do 5r
secretario da Corregedoria acima nominado, foi cpmposta pelos servidores”
Flavio Mario Fonseca e josé Micio Antdnio Lambertlcci

Vanda de Fatim

juiza do Tra%fﬁfihc”!’“ii;ﬂar da Vara

Roberto Corréa Novaes
Secretario da Vara do Trabaiho,
em exercicio
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