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ATA DE CORREICAO

As 7h10min do dia trés de junho de 2015, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifo, Dr. Luiz Ronan
Neves Koury, deu inicio a Correcicdo Ordinaria na 25* Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, situada na Avenida Augusto de Lima, n° 1.234 - 10° andar, na forma do
disposto nos artigos 682, XI, da CLT, e 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido
pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Rodrigo Ribeiro Bueno; pelo MM. Juiz
do Trabalho Auxiliar, Dr. Marcos Vinicius Barroso; pelo Secretario da Vara do
Trabalho, Sr. Daniel Hora Rios Leite; pelos servidores André Albernaz Carvalho;
Angela Cristina Vieira Pousas; Daniela Leite Baptista; Elisa Fernandes de Oliveira;
Fabiana Di Franco Consani; Jodo Meira Barbosa Mello; Leonardo Rezende Durgo;
Lucas Mourdo Ribeiro; Maria da Luz Assungfio Campos; Maria Luiza Pereira da Silva;
Roberta Domingues ¢ Rosecleia Fernandes dos Santos; pelos estagidrios Manuela Diniz
Chacon e Yago Brettas Veloso e por Maria do Rosario Fontoura Maluf e Fabiane Pereira
Cabral, funcionarias da FENEIS.

Iniciada a correigdio no horario acima registrado, o Desembargador Vice-Corregedor
examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

Do mencionado protocolo, consta o registro de 407 processos fisicos e 346 processos do
PJ-e distribuidos, totalizando 753 processos, neste ano, até o dia 2/6/2013, apurando-se
a média de 8,46 processos por dia util.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo e
ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para realizagiio da instrugio
processual estdo sendo designadas, segundo dados do dia 3/6/2015, extraidos do mapa
de horarios do sistema informatizado da Secretaria ¢ do PJ-e, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 23/6/2015;
b) procedimento ordinario: 22/6/2015;
¢) instrucdo: 14/7/2016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 53 cartas precatorias
em processos fisicos € 51 em processos do PJ-e, totalizando 104 cartas precatdrias, até a
presente data, neste ano, das quais 80 foram devolvidas para os juizos Deprecantes.

2




1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 97 cartas precatorias
em processos fisicos at¢ a presente data, neste ano, das quais 47 foram devolvidas pelos
juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 241 autos de
processos fisicos ¢ do PJ-e na Instincia Superior, sendo que desses, 165 processos
foram remetidos no presente ano, até esta data.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO (A)
JUIZ (A) DO TRABALHO - H4 6 processos para analise do PJ-e e 20 processos
fisicos com carga, no prazo.

17. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 108 autos de processos fisicos com
carga, das quais 7 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS — Constam 66 autos de processos com cargd, das quais
14 vencidas e cobradas e/ou com dilagdo do prazo deferida. Analisando o sistema do PJ-
¢, constatou-se que existem 7 processos para €Xame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 469 mandados expedidos em processos
fisicos no ano em curso, dentre 0s quais 39 pendentes de cumprimento, todos no prazo ¢
12 mandados pendentes de cumprimento no PJ-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AOQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS -
Ha 25 processos nd contadoria, no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 3* Regifio, o indicador ° 10 refere-se a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 1° grau, que em 2014 foi de 50,35%, com
meta prevista para 2015 de 49,3%.

FASE PROCESSUAL (més de abril de 2015)

(fonte: e-Gestdo)

FASE Situagdo Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia (item 126
60)
Aguardando primeira audiéncia (item 138
90060)
Aguardando encerramento da instrucdo 706
(item 61)
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Aguardando encerramento da instrugio 3
item 90061)

Processos conclusos para sentenca de 58
conhecimento (item 35 )

Processos conclusos para sentenga de 7
conhecimento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de 206
acordo (item 66)

Processos agnardando cumprimento de I
acordo (item 90066)

L12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existem 1.649 processos em fase
de execucio, assim discriminados:

a) 640 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 1.000 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢
90327,

¢) 9 execugdes de contribuicio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestfio, més de abril
de 2015.

Em relagfio as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2014, cuja média de
processos em fase de execugo foi de 1.272, constatou-se que a Vara do Trabalho ests
com nimero de processos em fase de execucdo acima da média.

Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 3? Regido, o indicador n° 14 refere-se
a taxa de congestionamento na fase de execugdo, que em 2014 foi de 75,76%, com meta
prevista para 2015 de 68%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, por amostragem, autos de
processos fisicos € do Pl-e em tramitacdo e arquivados nesta Vara do Trabalho,
conforme discriminagio a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 3/6/2015 havia 13 processos:

a) procedimento sumariissimo: 5 processos;
b) procedimento ordinsrio: J processos;
¢} instrugdo: 3 processos.




Registra-se que havia 2 processos de consignagio em pagamento na central de
consignagio, totalizando 15 processos.

Foram examinados os autos dos processos 00371/15, 00375/15, 00377/15, 00380/15 e
01791/14, constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) peticdo inicial; 2) autuagio: a) numeragio das folhas; b) cronologia dos atos; )
documentos grampeados em folhas; d) certificagdo da quantidade de documentos
colados em folhas; e) inutilizagdo do verso em branco das folhas; f) encerramento €
abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de juntada € certiddes (artigos 161, 168,
169, § 1° e 171, do CPC); 4) prazos: a) designagio das audiéncias do procedimento
sumariissimo; b) atos da Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (a) Juiz (a): sentencas €
despachos.

RESULTADO -- Examinados os autos, constatou-se:

- 01791/41: excesso de prazo Dna pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — f. 64 - (mais de 10 dias).

Foram examinados os autos dos Pprocessos cletrdnicos 010299/15, 010231/15,
010237/15, 010244/15 ¢ 010282/15, constantes da pauta, no tocante aos seguintes
aspectos:

1) prazos: a) designagdo das audiéncias do procedimento sumariissimo; b) atos da

Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (a) Juiz (a): sentengas ¢ despachos.
RESULTADO — Examinados os autos, constatou-se:

-010299/15, 010231/15 ¢ 010237/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias);

_ 010244/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias);

. 010282/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos do
PJ-c 010384/15, 010381/15, 010357/15, 010341/15, 010335/15, 010328/15, 010326/15,
010294/15, 010290/15 ¢ 010285/15, quanto: & regularidade do despacho “cumpra-se’; a
expedicio dos mandados (Provimento n° 1/2008, do TRT da 3* Regido); aos prazos €
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iS; a0 cumprimento e devolugio de mandados e a regularidade do
cumprimento das cartas precatdrias.

RESULTADO - Qs processos encontram-se em ordem.,

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos (1437/14, 00089/14, 00116/14, 01475/14, 00122/15, 02241/13, 01017/14,
01995/14, 01067/14 00894/14.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento das cartas
precatorias; a regularidade dos atos € prazos processuais; a expedi¢iio de oficio 3
Corregedoria Regional, quando n#o prestadas informagges pela Vara deprecada e 2
baixa da carta precatéria no sistema informatizado da Secretaria da Vara, quando da
devolugsio dos autos.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 00166/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial - f. 145 - (mais de 20 dias);

- 01475/14: processo convertido em diligéncia, sem designacfio para data do
encerramento;

- 00984/14: processo sujeito a0 procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial - f, 16 ¢ 1§ - (mais de 20 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos 00435/14, 00376/14, 01090/13, 01751/13, 01999/13, 00629/14, 00579/14,
00408/14, 00437/14 e 01951/13 nos seguintes aspectos: registro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidacgo de sentenga, oposi¢iio de embargos
¢ data de conclusio dos autos ao Juiz (a) para decisdo); cumprimento da sentenga ou
acordo; imediata liberagio do depésito recursal em favor do credor, apos a liquidacio de
sentenca; regularidade dos atos e Prazos processuais na execugio; exaurimento do uso

cmpresa executada; regularidade da expedi¢fio, cumprimento e devolugiio dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e praga; manifestagdo da Procuradoria-



Geral Federal (INSS) quanto as contribuicdes previdenciarias (artigo 879, § 3° da CLT)
e 0 seu respectivo recolhimento; cumprimento do Provimento n° 4/2001, do TRT da 3*
Regifio ¢ cumprimento dos Oficios Circulares OF/TRT/VCR/CIRCULAR n* 5/2015 ¢
6/2015, expedidos pela Corregedoria Regional, que determinam o lancamento do codigo
“056” (processo em fase de execugio) no sistema informatizado, referente a todos 0s

autos de processo, apds 0 decurso do prazo concedido ao devedor na primeira citagao
para pagamento do débito ou cumprimento da obrigagio de fazer oundo fazer.

RESULTADO: o resultado € 0 que SEgUc, destacadamente:

. 00435/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — f. 30 - (mais de 20 dias);

- 00376/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — f. 54 - (mais de 10 dias), t. 55 (mais de 20 dias);

- 01090/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —f.
473 - (mais de 10 dias);

- 01751/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — f. 149 - (mais de 20 dias);

- 01999/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — f. 30 - (mais de 30 dias),

. 00579/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — . 64 - (mais de 10 dias);

- 00437/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — f. 408 - (mais de 10 dias), processo sem movimentacio ha mais de 10 dias;

_ 01951/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — . 69 - (mais de 10 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Qecretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 103 processos sine die, incluindo
aqueles constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia
marcada.

Foram examinados os autos dos processos 02125/14, 02024/14, 00220/14, 01984/14,
02043/14, 00070/15, 00024/15, 02170/14, 00211/15 e 00433/15, yerificados os itens
relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do disposto no artigo 265,1V, a, € §
5°, do CPC, e § 7°, do artigo 852-H da CLT, assim como prazos € atos processuais.
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RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 00070/15: processo sujeito ao procedimento
audiéncia com prazo superior a 15 dias (54 dias);

- 00024/15: processo sujeito ao procedimento
audiéncia com prazo superior a 15 dias (50 dias);

- 02170/14: processo sujeito a0 procedimento
audiéncia com prazo supetior a 15 dias (42 dias);

- 00211/15: processo sujeito a0 procedimento
audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 00433/15: processo sujeito a0 procedimento
audiéncia com prazo superior a 15 dias (40 dias).
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devidamente assinada, no prazo improrrogével de 48 horas, contado da data da
audiéneia de Julgamento...”, Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacio do
artigo 189, I1, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisges ¢ de 10 dias, ndo se
aplicando a dilagdo de 48 horas a que se refere o texto consolidado.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CON CILIACAQ - Examinados
05 autos dos processos fisicos 00034/15, 00110/ 15, 0329/15, 00320/ 15, 001972/ 15,
00174/15, 00182/15, 00432/15, 00253/15 00452/15.

Foram examinados os processos fisicos quanto ao cumprimento dos comandos
dispostos no artigo 832, §§ 3°¢ 4°, da CLT, a existéncia de documentos grampeados na
contracapa dos autos (ex: CTPS, TRCTe CD/SD), bem como atos € prazos processuais.




audiéncia com prazo superior a 15 dias (31 dias);

. 00192/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagao da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (46 dias);

. 00174/15 e 00452/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designagdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-s¢ que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em
tramitagdo.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado 0 sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ha 7 agdes civis pablicas, até esta data, em
tramitagao.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado 0 sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que n3o ha acdio civil coletiva em tramitagdo.

2.10. PROCESSOS JULGADOS — Examinados 0s autos dos processos 00466/15,
00367/15, 00398/15, 00348/15, 00257/15, 00427/15, 00299/14, 00937/14, 00989/14 ¢
010071/15.

Foram objeto de verificagao 0s procedimentos relativos a regularidade da autuacdo, dos
termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; a0 cumprimento dos prazos para
atos do (2) MM. Juiz (a) (despachos ¢ decisdes) ¢ da Secretaria (termos de juntada,
certiddes, conclusdo e registro de carga para o (a) MM. Juiz (a), & correta numeragdo de
folhas, intimagdo para contrarrazdes); a sentenga liquida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos recursos
interpostos.

RESULTADO: o resultado ¢ 0 que Segue, destacadamente:

- 00466/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (48 dias);

_ 00367/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designagdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (41 dias);

_ 00398/15: processo sujeito a0 procedimento sumatiissimo com designagéo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (42 dias);
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- 00427/15 processo sujeito a0 procedimento sumarifssimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (42 dias);

- 010071/15: processo sweito a0 procedimento sumariissimo com designagdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (36 dias).

Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas
ao procedimento sumariissimo, visando 3 redugfo dos incidentes na fase de execugiio e
a obtencFo da celeridade e dg maior efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 00245/15,
00419/15, 00172/15, (1933/14, 02062/14, 00465/15, 00188/15, 00019/15, 00328/15 ¢
0044215,

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 00419/15; processo sujeito a0 procedimento sumariissimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (42 dias);

- 01933/14: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 diag (80 dias);

- 002062/14: processo sujeito a0 procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (28 dias);

- 00465/15 ¢ 00442/15: processos  sujeitos a0 procedimento sumariissimo com
designagio da audiéncia €om prazo superior a 15 dias (45 dias);

- 00188/15: processo sujeito a0 procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (46 dias);

- 00328/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (30 dias).

2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretaria da Vara,

foram expedidos 2 precatorios no ano em curso, até a presente/ data, nos autos dos
10
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processos 00600/07, que foi remetido ao TRT e 0 00042/07, que foi enviado a Secretaria
de Execugdes.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
Apurou 0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia 3/6/2015:

a) procedimento sumariissimo: 21 dias;

b) procedimento ordinario: 80 dias;

¢) instrugiio: 289 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no
dia 3/6/2015, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 19 dias (23/6/2015);
b) procedimento ordinario: 18 dias (22/6/2015);
¢) instrugfio: 408 dias (14/7/2016).

CORREICAO DE 2014: Na correicdio realizada em 26/5/2014, apurou-s¢ o seguinte
prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 29 dias;
b) procedimento ordinario: 186 dias;
¢) instrugiio: 229 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 11 dias;
b) procedimento ordinario: 130 dias;
¢) instrugdo: 315 dias.

CORREICAO DE 2013: Na correigio realizada no dia 22/3/2013, em relagdo & pauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 16 dias;
b) procedimento ordinario: 98 dias;
¢) instrugio: 134 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 11 dias;
b) procedimento ordinario: 108 dias;
¢) instrugio: 220 dias.
11




Prazos médios de pauta
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Precedimento Procedimento Instrucio
Sumariissime Ordinério

PRAZOS MEDIOS (més de abril de 2015)

(fonte: e-Gestio)

a) conhecimento:

—

Quantidade
de processos

Do ajuizamento da a¢do at¢ 1* audiéneia —
| procedimento sumarifssimo (item 263)

Do ajuizamento da aclo até 12 audiéncia —
[_procedimento sumariissimo (item 90263)
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Do ajuizamento da a¢io até 1% audiéncia — exceto 80 194,89 ]
procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agdo até 12 audiéncia — exceto 3 30,45
procedimento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 21 115,52
instrucdio processual na fase de conhecimento -
procedimento surmariissimo (item 267)
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 6 20,13
instrugdio processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da 33 498,45
instrucdio processual na fase de conhecimento — exceto
procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 2 19.34
instrucio processual na fase de conhecimento — exceto
procedimento sumariissimo (item 90268)
Do ajuizamento da agéo até a prolacfio da sentenca na 73 80,95
fase de conhecimento — procedimento sumariissimo
(item 271)
Do ajuizamento da agdo até a prolagdio da sentenga na 2 12,57
fase de conhecimento — procedimento sumariissimo
(item 90271)
Do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga na 67 336,87
fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item
272)
Do ajuizamento da ago até a prolagfo da sentenga na 2 19,37
fase de conhecimento - exceio rito sumarissimo (item
90272)
b) FASE DE LIQUIDACAQ (més de abril de 2013)
(fonte: e-Gestéo)
Quantidade de Prazo |
Processos médio (em
dias)

Do inicio ao encerramento da liquidagéo — 0 0
procedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagédo — 0 0
procedimento sumariissimo (item 90359)
Do inicio a0 encerramento da liquidag@o — exceto 0 0
procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidag#o — exceto 0 0
procedimento sumariissimo (item 90371)
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¢) Fase de execugdo (més de abri] de 2015)
(fonte: e-Gestdn)

Quantidade | Prazo
de processos | médio (em
dias)
Do inicio ao encerramento da execucsio - ente privado 19 577,63
item 275)
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente privado 0 0
item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugiio — ente publico 2 1.039,5
(item 277)
Do inicio ao encerramento dg execucdo — ente publico 0 0
item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 974, média de 4,29 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaraciio: 334, média de 1,47
por dia;

¢) decisdes na fase de execucdo: 183, média de 0,81 por dia;

d) total: 1.491 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de 6,57 por dia
de expediente forense.

N Ano-2014 | Média/dia util
Sentencas de conhecimento 974 4,29
Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaracio 334 1,47
Decisdes na fase de execue¢do 183 0,81
Total 1.491 6.57 |

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em abril de 2015, com 18 dias vteis, realizaram-
se:
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a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 76, média de 4,22 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 80, média de 4,44 por dia;

¢) audiéncias de instrucio: 55, média de 3,06 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagio na fase de conhecimento e/ou execucio:
26, média de 1,44 por dia;

¢) total de audiéncias: 237, média de 13,17 por dia.

Nimerode | pragia/dia itil
Audiéncias/Mes

Procedimento m

sumariissimo 76

[ R

ordinario

Tentativa de
conciliacio na
fase de
conhecimento
e/ou execucio 26 1,44

No més de abril de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestio, foram proferidas 26 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens
40/43 e 46 e também 90040/90043 e 90046, 39 sentencas decorrentes da oposigdo de
embargos de declaragdo, conforme itens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 44 processos,
conforme se verificou dos itens 39 e 90039,

Counstatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio do
Qecretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias s&o realizadas de
segunda-feira a sexta-feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10
minutos para as de procedimento sumariissimo e procedimento ordinario e de 30
minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, 1l da Consolidagfio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, conforme declaragdo do Secretario da Vara do Trabatho,
registra-se que 0$ magistrados Rodrigo Ribeiro Bueno ¢ Marcos Vinicius Barroso, no



periodo de atuagio na Vara do Trabalho, comparecem nesta Secretaria de segunda-feirg
a sexta-feira, dias em que realizam audiéneias.

Tendo em conta a disposi¢io contida no artigo 30, inciso IV, "c", do Regimento Interno
do TRT da 3° Regido, declara o Magistrado que reside na regifio metropolitana em que
esta sediada a Vara do Trabalho, conforme enderego atualizado no cadastro da
Secretaria Geral da Presidéncia e declaragdo anexa a presente ata.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sio exarados, em média,
1.500 despachos por semana.

Do total de 2.967 Processos para solugdo em 2013, 2.339 foram recebidos no ano 2013,
604 si0 remanescentes de 2012 € 24 sdo oriundos de sentengas anuladas. No ano 2013,
foram solucionados 1.910 processos, nos quais, 536 tiveram solu¢fio conciliada. Foj
registrada uma produgio total de 64,37%.

Analisando os dados supra, verificou-se yma diminuicdo de 16,97% no nimero de
processos recebidos no ano 2014, Quanto 3 produgdo, verificou-se que em 2014 houve
um aumento de 1,48%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
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Movimentacio Anual d

Processos recebidos

Processos remanescentes do ano
anterior 604

Sentencas anuladas

¢ Processos

Total de processos para solucao

Processos solucionados I 1910
Processos conciliados ‘ 536 524
Produgfio 6437% | 65.85%

Movimentacao Anual de Processos
3500
29573034
3000 A g
w201332014
2500 -
2000 A
51500 d
N100O A
536 524
500 <
24 26
Processos | Remanescentes | Sentengas otal ée Processos Processos
recebidos ano anterior anuladas processospara | cocionados conclliados
s0iucao
2013 2339 604 24 2967 1010 536 ;
2014 1942 1066 26 3034 1998 524
r
Parcentagem da Producéo |
66,00% - %
65,50%
55,00%
m2013
£4,50% - w2014
B4,00%
63,50%
Produgac
L I

6. ARRECADACAO — Ao
2014, acerca da arrecadagdo

exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho, ano
da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita
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Federal, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o registro dos
seguintes valores:

Nas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, a média apurada pela Segdo de Estatistica
acerca dos valores da Previdéncia Social Importou em R$2.433.278,37 ¢ do Imposto de
Renda em R$540.500,82. Portanto, constata-se que a Vara do Trabalho estd com os
recolhimentos de contribuicso previdencidria ¢ de imposto de renda acima da média.

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, n4o h4 Portaria em
vigor.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correigfio, de acordo com os critérios acima

processos, sendo que em 12 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deveriio
ser regularizados. Os prazos processuais, com relagio ao impulso oficial e cumprimento
deverfio ser observados.

Foi indagado ao Sr. Secretario da Vara do Trabalho, se existe algum processo fora do
arquivo que n#o foi possivel ser examinado, se hd alguma determinagdo de conclusio
que ndo foi cumprida, se os autos de algum processo estdo desviados, sem o alcance da
inspegdio do Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ou, por ultimo, que nao
foram langados, tendo sido respondido negativamente.

Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foi observada a Resolugiio
Administrativa n° 214 de 2014, que suspendeu os Prazos no periodo de 7/1/2014 a
18/1/2014.
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R$192.900,00. Verificou, ainda, que ndo foi cumprida a recomendagdio constante no
Oficio TRT/CR/VC/Circular n° 1/2015.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragio da personalidade juridica do executado, a
citacio dos sOcios acerca das suas responsabilidades subsidiarias, de que trata o artigo
596 do CPC, bem como a inclusdo destes no polo passivo da execugo, atentando assim
para as disposigdes contidas no artigo 68, incisos I € TII, da Consolidagéo dos
Provimentos da Corregedoria—Geral da Justiga do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina ¢ constantc
diminui¢io do residuo de processos pendentes de execugao, assumindo o magistrado a
condugdo do processo executivo, naturalmente, com a indispensavel colaboragdo de
servidores qualificados, de modo a dar expressdo pratica ao imperativo constitucional da
duraciio razoavel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIIIL, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n°® 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a credores trabalhistas
de empresa falida ou em recuperagdo judicial;

4) cumprida a Recomendacio n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de alos de execugdo
indispenséveis, antes do arquivamento;

5} observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagio regulamentada pela Resolugéo Administrativa n° 1.470, de 24 de agosto
de 2011 e suas alteragdes, constantes do Ato TST-GP n° 772, de 2011, do Oficio
Circular TST-GP 993, de 2011, ¢ Ato TST-GP n° 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver

sobras de execugiio aos devedores, tanto de depositos judiciais quanto recursais;

7} conferida prioridade a tramitagio e ao julgamento das agdes coletivas e das
reclamacdes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendacio
Conjunta GP.CGJT n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Didrio Eletronico da
Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011, republicada em cumprimento ao
disposto no art. 1° do Ato Conjunto n’ 4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013,
divulgado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;
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pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho aco endereco eletrdnico
sentencas‘dsst@mte.gov.br, com cdpia para insalubridade@tst.ius.br”, na forma
determinada pela Recomendaciio Conjunta n° 3/GP.CGIT, de 27 de setembro de 2013,
divulgada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendaciio CGJT n° 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Didrio Eletrdnico da Justica do

10) observado o disposto no Ato GCGIT n° 17/2011, publicado no Diario Eletrénico da
Justi¢a do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 172, do Excelentissimo Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdo do Conselho Nacional de Justica
(Consulta 0000534-85.201 1.2.00.0000), bem assim o Provimento n° 4/2012, do TRT da
3" Regidio, que dispde sobre o arquivamento provisério ou definitivo do processo de
execucdo, conversio de autos fisicos de processos de execugdo arquivados
provisoriamente em certiddes de créditos trabalhistas e promogio da execucdo pelo
credor trabalhista;

11) informado ao INSS, por meio do e-mai/ @ng.re,(zressivas@agu.gov.br, a respeito de
agdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabatho, apos a decisfio sobre a culpa
do empregador em 1% ¢ 2? insténcias, independentemente do trinsito em julgado, com

Copia para o enderego regressivas(@tst.jus.br, nos termos do OF.TST.GP n® 21872012, de
7 de marco de 2012;

12) observada a recomendagdio contida na Ata de Correigdo Ordinaria, realizada no
periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de
processos instruidos e Julgados, somando, e nao dividindo as fungdes Judicantes que lhe
$d0 Inerentes, notadamente, na fase de execucio;

13) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos ordindrios e
de agravos de peti¢do interpostos, ndo se reputando atendida a exigéneia em caso de
despacho no qual haja referéncia as locugtes “Processe-se o recurso, na forma da lej”
ou “Admito o Recurso, na forma da lei”, consoante recomendacdo da egrégia
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
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14) liberado o deposito recursal, em favor do reclamante, de oficio oua requerimento do
interessado, apos o transito em julgado da sentenca condenatoria, desde que 0 valor do
crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depbsito recursal, prosseguindo
a execucdio depois pela diferenca, conforme inciso I do artigo 66 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagio em processos na fase
de execugo, nos termos do inciso I do artigo 66 da Consolidaciio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
capui do artigo 764 da CLT, no sentido de que “0s dissidios individuais ou coletivos
submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliag@o”,
frisando-se que “para 0s efeitos deste artigo, oS juizes e Tribunais do Trabalbo
empregardo sempre 0s S€US BONS OFICIOS ¢ PERSUASAO no sentido de uma
solugdo conciliatoria dos conflitos™ (sem destaques no original), nos moldes do § 1°do
referido artigo;

16) cumprida a Recomendagio CR/VCR n° 1, de 2 de junho de 2014, divulgada no
Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2014, que reforca as
determinagdes do item 15 ¢ indica praticas complementares;

17) evitada a utilizagiio do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugdo
provisoria (Sumula 417, 111, do TST);

18) observados 0 artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabatho
da 3° Regifo ¢ 0 §3° do artigo 1° da Resolugdo n° 100, de 24 de novembro de 2009, do
CNJ, que dispdem sobre a obrigatoriedade de transmissdo das cartas precatorias de
forma eletrdnica, via Malote Digital;

19) na execugdo provisoria, cumpridas as determinagdes do Provimento CGJT n° 3, de
20 de agosto de 2014, do TST;

20) observadas pelos magistrados de 1° Grau as determinagbes constantes da
Recomendagfo n® 12/2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre medidas
de organizagio de trabatho nas unidades judiciarias;

21) consultadas, conferidas € utilizadas, como instrumento de gestfio, as estatisticas e
informacdes do sistema e-Gestiio, por meio do sife da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

22) cumprida a Recomendaciio TRT3/GP/CR/DJ n° 2, de 10 de setembro de 2013,
divulgada no DEJT do dia 17 de setembro de 2013, quanto a digitalizag#o dos autos nos
casos de declaragdo de incompeténcia em raziao do lugar;




23) observadas as determinagdes constantes dos OFICIOS CIRCULARES
OF/TRT/VCR/CIRCULAR p° 5/2015 ¢ OF/TRT/VCR/CIRCULAR 1° 6/2015,
expedidos pela Corregedoria Regional, que determinam o langamento do codigo "056"
(processo em fase de CXECugio) no sistema informatizado, referente a todos os autos de
processo, apds o decurso do prazo concedido ao devedor na primeira citacfo para

pagamento do débito ou cumprimento da obrigacio de fazer ou nao fazer;

24) observadas as determinagées contidas no Ato CSJIT.GPSG n° 272, de 23-9-2014, ¢ o
Oficio TRT/CR/VC/Circular n° 12015 em relagdo as Semanas Nacionais da
Conciliagso Trabalhista,

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme
artigo 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria 0 prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do CPC;

3} cumprida a Ordem de Servigo GP n° 1, de 28 de Janeiro de 2015, publicada no DEJT

de fevereiro de 2015, bem como o inciso III do artigo 66 da Consolidagio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho quefdetermina "a revisdo
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periodica dos processos em execugdo que se enconirem €m arquivo provisoério, com a
execuglo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizaglo
dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da
aplicagio subsidiria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, resultado que sera aferido
pela Corregedoria no prazo de 30 dias;

7) observadas as determinagdes contidas no Ato CSIT.GP.SG n° 139, de 28-4-2014 € 0
Oficio Circular TRT3/CR/VC n® 14/2015 de 4-5-2015, relativos a Semana Nacional da
Execucho, a ser realizada de 21 a25 de setembro de 2015;

8) designada a data para encerramento, quando da conversao do feito em diligéncia.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagdes acima, 0 que sera aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACGES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2014:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que ndio foram observadas as seguintes
recomendacdes, formuladas naquela oportunidade:

1) os despachos proferidos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme
artigo 189 do CPC;

2) realizada efetiva e sensivel redugdo do prazo de designacdo de audiéncias nos
processos de tito ordinario, inaugurais e instrugdo, bem como do volume dos processos

de execugdo, com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles
com potencial para encerramento pela via da composigio.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a observancia das recomendagdes acima.
11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Em relagiio a Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 102,9% tendo sido
cumprida a referida Meta.

Durante o VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em Florianépolis — SC,
nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas as metas para O Judiciario
brasileiro alcangar em 2015, dentre clas, sob coordenagdo da Corregedoria Regional:

Meta 1 - Julgar maijor quantidade de processos de conhecimento do que 08 distribuidos
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no ano corrente.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2013, na Justica do Trabalho, nos 1° e 2° graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015 que devem
ser alcancadas em cada segmento de Justiga. Especificamente ao Judicidrio Trabathista,
sob a coordenacdo da Corregedoria Regional, foram aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 — Baixar em 2015, na Justiga do Trabalho, quantidade maijor de processos de
execugdo do que o total de casos novos de eXeCucdo no ano corrente.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/ 1272015, as agBes coletivas distribuidas até a data
de 31/12/2012, no 1° grau.

Meta 7 - Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo
ao ano anterior.

Consultando o sistema e-Gestdio, constatoy o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor os seguintes dados que retratam a situagdio da Vara, relativamente 4 Meta 1:

[ 25" Vara do Trabalho de Belo Horizonte
Meés Recebidos Solucionados Percentual
Janeiro 115 69 60%
Fevereiro 131 158 120,61%
Marco 155 202 130,32
Abril 126 153 121,43
Total 527 582 110,44%

Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que sejam envidados
esforgos visando o Jjulgamento dos processos, buscando o atendimento a Meta
Prioritaria por esta unidade organizacional,

11.2, METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO —~ TRT 3° REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégigo do TRT da 3
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Regifio para 2015 sdo:

Indicador 6: indice de processos julgados no 1° grau;

Indicador 8: Tempo médio de duragdo do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: Indice de execugdo;

Indicador 13: Tempo de duragdo do processo de execugio contra entre privado;
Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucdo.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ressalta a jmportincia BO
cumprimento das Metas Nacionais Prioritarias s 1, 2 ¢ 5, que serdo objeto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados empenho para
que o TRT da 3° Regifio venha a cumpri-las integralmente, dispensando, assim eventuais
agBes especificas que poderdo ser adotadas ao longo do ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos € responsabilidade socioambiental, porque
perenes, enfatiza 0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a impottancia de
continuidade da observancia das recomendagdes contidas nas Metas Nacionais
Prioritarias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho Nacional de Justi¢a, quais sejam:

Meta Prioritaria n° 6: reduzir pelo menos 2% © coNSUMO per capita com energia,
telefone, papel, agua € combustivel;

Meta Prioritaria n° 10 realizar, por meio eletrdnico, 90% das comunicacdes oficiais
entre orgdos do Poder J udiciario.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidade de economia
inserida nos objetivos da Administraco, recomendou que esta unidade organizacional
continue empenhada na manuten¢io do controle de seus gastos.

O TRT da 3° Regido, em atendimento as Recomendacdes n° 11, de 29 de maio de 2007 e
n° 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho Nacional de Justica, instituiu a
Comissdo de Responsabilidade Socioambiental para coordenar 0$ projetos € agoes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados 4 sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da pessoa com deficiéncia.
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comunicagfo escrita ou por meios eletrénicos, bem como adotar medidas que viabilizem
a leitura labial, de acordo cont o item “f’ da Recomendacio n° 27 do CNJ; g) gerar
arquivos em PDF, conforme orientagdes da Diretoria de Tecnologia da Informacio e
Comnicagées disponiveis na Intranet, Manuais de Informética, garantindo a
acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de leitores de tela; h)

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo
12, pardgrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28/02/2014, do Conselho Naciona] de

condigbes de Seéguranga, conforme certidio do Secretédrio da Vara do Trabalho e
constatado no local:

- que a Secretaria ¢ dotada de equipamento contra incéndio
(splinter) e nfo possui extintor de incéndio;




g

- que a Secretaria possui 4 arquivos de ago deslizantes em bom estado de conservago.

Com relacdo a manutengao predial, tendo em vista 0s contratos de prestacfio de servigos
de manutengfio preventiva € corretiva predial, reformas e servigos comuns de
engenharia em prédios que abrigam orgdos deste Regional, qualquer eventual
necessidade devera ser objeto de contato direto com a respectiva empresa ou com 0S
setores responsavel do Tribunal, em especial no tocante aos extintores de incéndio.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situacfio verificada, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor recomendou que
seja oficiada a Presidéncia deste Tribunal sobre a situaciio envolvendo a seguranga

institucional, com comunicado, se assim a eminente Presidente entender por bem, ao
setor especifico da Seguranga Institucional para as providéncias devidas.

14. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomendou que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando
a0 elevado cumprimento da sua missdo institucional, qual seja “Solucionar conflitos nas
relacdes de trabalho, por meio da contribuigio de magistrados € servidores, oferecendo
3 sociedade justiga e desenvolvimento social”.

Enfatizou que a qualidade da prestacéo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de
futuro do TRT da 3* Regifo em “ger referéncia na sociedade por meio da prestagio
jurisdicional, caracterizada pela celeridade e qualidade no atendimento a0S USUArios €
pela exceléncia dos seus processos de gestio”.

Ressaltou, ainda, o FExcelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o caraler
pedagogico da correi¢do, assim como a importéncia da transparéncia dos dados
estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do autoconhecimento € de um
seguro diagnostico da Institui¢go, cujo interior precisa ser exposto para si propria, bem
como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais prestados, tudo
conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registre-se que © Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor néo recebeu
reclamacdio de advogados ou partes quanto aos Servigos prestados pelo juizo da Vara do
Trabalho.

A seguir, encerraram-se 08 trabalhos as 15 horas do dia trés de junho de 2015, em sessio
publica, antecedidg~ de pregio, do que, para constar, eu, Ana Paula Firpi

S , Assessora, em exercicio, do Desembargador Vice-
Corregedor;"lfcwrei/a presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e
achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
pelo MM. Juiz do Trabalbo Titular da Vara, pelo MM. Juiz do Trabalho Auxiliar e pelo
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Luim

Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3* Regido

Ws Leite
Secretario da Vara do Trabalho
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