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ATA DE CORREICAO

As 7hl0min do dia doze de maio de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regiao, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correicdo Ordinaria na 272 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, situada na Avenida Augusto de Lima, n@
1.234 - 92 andar, na forma do disposto nos artigos 682, Xl, da CLT, e 30, |,
do Regimento Interno, sendo recebida pela. MM. Juiza do Trabalho
Substituta, Dra. Daniele Cristine Morelio Brendolan Maia; pela Secretéaria da
Vara do Trabalho, Sra. Maria Alaene Ribeiro Baia; pelos servidores Abrahao
Massahud Belchior, Ana Paula Caram Luiz, Andréa Mariz de Sousa, Claudia
Luciene Abras, Liana Mendes de Faria Lins, Luciana Mourdo Fernandes
Gomes, Maria das Gracas Ferreira, Natalia Vilas Boas Guimaraes Porio
Milhomem e Sabrina de Souza Costa; pelas estagidrias Denise Francisca de
Morais e Dafne Murca Martins. Ausentes o MM. Juiz do Trabalho Titular da
Vara, Dr. Carlos Roberto Barbosa, convocado noe TRT e os servidores
Adenilson Ronei Gomes e Cristiana Mendes Mendonca, em férias
reguiamentares.

Iniciada a correicdo no horério acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 604 processos, dentre processos fisicos {406} e eletrdnicos (198),
distribuidos neste ano até o dia 11/5/2015, apurando-se a média de 8,27
processos por dia Gtil.

1.2. PAUTA -~ As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumarifssimo e ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para
realiza¢ao da instrugao processual estdo sendo designadas, sequndo dados
do dia 12/5/2015, extraidos do item audiéncias e sessbes do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 20/5/2015;

c) instrugdo: 10/11/2015.

b) procedimento ordinério: 20/5/2015; 1@
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1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 95 cartas
precatorias até a presente data, neste ano, das quais 68 foram devolvidas
para 0s juizos deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 82 cartas precatdrias
até a presente daia, neste ano, das quais 45 foram devolvidas pelos juizos
deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 195 autos de
processos na instdncia Superior, sendo gue desses, 137 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do Pj-e.

1.6. ANALISE DE DESPACHO QU DECISAQ PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A)
DO TRABALHO - H& 1 processo para andiise do Pl-e e 22 processos fisicos
com carga, todos no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 87 autos de processos fisicos com
carga, das quais 14 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 45 autos de processos com carga, das
quais 5 vencidas e cobradas efou com dilagdo do prazo deferida. Analisando
o sistema do Pj-e, constatou-se que existem 13 processos para exame de
peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 363 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curso, dentre os quais 31 pendentes de
cumprimento, todos no prazo e 20 mandados pendentes de cumprimento
no Pl-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AQO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - H3 80
processos na contadoria, no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento

Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n® 10 refere-se a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 12 grau, que em 2014 foi de .

50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%.
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FASE PROCESSUAL (més de margo de 2015)

{fonte: e-Gestio)

FASE Situacao Quantidade de
processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncis 114
{item 60)
Aguardando primeira audiéncia 21
{item 90060)
Aguardando  encerramento  da 364
instrucao (item 61)
Aguardando encerramento  da 0
instrucao (item 90061)
Processos conclusos para 59
sentenca de conhecimento (item
35}
Processos conclusos para 0
sentenca de conhecimento (item
90035)
Processos aguardando 256
cumprimento de acordo (item 66)
Processos aguardando 0
cumprimento de acordo (item
90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUGAQO - Existem 1.443 processos em
fase de execucdo, assim discriminados:

a) 648 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b} 781 processos arguivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,
327 e 90327;

¢} 14 execugdes de contribuicio previdenciaria, de acordo com os itens 102
e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéo,
més de margo de 2015.

Em relagdo as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2014, cuja média
de processos em fase de execugdo fol de 1.272, constatou-se que a Vara do
Trabalho estd com nUmero de processos em fase de execucido acima da
média.

=
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Canforme\e Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n? 14
refere-se a taxa de congestionamento na fase de execucio, gue em 2014 foi
ge 73,76%, com meta prevista para 2015 de 68%,.

2. PROCESSOSJ&XAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e eletronicos em tramitacio e arguivados na Vara do
Trabalho, conforme discriminacao a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 12/5/2015 havia 15 processos:

a) procedimento sumarifssimo: 7 processos;
b) procedimento ordindrio: 4 processos;
¢} instrucdo: 4 processos.

Foram examinados o0s autos dos processos eletrdnicos 010129/15,
010146/15, 010149/15, 010145/15, 010147/15, 010166/15, 010167/15,
010168/15, 010171/15 e Q10173/15, constantes da pauta, no tocante aos
seguintes aspectos:

1) prazos: a) designacdo das audiéncias do procedimento sumarifssimo:; b)
atos da Secretaria; ¢} atos do (a) Meritissimo (a} Juiz (a): sentencas e
despachos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem,

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correigdo, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que havia B processos na fase de execucao para tentativa de
conciliagdo, determinando-se, assim, que seja intensificada pelos
Magistrados a realizacdo de audiéncias semanais em processos na fase de
execucao, nos termos do artigo 66, inciso i, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que
“os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do
Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliago”, frisando-se que “para efeito
deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregarao sempre 05 seus
bons oficios e persuas&o no sentido de uma solugado conciliatéria dos
conflitos” {grifamos), nos motdes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos do
Pl-e 010132/15, 010102/15, 010083/15, 010071/15, 010068/15, 010016/15,
010219/15, 010210/15, 010175/15 e 010136/15, quanto: a regularidade do
despacho “cumpra-se”; a expedicdo dos mandados (Provimento n® 1/2008,
do TRT da 32 Regiaon); aos prazos e atos processuais; ao cumprimento e
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devolucdo de mandados e a regularidade do cumprimento das cartas
precatdrias.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 00052/15, 01103/14, 00419/14, 01874/14, 01838/14, 01482/14,
02066/14, 02026/14, 00218/15 e 01016/14.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; & regularidade dos atos e prazos processuals; a
expedicdo de oficio & Corregedoria Regional, guando ndo prestadas
informacBes pela Vara deprecada e a baixa da carta precatéria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, guando da devolugdo dos autos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Foram examinados os autos dos
processos 00550/14, 00034/14, 00305/14, 00470/14, 01448/14, 01235/14,
01068/14, 00935/14, 00144/14 e 00939/14 nos seguintes aspectos: registro
de atos processuais relevantes no sisterma informatizado (ex: liquidacao de
sentenca, oposicdo de embargos e data de conclusdo dos autos ao juiz (a)
para decisdo); cumprimente da sentenga ou acordo; imediata liberagao do
depdsito recursal em favor do credor, apds a liguidagdo de sentenga;
regularidade dos atos e prazos processuais na execugdo; exaurimento do
uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD) em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo do crédito
exequendo; se o {(a) juiz (a) ordenou a citagdo do sbécio em caso de
desconsideracdc da personalidade juridica da empresa executada;
regularidade da expedicdo, cumprimento e devolugdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praga; manifestagdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicbes previdencidrias {artigo 879, §
39, da CLT} e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do Provimento n®
4/2001, do TRT da 32 Regido e dos oficios circulares
OF/TRT/NVCR/CIRCULAR/N® 005/2015 e OFTRT/VCR/CIRCULAR/N2006/2015
{TRTVC-PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, gue determinam o lancamento do cédigo “058”
{processo em fase de execucdo) no sistema informatizado, referente a todos
os autos de processo, apds o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citacao para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacéo
de fazer ou nao fazer.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 00550/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secrefén;a -
S

e,
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impulso oficial - f. 28 - {mais de 40 dias);

- 01068{14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 00935/14: processo sujeite ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias): excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - f. 48 - (mais de
20 dias);

- 00938/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 47 processos sine die,
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem
audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 01973/14, 01774/14, 01961/14,
02135714, 02158/14, 00354/15, 00191/15, 00232/15, 02107/14 e 01394/14,
verificados os itens relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do
disposto no artigo 265, IV, a, e § 52, do CPC, e § 79, do artigo 852-H da CLT,
assim comao prazos e atos processuais.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se gue estio em ordem.

N&o foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao é demais,
contudo, recomendar que nao seja designado o denominado julgamento
sine die, sendo necessaria a intimacdo das partes do dia e horario da
publicacdo da sentenca, quando nao for proferida na propria audiéncia em
gue se encerrar a instrucdo processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da
CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia
de juigamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacao do
artigo 189, I, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisfes ¢ de 10
dias, ndo se aplicando a dilagao de 48 horas a que se refere o texto
consolidado.

Se nac for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de for¢a maior, a sua continuagdo devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CUI. Determina-
se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die e/ou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizacao de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatdria
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inquiritéria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados 0s
autos dos processos 00373/15, 02183/14, 00037/15, 00336/15, 00024/15,
01881/14, 00136/15, 01870/15, 00413/15 e 02332/14.

Foram examinados o0s processos guanto ao cumprimento dos comandos
dispostos no artigo 832, §§ 32 e 49, da CLT, a existéncia de documentos
grampeados na contracapa dos autos {ex: CTPS, TRCT e CD/SDj), bem como
atos e prazos processuais.

RESULTADO: os processos examinados encontram-se em ordem.

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial
em tramitacao.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria
da Vara do Trabalho, constatou-se que ha 6 acgbes civis pUGblicas, até esta
data, em tramitacao,

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-se que ndo ha agao civil coletiva
em tramitacao,

2.10. PROCESSQOS JULGADOS - Examinados o0s autos dos processos
01844/14, 01055/14, 01934/14, 01416/14, 01249/14, 01683/14, 010072/15,
010077/15, 010103/15 e 010080O/15.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos a regularidade da
autuacdo, dos termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do (a) MM. Juiz (a) (despachos e
decisdes) e da Secretaria {(termos de juntada, certiddes, conclusdo e registro
de carga para o (@) MM. luiz (a), a correta numeracdo de folhas, intimacgao
para contrarrazfes), a sentenca liguida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ac exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 01055/14: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretarza -
cumprimento - f. 36 - {mais de 10 dias). »
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Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentengas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento sumariissimo, visando 3 regucdo dos
incidentes na fase de execucdo e & obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos
02197/14, 00328/15, 00392/15, 00329/15, 00322/15, 00192/15, 00438/15,
00239/15, 00395/15 e 00312/15.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ac recolhimento
de todos o0s encargos devidos; a regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no caso de
arquivamento provisoria, se o ato é precedido de certiddo do (a) Secretdrio
{(a) da Vara do Trabalho atestando gue ndo ha depdsito judicial ou recursal e
que foram esgotados e infrutiferos 0s meios de coercdo do devedor,

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem,

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, ndo ha precatério expedido no ano em curso, até a presente data.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizagdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
12/5/2015;

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 18 dias;
¢) instrugao: 137 dias.

Para audiéncias futuras, com base no guadro respective do sistema
informatizado, no dia 12/5/2015, Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 8 dias (20/5/2015);
b) procedimento ordinario: 8 dias (20/5/2015};
¢} instrugdo: 182 dias (10/11/2015).

Constatou, ainda, considerando os Gltimos processos distribuidos do
procedimento sumariissimo e do procedimento ordinario, em consulta a
disponibilidade de pauta do primeiro dia Util no gual houve audiéncia nos
trés meses anteriores ao da correicdo os seguintes prazos:
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Dia da | N© do | Procedimento | Distribuicao | 1a Dias
pauta processo audiéncia
02/02/15 | 00049/15 sumariissimo | 19/01/15 02/02/15 14
02/02/15 1 02076/14 ordinario 03/12/14 02/02/15 30
02/03/15 1 00227/15 sumariissimo | 13/02/15 02/03/15 17
02/03/15 | 00108/15 ordinario 28/01/15 02/03/15 33
06/047/15 | 00426/15 sumariissimo | 20/03/15 06/04/15 14
06/04/15 | 00305/15 ordinario 02/03/15 06/06/15 35

CORREICAO DE 2014: Na correicdo realizada em 11/2/2014, apurou-se ©

seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 12 dias;
b) procedimento ordindrio: 113 dias;
¢) instrucdo: 168 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a} procedimento sumariissimo: 3 dias;
b) procedimento ordinario; 168 dias;
¢) instrugdo: 93 dias.

CORREICAQ DE 2013: Na correicdo realizada no dia 9/4/2013, em relagédo a

pauta daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 19 dias;
b) procedimento ordindrio: 51 dias;
¢} instrucdo: 130 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 10 dias;
b) procedimento ordindrio: 107 dias;
¢) instrucdo: 118 dias.
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Prazos medios de pauta
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PRAZOS MEDIOS (més de marco de 2015)

{fonte: e-Gestdo)

a) conhecimento:

Quantidade Prazo
de médio {em
processos dias)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia - g5 13,72
procedimento sumariissimo {item 263)
11
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Do ajuizamento da acao até 12 audiéncia -
procedimento sumariissimo (item 90263)

Do ajuizamento da acao até 12 audiéncia -
exceto procedimento sumariissimo {item 264)

120

60,43

Do ajuizamento da agdo até 12 audiéncia -
exceto procedimento sumariissimo (item
90264)

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da
instrucdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 267)

17

65,71

Do ajuizamento da acho até o encerramento da
instrucao processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 80267)

Do ajuizamento da acao até o encerramento da
instrucdo processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo {item 268}

35

233,26

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucdo processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo (item
90268)

Do ajuizamento da agao até a prolacao da
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 271)

94

32,82

Do ajuizamento da acdo até a prolacao da
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90271)

Do ajuizamento da acao até a prolacéo da
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {item 272}

89

152,55

Do ajuizamento da agadoe até a prolagao da
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {item 90272}

b) FASE DE LIQUIDACAQO {més de margo de 2015)

{(fonte: e-Gestdo)

Quantidade
de
Drocessos

Prazo
médio (em
dias}

Do inicio ao encerramento da liguidagado -
procedimento sumariissimo (item 359)

0

0

Do inicio ao encerramento da liquidacao ~
procedimento sumariissimo (item 90359)

0

0

12
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Do inicio ao encerramento da liquidacdo - exceto 0 0
procedimento sumariissimo {item 371)
Do inicio ao encerramento da liguidacdo - exceto 0 0
procedimento sumariissimo {item 90371)

c) Fase de execugdo (més de marco de 2015)
(fonte; e-Gestado)

Quantidade | Prazo
de processos | médio
{em dias}
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente 40 853,1
privado (item 275)
Do inicio ao encerramento da execucso - ente 0 0
privado {item 90275}
Do inicio ao encerramento da execugao - ente 0 0
publico {item 277)
Do inicio a0 encerramento da execucdo - ente 0 0
publico {item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense {(segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 729, média de 3,21 por dia;

b) decisbes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo: 256, média
de 1,13 por dia;

c) decisdes na fase de execugdo: 110, media de 0,48 por dia;

d) total: 1.095 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de
4,82 por dia de expediente forense.

Ano-2014 Média/dia dtil
Sentencas de conhecimento 729 3,21
Decisbes decorrentes da oposicao de
embargos de declaragéo 256 1,13
Decisotes na fase de execucao 110 0,48
Total 1.095 4,82
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em margo de 2015, com 22 dias Uteis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 110, média de 5 por dia;

b} audiéncias de procedimento ordindrio: 115, média de 5,23 por dia;

¢) audiéncias de instrugdo: 72, média de 3,27 por dig;

d)} audiéncias de tentativa de conciliagdo na fase de conhecimento efou
execugao: 41, média de 1,86 por dig;

e) total de audiéncias: 338, média de 15,36 por dia.

: I - Ndmero de ' e e
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia atil
Procedimento
sumariissimo 110 5
Procedimento
ordinario 115 5,23
Instrugdo 72 3,27

Tentativa de
conciliacdo na

fase de

conhecimento

e/0u execucao 41 1,86
Total 338 1536

No més de marco de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 55 sentengas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46 e também 90040/30043 e 90046, 23
sentencas decorrentes da oposicao de embargos de declaragao, conforme
itens 115 e 90115, Foram conciliados 70 processos, conforme se verificou
dos itens 39 e 90039,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacdo da Secretdria da Vara do Trabatho, que, na Unidade, as
audiéncias sao realizadas de segunda-feira a quinta-feira, a partir das
8h30min. O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinério e
de 15 minutos para as instrugoes.

Em atendimento ao artigo 18, li da Consolidagao dos vaimentasxda%
",
i4
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme declaracio da
Secretaria da Vara do Trabalho, registra-se que o magistrado Carlos Roberto
Barbosa comparece na Unidade de segunda-feira a quinta-feira, dias em gue
realiza audiéncias e na sexta-feira para elaboragdo de decisdes. Registra-se
que a magistrada Daniele Cristine Morello Brendolan Maia comparece na
unidade organizacional de segunda-feira a quinta-feira, dias em gue realiza
audiéncias e ndo comparece na sexta-feira, no periodo de sua atuacdo na
Vara do Trabalho.

Tendo em conta a disposigao contida no artigo 30, inciso IV, "c*, do
Regimento Interno do TRT da 32 Regido, declara a Secretéria da Vara do
Trabalho que o magistrado Carlos Roberto Barbosa reside na regido
metropolitana em gue esta sediada a Vara do Trabalho, conforme endereco
atualizado no cadastro da Secretaria Geral da Presidéncia e declaracdo
anexa a presente ata.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, s3o exarados,
em média, 1.000 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n® 1/2008, do TRT da 32 Regido, que determina
que “nas Varas do Trabalho gue contarem com [uiz Auxiliar € vedado o
comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUCAO - Do total de 2.584 processos para solucdo em 2014, 1.935
foram recebidos no ano 2014, 607 sdo processos remanescentes de 2013 e
42 sdo oriundos de sentengas anuladas. A media recebida por dia Gtil foi de
8,52, No ano 2014, foram solucionados 2.038 processos, dos guais 653
foram conciliados. Foi registrada uma producdo total de 78,87%.

Do total de 2.766 processos para solucdo em 2013, 2.340 foram recebidos
no ano 2013, 357 sdo remanescentes de 2012 e 69 sdo oriundos de
sentencas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 2.161 processos, nos
quais, 813 tiveram solucéo conciliada. Foi registrada uma producao total de
78,13%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicao de 17,30% no
nimero de processos recebidos no ano 2014. Quanto a producgdo, verificou-
se que em 2014 houve um aumento de 0,74%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.




PODER JUDICIARIO

f CORREGEDORIA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Movimentacao Anual de Processos

2013 2014
Processos recebidos 2340 1935
Processos remanescentes do 357 607
ang anterior
‘Sentencas anuladas 69 42
- Total de processos para solucao 2340 2584
 Processos solucionados 2161 2038
' Processos conciliados 813 653
: Producao 78,13% | 78,87%

Movimentacao Anual de Processos
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6. ARRECADACAO - Ac exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabatho,
ano 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

Contribuicdo | Imposto de Renda
Previdenciaria

R$3.766.753,59 R$665.121,26

Nas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, a média apurada peta Secdo de
Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social importou em
R$2.433.278,37 e do Imposto de Renda em R$540.500,82. Portanto,
constata-se que esta Vara do Trabalho estd com os recolhimentos de
contribuicao previdenciaria e de impaosto de renda acima da média.

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretédria da Vara do Trabalho, ndo ha
Portaria em vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Secretaria do juizo emprega
o BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens
passiveis de penhora. Detectou, ainda, gue ndo havia ordem de blogueic do
BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora verificou,
dentre outros aspectos, a excelente organizacdo da Secretaria. Foram
examinados 80 autos de processos, sendo que em 3 foram encontrados
excessos de prazo, aspectos que deverdo ser regularizados. Os prazos
processuais, com relagdo ao impulso oficial e cumprimento deverdo ser
observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolugdo Administrativa n? 214 de 2014, gue suspendeu 0$ prazos no
periodo de 7/1/2014 a 18/1/2014,

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio consulta as pautas dos dias 16 a
20/3/2015, que foram incluidos em audiéncia 20 processos e celebrados 7
acordos, no valor total de R$179.843,37. Verificou, ainda, que foi cumprida a
recomendacao constante no Oficio TRT/CR/VC/Circular n© 1/2015.
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10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) observada, quando da desconsideracdo da personalidade juridica do
executado, a citacdo dos sécios acerca das suas responsabilidades
subsidirias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a inclusao destes
no polo passivo da execucdo, atentando assim para as disposicGes contidas
no artigo 68, incisos | e Hl, da Consclidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

2} redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execugao,
assumindo o magistrado a condugdo do processo executivo, naturalmente,
com a indispensavel colaboracdo de servidores qualificados, de modo a dar
expressdc pratica ao imperativo constitucional da duracao razodvel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIH, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n? 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabatho, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperagac
judicial;

4) cumprida a Recomendacdo n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucao indispensaveis, antes do arquivamento;

5} cbservada, quanto & CNDT instituida pela Lei n? 12.440, de 7 de jultho de
2011, a padronizacdo regulamentada pela Resolucdo Administrativa n®
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragdes, constantes do Ato TST-
GP n? 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato T5T-GP n®
1, de 2012;

6) consuitado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais
guanto recursais;

7) conferida prioridade a tramitacdo e ao julgamento das acbes coiefi’x{as e
das reclamacbes trabathistas que envolvam acidente de trabalho, conforne
.
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Recomendacao Conjunta GP.CGJT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Diario Eletrénico da justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto n®
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diadrio Eletrdnico da
Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “copia das decisdes em gque haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ao endereco eletrdnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com coOpia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacio
Conjunta n? 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletrdnico da justica do Trabaltho do dia 30 de dezembro de 2013;

9} cumprida, fielmente, a Recomendacao CGJT n® 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “os juizes de primeiro grau que possuem autorizacdo, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam a
disposicao das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgdos judicantes as datas em que os magistrados prestardo
atendimento nas Varas, bem assim aguelas em que se encontrardo fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes”;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n? 17/2011, publicado no Diario
EletrOnico da justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Conselho Nacional de justica (Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n? 4/2012, do TRT da 32 Regido, que dispbe sobre o
arquivamento provisério ou definitive do processo de execucdo, conversao
de autos fisicos de processos de execucao arguivados provisoriamente em
certidoes de créditos trabathistas;

11) informado ao INSS, por meio do e-ma// pimg.regressivas@agu. gov.br, a
respeito de acOes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabatho,
apds a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do transito em julgado, com cépia para o endereco
regressivas@ist.ius.br, nos termos do OFRTST.GP n® 218/2012, de 7 de margo
de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordindrios e de agravos de peticao interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locugbes
“Processe-se 0 recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
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lei”, consoante recomendacao da egrégia Corregedoria-Geral da Justica do
Trabatho;

13) cobservada a recomendacéo contida na Ata de Correicdo Ordinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da justica do Trabalho, de que, havendo juiz Auxiliar,
deverd ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e ndo dividindo as funcbes judicantes que aos juizes séo
inerentes, inclusive, na fase de execucao;

14} liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o transito em julgadc da sentenca
condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista seja ineguivocamente
superior ao do depésito recursal, prosseguindo a execucdo depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execucdo, nos termos do inciso li do artigo 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentidoc de que "os dissidios individuais ou coletivos submetidos &
apreciacdao da justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacdo”,
frisando-se que "para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabatho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido
de uma solugao conciliatéria dos conflitos” , nos moldes do § 12 do referido
artigo;

18) cumprida a Recomendagdo CR/VCR n? 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, qgue reforga as determinacdes dos itens 15 e 16 e indica préticas
complementares;

17) evitada a utilizacdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execucado provisoria {(SGmula 417, 1if, do TST);

18} observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da fustica do
Trabalho da 32 Regido e 0 §32 do artigo 12 da Resolucdo n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNJ, gue dispdem sobre a obrigatoriedade de
transmissao das cartas precatérias de forma eletrfnica, via Malote Digital;

19} na execugao proviséria, cumpridas as determinacdes do Praf?kr?eﬂto
CGJT n® 3, de 20 de agosto de 2014, do TST; .

T,

5,




>%  PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
¥ CORREGEDORIA

20) observadas as determinacdes constantes da Recomendacio n? 12/2013,
do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizacio
de trabalho nas unidades judiciarias;

21} realizado o correto lancamento da movimentagado processual, visando o
fornecimento de dados para 0 sistema e-Gestdo;

22} consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informagbes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

23) observadas as determinacbes contidas no Ato CSJT.GP.SG n? 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execucdo Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, especialmente quanto ao artigo 42, ll, que
recomenda gue a pauta "seja exclusivamente formada por processos em
fase de execucdo, liquidados e que nao foram pagos, preferenciaimente em
namero ndo inferior a doze por dia", observando, também, o Ato CS|T.GPSG
ng 272, de 23.09.2014, em relacdo a Semana Nacional da Conciliagdo
Trabalhista;

24) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n? 1, de 2008, deste Regional, no que se refere & devolucdo da
carta precatdria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma eletronica;

25} observadas as determinacfes constantes dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR n® 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n? 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, gue
determinam o lancamento do ¢odigo “056" {processo em fase de execugdo)
no sistema informatizado, referente a todos os autos de processo, apés o
decurso do prazo concedido ao devedor na primeira citagao para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigagdo de fazer ou néo fazer.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja {(m):

1) exarados os despachos, guando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
CPC
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3) cumprida a ordem de servico GP n? 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DEJT de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender 3 solicitacdo do Consetho Nacional de Justica relativa ao
monitoramento de processos scobrestados em decorréncia do instituto da
repercussao geral, determinando-se gue a unidade organizacional envie o
relatérioc dos processos sobrestados para o endereco djud@tril.ius.br,
impreterivelmente até o 5¢ dia Gtil dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro;

4) observados o5 termos do Oficio Circular Conjunto n? CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereirc de 2015, bem como o inciso Wl do artigo 66 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabatho
que determina "a revisdo periddica dos processos em execucado que se
encontrem em arguivo provisorio, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacBo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacio
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC", além de outras providéncias
que possam promover o arguivamento definitivo do processo, resultado que
sera aferido pela Corregedoria no prazo de 30 dias;

5) realizada efetiva reducdo do prazo de designacao de audiéncias de
instrucao, bem como do velume dos processos de  execucdo,
{(Recomendacgdo da Corregedoria Regional n? 1, de 2/6/2014) com a inciusdo
destes em pauta, de forma seletivs, considerando aqueles com potencial
para encerramento pela via da composicao.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de gue sejam
observadas as recomendagfes acima, o que serd aferido na proxima
correigao ou extraordinariameante.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:
Nao houve recomendacdes especificas na Ata de Correicdo do ano 2014.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:
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Em rela¢ao a Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 105,3%, tendo
sito cumprida a referida Meta.

Durante o VIl Encontro Nacional do Poder ludiciario, realizado em
Floriandpolis - SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o judiciario brasileiro alcangar em 2015, dentre elas, sob
coordenacdo da Corregedoria Regional:

Meta 1 - juigar maior quantidade de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente.

Meta 2 - identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
ate 31/12/2013, na justica do Trabalho, nos 12 e 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devem ser alcancadas em cada segmento de Justica. Especificarnente
a0 Judicidrio Trabathista, sob a coordenacdo da Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade maior de
processos de execucado do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente.

Meta 6 - identificar e julgar, até 31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relagac ao ano anterior.

Consultando o sistema e-Gestao, constatou a Desembargadora Corregedora
0s seguintes dados que retratam a situacdo da Vara, relativamente & Meta
1

272 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
Més Recebidos Solucionados Percentual
janeiro 116 105 90,5%
Fevereiro 145 163 112,4%
Marco 165 187 113,3%
Total 426 455 100,8%
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Processos Recebidos e Solucionados
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Relativamente 3 Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestao de
marcof2015, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora gue

ha 9 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes, tendo sido atingida a
Meta.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ~ TRT 32 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT
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da 32 Regido para 2015 sdo:
Indicador 6: indice de processos julgados no 12 grau;

Indicador 8: Tempo médio de duracdo do processo - fase de conhecimento,
1€ grau;

Indicador 10: Taxa de congestionamento - 12 grau;
Indicador 12: indice de execucdo;

indicador 13: Tempo de duracdo do processo de execucdo contra entre
privado,;

Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucao.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importancia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritarias n® 1 e 5, que serdo objeto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para que o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim eventuais acbes especificas que poderao ser adotadas
ao longo do ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importéncia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritarias n®* 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de justica, quais sejam:

Meta Prioritdria n® 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritaria n? 10; realizar, por meio eletrdnico, 90% das comunicagdes
oficiais entre 6rgaos do Poder Judicidrio.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou que esta
unidade organizacional continue empenhada na manutengdo do controle de
seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacdes n2 11, de 22 de
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maio de 2007 e n? 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de Jjustiga, Instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental para coordenar o0s projetos e agdes institucionais de
responsabilidade socioambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socicambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendacao do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizar a
doacao dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacbes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da instrugcgo Normativa n? 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢) quando houver necessidade de impresséo de um
documento, optar pela impressdo em frente e verso, conforme determinado
no OF/TRT/CRAVCR/CIRCULAR/NG 24/2014. Para informacdes, acessar o portal
da Responsabilidade Socivambiental, www.trt3.jus.br/socioambiental; d)
optar pelo contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for
necessario; e} permitir a entrada e a permanéncia de cdes-guias em todas
as dependéncias do edificio e suas extensdes, de acordo com o item “c” da
Recomenda¢do n® 27 do CNj; f) quando houver pessoa com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunicacdo escrita ou
por meios eletrbnicos, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura
fabial, de acordo com o item “f" da Recomendacdo n® 27 do CNJ; g) gerar
arquivos em PDF, conforme orientacbes da Diretoria de Tecnologia da
informacg&o e Comnicacdes disponiveis na Intranet, Manuais de informética,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de
leitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim
de facilitar o inventéric anual, conforme estd determinado na Instrucdo
Normativa GP/DG n2 3, de 25 de agosto de 2014.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Com base no artigo 12,
paragrafc 32, da Resolucdo Conjunta n2 4, de 28.02.2014, do Consetho
Nacional de justica e Consetho Nacional do Ministério Publico e no artigo 99
da Resolugao n? 176, de 10.06.2013, do Conselho Nacional de justica, bem
come nas normas gue dispdem sobre seguranca oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n¢ 1, de 15.09.2008 {ARG(]
172008} e Resolugdo GP n2 7, de 03.10.2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certidao do Secretdrio
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da Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e que foram verificados /n
loco:

- AD encerramento do expediente é realizado o desligamento de todos os
equipamentos elétricos e o fechamento de portas e janelas:

- Nao ha sensor de presenca interno;
- Existe uma camera de monitoramento, sem funcionamento;
- Nao existe extintor de incéndio nas dependéncias da Vara do Trabalho;

- A Secretaria é dotada de equipamento contra incéndio do tipo detector de
fumaca (splinter).

O crachd funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situacdo verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que seja oficiada a Administracdo do TRT da 32 Regido sobre a
situacdo envolvendo a seguranca institucional, para as providéncias
cabiveis,

14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara mantenha a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio institucional gue,
conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido e “Solucionar
conflitos decorrentes das relacdes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacéo jurisdicional possibilita o alcance da
visao de futuro do TRT da 32 Regido em “ser reconhecido na sociedade pela
prestagao da tutela jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagdgico da correiclo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagndstico da instituicdo, cujo interior /
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precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade,
destinataria Gltima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nao recebeu
reclamacao de advogados ou partes guanto aos servicos prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos.as 11 horas do dia treze de maio de
2015, em sessao pébiica,&anteﬁeq(gaﬁjgﬁ pregao, do que, para constar, ey,
Eliel Negromonte Fitho e Sacretario da Corregedoria,
lavrei a presente ata, impressa em frehte e verso, a qual, depois de lida e

achada conforme, vai assinad%;ﬁ:efa Excelentissima Desembargadora

Corregedora, pela MM, juiza do Trabalho Substituta e pela Secretaria da Vara
do Trabalho. A equipe da Cotregedoria Regian_)gf, que auxiliou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora, além/do Sr. Secretdrio da
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Alvaro Antdnio

da Cruz Gomes e josé MUcio Anténio Lambertucci. |
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“Denise Alves Horta
Desembargadora Corregedora do TRT/32 Regiao

Dafifele Cristine Morello Brenddtan Maia
juiza do Trabatho Substituta
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Maria A@é% Kiétre-Baia
Secretdria da Vara do Trabalho
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