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ATA DE CORREICAO

As 7h45 do dia vinte e seis de junho de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correicdo Ordinaria na 362 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, situada na avenida Augusto de Lima, n2
1.234 ~ 52 andar ~ bairro Barro Preto, na forma do disposto nos artigos 682,
Xl, da CLT, e 30, |, do Regimento interno, sendo recebida pela MM. Juiza do
Trabatho Titular, Dra. Wilméia da Costa Benevides; pelo MM, juiz do Trabalho
Substituto, Dr. Jdlio Corréa de Melo Neto; pela MM. luiza do Trabalho Auxiliar,
Dra. Tatiana Carolina de Aratjo; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra.
Katia Fatima de Oliveira Nunes; pelos servidores Abel de Souza Santos,
Cybele Oliveira e Souza de Gouvea, Flavio Mendes Ferreira, Miche! Anténio
Mendonca Mendes Barbosa e Rosangela Soares Pio; pelas estagiarias
Luciene Aparecida Rodrigues de Lima e Kaliopl Suriadakis César e por
Aguilane Maria da Penha Fiori e Daniele Alves Santiago, funciondrias da
FENEIS. Ausentes os servidores Claudia Andréa Belmiro de Carvalho, em
licenca maternidade; Flavie Miranda Mares, em férias regulamentares;
Daniela Chaves de AraGjo Veloso, Janete Rosecler Silva Dimitrov, josé
Roberto de Barros Carvalho, Miriam Mobnica Leite Marins e Paulo Roberto de
Andrade Canna Brazi, em decorréncia do movimento grevista dos servidores
publicos do Judiciario Federal.

iniciada a correicdo no horario acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1, PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 412 processos fisicos e 460 processos do Pje distribuidos,
totalizando 872 processos, neste ano, até o dia 25-6-2015, apurando-se a
média de 8,30 processos por dia Gtil.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para
realizac8o da instrucdo processual estéo sendo designadas, segundo dados
do dia 26-6-2015, extraidos do mapa de hordrios do sistema informatizado
da Secretaria e do Pj-e, conforme abaixo relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 13-7-2015;

b) procedimento ordinario: 21-9-2015;

¢) instrucdo: 9-11-2016. N
\

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 110 cartas.p
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precatdrias até a presente data, neste ano, das quais 94 foram devolvidas
para o0s juizos Deprecantes, dentre processos fisicos e do Pj-e,

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 130 cartas
precatorias em processos fisicos até a presente data, neste ano, das quais
70 foram devolvidas pelos juizos Deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSQOS AQ TRT - Existe o registro de 166 autos de
processos fisicos e do Pj-e na Instancia Superior, sendo que desses, 123
processos foram remetides no presente ano, até esta data.

1.6. ANALISE DE DESPACHO QU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO (A} JUIZ (A)
DO TRABALHO ~ H& 3 processos para analise no Pl-e, todos no prazo e 12
processos fisicos com carga, dos quais 2 com excesso de prazo {processos
02007/14 e 00290/15), com justificativa {licenca médica da MM. juiza do
Trabalho Substituta, Dra. Stella FiGza Cancado, no periodo de 22 a 23-6-
2015, segundo informacdo colhida pela Secretdria da Vara do trabalho junto
a Secretaria Geral da Presidéncia).

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 34 autos de processos fisicos com
carga, das guais 4 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 44 autos de processos com carga, das
quais 8 vencidas e cobradas efou com dilagdo do prazo deferida. Analisando
o sistema do PJ-e, constatou-se que existem 19 processos com pericias
designadas e/ou pendentes para exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 539 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curso, dentre os quais 18 pendentes de
cumprimento, todos no prazo, e 20 mandados pendentes de cumprimento
no Pl-e,

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 11
processos fisicos com carga para a contadoria, todos no prazo e né&o ha
processos do Pj-e pendentes.

1.11. FASE PROCESSUAL {(més de maio de 2015)

{fonte: e-Gestado}

FASE SITUACAC QUANTIDADE
CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia 104
{item 60)
Aguardando primeira audiéncia 209
{item 90060)

L
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Aguardando encerramento da 794
instrucao {item 61}
Aguardando encerramento da 20
instrucdo {item 90061)
Processos conclusos para 32
sentenca de conhecimento {item
35)
Processos conclusos para 18
sentenga de conhecimento {iftem
90035}
Processos aguardando 200
cumprimento de acordo (item 66)
Processos aguardando 41
cumprimento de acordo (item
90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 930 processos em fase
de execucdo, assim discriminados:

a) 482 execugbes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 445 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,
327 e 90327,

¢} 3 execugbes de contribuicdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 e
90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestao,
més de maio de 2015.

Em relacao as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2014, cuja média
de processos em fase de execucdo foi de 1.272, constatou-se que esta Vara
do Trabalho estd com nimero de processos em fase de execucdo abaixo da
média.

2. PROCESS0S EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e do Pj-e em tramitacdo e arquivados nesta Vara do
Trabalho, conforme discriminacgéo a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 26-6-2015 havia 5 processos:

a) procedimento sumariissimo: 4 processos; 5
) instrucéo: 1 processo. x\

Foram examinados os autos dos processos do Pi-e 010438/15, 010439/15;
010440/15 e 010441/15, constantes da pauta, no tocante aos seguintes P

% ..’“"J
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aspectos:

1) prazos: a) designagao das audiéncias do procedimento sumariissimo; b)
atos da Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (a) Juiz (a): sentengas e
despachos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.
Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, segundo

informacao da Secretéria da Vara do Trabaiho e em consulta a pauta do dia
da correicdo, que estavam designadas audiéncias conforme quadro abaixo:

Substituto | Auxiliar
Sumariissimeo 0 4
Ordinario 0 0
instrucao 0 1
Tentativa de 4] 0
conciliagao
Total 0 5

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, segundo
informacdo da Secretdria da Vara do Trabalho e em consulta a pauta da
semana da correicdo, 22 a 26-6-2015, gue estavam designadas audiéncias
conforme guadro abaixo:

Substituto | Auxiliar
Sumariissimo 19 6
Ordinario 18 0
instrucao 11 12
Tentativa de 4 0
conciliacao
Total 52 18

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correicdo, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que havia 4 processos na fase de execucdo para tentativa de
conciliacdo, determinando-se, assim, que seja intensificada peios
Magistrados a realizacdo de audiéncias semanais em processos na fase de
execucdo, nos termos do artigo 66, inciso H, da Consclida¢do dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho. Ademals, deve
ser seguido o gue preceitua o artigo 764, caput, da CUT, no sentido de que
“os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do
Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliagao”, frisando-se que “para efeito

. s . . . = e
deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregarac sempre 0s seus S,
{1




bons oficios e persuas@o no sentido de uma solucde conciliatéria dos
conflitos”, nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos do
Pj-e 010462/15, 010433/15, 010389/15, 010362/15, 010338/15, 010309/15,
010255/15, 010371/15, 010445/15 e 010359/15, quanto: & regularidade do
despacho “cumpra-se”; a expedicdo dos mandados (Provimento Geral
Consolidado da Justica do Trabalho da 3% Regide);, aos prazos e atos
processuais; ao cumprimento e devolucio de mandados e a regularidade do
cumprimento das cartas precatdrias.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos fisicos 00285/13, 01470/14, 00169/13, 00388/15, 02284/13,
01234/14, 00169/15, 01724/14, 00207/13 e 031275713,

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; a regularidade dos atos e prazos processuais: a
expedicdo de oficic & Coregedoria Regional, guando nao prestadas
informacdes pela Vara Deprecada e 3 baixa da carta precatéria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, guando da devolugdo dos autos.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

~01234/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (82 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos fisicos 00031/14, 00974/13, 00005/14, 00459/14, 00670/14,
00518/14, 00004/15, 01588/14, 00241/14 e 02384/13 nos seqguintes
aspectos: registro de atos processuais relevantes no sistema informatizado
{ex: liquidacdo de sentenca, oposicdo de embargos e data de conclusdo dos
autos ao juiz (a) para decisdo); cumprimento da sentenca ou acordo;
imediata liberacBo do depédsito recursal em favor do credor, apds a
tiqguidacdo de sentenca; regularidade dos atos e prazos processuais na
execucao; exaurimento do uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD,
INFOJUD e RENAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de
satisfacdo do crédito exequendo; se o (a) Juiz {3) ordenou a citaclo do sécio
em caso de desconsideracdo da personalidade juridica da ermpresa
executada; regularidade da expedicde, cumprimento e devolucdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacad- da

Procuradoria-Geral Federal (INSS) quanto as contribuicdes previdenciér\'ﬁt;mm
(artigo 879, § 3¢, da CLT) e o seu respectivo recolhimento: cumprimento do
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provimento n® 4/2001, do TRT da 32 Regido e cumprimento dos Oficios
Circulares OF/TRT/VCR/CIRCULAR n® 5/2015 e 6/2015, expedidos pela
Corregedoria Regional, gue determinam 0 lancamento do codigo 0567
{processo em fase de execu¢ao) no sistema informatizado, referente a todos
os autos de processo, apés o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citacdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigagao
de fazer ou nado fazer,

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- DO005/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 189 (mais de 10 dias);

- 00670/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designaco
da audiéncia com prazo supetrior a 15 dias (38 dias);

- 00004/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (46 dias);

- 01588/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (87 dias).

2 5 PROCESS0OS ADIADOS S/INE DIF - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 15 processos fisicos sine
die ejou constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem
audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos fisicos 00652/12, 008663/13,
01080/14, 00267/15, 00204/15, 02047/13, 01625/13, 00306/15, 00194/15 e
01776/13, verificados os itens relativos ao motive do adiamento; ao
cumprimento do disposto no artigo 265, IV, a, e § 59, do CPC, e § 79, do
artigo 852-H da CLT, assim como prazos € atos processuais.

RESULTADO ~ Os processos encontram-se em ordem.

N3o foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao & demais,
contudo, recomendar que ndo seja designado o denominado julgamento
sine die. sendo necesséria a intimagio das partes do dia horédric da
publicacdo da sentenga, quando nao for proferida na propria audiéncia em
gue se encerrar a instrugao processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da
CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ac processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a

preceitua¢do do artigo 189, 1i, do CPC, o prazo para serem proferidas as
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decistes € de 10 dias, ndo se aplicando a dilacdo de 48 horas a que se
refere o texto consolidado. Determina-se, portanto, a inclusdo na pauta dos
processos sine gie e/ou na fase de conhecimento sem audiéncia marcada,
quando o motivo do adiamento for a realizacio de pericia efou oitiva de
testemunha por meio de carta precatoria inquiritéria.

Se ndo for possivel a realizaclo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuacéo devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos fisicos 00145/13, 00216/14, 00221715, 00301715,
00363/15, 00391/15, 00394/15, 00430/13, 00486/15 e 02556/13.

Foram examinados 0s processos quanto ao cumprimento dos comandos
dispostos nos §§ 32 e 4¢ do artige 832 da CLT, bem como atos e prazos
processuais.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 00301/15 e 00391/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias {48 dias);

- 00221/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (54 dias);

- 00363/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (45 dias):

- 00394/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (42 dias),

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURAGCAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria desta Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha inquérito judicial em tramitacao, até a
presente data.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 10 aches civis plblicas, dentre
processos fisicos e do Pi-g, até esta data, em tramitacdo.

Secretaria desta Vara do Trabatho, constatou-se que ha 1 acdo civi etiva,_ﬁ,ﬂk

2.9. ACAC CiVIL COLETIVA - Consultado © sistema informé’tiggf da
| ol
dentre processos fisicos e do Pl-e, até a presente data, em tramitacdo. \\\;T\
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2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados 05 autos dos processos do Pl-e
010375/15, 010097/15, 010075/15, 010165/15, 010177715, 0L0077/15,
010194/15, 010278/15, 010164/15 e 010023/15.

Foram objeto de verificacéo os procedimentos relativos & regularidade dos
termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; ao cumprimento dos
prazos para atos do (a) MM. juiz {a) {despachos e decisbes) e da Secretaria
{certiddes, conclusdo e intimagao para contrarrazfes); a sentenga lquida
nos processos sujeitos ao procedimento sumariissimo; ac exame do jufzo de
admissibitidade dos recursos interpostos.

RESULTADO - examinados 0s autes, constatou-se:

. 010165/15 e 010164/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (28 dias);

_010177/15 e 010194/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 010097/15. processo sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designac&o da audiéncia com prazo superior a 15 dias (33 dias);

- 010075/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designac¢éo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (32 dias);

- 010023/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (44 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas figuidas nas causas
submetidas ao procedimento sumarifssimo, visando a redugdo dos
incidentes na fase de execucdo e 2 obtencio da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabaiho.

3 11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados 0s autos dos processos do Pl-e
010369/15, 010205/15, 010379/15, 010383/15, 010392/15, 010387/15,
010348/15, 010320/15, 010209/15 e 010252/15.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recothimento
de todos os encargos devidos; a regularidade do despacho de arguivamenio
e, no caso de arguivamento provisério, se o ato é precedido de certidao do
(a) Diretor (a) de Secretaria atestando que nao hé depoésito judicial ou

recursal e gue foram esgotados e infrutiferos 0s meios de coer¢do do -,
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devedor,
RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010205/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias {31 dias);

- 010379/15 e 010383/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias):

- 010387/15: processo sujeito ao procedimento  sumarifssimo  com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 010348/15 e 010320/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias}.

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, ndo foram expedidos precatérios no ano em curso, até a presente
data.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE OS
TRABALHOS DE CORREICAO: 010485/15, 010484/15, 010486/15, 010482/15,
010390/15 e 010467/15.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizagdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia 29-6-
2015:

a) procedimento sumarifssimo: 17 dias;
b) procedimento ordinério: 112 dias:
¢} instrucdo: 199 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 26-6-2015, Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 15 dias {13-7-2015);
b) procedimento ordinario: 85 dias (21-9-2015);

¢) instrugdo: 500 dias (9-11-2016).
Constatou, ainda, considerando os Gltimos pProcessos distribuftﬁc\;\‘@i--ﬂ‘
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procedimento sumariissimo e do procedimento ordinario, em consulta a
disponibilidade de pauta do primeiro dia Gtil no qual houve audiéncia nos
meses anteriores ao da correicdo os seguintes prazos:

Dia da | N° do | Procedimento | Distribuigdo | Data da 12 | Dias
pauta DFOCEesSo audiéncia

2-2-2015 | 01931/14 sumariissimo 6-11-2014 2-2-2015 88
2-2-2015 | D2086/14 ordinario 1e-12-2014 2-2-2015 63
2-3-2015 | 02184/14 sumariissimo | 16-12-2014 2-3-2015 76
2-3-2015 | 01334/14 ordinario 7-8-2014 2-3-2015 207
6£-4-2015 | 00233/15 sumariissimo 12-2-2015 6-4-2015 43
6-4-2015 | 01589/14 ordinario 15-9-2014 6-4-2015 203
4-5-2015 | 00442/15 sumariissimo 19-3-2015 4-5-2015 46
4-5-2015 | 01893/14 ordinarioc 30-10-2014 4-5-2015 203

CORREICAO DE 2014: Na correicdo realizada em 25-3-2014, apurou-se O
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 67 dias;
b} procedimento ordinario: 194 dias;
¢) instrucdo: 246 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 64 dias;
b) procedimento ordinario: 216 dias;
¢} instrucdo: 352 dias.

CORREICAQ DE 2013: Na correigao realizada no dia 25-4-2012, em relacdo a
pauta daquele dia, os prazos medios foram:

a) procedimento sumariissimo: 15 dias;
b) procedimento ordinario: 109 dias;
¢} instrucdo: 190 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 167 dias;
¢) instrucdo: 341 dias.
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Prazos médios de pauta

200 5
100

Dias

=203 15 109
o2014 67 194
@201 7 112

190

Instrucéo

600

Disponibilidade de pauta

400 -

200 -

Dias
2

- Rito Sumari

s

fssimo | Rito Ordingrio

341 352

203 13 167

2015 13 g5

34
352

Instrucéo o

PRAZOS MEDIOS (més de maio de 2015)

{fonte: e-Gestan)

a)FASE CONHECIMENTO:

Quantidade

Do ajuizamento da acio até 12 audiéncia -
procedimento sumariissimo (item 263)

22

Do ajuizamente da acao até 12 sudiéncia —
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procedimento sumariissimo (item 90263}

Bo ajuizamento da acac até 12 gudiéncia - exceto
procedimento sumariissimo (item 264}

71

154,65

Do ajuizamento da acao até 12 audiéncia - exceto
procedimento sumarifssimo {item 90264}

11

24,84

Do ajuizamento da acéo até o encerramento da
instruco processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 267)

255

Do ajuizamento da acao ate 0 encerramento da
instruciio processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 90267)

77

32,33

Do ajuizamento da agao até o encerramento da
instrucio processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo (item 268}

27

517,67

Do ajuizamento da agado até o encerramento da
instrucdo processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo (item 90268)

11

20,23

Do ajuizamento da acao até a prolacao da
sentenca na fase de conhecimento - procedimento
sumariissimo {item 271)

31

103,55

Do ajuizamento da acao até a prolacac da
sentenca na fase de conhecimento procedimento
sumariissimo (item 90271)

71

33,06

Do ajuizamento da acao até a prolagao da
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {item 272)

54

428.5

Do ajuizamento da agao ate a prolagdo da
sentenca na fase de conhecimento — exceto rito
sumarfssimo {item 90272}

11

21,28

b} FASE DE LIQUIDACAO

Quantidade

Dias

Do imicio ao encerramento da liguidagao -
procedimento sumariissimo {item 359}

1

160

Bo inicio ao encerramento da liquidagao -
procedimento sumariissimo (item 90359)

0

0

Do inicio ao encerramento da liquidagao - exceto
procedimento sumariissimo (item 371}

4

142,25

Bo inicio ao encerramento da liguidagdo ~ exceto
procedimento sumariissimo {item 90371)

0

¢) FASE DE EXECUCAO
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QUANTIDADE | DIAS

Do inicio ao encerramento da execucdo - ente 217 1.169,14
privado (item 275)
Do inicio ao encerramento da execucdo ~ ente 0 0

rivado {item 90275)
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 2 3.361
publico {item 277)
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 0 0
ptblico {item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense {segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 714, média de 3,15 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposicso de embargos de declaracdo: 237, média
de 1,04 por dia;

¢) decisbes na fase de execucdo: 134, média de 0,59 por dia;

d) total: 1.085 processos conclusos para decisao no periodo, média tota! de
4,78 por dia de expediente forense.

Ano-2014 Média/dia til
Sentencas de conhecimento 714 3,15
Decisbes decorrentes da oposicao
de embargos de declaracdo 237 1,04
DecisOes na fase de execucdo 134 0,59
Total 1.085 4,78

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em maio de 2015, com 20 dias dteis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumarifssimo: 123, média de 6,15 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinério: 82, média de 4,10 por dia;

¢} audiéncias de instrugdo: 60, média de 3,00 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento efou
execucdo: 29, média de 1,45 por dia;

e} total de audiéncias: 294, média de 14,70 por dia.

!

| At 1S et ‘Niimero de i s |
Audiéncias i Média/dia atil |
g f Audiéncias/Més
Procedimento l N
|sumariissimo | 123 6,15 AN
1 4 "‘«w% »;,};M&E.H
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Procedimento E
ordinario 82 4,10

Instrugao 60 3,00

Tentativa de
conciliagdo na

fase de

conhecimento

efou execucao 29 1,45
Total 294 14,70

No més de maio de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 53 sentengas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46 e também 90040/90043 e 90046, 23
decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo, conforme item 115 e
90115. Foram conciliados 70 processos, conforme se verificou do item 39 e
90039.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacdo da Secretdria da Vara do Trabalho, gue, na Unidade, as
audiéncias s3o realizadas de terca a quinta-feira, a partir das 8 horas/13h30.
O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos para as de procedimento
sumarifssimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario € 30 minutos
para as instrugdes.

Em atendimento ao artige 18, Il da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, conforme declaragao da
Secretaria da Vara do Trabalho, registra-se gue ¢ magistrado Julio Corréa de
Melo Neto, comparece ordinariamente na Unidade de segunda a quinta-
feira, dias da semana em que realiza audiéncias, comparecendo
esporadicamente as sextas-feiras,

Tendo em conta a disposicdo contida no artigo 30, inciso IV, ¢ do Regimento
interno do TRT da 32 Regido, declara a Secretaria da Vara do Trabalho que a
magistrada, Wilméia da Costa Benevides, reside na jurisdicdo em que estd
sediada a Vara do Trabalho, conforme endereco atualizado no cadastro da
Secretaria Geral da Presidéncia e declaragéo anexa a presente ata.

Ne acordo com a Secretéria da Vara do Trabalho, na Unidade, sao exarados,
em média, 2.000 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistrado {(a) na Vara, seja observado o disposto no

15
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artigo 118-B do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regifo, que determina
que "nas Varas do Trabalho que contarem com juiz Auxiliar é vedado o
comparecimento semanal alternadc entre Magistrados” e ainda que os
magistrados devem somar esforcos e nao dividi-los.

5. PRODUCAQ - Do total de 3.055 processos para solucao em 2014, 1.941
foram recebidos no ano 2014, 1.095 séo processos remanescentes de 2013
e 19 oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Gtil foi de
8,55. No ano 2014, foram solucionados 1.943 processos, dos quais 681
tiveram solugdo conciliada. Foi registrada uma producao total de 63,60%.

Do total de 3.023 processos para solucdo em 2013, 2.346 foram recebidos
no ano 2013, 646 sdo remanescentes de 2012 e 31 sd3o oriundos de
sentencas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 1.925 processos, nos
quais, 748 tiveram solucdo conciliada. Foi registrada uma producio total de
63,68%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicio de 17,26% no
numero de processos recebidos no ano 2013. Quanto & produgdo, verificou-
se que em 2013 houve uma diminuicdo de 0,08%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacdo Aﬁual de Processés

| 2013 2014
Processos recebidos 2.346 1,941
 Processos remanescentes do ano
janterior 646 1.095
Sentencas anuladas 31 19
Total de processos para solucdo 3.023 3.055
Processos solucionados 1.925 1.943
Processos conciliados 748 681
Producéo 63,68%, 63,60%

16
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Movimentacao Anual de Processos
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6. ARRECADACAQ - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora

Corregedora o registro dos seguintes valores:

Contribuicdo | imposto de Renda
Previdenciaria

R$2.808.011,30 R$5ﬁ0_934¥3¢{

Nas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, a média apurada pela
17
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Subsecretaria de Estatistica da Corregedoria Regional acerca dos valores da
Previdéncia Social importou em R$2.433.278,37 e do imposto de Renda em
R$540.500,82. Portanto, constata-se gue esta Vara do Trabalho esté com os
recothimentos de contribuicéo previdenciaria e de imposto de renda acima
da meédia.

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara, ndo ha Portaria em
vigor nesta Vara do Trabaiho.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou gue a Secretaria do juizo emprega
o BACEN UD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens
passiveis de penhora. Detectou, ainda, que ndo havia ordem de blogueio do
BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora constatou a
excelente organizacgdo da Secretaria. Foram examinados 80 autos de
processos, sendo gue em 1 foi encontrado excesso de prazo, aspecto que
devera ser regularizado. Os prazos processuais, com relacdo ao impulso
oficial, dever&o ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolugao Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu o0s prazos no
periodo de 7-1-2014 a 18-1-2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, através de consulta as pautas dos dias 16 a
20-3-2015, que foram incluidos em pauta 30 processos, tendo sido
celebrado acordo em 8 processos. Verificou, ainda, que foi cumprida a
recomendacao constante no Oficio TRT/CR/NVC/Circular n2 1/2015.

10. RECOMENDACGES:
10.1, RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora gue seja (m):

1} observada, quando da desconsideracdc da personalidade juridica do
executado, a citagdo dos sécios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a incluséo destes
no polo passivo da execucao, atentando assim para as disposicbes cd’ngitéas
no artigo 68, incisos | e lil, da Consolidacdo dos Provimentos™da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; S
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2} redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicéo do residuo de processos pendentes de execucdo,
assumindo o magistrado a conducgado do processo executivo, naturalmente,
com a indispensavel colaboracao de servidores qualificados, de modo a dar
expressao pratica ao imperativo constitucional da duracdo razodvel do
processo de que trata o artigo 5°, incisc LXXVIH, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n2 1/2012, da Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho, que dispbde scbre os procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperacéo
judicial;

4} cumprida a Recomendacao n 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execugao indispensaveis, antes do arquivamento:

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizagdo regulamentada pela Resolugdo Administrativa n®
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragfes, constantes do Ato TST-
GP n® 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n2
i, de 2012;

6} consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas ~ BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depésitos judiciais
quanto recursais;

7) conferida prioridade a tramitacdo e ao julgamento das agbes coletivas e
das reclamacges trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacao Conjunta GR.CGJT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Didrio Eletrdnico da justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto n®
4/GP.CGIT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “copia das decisbes em gque haja o reconhecimento, por
meic de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ac endereco eletrbnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cdpia para
insalubridade®tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendagdo
Conjunta n® 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletronico da justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9} cumprida, fielmente, a Recomendacdo CGJT n? 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justica do Trabalho, publicada neo Diario ‘
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Eletrénico da Justica do Trabalhe do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “os juizes de primeiro grau que possuem autorizagao, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam &
disposicdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgdos judicantes as datas em que os magistrados prestarao
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em gue se encontrarao fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes”;

10) observado o disposto no Atc GCGJT n2 17/2011, publicade no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Consetho Nacional de justica {Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n2 4/2012, do TRT da 32 Regifo, que dispde sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execu¢do, conversao
de autos fisicos de processos de execucao arquivados provisoriamente em
certidGes de créditos trabathistas;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfmag.regressivas@agu.gov.br,
a respeito de acgdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabatho,
apds a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do transitc em julgado, com copia para o enderego
regressivas@tst.jus.br, nos termos do OFTST.GP n? 218/2012, de 7 de
marco de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de peticdo interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locugbes
“Processe-se 0 recurso, na forma da lei” ou "Admito o Recurso, na forma da
lel”, consoante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho;

13) observada a recomendacdo contida na Ata de Correicdo Ordinéria,
realizada no periocdo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Exceientissimo Ministro
Corregedor-Geral da justica do Trabalho, de que, havendo juiz Auxiliar,
deverd ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e nao dividindo as funcbes judicantes que aos juizes séo
inerentes, inclusive, na fase de execucdo;

14} liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o transito em }uigadﬂ da sentenga
condenatdria, desde gue o valor do crédito trabalhista seja mequwacameﬂte
5upenor ao do deposzto reaursal prosseguindo a execugao r:iepms




da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho;

15) cumprida a Recomendacdo CR/VCR n? 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Diario Eletrénico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, gue reforca as determinacdes dos itens 15 e 16 e indica praticas
comptementares;

16) evitada a utilizacdo do sistema BACEN JUD, guando se tratar de
execucdo provisdria (Samula 417, 14, do TST);

17) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da justi¢a do
Trabalho da 32 Regido ¢ o §32 do artigo 12 da Resolugdo n2 100, de 24 de
novembro de 2009, do (N}, que dispfem sobre a obrigatoriedade de
transmiss3o das cartas precatérias de forma eletrbnica, via Malote Digital;

18) na execucdo provisdria, cumpridas as determinag¢bes do Provimento
CGJT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST;

19) observadas as determinacdes constantes da Recomendacao n? 12/2013,
do Consetho Nacional de Jjustica, que dispde sobre medidas de organizagao
de trabalho nas unidades judiciarias;

20) realizado o correto lancamento da movimentagao processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestao;

21) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestao, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

22) observadas as determinacdes contidas no Ato CSJT.GP5G n® 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execugao Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, especialmente quanto ao artigo 42, l, que
recomenda que a pauta "seja exclusivamente formada por processos em
fase de execucdo, liquidados e que nao foram pagos, preferencialmente em
ndmero ndo inferior a doze por dia", observando, também, o Ato CSJT.GR.SG
ne 272, de 23.09.2014, em relacdo a Semana Nacional da Conciliacdo
Trabalhista;

23) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Gerat
Consolidado n2 1, de 2008, deste Regional, no que se refere a devolucao da
carta precatéria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma eletrénica;

24) observadas as determinacbes constantes dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR n2 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n® 00672015,
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expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que
determinam o langamento do cddigo "056” {processo em fase de execucio)
no sistema informatizado, referente a todos os autos de processo, apds o
decurso do prazo concedido ao devedor na primeira citacdo para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacao de fazer ou ndo fazer.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execugao, nos termos do inciso i do artigo 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido 0 gue preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciagdo da Justica do Trabalho serdc sempre sujeitos & conciliacdo”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasic no sentido de
uma sclugdo conciliatéria dos conflitos” , nos moldes do § 12 do referido
artigo;

2} os despachos proferidos, guando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189 do CPC;

3) cumprida a ordem de servico GP n? 1, de 28 de janeirc de 2015,
publicada no DEJT de 30-1-2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regifio, para
atender a solicitago do Conselho Nacional de justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussac geral, determinando-se gue a unidade organizacional envie o
relatdrio dos processos sobrestados para o endereco diud@trt3.jus.br,
impreterivelmente até o 5% dia Gtil dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro;

4) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n? CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso il do artigo 66 da
Consolidac@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabatho
que determina "a revisdo periddica dos processos em execucdc que se
encontrem em arquivo provisorio, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacio
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possam promover o arquivamento definitivo do processo, resuitado éqg o
sera aferido pela Corregedoria no dia 30-6-2015; Yt

I
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5) realizada efetiva e sensivel redugdo do prazo de designacdo de
audiéncias inaugurais e de instrucdo nos processos do rito ordinario, bem
como manter dentro do prazo legal o0s processos do procedimento
sumariissimo,

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendacbes acima, o que serd aferido na prdxima
correicao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDAGOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que nac foram observadas as
seguintes recomendacdes, formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, guando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189 do CPC;

3) dada especial atencdao para reducdo do prazo de designacdo de
audiéncias nos processos de rito ordindrio e instrucdo.

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia das recomendacdes
acima.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Durante o VIl Encontro Nacional do Poder judicidrio, realizade em
Floriandpolis — SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o judicidrio brasileiro alcangar em 20135, dentre elas, sob
coordenacao da Corregedoria Regional:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento do gue os
distribuidos no ano corrente,

Meta 2 - identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013, na justica do Trabalho, nos 12 e 29 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devern ser alcan¢adas em cada segmento de justica. Especificamente
ao Judiciario Trabalhista, sob a coordenacdo da Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas:
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Meta 5 — Baixar em 2015, na justica do Trabalho, quantidade malor de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente.

Meta 6 - identificar e julgar, até 31/12/2015, as agbes coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior.

Consultando o sistema e-Gestéo, constatou a Desembargadora Carregedara
0s seguintes dados gue retratam a situacao da Vara, relativamente a Meta
i:

362 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
Periodo Recebidos Solucionados Percentual
Aré 30-5-2015 760 718 94 . 47%

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo
até  maio/2015, constatou a  Excelentissima Desembargadora
Corregedora gue existem 205 processos distribuidos até 31-12-2013
pendentes, sendo necessario o julgamento de 87 processos para
atingimento da referida Meta.

Em relacdo a Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 100,1%.
11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ~ TRT 32 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do
TRT da 32 Regido para 2015 sdo:

Indicador 6: indice de processos julgados no 12 grauy;

Indicador 8: Tempo médio de duracdo do processo - fase de
conhecimento, 12 grau;

Indicador 10: Taxa de congestionamento - 12 grau;

Indicador 12: indice de execucio;

Indicador 13: Tempo de duracdo do processo de execucao caﬁt}“a\gnte
privado;
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Iindicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucéo.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importéncia
no cumprimento das Metas Nacionais Prioritérias n®® 1, 2 e 5, que seréo
objeto de acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos
magistrados empenho para que o TRT da 3® Regido venha a cumpri-las
integralmente, dispensando, assim eventuais acbes especificas que
poderao ser adotadas a¢ longo do ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade
socicambiental, porque perenes, enfatiza a  Excelentissima
Desembargadora Corregedora a importéncia de continuidade da
observancia das recomendacbes contidas nas Metas Nacionals
Prioritadrias n2® 6 e 10, do ano 2010, do Consetho Nacional de justica,
quais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% ¢ consumo per capita com
energia, telefone, papel, 4gua e combustivel;

Meta Prioritaria n? 10: realizar, por meio eletrbnico, 90% das
comunicacdes oficiais entre drgdos do Poder judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade
de economia inserida nos objetivos da Administragao, recomendou gue
esta unidade organizacional continue empenhada na manutengao do
controle de seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacfes n? 11, de 22 de
maio de 2007 e n2 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de Justica, instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socicambiental para coordenar os projetos e agbes institucionais de
responsabilidade  socicambiental, voltados &  sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socicambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme f
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a /
recomendacdo do Ministro Corregedor da justica do Trabalho, b)

25
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formalizar a doacdo dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados
junto  as entidades, associacfes efou cooperativas que se
responsabilizem pela utilizacdo do material para a devida reciclagem, de
acordo com o PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrugao Normativa n@
1, de 14 de junho, de 2012; ¢) guando houver necessidade de impressao
de um documento, optar pela impressao em frente e verso, conforme
determinado no OF/TRT/CRIVCR/CIRCULAR/N® 24/2014. Para
informacdes, acessar o portal da Responsabilidade Socicambiental,
www.trt3.jus.br/sccicambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; e) permitir a
entrada e a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do
edificio e suas extensdes, de acordo com ¢ item “c” da Recomendacéo
n? 27 do CNl; f) quando houver pessoa com deficiéncia auditiva,
participe do processo oralizado, adotar comunicacdo escrita ou por
meios eletrénicos, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura
labial, de acordo com o item “f” da Recomendacao n? 27 do CNj; g) gerar
arguivos em PDF, conforme orientagdes da Diretoria de Tecnologia da
informacdo e Comnicacdes disponiveis na Intranet, Manuais de
informatica, garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes
visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o controle de
bens permanentes, a fim de facilitar o inventdrio anual, conforme esta
determinado na Instrugao Normativa GP/DG n? 3, de 25 de agosto de
2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDIGOES DE SEGURANCA ~ Cormn base no artigo
12, paragrafo 39, da Resolucdo Conjunta n? 4, de 28-2-2014, do Conselho
Nacional de justica e Conselho Nacional do Ministério Pdblico e no artigo
9¢ da Resolugdo n2 176, de 10-6-2013, do Conselho Nacional de Justica,
bem como nas normas que dispdem sobre seguranca oriundas do
Tribunal Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n? 1, de 15-9-
2008 (ARGC] 1/2008) e Resolucdo GP n2 7, de 3-10-2013, =a
Excelentissima Desembargadora Corregedora constatou, conforme
certiddo da Secretéaria da Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e
gue foram verificados /n Joco:

- que, diariamente, quando do encerramento do expediente, é realizada
a checagem para ver se todos os equipamentos elétricos encontram-se
desligados e se todas as portas e janelas s8c fechadas;

- & Unidade possui detector de fumaca {splinter}, mas ndo tem extintor .
de incéndio; I
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- @ Vara possui 1 camera de monitoramente gue nunca funcionou, nio
podendo ser visualizadas imagens em qualguer tempo por monitor
proprio;

- a becretaria possui 4 arquivos de aco deslizantes e 15 arquivos de aco
com gavetas, todos em vbom estado de conservacao.

RECOMENDAGCOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situacao verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedora
determina seja oficiada a Administracdo do TRT da 32 Regido sobre a
situacdo envolvendo a seguranga institucional e a estrutura dos prédios,
para as providéncias cabiveis

14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora
Corregedora recomenda gue a Secretaria da Vara aprimore a qualidade
dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institucional que, conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 3@
Regiao € “Solucionar conflitos decorrentes das relacbes de trabalho de
forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacéo jurisdicional possibilita o alcance
da visGo de futuro do TRT da 3% Regido em “ser reconhecido na
sociedade pela prestacac da tutela jurisdicional dos direitos sociais de
qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o
carater pedagégico da correicdo, assim como a importadncia da
transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara,
proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da
instituicao, cujo interior precisa ser exposto para si prépria, bem como
para a sociedade, destinataria Ultima dos servicos judiciais prestados,
tudo conformae foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Nao cobstante a parcial adesdo dos servidores a greve dos servidores
plblicos do judicidrio Federal, as audiéncias continuaram sendo
realizadas, bem assim os servicos judicidrios, com empenho dos juizes e
servidores que permanecem em atividade.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nao
recebeu reciamac;ao de advogados ou partes quanto aos s.ervx;as
prestados pelo juizo da Vara do Trabalho. -
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A seguir, encerraram-se os trabathos as 17 horas do dia vinte e nove de
junho de 2015, em sessdo publica, anteced@q pregdo, do que, para
constar, eu, Eliel Negromonte Filho ol ‘L‘w Secretario
da Corregedoria, lavrei a presente%’rﬂrﬁ'@ssi em frente e verso, a
qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora, pela MM, Juiza do Trabatho Titular, pelo
MM Juiz do Trabalhe Substituto, pela MM, Juiza do Trabalho Auxiliar e pela
Secretaria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do 5r.
Secretdric da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos
servidores Flavio Mario F;}pseca e Luigi Ac:irianc% Pereira de Souza.
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- Denise Alves Horta
Desembargadora Corregedora do TRT/32 Regiao

Wilméia da Costa Benevides
juiz do Trabalho Titular
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Tatiana Carof de Aratjo
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