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As 7hiOmin do dia treze de outubro de 2015, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira Regido, Dra. Denise Alves
Horta deu inicio & Correigfio Ordindria na 45° Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
situada na Rua Mato Grosso, n° 468 — 13° andar, na forma do disposto nos artigos 682,
X1, da CLT, e 30. I, do Regimento Inierno, sendo recebida pelo MM. Juiz do Trabatho
Titular da Vara, Dr. Anténio Gemes de Vasconcelos; pela Secretdria da Vara do
Trabalho, Sra. Cristina Camargos Batista de Oliveira; pelos servidores Andréia de
Fatima Nicolau Osorio Silva, César Augusto Perillo Fernandes, Jo#o Paulo Rodrigues
Reis, Leandro Wehdorn Ganem, Marcia Sales Torres, Mario Cézar Silveira Santos,
Rémulo Soares Valentini, Roséngela Caldeira Gomes, Sabrina Rochelle Mariano
Pereira ¢ Ulysses de Abren César, pelas estagidrias Cilene Aparecida da Costa ¢
Deborah Giovanna Ferreira Perdigdo e por Caroline Martins de Oliveira ¢ Hudson
Batista Ferreira, funciondrios da FENEIS.

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado, a Desembargadora Corregedora
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Do mencionado protocolo, consta o
registro de 1.468 processos, dentre processos fisicos (409) e eletronicos (1.059),
distribuidos neste ano até o dia 9/10/2015, apurando-se a média de 8,06 processos por
dia Gtil.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo e
a0 procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para realizagfio da instrugdo
processual estfio sendo designadas, segundo dados do dia 13/10/2013, extraidos do item
audiéneias e sessdes do sistema informatizado da Secretaria e do Ple, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 26/10/2015;
b) procedimente ordinario: 26/10/2015;
¢} instruciio: 26/11/15.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara receben 144 cartas precatdrias
até a presente data, neste ano, das quais 1035 foram devolvidas para os juizos
deprecantes.
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1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 53 cartas precatérias
ate a presente data, neste ano, das quais 34 foram devolvidas pelos juizos deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 218 autos de
processos nta Instincia Superior, sendo que desses, 179 processos foram remetidos no
presente ano, até esta data, dentre processos fisicos ¢ do Ple,

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO (A)
JULZ (A) DO TRABALHO — Ha 12 processos para andlise do Ple, todos no praza.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 23 autos de processos fisicos com
carga, das quais § vencidas e cobradas.

1.8, CARGA PARA PERITOS - Constam § autos de processos com carga, das quais |
vencida e cobrada efou com dilagiio do prazo deferida. Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existem 42 processos pendentes para exame de peritos, devendo a
Secretaria da Vara proceder a baixa nas pericias ja realizadas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 590 mandados expedidos ¢m processos
fisicos no ano em curso, dentre os quais 10 pendentes de cumprimento, todos no prazo e
79 mandados pendentes de cumprimento ne Ple, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS —
Ha 5 processos na contadoria, 1o prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 3" Regifio, o indicador n® 10 refere-se & taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 1° grau, que em 2014 foi de 50,35%. com
meta prevista para 2015 de 49,.3%.

Segundo apuracéio parcial, com dados extraidos do e-Gestdo, constaiou-se gue esta
unidade organizacional estd, até o dia 31/8/15, com a taxa de congestionamento na fase
de conhecimento em 23,61%.

No ano 2014 a taxa de congestionamento na fase de conhecimento desta unidade
organizacional foi de 20,44%.
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FASE DE CONHECIMENTO (de 19/1/2015 até 9/10/2015)

{fonte; e-Ciestdo)d

FASE Situacio Quantidade de
processos
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia (item 0
60)
Aguardando primeira audiéncia (item 75
S0060)
Aguardando encerramento da instrucio 44
(item 61)
Aguardando encerramento da instruggo 54
(item 90061)
Processos conclusos para sentenga de 210
conhecimento (item 35)
Processos conclusos para sentenga de 555
conhecimento (iteny 90035)
Processos aguardando cumprimento de 36
acordo (item 66)
Processos aguardande cumprimento de 104
acordo {item 90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQ - Existem 124 processos em fase de
execugio, assim discriminados:

a) 122 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,

b) nerhum processo arquivado provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢
90327;

¢) 2 execugdes de contribuigfio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

(s dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de
197172015 até 971072015,

Em relacfo s Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2014, cuja média de
processos em fase de execugdo foi de 1.272, constatou-se que esta Vara do Trabalho esta
com nimero de processos em fase de execugfio abaixo da média. ;
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Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regifio, o indicador n° 14 refere-se
a taxa de congestionamento na fase de execugdio, que em 2014 foi de 75,76%, com meta
prevista para 2015 de 68%.

Segundo apuragiio parcial, com dados extraidos do e-Gestdo, constatou-se que esta
unidade organizacional estd, até o dia 31/8/15, com a taxa de congestionamento na fase
de execugfio em 47,57%.

No ane 2014 a taxa de congestionamento na fase de execucdio desta unidade
organizacional foi de 53,99%.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que, neste ano, nfio havia
Processo no arquivo provisoric em fevereiro de 2015, mantendo-se a mesma situacio,
conforme dados até 9/10/15, devendo a Secretaria da Vara manter as providéncias para
continuidade do saldo de processos comeo acima identificado.

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, por amostragem, autos de
processos fisicos e eletrOnicos em tramitaglio e arquivados na Vara do Trabalho,
conforme discriminagio a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA ~ Na pauta do dia 13/10/2015 havia 13 processos:

a) procedimento sumariissimo: 5 processos;
b) procedimento ordindrio: 5 processos;
¢) tentativa de conciliaciio na fase de execugiio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos eletrénicos 011009/15, 010889715,
011011715, 011020/15, 011012/15, 011005/15, 011021/15, 011017/15, 011010/15 ¢
011014713, constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) prazos: a) designacio das audiéncias do procedimento sumariissimo; b) atos da
Secretaria; ¢} atos do (a) Meritissimo (&) Juiz (2): sentengas ¢ despachos.

RESULTADO - examinados os processos, constatou-se:

- Q11017/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias).

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da
correigdo, verificon a Excelentissima Desembargadora Corregedora que havia 20
processos na fase de execugio para tentativa de conciliagBio, verificando que é
observada pelo Magistrado a realizag@o de audiéncias semanais em processos na fase de
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execuclio, nos termos do artigo 66, inciso I, da Consolidagiio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos do
Ple 011086/15, 011083/15, G11060/15, 011055/15, 011039/15, 010987/15, 010960/13,
010812/15, 011049/15 ¢ 010232/15, quanto: a regularidade do despacho “cumpra-se™; &
expedicio dos mandados (Provimento n°® 1/2008, do TRT da 3" Regifio); aos prazos ¢
atos processuais; ao cumprimento e devolugfio de mandados e a regularidade do
cumprimento das cartas precatérias.

RESULTADO — 05 processos examinados estdo em ordem.

2.3, CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 02237/14, 00271/15, 00307/15, 01819/14, 02983/14, 02758/14, 02808/14,
00222/14, 01194/14 e 00437/14.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento das cartas
precatorias; a4 regularidade dos atos e prazos processuais; a expedigfo de oficio a
Corregedoria Regional, quando nio prestadas informagdes pela Vara deprecada ¢ a
baixa da carta precatoria no sistema informatizado da Secretaria da Vara, quando da
devolugio dos autos.

RESULTADO — Os processos enconiram-se em ordent.

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Foram examinados os autos dos
processos 010046715, 010147/15, 010177/15, 010044/15, 010158/15, 010061/13,
010438/15, 010433/15, 010413/15 e 010474/15 nos seguintes aspectos: registro de atos
processuais relevantes no sistema informatizado (ex: liquidacio de sentenga, oposigio
de embargos ¢ data de conclusiio dos autos ao Juiz (a) para decisfo); cumprimento da
sentenca ou acordo; imediata liberagio do depésito recursal em favor do credor, apos a
Hquidacie de sentenga; regularidade dos atos e prazos processuais na execucdo;
exaurimento do uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e
RENAJUD) em busca de bens passivels de penhora, para fins de satisfagfio do crédito
exequendo; se o (a) Juiz (a) ordenou a citagiio do s6cio em caso de desconsideracfio da
personalidade jurfdica da empresa executada; regularidade da expedigio, cumprimento e
devolucdo dos mandados; regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacio da
Procuradoria-Geral Federal (INSS) quanto as contribui¢Oes previdenciarias (artigo 879,
§ 3° da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do Provimento n® 4/2001,
do TRT da 3* Regifio e dos oficios circulares OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N® 005/2015 ¢
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N®Q06/2015 {TRE-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0),
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que determinam o
lancamento do cddigo “056" (processo em fase de execugio) no sistema informatizada,
referente a todos os autos de processo, apds o decurso do prazo concedido ao devedo




na primeira citagfio para pagamento do débito ou cumprimento da obrigaciio de fazer ou
ndo fazer.

RESULTADO: o resultado ¢ o que segue, destacadamente:

- 010177/15: julgamento designado com determinagio em ata “A sentenca serd
proferida no prazo legal, sendo as partes posteriormente intimadas pelo Didrio da
Justica Eletronico (Diretrizes n. 18 e 19 do SINGESPA)”, caracterizando julgamento
sine die — Dr. Antdnio Gomes de Vasconcelos - 1D bfd(94d.

- 010044/15: julgamento designado com determinagfio e ata “O julgamento sera
proferido no prazo legal (art. 189, II, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente™,
caracterizando julgamento sine die — Dr. Anténio Gomes de Vasconcelos - ID ca68£39;

- 010158/15: julgamento designado com determinagiio ¢ ata “O julgamento serd
proferido no prazo legal (art. 189, I, CPC), sendo as partes intimadas oporfunamente”,
caracterizando julgamento sime die — Dra. Luciana Jacob Monteiro de Castro - 1D
bo0alf:

- 010438/15: julgamento designado com determinagdo e ata “0 julgamento serd
proferido ne prazo legal (art. 189, 11, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente™,
caracterizando julgamento sine die — Dra. Luciana Jacob Monteire de Castro - 1D
2983de5;

- 010433/15: julgamento designado com determinagiio ¢ ata O julgamento serd
proferido no prazo legal (art. 189, I, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente™,
caracterizando julgamento sine die — Dra. Luciana Jacob Monteiro de Castro - 1D
92360e3;

- 010413/15: julgamento designado com determinagiio e ata “O julgamento serd
proferido no prazo legal {art. 189, 11, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente”,
caracterizando julgamento sine die — Dra. Luciana Jacob Monteiro de Castro - 1D
[a850d2;

- 010474/135: erro no procedimento de expedicdo da notificagio — ID 1419efe.
2.5. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da

Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 39 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram cxaminados.os autos dos processos (02455/14, 0209314, 02380/14, 02398/]4,5{;
02441714, 02460/14, 02492/14, 02669/14, 00197/15 ¢ 06198/15, verificados os itens ix

I
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relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do disposto no artigo 265, 1V, g, ¢ §
5° do CPC, e § 7°, do artigo 852-H da CLT, assim como prazos € atos processuats.

RESULTADO — examinados os autos, constalou-se:

- 02455/14, 02093/14, 02380/14, 02398714, 02441/14, 02460/14, 02492/14, 02669/14,
(00197/15 e 00190/13: aguardando decisdo do STF,

Se nidio for possivel a realizagdo, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de
forea maior, a sua continuagfio deverd ser marcada para a primeira pauta desimpedida,
nos termos do artige 849 da CLT. Determina-se, portanto, a inclusfio na paula dos
processos sine die efou na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o
motivo do adiamento for a realizago de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de
carta precatdria inguiritéria.

2,6, PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ - Examinados
os autos dos processos 010345/15, 010471715, 010504/15, 010339/15, 010524/15,
010578/15, 010115715, 010688/15, 010484/15 ¢ 010853/15.

Foram examinados os processos eletrOnicos, quanto aos atos € prazos processuais.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 010484/15: julgamento designade com determinagfo em ata “o julgamento serd
proterido no prazo legal (art. 189, II, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente”,
caracterizando julgamento sine die — Dr, Vitor Martins Pombo - ID 6338a62.

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultade o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que nfo ha, até a presente data, inquérito judicial em
tramitacdo.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ha 1 agfio civil plblica, até esta data, em tramitagfio.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ha 4 acdes civis coletivas, até a presente data, em
tramitacdo,

2.10. PROCESSOS JULGADOS -~ Examinados os autos dos processos 010393 15,
010823715, 010793/15, 010411/15, 010528/15, 010773/15, 010881/15, 010983/1),
010854/15 e 010629/15.
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Foram objeto de verificagfo os procedimentos relativos a regularidade da autuacio, dos
termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; ao cumprimento dos prazos para
atos do (a) MM. Juiz (a) (despachos e decisdes) e da Secretaria (termos de juntada,
certiddes, conclusdo e registro de carga para o (a) MM. Juiz (a), & correta numeracgdo de
folhas, intimagdo para contrarrazdes); 4 semtenga liguida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos recursos
interpostos.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 010393/15: julgamento designado com determinagio e ata “O julgamento serd
proferido no prazo legal (art. 189, II, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente™,
caracterizando julgamento sime die — Dra. Luciana Jacob Monteiro de Castro - ID
beb6{l4;

- 010823/15: julgamento designado com determinagiio ¢ ata “O julgamento serd
proferido no prazo legal (art. 189, II, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente”,
caracterizando julgamento sine die — Dr. Antdnio Gomes de Vasconcelos - D d873590;

- 010411/15: julgamento designado com determinagio ¢ ata “O julgamento sera
proferido no prazo legal (art. 189, 1, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente”,
caracterizando julgamento sine die — Dr. Anténio Gomes de Vasconcelos - ID fhdeea;

- 010528/15: julgamento designado com determinagio e ata “O julgamento serd
proferido no prazo legal (art, 189, I, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente”,
caracterizando julgamento sine die — Dra. Luciana Jacob Monteiro de Castro - 1D
2778b68;

- 010773/15: julgamento designado com determinacdo e ata “O julgamento serd
proferido no prazo legal (art, 189, I, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente”™,
caracterizando julgamento sine die — Dra. Luciana Jacob Monteiro de Castro - ID
697ball;

- 010881/15: julgamento designado com determinagio ¢ ata “O julgamento serd
proferido no prazo legal (art. 189, I1, CPC), sendo as partes infimadas oportunamente™,
caracterizando julgamento sine die — Dra. Luciana Jacob Monteiro de Castro - ID
beb6{04;

- 010881/15: julgamento designado com determinacgdio ¢ ata “O julgamento sera
proferido no prazo legal (art. 189, 1I, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente”,
caracterizando julgamento sine die — Dr. Anténio Gomes de Vasconcelos - ID 3cc0ccc: |

e ata “0O julgamento seri
9 i

- 010854/14: julgamento designado com determinaga
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proferido no prazo legal (art. 189, I, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente”,
caracterizando julgamento sine die — Dr. Antdnio Gomes de Vasconcelos — ID 8f740eb;

- 010629/15: julgamento designado com determinagfio e ata “O julgamento serd
proferido no prazo legal (art. 189, 1, CPC), sendo as partes intimadas oportunamente™,
caracterizando julgamento sine die - Dt. Antdnio Gomes de Vasconcelos - ID abobd22.

Recomenda-se que nio seja designado o denominado julgamento sine die, sendo
necessdria a intimagio das partes do dia e horario da publicacdio da sentenga, quando
ndo for proferida na prépria audiéncia em que se encerrar a instruglo processual Nos
termos do artigo 851, § 2° da CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao
processo, devidamente assinada, no prazo improrrogdvel de 48 horas, contado da data
da audiéncia de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagiio do
artigo 189, II, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisdes € de 10 dias, no se
aplicando a dilagio de 48 horas a que se refere o texto consolidado.

Recomenda-se ao MM. Juiz que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando a redugéio dos incidentes na fase de execugio ¢ a
obtenco da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos 010378715,
010237/15, 0105001/15, 010034/15, 010029/15, 010055/15, 010074715, 010080/15,
010073/15 ¢ 010529/15.

Veriticaram-se 08 procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das senfencas; ao recolhimento de todos os encargos
devidos: a regularidade do despacho de arquivamento e, no caso de arguivamento
provisdrio, se o ato é precedido de certidfo do (a) Secretario (a) da Vara do Trabalho
atestando que nfio hd depésito judicial ou recursal e que foram esgotados e infrutiferos
0s meios de coergdo do devedor.

RESULTADO: os processos encontram-s¢ em ordem.

2.12. PRECATORIOS Segundo o sistema informatizado da Secretaria da Vara, ndio
had precatorio expedido no ano em curso, até a presente data,

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE PA PAUTA -
Apurou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizagdo de audiéneias, conforme dados extraidos das pautas dos dias 13 e
15/10/2015: \

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b} procedimente ordindrio: 14 dias;




¢} instrugdo: 30 dias.

Para audiéneias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no
dia 13/10/2015, a Excelentissima Desembargadora Corregedora apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias (26/10/2015);
b) procedimento ordindrio: 13 dias {26/10/2015);
¢) instrucio: 44 dias (26/11/2015).

Constatou, ainda, considerando os Ultimos processos distribuidos do procedimento
sumariissimo ¢ do procedimento ordinario, em consuita A disponibilidade de pauta do
primeire dia Gtil no qual houve audiéncia de fevereiro deste ano ao més anterior ao da

correigdo 0s seguintes prazos:

Dia da i N° do | Procedimento | Dias
pauta Processo

02/02/15 00067715 sUmariissimo 12
02/02/15 00053/15 ordindrio 14
02/03/15 00238/15 sumarlissimo 8
02/03/15 00234/13 ordinario 9
06/04/15 00443715 SHMariissinio 14
06/04/15 00426/15 ordindrio 14
03/08/15 10668/15 sumariissimo 13
03/08/15 10656/15 ordinario 13
1°/09/13 10820/15 sumariissimo 9
19/09/15 10819/15 ordinario 9

CORREICAQ DE 2014: Na correigio realizada em 10/12/2014, apurou-se o seguinle

prazo meédio:

a) procedimento sumariissimo: |1dias;

b) procedimento ordinario: 17 dias;

¢) instrugiio: 96 dias,

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 40 dias;
b) procedimento ordinario: 42 dias;
¢} instrugiao:

117 dias.
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Prazos médios de pauta
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PRAZOS MEDIOS (de 19/1/2015 até 9/10/2015)

{fonte: e-estio)

a) conhecimento:

Quanttdade | Prazo médio
de processos [ (em dias)
Do ajuizamento da agdo até 1" audiéneia — 248 17
procedimento sumarifssimo (item 263)
Do ajuizamento da acdo até 1* audiéneia — 328 14
procedimento sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agdo até 1 audiéneia — exceto 224 25
procedimento sumariissimo (item 264)
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Do ajuizamento da acdo até 1* audiéncia — exceto 335 16
procedimento sumariissimo (itemn 90264)
Do ajuizamento da acio até o encerramento da 42 64

mstrugdio processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 267)

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da 493 15
instrugdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da 149 117
instrucéo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariisstmo {item 268)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da 453 22
instrugdo processual na fase de conhecimento ~
exceto procedimento sumariissimo {item 90268)
Do ajuizamento da agfio até a prolagiio da sentenga 2712 29
na fase de conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 271)

Do ajuizamento da aciio até a prolagiio da sentenga 465 16
na fase de conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 90271)

Do ajuizamento da agdo até a prolagio da sentenga 316 83
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo

(item 272)

Do ajuizamento da a¢io até a prolagfo da senienga 421 23
na Tase de conhecimento - exceto rito swmnarissimo

(item 90272)

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1%/1/2015 até 9/10/2015)

{Honte: e-Gestio)

Quantidade Prazo
de processos | médio (em
dias)
Do inicio ao encerramento da liquidac8o — 53 11O
procedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagéo — 3 20
procedimento sumariissimo (item 90359)
Do infcio ac encerramento da liquidagfio — exceto 58 113
procedimento sumariissimo {item 371)
Do inicio ao encerramento da Hiquidagfio — exceto
procedimento sumarifssimo (item 90371)
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¢) Fase de execugio (de 19/1/2015 até 9/10/2015)

(fonste: o-Gestda)

Quantidade | Prazo
de processos | médio (em
dias)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 835 3
(item 275)
Do inicio ao encerramento da execugio - ente privado 374 I
(item 90273)
Do inicio a0 encerramento da execuclo — ente plblico 22 0,09
(item 277}
Do inicio ao encerramento da execuco — ente pliblico 1.231 5
(item 9G277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) senfencas de conhecimento: §35, média de 3,68 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaracio: 374, média de 1,65
por dia;

¢) decisdes na fase de execucgiio; 22, média de 0,1 por dia;

d) total: 1.231 processos conclusos para decisfio no periodo, média total de 5,42 por dia
de expedienie forense.

Ano-2014 Meédia/dia atil
Sentencas de conhecimento 835 3.68
Decistes decorrentes da opesigio de
embargos de declaraciio 374 1,65
Decisdes na fase de execucio 22 (.1
Total 1.231 5,42

No ane 2015, até o més de agosto, apurou-se que, em 151 dias de expediente forense
{segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram
proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 634, média de 4,20 por dia;
b) decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaracdo: 265, média de 1,75
por dia;

¢) decisdes na fase de execugiio: 58, média de 0,38 por dia;

d} total: 957 processos conclusos para decisfo no periodo, média total de 6,33 por (}'a
de expediente forense.

14
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Ano-20135 Média/dia util
Sentencas de conhecimento 634 4,20
Decisdes decorrentes da oposicio de 265 175
embargos de declaracio
Pecisdes na fase de execuco S8 0,38
Total 987 6,33

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em agosto de 2015, com 20 dias dteis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 64, média de 3,2 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordindrio: 47, média de 2,35 por dig;

¢) audiéncias de instrugio: 29, média de 1,45 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacio na fase de conhecimento e/ou execucio:
61, média de 3,05 por dia;

¢) total de audiéncias: 201, média de 10,05 por dia.

a | Numero de
Audiéncias .' Audiéncias/Més | Média/dia itil
Procetl.tm?n fo Z 64 32
sumariissimo i
Pro_cefhfnento ; 47 235
ordinario _,

 Instrugdo z 29 | 1,45
Tentativa de "
concilia¢io na
fase de 61 3,05 |
conhecimento
efou execugio l

- Total 201 a 10,05

De acordo com os dados do e-Gestio, do més de agosto de 2014, constalou-se que
foram designadas 495 audiéncias ¢ realizadas 294, dentre elas, 58 de julgamento. O
aimero de audiéncias realizadas do procedimento sumariissimo, procedimento
ordinario, instrugfio € tentativa de conciliag@o foi de 236 com média de 11,23 processos




por dia Gtil, volume acima do registrado no més de agosto de 2015.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora os seguintes dados, extraidos
do sistema e-Gestfio, relativos as audiéneias designadas e realizadas nos anos
201472015, periodos de 1%/1/14 a 31/8/14 ¢ 1°/1/15 a 31/8/15:

Ano | Designadas | Realizadas | Julgamentos | *Audiéncias | Audiéncias por
dia util
2014 4.060 2.833 510 2.323 15,38
2015 2.613 1.945 224 1.721 11,39
*oi considerady riimero de audidneias realizadas de procedimento sumanissime, procedimento ordingrio, instrugio ¢ tentativa de

concitiagdo

No més de agosto de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestéo, foram proferidas 80 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens
40/43, 90040/90043, 46 e 90046, 30 sentencas decorrentes da oposiglio de embargos de
declaracgiio, conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 40 processos, conforme se
verificou dos itens 39 ¢ 90039,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informaciio da
Secretaria da Vara do Trabalhe, que, na Unidade, as asudiéneias sio realizadas de
segunda-feira a sexta-feira, a partir das 9 horas. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10
minutos para as de procedimento sumariissimo, para as de procedimento ordindrio e
para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, II da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da lustica do Trabalho, conforme declaragfic da Secretdria da Vara do Trabalho,
registra-s¢ que o magistrado Anténio Gomes Vasconcelos comparece nesta unidade
organizacional de segunda-feira a sexta-feira, dias em que realiza audiéncias,

Tendo em conta a disposi¢do contida no artigo 30, inciso IV, "¢", do Regimento Interno
do TRT da 3° Regifio, declara o Magistrado que reside na regifio metropolitana em gue
esté sediada a Vara do Trabalho, conforme endereco atualizado no cadastro da
Secretaria Geral da Presidéncia e declaragfio anexa 4 presente ata,

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabatho, na Unidade, siio exarados, em média,
350 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que,
atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 118~ B do
Provimento n° 1/2008, do TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do Trabatho
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que contarem com Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre
Magistrados™.

5. PRODUCAO - Do total de 2.739 processos para solugfio em 2014, 2,709 foram
recebidos no ano 2014, 11 sfio processos remanescentes de 2013 e 19 sfo orfundos de
sentencas anuladas. A média recebida por dia Gtil for de 11,93, No ano 2014, foram
solucionados 2.506 processos, dos quais 1.022 foram conciliados. Foi registrada uma
producdo total de 91,49%.

6. ARRECADACAQ — Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho, ano
2014, acerca da arrccadacdo da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita
Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o registro dos
seguintes valores:

Contribuicio | Imposto de Renda .-
Previdencidaria
R$463.908,22 R$20.947.74

Nas Varas do Trabalho de Belo Horizonte, a média apurada pela Segiio de Estatistica
acerca dos valores da Previdéncia Social importou em R$2.433.278,37 e do Imposto de
Renda em R$540.500,82. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho estd com os
recolhimentos de contribuicfio previdencidria e de imposto de renda abaixo da média.
Recomenda-se a Secretaria da Vara do Trabalho que sejam observados os lancamentos
das guias de recolhimento previdencidrio ¢ de imposto de renda.

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretéria da Vara do Trabalho, nfio ha Portaria em
vigor,

8. BACEN JUD, INFOJUD ¢ RENAJUD - Durante a correigdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou gue a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJIUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de penhora.
Detectou, ainda, que nfio havia ordem de bioqueio do BACEN JUD pendente na Vara do
Trabalho.

9. DA SECRETARIA ~ Concluida a Correigéio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora verificou, deatre outros
aspectos, a excelente organizagio da Secretaria. Foram examinados 80 aulos de
processos, sendo que ndo foi encontrado excesso de prazo. :
H
Registra-se que durante os trabalhos de correigdo, foi observada a Resolugio|
Administrativa n® 214 de 2014, que suspendeu os prazos no periodo de 7/1/2014 al}
18/1/2014. i
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9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAQO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta s pautas dos dias 16 a 20/3/2015,
que foram inclnidos em audiéneia 19 processos ¢ celebrados 8 acordos, no valor total de
R$90.392,90. Verificou, ainda, que foi parcialmente cumprida a recomendagfo
constante no Oficio TRT/CR/VC/Circular n® 172013,

9.2. SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO: Constatou a Bxcelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 21 a 25/9/2015,
que foram incluidos em audiéncia 67 processos e celebrados 20 acordos, no valor total
de R$2.026.663,50, tendo sido cumprida a recomendagfio constante do oficio circular
conjunte TRT3/CR/VC/029/2015, de 3 de agosto de 2015, que trata da incluso de
processos de execugfio em pauta para a tentativa de conciliagfio na Semana Nacional da
Execugiio Trabalhista — 2015,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja (m):

lyobservada, quando da desconsideracio da personalidade juridica do executado, a
citagio dos sécios acerca das suas responsabilidades subsididrias, de que trata o artigo
596 do CPC, bem como a inclusfio destes no polo passivo da execucdo, atentando assim
para as disposi¢les contidas no artige 68, incisos I e III, da Consolidacio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

2) mantidas as gestSes para a manutengfo do reduzido nimero de processos pendentes
de execugdo, assumindo o magistrado a condugdo do processo executivo, naturalmente,
com a indispensdvel colaboragfio de servidores qualificados, de modo a dar expressio
pratica ao imperativo constitucional da duracio razodvel do processo de que trata o
artigo 5°, inciso LXXVIIL, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n° 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, que
dispe sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a credores trabalhistas
de empresa falida ou em recuperagiio judicial;

4) cumprida a Recomendagio n® 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execucdio
indispensdveis, antes do arquivamento;
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5) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizacio regulamentada pela Resolugdio Administrativa n° 1.470, de 24 de agosto
de 2011 e suas alteragdes, constantes do Ato TST-GP n° 772, de 2011, do Oficio
Circular T3T-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver
sobras de execuglio aos devedores, tanto de depdsitos judiciais quanto recursais;

7} conferida prioridade & tramitagdo e ao julgamento das acles coletivas e das
reclamagOes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendacio
Conjunta GP.CGJT n® 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Diario Eletrnico da
Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011, republicada em cumprimento ao
disposto no art. 1° do Ato Conjunto n® 4/GP.CGIT, de 9 de dezembro de 2013,
divulgado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “cépia das decistes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao enderego eletrdnico
senlencas.dssy@mte.gov.br, com copia para insalubridadef@tstius.br”, na forma
determinada pela Recomendagiio Conjunta n® 3/GP.CGIT, de 27 de setembro de 2013,
divulgada no Didrio Eletrénico da Justiga do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9} cumprida, fielmente, a Recomendacio CGJT n® 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justiga do Trabatho, publicada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau
que possuem autorizacdo, por motivos relevantes, para residirens fora do local de
jurisdicdo estejam a disposigio das partes € advogados ou realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos orgéos judicanies as datas em que os magistrados prestardo atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrarfo fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes™;

10} observado o disposto no Ato GCGIT n® 17/2011, publicado no Didrio Eletronico da
Justica do Trabatho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisio do Conselho Nacional de Justiga
(Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da
3* Regido, que dispde sobre o arquivamento provisorio ou definitivo do processe de
execuclio, conversdo de autos fisicos de processos de execuglo arquivados
provisoriamente em certiddes de créditos trabathistas;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfmg.regressivasi@agu,gov.br, a respeito de

agdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, ap6s a decisiio sobre a culpa

do empregador em 1* e 2° instAncias, independentemente do transito em julgado, com

copia para 0 endereqo regressivasiitst.jus.br, nos termos do OETST.GP n® 218/2012, de
19
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7 de margo de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos ordinérios ¢
de agravos de peticlio interpostos, ndo se reputando atendida a exigéneia em caso de
despacho no qual haja referéncia as locucdes “Processe-se o recurso, na forma da lei”
ou “Admito o Recurso, na forma da lei”, consoante recomendagfio da egrégia
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabatho;

13) observada a recomendac@io contida na Ata de Correigdio Ordindria, realizada no
periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justiga
do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, deverd ocorrer o acréscimo quantitativo de
processos instruidos ¢ julgados, somando, e ndo dividindo as funcdes judicantes que aos
Juizes 580 inerentes, inclusive, na fase de execugio;

14} liberado ¢ depostto recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a requerimento do
mteressado, apds o trinsito em julgado da sentenca condenatoria, desde que o valor do
crédito trabalthista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal, prosseguindo
a execugdo depois pela diferenca, conforme inciso 1 do artigo 66 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho;

15) realizadas audiéncias semanais para fentativa de conciliagdo em processos na fase
de execugfio, nos termos do inciso II do artigo 66 da Consolidagiio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
capui do artigo 764 da CLT, no sentido de gue “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos & apreciagfio da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos & conciliagfio™,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugfo
conciliatéria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

16) cumprida a Recomendagiio CR/VCR n° 1, de 2 de junho de 2014, divulgada no
Didrto Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2014, que reforca as
determinagdies dos itens 15 ¢ 16 ¢ indica praticas complementares;

17} evitada a utilizaglio do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execuclio
provisdria (Stmula 417, 111, do TST);

18} observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho
da 3° Regifo e o §3° do artigo 1° da Resolugdo n® 100, de 24 de novembro de 2009, do
CNIJ, que dispSem sobre a obrigatoriedade de transmissfio das cartas precatérias de
forma eletrdnica, via Malote Digital;

19} na execucfio provisdria, cumpridas as determinagBes do Provimento CGIT I 3, de
20 de agosto de 2014, do TST;

20
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20) observadas as determinagdes constantes da Recomendagdo n® 12/2013, do Conselho
Nacional de Justiga, gue dispde sobre medidas de organizag@o de trabalho nas unidades
judiciarias;

21) realizado o correto langamento da movimentagdo processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestéo;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestio, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;

23) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral Consolidado n®
1, de 2008, deste Regional, no que se refere & devolugéio da carta precatdria s Varas
deprecantes, exclusivamente, de forma eletrénica;

24) observado o Oficio Circular CR/VCR/15/2015 que trata da expedig@o de Cartas
Precatérias, facultando a expedi¢io de mandado a ser distribuido, via Ple-JT,
diretamente & Central de Mandados do Foro Trabathista ou da Vara do Trabalho;

25) observada a recomendagio GCR/GVCR n® 8, de 17 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEIT de 19/8/15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos
Juizes Substitutos ¢ aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instancia, na capital
e no interior, que observem o disposto nos artigos 832 da CLT e 458, I, do CPC,
notadamente, no que se refere & necessidade de o relatério, requisito essencial, constar
das sentencas proferidas em agdes sujeitas ao rito ordindrio, em frimite nos meios fisico
ou eletrdnico, indiscriminadamente”;

26) observada a recomendagdio GCR/VGCR n® 9, de 27 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEIT de 2/9/15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos
Juizes Substitutos ¢ aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instancia, na capital
e no interior, que profiram as sentengas no prazo de 10 (dez) dias contados do real e
efetivo encerramento da instrucio processual, evitando-se a pratica de encerramento,
sem o correspondente registro no sistema, € a injustificada designagéo de posterior
sudiéncia de encerramento formal™;

27) excluida a informagiio dos agrupadores tio logo a tarefa correspondente seja executada,
evitando-se © acumulo desnecessirio de informacdes, atentando-se principalmente para
exclusio das defesas (contestagiofreconvengfio/exceglo) no agrupador "PetigSes ndo
apreciadas™;

28) observada a Resolugdo CSJT n® 136, de 25/4/2014, que instituiu o Sistema de
Processo Judicial Eletrfnico na Justiga do Trabalho como sistema de processamento de \
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informages e praticas de atos processuais, estabelecendo parimetros para a sua
implementagfio e funcionamento.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) cumprida a ordem de servigo GP n° 1, de 28 de janeiro de 2015, publicada no DEJT
de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem adotados, no ambito do Tribunal
Regional do Trabatho da 3" Regido, para atender & solicitagio do Conselho Nacional de
lustiga relativa ao monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto
da repercussido geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o relatério
dos processos sobrestados para o enderego dijud(@tri3.jus.br, impreterivelmente até o 5°
dia Gtil dos meses de janeiro, abril, julho e outubro;

2) observados os termos do Oficie Circular Conjunto n® CR/CRV/06/2015, datado de 9
de fevereiro de 2015, bem como o inciso III do artigo 66 da Consolidagfio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina "a revisiio
periddica dos processos em execugfio que se enconirem em arquivo provisério, com a
execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizaciio
dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da
aplicagdo subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possam promover o arquivamento definitive do processo;

3) observada a recomendag¢io CR/VCR n° 6/2015, editada em 3/7/2015, que trata dos
procedimentos para expediclio ¢ distribuigho de mandados ¢ do procedimento para
notificagdes ¢ intimagdes via postal;

4) designada a data da audiéncias de julgamento, conforme artigo 66, do Provimento
Geral Consolidado deste Regional, evitando-se o denominado julgamento sine die, o
que torna necessaria a intimagio das partes do dia e hordrio da publicagfio da sentenga;

5) dada a baixa nas pericias ja realizadas no Ple;

6} observados os procedimentos quando da expedicgio de notificacdes no Ple;

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagBes acima, o que serd aferido na préxima correigfio ou extraordinariamente.
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10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que foram observadas as recomendagles
formuladas naquela oportunidade.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Durante o VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em Florianépelis — SC,
. nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas as metas para o Judicidrio
brasileiro alcancar emn 20135, dentre elas, sob coordenacio da Corregedoria Regional:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos
no anoe corrente.

Meta 2 - Kentificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2013, na Justica do Trabalho, nos 1% e 2° graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015 que devem
ser alcancadas em cada segmento de Justica. Especificamente ao Judicidrio Trabalhista,
sob a coordenagiio da Corregedoria Regional, foram aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 — Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade maior de processos de
execucio do gue o total de casos novos de execugiio no ano corrente.

Meta 6 — [dentificar e julgar, até 31/12/2015, as agBes coletivas distribuidas até a data
de 31/12/2012, no 1° grau.

Meta 7 — Identificar ¢ reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo
a0 ano anterior.

Em relacio & Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 92.5%, n#o tendo sido
cumprida a Meta,

Consuitando o sistema e-Gestdo, constatou a Desembargadora Corregedora os seguintes
dados que retratam a situagio da Vara, relativamente a Meta 1 para 2015:

45" Vara do Trabalho de Belo Horizonte — dados de 1°/1/15 até 9/10/15
Més Recebidos Selucionados Percentual
Total 1.460 1.566 187.26%
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Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestiio de 19/1/15 até
9/10/13, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que nfo hd processo
distribuido até 31/12/2013 pendente, tendo sido atingida a Meta,

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 3* REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT da 3°
Regi&o para 2013 sdo:

Indicador 6: Indice de processos julgados no 1° grau;

Indicador 8: Tempo médio de duragfio do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 16: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: indice de execucio;

Indicador 13: Tempo de duragdio do processo de execugfio contra entre privado;
Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucao.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importdncia no cumprimento
das Metas Nacionais Prioritarias n™ 1 e 5, que serdio objeto de acompanhamento mensal
pela Corregedoria, solicitando aos magistrados empenho para que o TRT da 3° Regifio
venha a cumpri-las integralmente, dispensando, assim, eventuais agdes especificas que
poderdio ser adotadas ao longo deste ano,

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porque
perenes, enfatiza a Dxcelentissima Desembargadora Corregedora a importincia de
continuidade da observincia das recomendacdes contidas nas Metas Nacionais

Prioritérias n™ 6 e 10, do ano 2010, do Consetho Nacional de Justiga, quais sejam:

Meta Prioritaria n 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capila com energia,
telefone, papel, 4gua e combustivel;

Meta Prioritdria n® 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicagdes oficiais
entre Orglos do Poder Judicidrio.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de econg
inserida nos objetivos da Administragfo, recomendou que esta unidade organizacion
continue empenhada na manutengfio do controle de seus gastos.
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O TRT da 3* Regido, em atendimento as RecomendagSes n® 11, de 22 de maio de 2007 ¢
n° 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho Nacional de Justiga, instituiu a
Comisso de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agdes
ingtitucionais de responsabilidade socicambiental, voltados & sustentabilidade,
especificamente gestiio ambiental e inclusdo social da pessoa com deficiéncia,

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo estratégico de
atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a Corregedora: a) realizar,
anualmente, a Semana do Descarte, conforme Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 3*
Regido, em atendimento a recomendacio do Mimstro Corregedor da Justica do
Trabalho; b) formalizar a doacfo dos residuos reciclaveis ¢ autos findos eliminados
junto as entidades, associagdes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela utilizagio
do material para a devida reciclagem, de acordo com o PARAGRAFQ UNICO do artigo
13 da Instrugiio Normativa n° 1, de 14 de junho, de 2012; ¢) quando houver necessidade
de impressio de um documento, optar peia impressdo em frente e verso, conforme
determinado no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N® 24/2014. Para informacfes, acessar
o portal da Responsabilidade Socioambiental, www.irt3 jus.br/socioambiental; d} optar
pelo contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for necessario; ¢)
permitir a entrada e a permanéncia de ces-guias em todas as dependéncias do edificio e
suas extensdes, de acordo com o item “¢” da Recomendagio n® 27 do CNJ; §) quando
houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe deo processo oralizado, adotar
comunicacdo escrita ou por meios eletrdnicos, bem como adotar medidas que viabilizem
a leitura labial, de acordo com o item “f" da Recomendagfo n® 27 do CUNJ; g) gerar
arquivos em PDF, conforme orientacdes da Diretoria de Tecnologia da Informacio ¢
Comunicacdes disponiveis na Intranet, Manuais de  Informatica, garantindo a
acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de leitores de tela; h)
manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventéario anual,
conforme estd determinado na Instrucio Normativa GP/DG n® 3, de 25 de agosto de
2014.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo
12, paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28/02/2014, do Conselho Nacional de
Justiga e Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugio n® 176,
de 10/06/2013, do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem
sobre seguranga oriundas do Tribunal Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n®
I, de 15/09/2008 (ARGC] 1/2008) e Resolugio GP n® 7, de 03/10/2013, a
Excelentissima Desembargadora Corregedora constatou os itens dispostos na certidao
da Secretdria da Vara do Trabalho, anexa a presente ata.

O cracha funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.
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14, OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao
elevado cumprimento da sua missde institucional que, conforme o Planejamento
Estrategico do TRT da 3* Regifio ¢ “Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagfio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de
futuro do TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutela
jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos
processos de gestlio”, segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3°

Regido.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o cardter pedagogico da
correigio, assim como a importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico
da Instituiciio, cujo interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a
sociedade, destinataria ltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene
¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Destaca a Excelentissima Desembargadora Corregedora a boa pratica adotada pelo
MM, Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Anténio Gomes Vasconcelos, na realizagio
de audiéncias de conciliagdo prévia nos processos da pauta do dia, que ocorrem em
varios pontos no ambiente da Vara do Trabalho, com a colaboragdio dos Assistentes do
Juiz e outros servidores da Secretaria, atuagfio que vai ao encontro das Metas do
Planejamento Estratégico deste Regional, o que resulta em otimizagfio dos prazos para
marcagdo de audiéncias e na celeridade na entrega da prestagiio jurisdicional.

A Desembragadora Corregedora enaltece a performance apresentada pela Vara do
Trabalho ¢ o excelente trabalho desenvoivido na Unidade, razdo dos baixos indices de
congestionamento na fase de conhecimento ¢ execu¢io e cumprimento das metas
nacionals estipuladas pelo CNI, bem como dos prazos reduzidos de marcaclio das
audi€ncias, motivo de eleogios ac MM. Juiz Titular, Dr. Antdnio Gomes de
Vasconcelos, ¢ a toda a sua equipe.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nfo recebeu reclamacio

de advogados ou partes quanto a0s servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
3

A seguir, encerraram-se os trabathos as 12 horas do dia guatorze de outubro de 2015, et
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3 Je pregfio, do que, para constar, eu, Eliel Negromonte Filho
o 4 ., Secretario da Corregedoria, lavrei a presente afa,
ImpressEem fré?)te dverso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pela
Excelentissima ‘séinbargadora Corregedora, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da
Vara e pela Secretdria da Vara do Trabatho. A cquipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretdrio da
Corregedoria acima nominado, fol composta pelos servidores José Micio Antonio
Lambertucci e Luigl Adriano Pereira de Souza. i

Derfise Alves Horta
Desembargadora Cdrregedora do TRT/3* Regido

:\\jésconcelc}s

Antdnio Gbﬁggs: c
Juiz do Trahz@ ilzéf. Htular da Vara
5
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Cristina Camargos Bdfista de Oliveira
Secretaria da Vara dg Trabalho 7
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