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ATA DE CORREICAO

As 9h25min do dia vinte e quatro de abril de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio & Correi¢do Ordinaria na Vara do
Trabalho de Caratinga, situada na Praca Engenheiro Felipe Moreira Caldas,
n® 21, na forma do disposto nos artigos 682, Xi, da CIT, e 30, {, do
Regimento Interno, sendo recebida pelo MM. juiz do Trabatho Substituto, Dr.
Lenicio Lemos Pimentel; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Aguida
Aparecida de Andrade; pelos servidores Adaute Rodrigues Coeltho, Alberto
Pereira de Aratjo Filho, André Fernandez Mendes, Carla Teixeira Gongalves,
Geovani Soares de Almeida, Luciano Marciano Pinto, Méarcia Eli de Freitas,
Matheus Croce Quina, Neuber Teixeira dos Reis Jinior, Pedro Etienne Arreguy
Conrado, Ricardo Meneguette, Renata Capella Aratjo Carvalho e Rosilene
Teixeira Pinto Lacerda. Ausente o MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr.
Jonatas Rodrigues de Freitas, em férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no horario acima registrade, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 367 processos distribuidos, neste ano, até o dia 23/4/2015,
apurando-se a média de 6 processos por dia Gtil.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para
realizacdo da instrugac processual estao sendo designadas, segundo dados
do dia 24/4/2015, extraidos do mapa de horarios do sistema informatizado
da Secretaria, conforme abaixo relacionadas, destacadamente:

a} procedimento sumariissimo: 5/5/2015;
b} procedimento ordinario: 14/5/2015;
¢} instrucdo: 1%/7/2015.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 70 cartas
precatérias até a presente data, neste ano, das quais 42 foram devolvidas .
para os juizos deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 27 cartas precatorias
até a presente data, neste ano, das quais 20 foram devolvidas pelos juizos
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deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 38 autos de
processos na Insténcia Superior, sendo que desses, 31 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data.

1.6. CARGA PARA O {A) MERITISSIMO {A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Nao ha
processo com carga, conforme sistema informatizado da Secretaria.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 14 autos de processos com carga,
das gquais 1 vencida e cobrada.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 5 autos de processos com carga, no
prazo.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 304 mandados expedidos no ano em
curso, dos quais 30 pendentes de cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ H& 11
autos de processos com carga para o Servico de Liquidacdo Judicial, todos
no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n? 10 refere-se 3 taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 19 grau, que em 2014 foi de
50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%.

FASE PROCESSUAL (més de marco de 2015)

{fonte: e-Gestén)

FASE Situacao Quantidade de
processos

CONHECIMENTO | Aguardando primeira  audiéncia 119
{item 60)
Aguardandoe  encerramento  da 32
instrucao (item 61)
Processos conclusos para sentenca 29
de conhecimento (item 35)
Processos aguardando 145
cumprimento de acordo {item 66)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQD - Existem 838 processos em fase
de execucao, assim discriminados:

a) 532 execugles trabalhistas, constantes do item 99;

L
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b} 287 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103 e 327,
c) 19 execucdes de contribuicdo previdenciaria, de acordo com o item 102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestao,
més de marco de 2015,

Em relacao as Varas do Trabalho de semelhante movimentacao processual,
no ano 2014, cuja média de processos em fase de execucao foi de B0Z,
constatou-se gque a Vara do Trabalho esta com namero de processos em fase
de execucdo acima da média.

Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n? 14
refere-se a taxa de congestionamento na fase de execucdo, que em 2014 foi
de 75,76%, com meta prevista para 2015 de 68%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos em tramitacdo e arquivados na Vara do Trabalho, conforme
discriminagao a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 24/4/2015 havia 15 processos:

a) procedimento sumariissimo: 9 processos;
b} procedimento ordindrio: 5 processos;
¢} instrucdo: 1 processo.

Foram examinados 0s autos dos processos 00359/15, 00361/15, 00360/15,
00148/15, 00154/15, 00344715, 00345/15, 00331/15, 00337/15 e 00338/15,
constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) peticdo inicial; 2) autuacdo: a) numeracao das folhas; b} cronologia dos
atos; ¢) documentos grampeados em folhas; d) certificacdo da guantidade
de documentos colados em folhas; e} inutilizacao do verso em branco das
folhas; f) encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos: a} termos de
juntada e certiddes (artigos 161, 168, 169, § 1¢, e 171, do CPC); 4) prazos:
a) designacdo das audiéncias do procedimento sumariissimo; b) atos da
Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (a) Juiz {(a): sentencas e despachos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

Observadas as pautas da semana em que realizada a correicdo, verificou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora gque havia 2 audiéncias para
tentativa de conciliagdo dos processos na fase de execucdo, determinando-
se, assim, que seja intensificada pelo Magistrado a realizagdo de audiéncias
semanais em processos na fase de execugdo, nos termos do artigo 66,
inciso ll, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justiga
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do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o artigo 764, caput,
da CLT, no sentido de gue "os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacao da justica do Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliagio”,
frisando-se que “para efeito deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregarao sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma
solugao conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos Processos
00427715, 00411/15, 00403/15, 00400/15, 00392/15, 00221/15, 00184/14,
00179/15, 00111715 e 00077/15 quanto: aos registros da tramitac8o na
capa dos autos; a regularidade do despacho “cumpra-se”; & expedicio dos
mandados {Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido); aos prazos e atos
processuais, ac cumprimento e devolucdo de mandados; a regularidade do
cumprimento das cartas precatérias e a regularidade na numeracdo,
conforme o artigo 15, § 12, do Provimento n2 1/2008, do TRT da 32 Regido.

RESULTADO ~ Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 00782710, 01062/13, 01207711, 01120/11, 00072/12, 00493/12 e
00543/09,

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; a regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicdo de oficio a8 Corregedoria Regional, gquando ndo prestadas
informagdes pela Vara deprecada e a baixa da carta precatdria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, guando da devolugéo dos autos,

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem,

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Foram examinados os autos dos
processos 01042/14, 01055/14, 01057/14, 01118/14, 01193/14, 000715/14,
00718/14, 00756/14, 00757/14 e 00887/14 nos seguintes aspectos: registro
de atos processuais relevantes no sistema informatizado {(ex: liguidacdo de
sentencga, oposigdo de embargos e data de conclusdo dos autos ao juiz {a)
para decisdo); cumprimento da sentenca ou acordo; imediata liberacdo do
depdsito recursal em favor do credor, apds a liquidacdo de sentenca;
regularidade dos atos e prazos processuais na execugado; exaurimento do
uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD} em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo do crédito
exequendo; se o (a) juiz (a) ordenou a citagdo do sdécio em caso de
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada;
regularidade da expedicao, cumprimento e devolucdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca;, manifestacao da Procuradoria-
Geral Federal {INSS) quanto as contribuicbes previdenciarias (artigo 879, §

|
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32, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do Provimento n?
4/2001, do TRT da 32 Regiac e dos oficios circulares
OF/TRTAVCR/CIRCULAR/NS 00572015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N2006/2015
(TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, que determinam o langcamento do cédigo “056”
(processo em fase de execucdo) no sistema informatizado, referente a todos
os autos de processo, apods o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citagdo para pagamento do débito ocu cumprimento da obrigagae
de fazer ou nao fazer.

0Os processos examinados estaoc em ordem.

2.5. PROCESSOS ADIADQOS S/INE DIF - £m consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se & existéncia de 17 processos
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem
audiéncia marcada,

Foram examinados 0s autos dos processos 00758/14, 00109/15, 00181/15,
00241/15, 00242/15, 00243/15, 00244/15, 00245/15, 00246/15 e 00247/15,
verificados os itens relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do
disposto no artigo 265, IV, a, e § 59, do CPC, e § 72, do artigo 852-H da CLT,
assim como prazos e atos processuais.

RESULTADQO - Examinados os autos dos processos, constatou-se que estao
em ordem.

Nao foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao é demals,
contude, recomendar que nao seja designadoe o denominado julgamento
sine die, sendo necessaria a intimacdo das partes do dia e horédrio da
publicacdo da sentenca, quando nao for proferida na prépria audiéncia em
gue se encerrar a instrucdo processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da
CIT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia
de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacao do
artigo 188, i, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisbes é de 10
dias, nao se aplicando a dilacdo de 48 horas a que se refere o texto
consolidado.

Se ndo for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuacdo devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CIT. Determina-
se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die efou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizacao de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatdria
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inquiritéria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos 00237/15, 00376/15, 00213/15, 00035/15, 00052/15,
00072/15, 00089/14, 00215/15, 00225/15 e 00229/15.

Foram examinados 0s processos quanto ao cumprimento dos comandos
dispostos no artigo 832, §§ 32 e 49, da CLT, a existéncia de documentos
grampeados na contracapa dos autos {ex: CTPS, TRCT e CD/SD), bem como
atos e prazos processuais.

RESULTADO: os processos examinados encontram-se em ordem.

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial
em tramitagao.

2.8. AGAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
da Vara do Trabalho, constatou-se que ha 6 acgbes civis publicas, até esta
data, em tramitacao.

2.9. AGAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-se que hé 1 acdo civil coletiva,
até a presente data, em tramitacéo.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos
00162/15, 00107/15, 00105/15, 00104/15, 00102/15, 00384/15, 00191/15,
00261/15, 00285/15 e 00270/15.

Foram objeto de verificagdo os procedimentos relativos a regularidade da
autuacado, dos termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria: ao
cumprimento dos prazos para atos do (a) MM. juiz {a) (despachos e
decisOes) e da Secretaria (termos de juntada, certidbes, conclusio e registro
de carga para o {a) MM, Juiz (a), a correta numeracao de folhas, intimacéo
para contrarrazbes); a sentenga liquida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo e ao exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: O resultado é o que segue, destacadamente:

- 00191/15 e 00270/15: processos sujeitos a0 procedimento sumariissimo
com designagdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias {16 dias).
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Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas causas
submetidas ac procedimento sumariissimo, visando a reducdo dos
incidentes na fase de execucdo e a obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos
01062714, 01156/14, 00189/15, 01052714, 00202/15, 01078/14, 00023/15,
01194/14, 00857/14 e 00744/14.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencgas; ao recothimento
de todos os encargos devidos; a regularidade do despacho de
arguivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no caso de
arquivamento provisério, se o ato € precedido de certiddo do (a) Secretario
{a) da Vara do Trabalho atestando que ndo ha depdsito judicial ou recursal e
gue foram esgotados e infrutiferos 0s meios de coer¢do do devedor.

RESULTADO - os processos examinados encontram-se em ordem.

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizade da Secretaria da
Vara, nao ha precatdrio expedido no anc em curso, até a presente data.

2.13. PROCESS0S REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE O5
TRABALHOS DE CORREICAO: 00418/15, 00220/15 e 00099/15.

RESULTADO: os processos examinados encontram-se em ordem,

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para

realizacado de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
24/4/2015:

a) procedimento sumarifssimo: 13 dias;
b} procedimento ordinario: 23 dias;
<) instrucdo: 15 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 24/4/2015, Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 9 dias (5/5/2015);
b} procedimento ordinario: 18 dias (14/5/2015);
¢) instrugao: 66 dias (19/7/2015).
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Constatou, ainda, considerando os UGltimos processos distribuidos do
procedimento sumariissimo e do procedimento ordindrio, em consulta 3
disponibilidade de pauta do primeiro dia Gtil no qual houve audiéncia nos
trés meses anteriores ao da correico os sequintes prazos:

Dia da | N? do | Procedimento | Distribuicio | 1a Dias
pauta processo audiéncia

19/01/15 | 01139/14 | sumariissimo | 03/12/14 19/01/15 17
19/01/15 | 01134/14 ordinario 19/12/14 19/01/15 19
03/02/15 | 00036/15 | sumariissimo | 22/01/15 03/02/15 12
03/02/15 | 01209/14 ordinario 29/12/14 03/02/15 15
03/03/15 | 00130/15 | sumariissimo | 23/02/15 03/03/15 8
03/03/15 { 00103/15 ordinario 11/02/15 03/03/15 20

CORREICAO DE 2014: Na correicao realizada em 10/6/2014, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 9 dias;
b) procedimento ordindrio: 23 dias;
¢} instrucdo: 63 dias,

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumarifssimo: 15 dias;
b} procedimento ordindrio: 22 dias;
¢) instrucdo: 29 dias.

CORREICAO DE 2013: Na correicdo realizada no dia 17/9/2013, em relacéo a
pauta daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 12 dias;
b) procedimento ordinédrio: 20 dias;
¢) instrugdo: 28 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 9 dias;

b) procedimento ordinario: 10 dias;
¢) instrugao: 9 dias.
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Prazos meédios de pauta
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PRAZOS MEDIOS {més de marco de 2015)

{fonte: e-Gestdo)

a} FASE DE CONHECIMENTO

Quantidade Prazo
de medio {em

processos dias)

Do ajuizamento da ac8o ate 12 audiéncia - 51 12,86
procedimento sumariissimo (item 263)
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Do ajuizamento da acao até 12 audiéncia - 38 26,16
exceto procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da acado até o encerramento da 9 23,33
instrugdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 267)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da io9 73
instrugdo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo {item 268)
Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da 64 14,34
sentenc¢a na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 271)
Do ajuizamento da agado ate a prolacdo da 43 60,35
sentencga na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {item 272)
b) FASE DE LIQUIDACAO (més de marco de 2015)
{fonte: e-Gestdo}
Quantidade Prazo
de médio {em
Processos dias)
Do inicio ao encerramento da liquidacdo ~ 1 106
procedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidacdo ~ exceto 0 0
procedimento sumariissimo (item 371}
¢} FASE DE EXECUCAO (més de marco de 2015)
(fonte: e-Gestda)
Quantidade Prazo
de processos | médio
{em
dias)
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 7 332,43
privado (item 275}
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 1 154
publico {item 277)

i1
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No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 329, média de 1,45 por dia;

b} decisdes decorrentes da oposicdo de embargos de declaragdo: 39, média
de 0,17 por dia;

¢) decisbes na fase de execucdo: 54, média de 0,24 por dia;

d) total: 422 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de
1,86 por dia de expediente forense.

Ano-2014 Média/dia Gtil
Sentencas de conhecimento 329 1,45
DecisOes decorrentes da oposicao
| de embargos de declaracio 39 0,17
DecisOes na fase de execucao 54 0,24
Total 422 1,86

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em marco de 2015, com 22 dias Gteis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 31, média de 1,41 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 32, média de 1,45 por dia;

c) audiéncias de instrugdo: 59, média de 2,68 por dia;

d} audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento e/ou
execucao; 22, media de 1 por dia;

e) total de audiéncias: 144, média de 6,55 por dia.

B — T S
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia atil
Procedimento
sumarifssimo 31 1,41
Procedimento |
ordinario 32 1,45
Instrugéo 59 7 68
Tentativa de
conciliacdo na

 fase de

conhecimento

_e/ou execucao 22 1

 Total 144 6,55
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No més de margo de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 36 sentengas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46, 10 sentengas decorrentes da
oposicao de embargos de declaracdo, conforme item 115. Foram conciliados
30 processos, conforme se verificou do item 39.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informac¢do da Secretaria da Vara do Trabalho, gue, na Unidade, as
audiéncias sao realizadas de terca-feira a quinta-feira, a partir das 8h30min
e/ou 13h. O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos para as de
procedimento sumari{ssimo e para as de procedimento ordinério e de 20
minutos para as instrucdes.

Em atendimento ao artigo 18, #l da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, conforme declaracdo da
Secretdria da Vara do Trabalho, registra-se que o magistrado jonatas
Rodrigues de Freitas comparece na Unidade de terca-feira a quinta-feira,
dias em que realiza audiéncia, ndo comparecendo & Unidade nas segundas
e sextas-feiras. Declarou, ainda, que o magistrado Lenicio Lemos Pimental
tambem comparece na Unidade de terca-feira a quinta-feira, dias em que
realiza audiéncia, ndo comparecendo a Unidade nas segundas e sextas-
feiras, no periodo de sua atuac&o na Vara do Trabalho.

Tendo em conta a disposicdo contida no artigo 30, inciso IV, "¢", do
Regimento Interno do TRT da 3?2 Regido, declara a Secretaria da Vara do
Trabalho que o Magistrado Jonatas Rodrigues de Freitas reside nos limites
da jurisdicdo da respectiva Vara do Trabalho, conforme endereco atualizado
no cadastro da Secretaria Geral da Presidéncia e declaracdo anexa 3
presente ata.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados,
em média, 400 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n2 1/2008, do TRT da 32 Regido, que determina
que “nas Varas do Trabalho gque contarem com Juiz Auxiliar é vedado o
comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUCAO - Do total de 997 processos para solugao em 2014, B87 foram
recebidos no ano 2014, 101 s&o processos remanescentes de 2013 e 9 sdo
oriundos de sentengas anuladas. A média recebida por dia 4til foi de 3,90.
No ano 2014, foram solucionados 895 processos, dos gquais 413 foram
conciliados. Foi registrada uma producdo total de 89,77%.
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Do total de 1.062 processos para solucdo em 2013, 961 foram recebidos no
ano 2013, 90 sdo remanescentes de 2012 e 11 sao oriundos de sentencas
anuladas. No ano 2013, foram solucionados 961 processos, nos guais, 475
tiveram solucdo conciliada. Foi registrada uma producao total de 90,49%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 7,70% no

namero de processos recebidos no ano 2014. Quanto a produgdo, verificou-
se que em 2014 houve uma diminuicdo de 0,72%.

Os dados foram extraldos dos Boletins Estatisticos.

. Movimentacao Anual de Processos
2013 2014

Processos recebidos . 961 887
Processos remanescentes do _

~ano anterior o980 101
Sentencasanuladas - 11 19
Total de processos para solugao = 1062 . 997
Processos solucionados 961 895
_Processos conciliados 475 413
Produgdo - .90,49% : 89,77%

Movimentacao Anual de Processos
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Porcentagem da Producao
90,60% 99,49%
90,40% - .
90,20% -
90,00% - w2013
89,80% w2014

59,60%

E3A0% -

Produgio

6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

Contribuicdo N Mlmposto de Renda
Previdencidria

R$663.595,82 R$35.834,48

Nas Varas do Trabalho de semelhante movimentacdo processual, a média
apurada pela 5e¢ao de Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social
importou em R$512.199,75 e do Imposto de Renda em R$18.222.83.
Portanto, constata-se que a Vara do Trabalho estd com os recothimentos de
contribuicdo previdenciaria ¢ de imposto de renda acima da média.

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontra-se
em vigor, na Vara do Trabalho, a Portaria n? 1/2006, que regulamenta 3
pratica de atos ordinatérios.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Secretaria do juizo emprega
o BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens
passiveis de penhora. Detectou, ainda, que ndo havia ordem de blogueio do
BACEN JUD pendente na Vara do Trabatho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora verificou,
dentre outros aspectos, a excelente organizacac da Secretaria. Foram
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examinados 80 autos de processos, sendo que em nenhum deles foi
encontrado excesso de prazo.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, em consuita as pautas dos dias 16 a
20/3/2015, que foram incluidos em audiéncia 18 processos e celebrados 8
acordos, no valor total de R$130.283,58. Verificou, ainda, que foi cumprida
parcialmente a recomendacdo constante no Oficio TRT/CR/NC/Circular n?
1/2015.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolucdo Administrativa n? 214 de 2014, gue suspendeu 05 prazos no
periodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja (m}):

1) observada, guando da desconsideracac da personalidade juridica do
executado, a citacdo dos sécios acerca das suas responsabilidades
subsididrias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a incluséo destes
na polo passivo da execugdo, atentando assim para as disposicdes contidas
no artigo 68, incisos | e I, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execugdo,
assumindo ¢ magistrado a condugdo do processo executivo, naturalmente,
com a indispensave! colaboracdo de servidores qualificados, de modo a dar
expressao pratica ao imperativo constitucional da duracdo razoavel do
processe de que trata o artigo 5°, inciso LXXVII, da Lei Magna;

3} cumprido o Provimento n? 1/2012, da Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho, que dispbe sobre o0s procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperacéo
judicial;

4} cumprida a Recomendacado n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da justica do Trabalho, no sentido de observar a prética de atos de
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execugao indispensaveis, antes do arguivamento;

3) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n? 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizacao regulamentada pela Resolucdo Administrativa n2®
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracbes, constantes do Ato TST-
GP n? 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n@
1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depésitos judiciais
guanto recursais;

7} conferida prioridade a tramitacéo e ao julgamento das acdes coletivas e
das reclamacgdes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendagao Conjunta GP.CGJT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto n®
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Didrio FEletrénico da
justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “cdpia das decisbes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabaltho
ao enderego eletrénico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cbépia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacdo
Conjunta n? 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eletrénico da justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacdo CGJT n¢ 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Diério
Eletrénico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que "os juizes de primeiro grau gue possuem autorizacdo, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam 3
disposicao das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 0rgaos judicantes as datas em que 05 magistrados prestar&o
atendimento nas Varas, bem assim aguelas em que se encontrardo fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas funcdes”;

10} observado o disposto no Ato GCGJT n? 17/2011, publicado no Diario
EletrOnico da justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Consetho Nacional de Justica (Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000)}, bem
assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da 32 Regido, que dispde sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execucdo, conversdo
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de autos fisicos de processos de execugao arquivados provisoriamente em
certidbes de créditos trabalhistas;

11) informado ao INSS, por meio do e-maif pfmg.regressivas@agu.gov.br, a
respeito de acbes trabalhistas gue versem sobre acidentes de trabalho,
apds a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 28 instancias,
independentemente do transito em julgado, com co6pia para o endereco
regressivas@ist.jus.br, nos termos do OFRTST.GP n? 218/2012, de 7 de margo
de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de peticdo interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locugdes
“Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, conscante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho,;

13) observada a recomendacac contida na Ata de Correicdo Ordinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de que, havendo juiz Auxiliar,
devera ocorrer 0 acréscimo gquantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e ndo dividindo as fungdes judicantes que aos juizes sdo
inerentes, inclusive, na fase de execucao;

14} liberado o depédsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o transito em julgado da sentenca
condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depdsito recursal, prosseguindo a execucdo depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagdo em
processos na fase de execucdo, nos termos do inciso Il do artigo 66 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o capuf do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacdo da justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo”,
frisando-se gque “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabaltho empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasio no sentido de
uma solucdo conciliatdria dos conflitoes”, nos moldes do § 12 do referido
artigo;

16) cumprida a Recomendagao CR/VCR n? 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Diario Eletronico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, gque reforga as determinacdes dos itens 15 e 16 e indica praticas
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complementares;

17) evitada a utilizacdo do sistema BACEN jUD, quando se tratar de
execucao provisoria (Sumula 417, lil, do TST);

18) observados 0 artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 32 Regido e o §3¢ do artigo 12 da Resolucéo n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CN}, que dispdem sobre a obrigatoriedade de
transmissao das cartas precatérias de forma eletrnica, via Malote Digital;

19} na execugao provisoria, cumpridas as determinacfes do Provimento
CGJiT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST;

20) observadas as determinacfes constantes da Recomendacio n® 12/2013,
do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizacdo
de trabatho nas unidades judiciarias;

21} reslizado o correto langamento da movimentacdo processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestdo;

22} consuftadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

23} observadas as determinagbes contidas no Ato CSIT.GPSG n2 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execucdo Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, especialmente quanto ao artigo 49, I, que
recomenda que a pauta "seja exclusivamente formada por processos em
fase de execucéo, liquidados e que ndo foram pagos, preferencialmente em
numero ndo inferior a doze por dia", observando, também, o Ato C5|T.GP.SG
n2 272, de 23.09.2014, em relacdo a Semana Nacional da Conciliagdo
Trabalhista;

24) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n? 1, de 2008, deste Regional, no que se refere a devolucdo da
carta precatodria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma eletronica;

25) observadas as determinagdes contantes dos oficios circulares
OFTRT/NVCR/CIRCULAR n2 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n® 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que
determinam o langcamento do codigo “056” {processo em fase de execucao)
no sistema informatizado, referente a todos 0s autos de processo, apds o
decurso do prazo concedido ao devedor na primeira citacao para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacéo de fazer ou ndo fazer.
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10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja {(m):

1} cumprida a ordem de servico GP n2 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DEJT de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender & solicitacdo do Conselho Nacional de Justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussaoc geral, determinando-se gque a unidade organizacional envie ¢
relatdrio dos processos sobrestados para o endereco djud@trt3.jus.br,
impreterivelmente até o 5¢ dia Util dos meses de janeiro, abril, jutho e
outubro;

2} observados o0s termos do Oficio Circular Conjunto n2 CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso il do artigo 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
que determina “a revisdo periddica dos processos em execucdo que se
encontrem em arquivo provisério, com a execugdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas
BACEN UD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC", além de outras providéncias
que possam promover o arquivamento definitivo do processo, resultado que
sera aferido pela Corregedoria no prazo de 60 dias;

3} realizada redugdo do volume dos processos de execucdo, (Recomendacao
da Corregedoria Regional n? 1, de 2/6/2014), com a inclusdo destes em
pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para
encerramento pela via da composicao.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendagdes acima, o que serda aferido na préxima
correicao ou extracrdinariamente.,

10.3. RECOMENDACGOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que ndo houve recomendacéo
especifica na Ata de Correicdo do ano 2014.




= PODER JUDICIARIO .
vic TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAQ
¥ CORREGEDORIA

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Em relacdo a Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 100,9%.

Durante o VIl Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado em
Florianodpolis - 5C, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o fudiciario brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob
coordena¢do da Corregedoria Regional:

Meta 1 - julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Meta 2 - identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
ate 31/12/2013, na justiga do Trabalho, nos 12 e 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devem ser alcancadas em cada segmento de justica. Especificamente
ao judiciario Trabalhista, sob a coordenagao da Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 -~ Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade maior de
processos de execugao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente,

Meta 6 - identificar e julgar, até 31/12/2015, as actes coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - ldentificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior.

Consultando o sistema e-Gestdo, constatou a Desembargadora Corregedora
0s seguintes dados que retratam a situacdo da Vara, relativamente & Meta
1:

Vara do Trabatho de Caratinga
Més Recebidos Solucionados Percentual
laneiro 51 66 129.4%
Fevereiro &6 70 106,06%
Marco 177 112 63,27%
Total 294 248 84,35%
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Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo de
marco/2015, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que
ndo ha processe distribuido até 31/12/2013 pendente, tendo sido atingida a
Meta.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ~ TRT 32 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT
da 32 Regido para 2015 sao:

Indicador 6: indice de processos julgados no 19 grau;

Indicador 8: Tempo médio de duracao do processo - fase de conhecimento,
1% grau;

indicador 10: Taxa de congestionamento — 12 grau;
indicador 12: indice de execuco;

Indicador 13: Tempo de duracdo do processo de execucdo contra entre
privado;

indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugdo.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importéncia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritarias n® 1 e 5, que serdo objeto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para que o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim eventuais acdes especificas que poderio ser adotadas
ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambiental,
porgue perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendacgbes contidas
nas Metas Nacionais Prioritarias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n2 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per a:apfa com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel; :
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Meta Prioritaria n? 10: realizar, por meio eletrdnico, 90% das comunicacdes
oficiais entre érgdos do Poder Judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administrac8o, recomendou que esta
unidade organizacional continue empenhada na manutencao do controle de
seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacbes n¢ 11, de 22 de
maio de 2007 e n2 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de Justica, instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socipambiental para coordenar os projetos e agbes institucionais de
responsabilidade sociocambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da pessca com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimentc 3
recomendacao do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associactes efou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com ©
PARAGRAFO UNICO do artige 13 da Instrucdo Normativa n2 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢) quando houver necessidade de impressdao de um
documento, optar pela impressao em frente e verso, conforme determinado
no OF/TRT/CRNVCr/CIRCULAR/N®R 24/2014, Para informagOes, acessar o portal
da Responsabilidade Socicambiental, www.trt3.jus.br/socicambiental; d}
optar pelo contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for
necessario; e) permitir a entrada e a permanéncia de caes-guias em todas
as dependéncias do edificio e suas extensdes, de acordo com o item “c” da
Recomendacdo n? 27 do CNJ; f) quando houver pessoa com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunica¢do escrita ou
por meios eletrénicos, bem como adotar medidas gue viabilizem a leitura
labial, de acordo com o item “f* da Recomendacdo n® 27 do CNJ; g) gerar
arquivos em PDF, conforme orientacdes da Diretoria de Tecnologia da
informacdo e Comnicagdes disponiveis na Intranet, Manuais de informatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de
leitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim
de facilitar o inventario anual, conforme estd determinado na Instrugdo /
Normativa GP/DG n? 3, de 25 de agosto de 2014.
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13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Com base no artigo 12,
pardgrafo 39, da Resolucdo Conjunta n® 4, de 28.02.2014, do Conselho
Nacional de Justica e Consetho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9¢
da Resolugao n2? 176, de 10.06.2013, do Conselho Nacional de Justica, bem
Ccomo nas normas que dispéem sobre seguranga oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n? 1, de 15.09.2008 (ARGC]
1/2008} e Resolucao GP n? 7, de 03.10.2013, 8 Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddo da Secretéria
da Vara do Trabalho, os itens a seguir dispostos e que foram verificados /n
loco;

- Ao encerramento do expediente é realizado o desligamento de todos os
equipamentos elétricos e o fechamento de portas e janelas;

- A a Vara do Trabalho estd instalada em sede prépria;

- Possui sistema de monitoramento eletrénico composto por 3 cameras
internas e 2 externas, sendo que uma cdmera interna estd queimada e um
externa esta com mau funcionamento;

- N3do sdo costumeiras as rondas noturnas pela Policia Militar nas
proximidades da sede da Vara;

- H& um vigilante armado no periodo de 8h as 18h, sem intervalo para o
almogo e um porteiro no periodo de 8h as 11h30min e de 13h15min as
igh;

- N&o ha posto de atendimento bancario na érea interna do prédio sede da
Vara do Trabalho;

- Existem extintores nas dependéncia da Vara regularmente recarregados;

- A Secretaria possui uma cdmera de seguranga com visualizac3o para o
balcdo, sensor de presenca, portal detector de metais e um detector de
metais portatil;

- O imével ndo possui equipamento de incéndio do tipo detector de fumaca;

s
5

- O imoével € acessivel, com rampa para cadeirantes a pa
estacionamento lateral do prédio;

tir do

U



- Nao ha cadeira de rodas disponivel;

- A Secretaria da Vara ndo dispde de armaérios deslizantes, embora possua
amplo espaco e armarios suficientes para guarda dos processos;

- O imével nao possui saida de emergéncia, pois as duas portas de acesso
sao localizadas na parte frontal do prédio, sem opcao de fuga em caso de
incéndio ou blogueio;

- Os mures externos do prédio possuem concertinas.
Recomenda-se gue os servidores da Vara usem o craché funcional.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situacdo verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que seja realizado contato com a Policia Militar para viabilizar a
ronda noturna e garantia de sua atuacdo numa eventual necessidade.
Determina, ainda, seja oficiada a Administracdo do TRT da 32 Regido sobre a
situacao envolvendo a seguranga institucional e a estrutura do prédio, para
as providéncias cabiveis.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara mantenha a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional que,
conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido é “Solucionar
conflitos decorrentes das relagfes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacéo jurisdicional possibilita o alcance da
visao de futuro do TRT da 32 Regido em “ser reconhecido na sociedade pela
prestacdo da tutela jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Correqgedora o carater
pedagogico da correicdo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagnostico da instituicao, cujo interior
precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade,
destinataria Gltima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNi.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu
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reclamacdo de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 144 “do dia vinte e quatro de abril
de 2015, em sessao publica, antecedid lepregao, do gue, para constar,
eu, Eliel Negromonte Filho . .., Secretaric ds
Corregedoria, lavrei a presente ata, impre a‘éem frente e verso, a qual,
depois de lida e achada conforme, val assinada pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora, pelo MM, Juiz do Trabalho Substituto e pela
Secretaria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou a Excelentissima Desembargadara Corregedora, além do 5Sr
Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores
jose Mucio Antdnio Lambertucci e Luigi Adriano Pefeira de Souza.

Desembargadora Corregednra do TRT/32 Regiao

Ag Aparec;da de Andrade
Secretaria da Vara do Trabalho



