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As 8h10min do dia dois de setembro de 201 S, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora do Tribunal Regional do Trabaltho da Terceira Regifio, Dra. Denise Alves
Horta, deu inicio & Correigdo Ordindria na 3* Vara do Trabatho de Coronel Fabriciano,
situada na Rua José Gomes Ferreira, n® 90 — 2° andar, na forma do disposto nos artigos
682, XI, da CLT, e 30, I, do Regimento Interno, sendo recebida pela Secretdria da Vara
do Trabatho, Sra, Maria das Dores Lopes de Carvalho; pelos servidores Dirce de Assis
Pinto Almeida, Eder de Andrade Janior, Lidia Nunes Pereira Andrade, Marco Antdnio
de Menezes, Marise Assis Branddo Duarte ¢ Mariuce Rodrigues Lages Marting Barros;
pelos estagiarios Fernanda Carolina Ferreira Aragjo e Salézio Vilela Lopes e por Natdlia
Rodrigues Martins e Branda Gamm Silva Lopes, funciondrias da FENEIS. Ausentes a
MM. Juiza do Trabalho Substituta, Dra. Lilian Piovesan Ponssoni, em licenca médica e
os servidores Claudiomiro de Pinho e Patricia Azevedo Fernandes, em férias
regulamentares ¢ Lucilés Lage Dias Rodrigues, Lucimar Rodrigues Calisto, Urich
(Glaucia Drumond Americano e Vania Maria Fraga, em razfio da greve dos servidores do
Judicidrio Federal,

Iniciada a correicBio no hordrio acima registrado, a Desembargadora Corregedora
examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 1.450 processos, dentre processos fisicos (643) e eletrdnicos (807),

distribuidos neste ano até o dia 1°/9/2013, apurando-se a média de 9,29 processos por
dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos do procedimento surnariissimo e
ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para realizagfo da instrucdo
processual estdo sendo designadas, segundo dados do dia 2/9/2013, extraidos do item
audiéncias e sessbes do sistema informatizado da Secretaria, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 13/10/2015;
b) procedimento ordindrio: 2/3/2016;
¢} instruciio: 7/12/2016,
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1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 105 cartas precatorias
at¢ a presente data, neste ano, das quais 67 foram devolvidas para 0s juizos deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 196 cartas precatorias
até a presente data, neste ano, das quais 125 foram devolvidas pelos juizos deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 123 autos de
processos na Instdncia Superior, sendo que desses, 103 processos foram remetidos no
presente ano, até esta data, dentre processos fisicos ¢ do Pl-e.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO (A)
JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 3 processos para andlise do Pl-e e 6 processos fisicos
com carga, todos no prazo.

L7, CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 49 autos de processos fisicos com
carga, das quais 7 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 51 autos de processos com carga, das guais
18 vencidas ¢ cobradas e/ou com dilagfio do prazo deferida, devendo a Secretaria da
Vara reiterar as cobrangas ja efetuadas. Analisando o sistema do Pl-e, constatou-se que
existem 20 processos pendentes para exame de peritos, devendo a Secretaria da Vara
proceder a baixa naquelas j4 realizadas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 538 mandados expedidos em processos
fisicos no ano em curso, dentre os quais 25 pendentes de cumprimento, todos no prazo ¢
30 mandados pendentes de cumprimento no PJ-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS
Ha 9 processos na contadoria, no prazo.

L11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 3* Regifio, o indicador n® 10 refere-se & taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 1° grau, que em 2014 foi de 50,35%, com
meta prevista para 2015 de 49,3%.
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FASE DE CONHECIMENTO (de 1°/1/2015 aé 19/9/2015)

[fonte: e-Gestiiod

FASE Situagio (Quantidade de
Processos

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia (item 82
60)
Aguardando primeira audiéncia (item 375
90060)
Aguardando encerramento da instrugio 876
{item 61)
Aguardando encerramento da instrugo 99
(item 90061)
Processos conclusos para senfenca de 411

conhecimento (item 35)

Processos conclusos para sentenga de 143
conhecirnento {item 90035)

Processos aguardando cumprimento de 276
acordo (item 66)

Processos aguardando cumprimento de 106
acordo {item 90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQ - Existem 1.366 processos em fase
de execuglo, assim discriminados:

a) 756 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
by 573 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
¢) 35 execugdes de contribuicio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

s dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de
19/1/2015 até 1°/9/2015.

Em relagdio as Varas do Trabalho de Coronel Fabriciano, no ano 2014, cuja média de
processos em fase de execucéio foi de 1,398, constatou-se que esta Vara do Trabalho esta
com namero de processos em fase de execugdo abaixo da media.

Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regifio, o indicador n° 14 refere-se
A taxa de congestionamento na fase de execugéo, que em 2014 foi de 75,76%, com meta
previsia para 2015 de 68%.
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Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que, neste ano, numero de
Processos no arquivo provisorio que era de 514, em fevereiro de 2015 foi elevado para
375, conforme dados de 1%9/15, devendo a Secretaria da Vara tomar as providéncias
que possam promover a reducdo do saldo de processos.

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, por amostragem, autos de
processos fisicos e eletronicos em tramitaciio e arquivados na Vara do Trabalho,
conforme discriminaciio a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 2/9/2015 havia 29 processos:

a) procedimento sumariissimo: 14 processos;
b) procedimento ordindrio; 8 processos;
¢) instrugiio: 7 processos.

Foram examinados os autos dos processos eletrdnicos 010464715, 010410/15,
010435/15, 010416/15, 010418/15, 010422/15, 010423715, 010465/15, 010424/15 e
010427/15, constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1} prazos: a) designaghio das audiéncias do procedimento sumariissimo: b) atos da
Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (a) Juiz (a): sentengas e despachos.

RESULTADO - Examinados os autos, constatou-se:

- 010464/15 e 010465/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designagiio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 010410/15: processo sujeito a0 procedimento sumariissime com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (27 dias); excesso de prazo na pritica de ato
processual pela Secretaria — cumprimento — ID b3b6§63 - (mais de 10 dias);

- O10435/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designaciio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias);

- 010416/15 e 010418/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designacdio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (26 dias);

- 010422/15, 010423/15, 010424/15 e 010427/15: processos sujeitos ao procedimento
sumariissimo com designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias).

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da
correicdo, verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que havia 1
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processo na fase de execuclio para tentativa de conciliaclio, determinando-se, assim, que
seja observada pelos magistrados a realizacio de audiéncias semanais em processos na
fase de execuciio, nos termos do artigo 66, inciso I, da Consolidagio dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que “os dissidios individuals ou
coletivos submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos a
conciliagiio”, frisando-se que “para efeito deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabaltho
empregario sempre 0s seus hons oficios e persuasdo no sentido de uma selugio
conciliatéria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS ~ Exame dos autos dos processos do
Pl-e 010788715, 010732/13, 010641/15, 010631/15, 010612/15, 010433/15, 010367/15,
0103657158, 010273715 ¢ 010245/15, quanto: a regularidade do despacho “cumpra-se™;
4 expedicdo dos mandados (Provimento n® 172008, do TRT da 3" Regifio); aos prazos ¢
atos processuais, ao cumprimento ¢ devoluco de mandados e 4 regularidade do
cumprimento das carias precatorias.

RESULTADO - examinados os autos, constaton-se:

- 010641/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
cumprimento — ID 5{7517d - (sem movimentacfio ha mais de 10 dias),

i

t

- 010631/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
cuinprimento — 1D 995d622 - (sem movimentagio hd mais de 10 dias);

- 010453/15: excesso de prazo na pratica de aio processual pela Secretana
cumprimento — evento 6095434 - (sem movimentacfio hé mais de 40 dias);

- 010367/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — ID 6e0{e75 - {sem movimentagdo ha mais de 40 dias);

- 010365/15: excesso de prazo na préitica de ato processual pela Secretaria — despacho —
evento 6465170 - (sem movimentagdo hd mais de 20 dias);

- 010273/15; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
gvento 5746812 - (sem movimentaciio hd mais de 40 dias);

- 010245/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
1D 1782¢cS - (sem movimentagio ha mais de 10 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se oS aﬁ os dos
processos 01665/14, 00837/10, 00266/09, 00988/14, 00088/15, 01568/14, 00139/
00146715, 00340/15 e 00675/15.
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Foram analisados os itens refativos a0 acompanhamento do cumprimento das cartas
precatorias; 4 regularidade dos atos e prazos processuais; a expedi¢io de oficio a
Corregedoria Regional, quando ndo prestadas informacdes pela Vara deprecada ¢ &
baixa da carta precatoria no sistema informatizado da Secretaria da Vara, quando da
devolugéo dos autos.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 00837/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —{.
305/306 - (mais de 10 dias);

- 00266/09: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — £,
730/736 - (imais de 10 dias);

- 00088/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (28 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO -~ Foram examinados os autos dos
processos Q0701/11, 00230/13, 02125/12, 01472/12, 01584/13, 00706/13, 00721/13,
00838713, 01488/12 e 01662/14 nos seguintes aspectos: registro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidacio de sentenga, oposi¢iio de embargos
e data de conclusio dos autos ao Juiz (a) para decisdio); cumprimento da sentenca ou
acordo; imediata liberagdo do deposito recursal em favor do credor, apds a liquidacio de
sentenca; regularidade dos atos e prazos processuais na execugio; exaurimento do uso
das ferramentas € convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfaglio do crédito exequendo; se o {a) Juiz (a)
ordenou a citagdo do socio em caso de desconsideragfio da personalidade juridica da
empresa executada; regularidade da expedigfio, cumprimento e devolucio dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e praga; manifestacfio da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuigdes previdenciarias (artigo 879, § 3°, da CLT)
¢ 0 seu respectivo recothimento; cumprimento do Provimento n® 4/2001, do TRT da 3°
Regiio e dos oficios circulares OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N®  005/2015 e
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N®006/2015 (TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0),
expedidos pela Corregedoria ¢ Vice-Corregedoria Regionais, que determinam o
langamento do codigo “056™ {processo em fase de execugdo) no sistema informatizado,
referente a todos os autos de processo, apds o decurso do prazo concedido ao devedor
na primeira citagfio para pagamento do débite ou cumprimento da obrigacio de fazer ou
nio fazer.

RESULTADO: o resultado ¢ o que segue, destacadamente:

- 00721/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial - (processo sem movimentagdo ha mais de 60 dias);
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- 01488/12: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — £, 84 - (mais de 20 dias);

~ 01662/14: processo sujeitp ao procedimento sumariissimo com designaglo da
audiéneia com prazo superior a 15 dias (36 dias); excesso de prazo na prética de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial — £. 201 - (mais de 10 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE —~ Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 7 processos sine die, incluindo agueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 00241/09, 01674/10, 01571/13, 00176/14 ¢
00529/15, verificados os itens relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do
disposto no artigo 265, IV, a. e § 5°, do CPC, ¢ § 7°, do artigo 852-H da CLT, assim
COMO prazos e atos processuais.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 01571713 e 00529/15: processos com acorde condicionado ao cumprimento de
obrigagfio por um dos reclamados, devendo ser langado o andamento acordo parcial no
sistema informatizado da Vara, em se tratando de conciliagio com apenas um dos
reclamados;

- 00241/09: aguardando decisiio em outro processo,
- 01674/10: suspenso, nos termos do artigo 265, IV, “a”, do CPC;
- 031633/13 ¢ 00176/14: aguardando decisfio do STF.

Néo foram encontrados processos com julgamento sine die. Nio € demais, contudo,
recomendar que ndo seia designado o denominado julgamento sine die, sendo necesséria
a intimacdo das partes do dia e hordrio da publicagio da sentenga, quando ndo for
proferida na prépria audiéncia em que se encerrar a instrucdo processual. Nos termos do
artigo 851, § 2° da CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo,
devidamente assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da
audiéncia de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagdo do
artigo 189, I, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisdes ¢ de 10 dias, niio se
aplicando a dilagfio de 48 horas a que se refere o texto conselidado.

Se ndo for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de
for¢a maior, a sua continuagio devera ser marcada para a primeira pauta desimpedida,
nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, & inclusio na ‘pauta dos
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processos sine die e/ou na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, gquando o
motivo do adiamento for a realizagio de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de
carta precatdria inquiritdria.

2,6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO ~ Examinados
os autos dos processos 010033715, 010339/15, 010340/15, 010076/15, (010143/15,
010149/15, 010181/15, 010378/15, 10238/15 e 010402/15.

Foram examinados os processos eletrfnicos, quanto aos atos e prazos processuais.
RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 010033/15: processo sujeito ao procedimente sumarifssimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 135 dias (42 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial — 1D 1ed44cec - (mais de 10 dias);

010339/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagiio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulse oficial - 1D ddd4be3 - (sem movimentagio ha mais
de 10 dias};

- 010340/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designagiio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial — 1D ed599fa - (sem movimentagio ha mais
de 10 dias);

- 010076/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (41 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial ~ ID 8999441 - (sem movimentagfio ha
mais de 10 dias);

- 010143/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
auditncia com prazo superior a 15 dias (38 dias); excesso de prazo na pratica de ato

processual pela Secretaria ~ impulso oficial — ID ¢7bde00 - (sem movimentaciio hd mais
de 20 dias);

- 010149/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (42 dias);

- 010181/135: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (19 dias);

- 010578/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacfio da
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audiéncia com prazo superior a 135 dias (21 dias);

- 010238/15: processo sujeito ao procedimente sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (24 dias);

- 010402/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que nfio ha, até a presente data, inquérito judicial em
tramitaggo.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ha 10 agles civis piblicas, até esta data, em
tramitacio,

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ha 4 agdes civis coletivas, até a presente data, em
tramitacio.

2.10. PROCESSOS JULGADOS —~ Examinados os autos dos processos (03213/14,
01579/14, 01119/14, 01643/14, 01143/14, 060393/14, 01145/14, 010467/15, 010364/15 ¢
010117715,

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos a regularidade da autuagfo, dos
termos, das certid0es e dos demais atos da Secretaria; ao cumprimento dos prazos para
atos do {a) MM. Juiz (a) (despachos e decisGes) e da Secretaria (termos de juntada,
certiddes, conclusio e registro de carga para o (a) MM. Juiz {a), & correta numera¢fo de
folhas, intimacgfio para contrarrazdes); a senienga liquida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos recursos
mnterpostos.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- (1323/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designaciio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (27 dias);

- 01379/14 e O1119/14: processos sujeitos ao procedimento sumarifssiino com
designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias);

- 01643/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (36 dias);

10
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- 010467/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designacdo da
audiéneia com prazo superior & 15 dias (36 dias): excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — despacho — 1D 9e327d0 - (mais de 20 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — evento 6608559 -
(mais de 10 dias), evento 7044343 (mais de 20 dias);

- 010364/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (24 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial — ID 203722b — (sem movimentacdo ha
mais de 10 dias);

- 010117/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéneia com prazo superior a 15 dias (24 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial — 1D 203722b e 1D 65¢953¢ ~ (ha mais de
10 dias).

Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas
a0 procedimento sumariissimo, visando a reducio dos incidentes na fase de execuciio e
a obtenglio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho,

2.11. PROCESS0S ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos 010008715,
OL00T1/15, 010039/15, 010168/15, 010101/15, 010180/15, 010047/15, 010040/15,
010362/15 ¢ 010306/15.

Veriticaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentengas; ao recolhimento de todos os £ncargos
devidos; & regularidade do despacho de arquivamento e, no caso de arquivamento
provisério, se o ato ¢ precedido de certidéio do (a) Secretario (a) da Vara do Trabalho
atestanido que néio hi deposito judicial ou recursal e que foram esgotados e infrutiferos
05 meios de coercio do devedor,

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 010008/15 e 010011/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designagiio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (47 dias);

- 010039/15, 010168/15, 010047/15 e 010040/15: processos sujeitos ao procedimento
sumariissimo com designagiio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (36 dias);

- 010180/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (22dias);
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- 010362/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (24 dias);

- 010306/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias).

2.12, PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretaria da Vara, foi
expedido 1 precatorio no ano em curso, até a presente data, nos autos do processo
01385/10, que foram remetidos & 2a Vice-Presidéncia deste Regional.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE 0OS
TRABALHOS DE CORREICAQ: Foram escolhidos aleatoriamente no sistema Pl-e
os processos 010794/15, 010823715, 010831/15 e 010837/15.

RESULTADO: examinados 0s autos dos processos, constatou-se;

- 010823/15 e 010831/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designagiio da audiéncia com praze superior a 15 dias (38 dias);

- 010837/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacfo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (37 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -~
Apuron a Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizagdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauia do dia 2/9/2015

a) procedimento sumariissimo: 24 dias;
b) procedimento ordindrio: 131 dias:
¢) instrugiio: 292 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no
dia 2/9/2015, a Excelentissima Desembargadora Cotregedora apurou a seguint¢
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 42 dias (13/10/2015);
b) procedimento ordindrio: 181 dias (2/3/2016);
¢) instrucfio: 462 dias (7/12/2016).

"
Constatou, ainda, considerando os Gltimos processos distribuidos do proce
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primeiro dia util no qual houve audiéncia de fevereiro deste ano ao més anterior ao da
correiglio os seguintes prazos:

Dia da | N° do | Procedimento | Dias
pauta DPIOCEsso

02/02/15 02158/14 sumartissimo 38
02/02/15 01645/14 ordinario 113
03/03/15 (02283714 sumarlissimo 45
03/03/15 01764/14 ordinario 126
(06/04/15 ({429/15 sumariissimo 20
06/04/15 01954/14 ordindrio 132
(04/05/15 00449/15 SUmarlissimo 46
04/05/15 01944/14 ordinario 124
1%/06/15 00627/15 sumariissimo 48
02/06/15 02294/14 ordindrio 139
1%/07/15 10138/15 sumariissimo 37
1°/07/15 00167/15 ordindrio 149
04/08/15 10482/15 sumariisstmno 20
04/08/15 00360/15 ordindrio 152

CORREICAO DE 2014: Na correicfio realizada em 24/7/2014, apurou-se o seguinte

prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 22 dias;
b} procedimento ordinario: 113 dias;
¢} imstrugdo: 351 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b} procedimento ordinario: 75 dias;
¢) instrucie: 341 dias.

CORREICAO DE 2013: Na correi¢iio realizada no dia 3/7/2013, em relagfo a pauta
daquele dia, os prazos meédios foram:

a) procedimento sumariissimeo: 30 dias;
b} procedimento ordindrio; 95 dias;
¢) instrucdo: 101 dias.
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A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 15 dias;
b} procedimento ordindrio: 41 dias;
¢) instrugiie; 267 dias.
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PRAZOS MEDIOS (de 19/1/2015 até 1°/9/2015)

{fonte: e-Gestio}

a) conhecimento:

Quantidade Prazo
de processos | médio (em
dias)
Do ajuizamento da acfo até 1 audiéncia — 439 61
rocedimento sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agdo até 1® audiéncia — 328 26
procedimento sumariissimo (item 90263}
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéneia — exceto 456 151
procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da a¢iio até 1* audiéncia — exceto 4 23
procedimento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da 119 151

instrugdio processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 267)

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da 308 25
instrugdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumarifssimo (item 90267)

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da 258 531
instrugdo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da 32 18
instrucdo processual na fase de conhecimento ~
exceto procedimento sumariissimo (item 90268)
Do ajuizamento da a¢fo até a prolacio da sentenca na 491 a3
fase de conhecimento ~ procedimento sumariissimo
(item 271}

Do ajuizamento da a¢io até a prolagfio da sentenga na 298 27
fase de conhecimento ~ procedimento sumariissimo
{item 90271)

Do gjuizamento da agdo até a prolagfio da sentenca na 486 401
fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item
272)

Do ajuizamento da agfio até a prolagfio da sentenca na 29 21
fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item
90272)




PODER JUDICIARIO

by FASE DE LIQUIDACAO (de 1%/1/2015 até 19/9/2015)

{fonle: e-(iestdo}

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAD

Quantidade Prazo
de processos | médio
{em dias)
Do inicio ao encerramento da liquidagfio ~ procedimento 63 155
sumariissimo (item 359
Do inicio ao encerramento da liquidagio — procedimento 0 0
sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto 57 217
procedimento sumariissimo (item 371)
Do infcio ao encerramento da liquidagio — exceto 0 0
procedimento sumariissimo (item 90371}
¢) Fase de execugdio (de 1%/1/20135 até 1°/9/2015)
{fonte: e-Giestdny
Quantidade de | Prazo
Processos médio
{em dias)
Do inicio a0 encerramento da execuco - ente privado 166 399
(item 275)
Do inicio g0 encerramento da execugdo - ente privado 0 0
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugfio — ente piblico 6 330
{item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente pablico 0 0
(item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-

feira, excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 733, média de 3,23 por dia;
b) decisdes decorrentes da oposicfio de embargos de declaragio: 270, média de 1,19

por dia;

¢) decisdes na fase de execucio: 82, média de 0,36 por dia;
d) total: 1.085 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de 4,78 por dia

de expediente forense,
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Ano-2014 Média/dia atil
Sentengas de conhecimento 733 3,23
Decises decorrentes da eposiciio de
embargos de declaracio 270 1,19
Decisdes na fase de execucio 82 0,36
Total 1.085 4,78

No ano 20135, até o més de julho, apurou-se que, em 131 dias de expediente forense
{(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos ¢ feriados), foram
proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 506, média de 3,86 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposiciio de embargos de declaraciio; 90, média de 0,68
por dia;

¢) decisbes na fase de execucio: 51, média de 0,38 por dia;

d) total: 647 processos conclusos para decisdio no perfodo, média total de 4,92 por dia
de expediente forense.

Ano-2015 Média/dia wtil
Sentencas de conhecimento 506 3,86
Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaragio 90 0,68
Decisdes na fase de execuciio 51 0,38
Total 647 4,92

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em jutho de 2015, com 23 dias tteis, realizaram-
se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 167, média de 7,26 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordindrio: 82, média de 3,56 por dia;

¢) andiéncias de instrugio: 86, média de 3,73 por dig;

d) audiéncias de tentativa de conciliaciio na fase de conhecimento e/ou execugio: 4,
média de 0,17 por dia;

e) total de andiéncias: 339, média de 14,72 por dia.
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en Namero de ) .
Audiéncins Audiencias/Mas Média/dia atil
Procedimento 167 7.6
sumariissimo
me:et’ilfnento 27 3.56

! ordingrio

Instrucio 86 3,73
Tentativa de
conciliacfio na
fase de 4 5- 0,17
conhecimento
¢/ou execucio
Total 339 14,72

De acordo com os dados do e-Gestdio, do més de julho de 2014, constatou-se que foram
designadas 480 audiéncias e realizadas 377, dentre elas, 65 de julgamento. O ntmero de
audiéncias realizadas do procedimento sumariissimo, procedimento ordindrio, instrucfio
¢ tentativa de conciliagio foi de 312 com média de 14,18 processos por dia atil, volume
proximo ao registrado no més de juiho de 2015.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora os seguintes dados, extraidos
do sistema e-Gestdo, relativos as audiéncias designadas e realizadas nos anos
2014/2015, periodos de 1%/1/14 a 31/7/14 ¢ 1%1/15 a 31/7/15:

Aﬁo Designadas .. Realizadas | Julgamentos *Audiénciasm Audiéncias por
dia util

2014 2.736 2.032 362 1.670 12,84

2015 2.634 2.092 393 1.689 12,96

*foi considerado ndmero de audigncias realizadas do procedimento sumariissimo, procedimento ordindric, INstrugae ¢ tentativa de
conciliagdo

No més de jutho de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestdlo, foram proferidas 75 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens
40/43 ¢ 90040/90043, 46 e 90046, 6 sentencas decorrentes da oposiciio de embargos de
declaragfio, conforme itens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 75 processos, conforme se
verificou dos itens 39 e 90039,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informacay, da
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Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as andiéncias sdo realizadas de terga-
feira a quinta-feira, a partir das $h30min e/ou 13h30min. O intervalo entre as sudiéncias
¢ de 10 minutos para as de procedimento sumarffssimo, 5 minutos para as de
procedimento ordindrio ¢ de 20 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, I da Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, conforme declaracéo da Secretaria da Vara do Trabalho,
registra-se que a magistrada Lilian Piovesan Ponssoni, no periodo de atuacdo nesta
Unidade, comparece de terga-feira a quinta-feira, dias em que realiza audiéncias e nio
comparece na segunda-feira e sexta-feira.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média,
750 despachos por semana,

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que,
atvando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 118-B do
Provimento n° 1/2008, do TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do Trabatho
que contarem com Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre
Magistrados”.

5. PRODUCAQ - Do total de 3.232 processos para solucdo em 2014, 2,125 foram
recebidos no ano 2014, 1.077 s3o processos remanescentes de 2013 e 30 sio oriundos
de sentengas anuladas. A média recebida por dia Gl foi de 9,36. No ano 2014, foram
solucionados 1.898 processos, dos quais 751 foram conciliados. Foi registrada uma
produgio total de 58.73%.

Do total de 3.036 processos para solugdo em 2013, 2.099 foram recebidos no ano 2013,
891 sho remanescentes de 2012 e 46 sfo oriundos de sentengas anuladas. No ano 2013,
foram solucionados 1.962 processos, nos quais, 719 tiveram solugiio conciliada. Foi
registrada uma produgio total de 64,62%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 1,23% no nimero de processos
recebidos no ano 2014. Quanto & produgdio, verificou-se que em 2014 houve uma
diminui¢io de 5,89%.

(s dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
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6. ARRECADACAQ ~ Ao exame dos dados estatfsticos desta Vara do Trabalho, ano
2014, acerca da arrecadagiio da Previdéncia Social ¢ do recolhimento para a Receita
Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o registro dos
seguintes valores;

Contrlbulgao Imposto de Renda
Previdencidria
R$1.800.223,82 R$218.783,17

Nas Varas do Trabatho de Coronel Fabriciano, a média apurada pela Segfio de Estatistica
acerca dos valores da Previdéncia Social importou em R$1.766.706,27 e do Imposto de
Renda em R$151.968.35. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho estd com os
recolhimentos de contribuigio previdencidria ¢ de imposto de renda acima da média.

7. PORTARIAS — De acordo com g Secretdria da Vara do Trabalho, encontram-se em
vigor, as Portarias n® 5/1999 ¢ n° 1/2000, que regulamentam a pritica de atos
ordinatérios; as Portarias n° | ¢ 2/2015, que tratam dos procedimentos em razdo da
greve dos servidores do Judicidrio Federal.

8. BACEN JUD, INFOJUD ¢ RENAJUD — Durante a correicfo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD ¢ o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de penhora.
Detectou, ainda, que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do
Trabalho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correi¢dio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 21 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo
ser regularizados, Os prazos processuals, com relagio ao impulso oficial, despacho e
cumprimento deverdo ser observados.

9.1, SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 16 a 20/3/2015,
que foram incluidos em audiéneia 21 processos e celebrados 6 acordos, no valor total de
R$316.300,00. Verificou, ainda, que foi cumprida a recomendagfio constante no Oficio
TRT/ACR/VC/Circular n° 1/2015.

Registra-se que durante os trabalhos de correiciio, fol observada a Resolucdo
Administrativa n® 214 de 2014, que suspendeu os prazos no periodo de 7/1/2014 a
18/1/2014.
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19. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragfio da personalidade juridica do executado, a
citagdio dos sdcios acerca das suas responsabilidades subsidiarias, de que trata o artigo
596 do CPC, bem como a incluso destes no pole passivo da execuciio, atentando assim
para as disposi¢es contidas no artigo 68, incisos 1 ¢ IH, da Consolidagfio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e constante
diminuigio do residuo de processos pendentes de execugfo, assumindo o magistrado a
conducdio do processo executivo, naturalmente, com a indispensavel colaboracio de
servidores qualificados, de modo a dar expressdo pratica ao imperativo constitucional da
duragfio razodvel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIIL, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n® 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, que
dispde sobre s procedimentos a serem adotados relativamente a credores trabalhistas
de empresa falida ou em recuperaciio judicial;

4) cumprida a Recomendagfio n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Gera!l da
Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execuco
indispensaveis, antes do arquivamento;

53 observada, quanto 4 CNDT instituida pela Let n® 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagdo regulamentada pela Resolugio Administrativa n® 1,470, de 24 de agosto
de 2011 ¢ suas alteracBes, constantes do Ato TST-GP n® 772, de 2011, do Oficio
Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver
sobras de execu¢do aos devedores, tanto de depésitos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade & tramitacio ¢ ao julgamento das agdes coletivas e das
reclamagGes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendagio
Conjunta GP.CGIT n® 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Didrio Eletronico da
Justiga do Trabatho do dia 13 de maio de 2011, republicada em cumprimento ao
disposto no art. 1° do Ato Conjunto n® 4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013,
divulgado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabatho do dia 10 de dezembrq de 2013:

8) encaminhada “copia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio dé
22
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pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao endereco eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com cbpia para insalubridade@tstjus.br”, na forma
determinada pela Recomendagdo Conjunta n® 3/GP.CGIT, de 27 de setembro de 2013,
divulgada no Didrio Eletrénico da Justi¢a do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendagdo CGJIT n°® 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Diario Eletrdnico da Justica do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau
que possuem autorizacfio, por motivos relevantes, para residirem fora do local de
Jurisdigio estejam & disposiciio das partes e advogados ou realizando audiéneias por,
pelo menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos orgdos judicantes as datas em que os magistrados prestarfio atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrarfio fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas funcdes™

10) observado o disposto no Ato GCGJT n® 17/2011, publicado no Dirio Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisfio do Consetho Nacional de Justica
(Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da
3* Regido, que dispde sobre o arquivamento provisério ou definitivo do processo de
execugdo, conversio de autos fisicos de processos de execugfio arquivados
provisoriamente em certiddes de créditos trabalhistas:

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfing regressivas@agu.gov.br, a respeito de
ages trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apds a decisdo sobre a culpa
do empregador em 1% e 2" insténcias, independentemente do trinsito em julgado, com
cOpia para o enderego regressivas(@tst.jus.br, nos termos do OF. TST.GP n® 218/2012, de
7 de margo de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos ordinarios e
de agravos de petigdo interpostos, nfo se reputando atendida a exigéneia em caso de
despacho no qual haja referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei”
ou “Admito o Recurso, na forma da lei”, consoante recomendagio da egrégia
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

13) observada a recomendagfio contida na Ata de Correi¢io Ordinaria, realizada no
periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer ¢ acréscimo quantitativo de
processos instraidos e julgados, somando, e ndo dividindo as fungdes judicantes que aos
juizes sfio inerentes, inclusive, na fase de execucdo;

14) liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a requerimento do
interessado, apds o trinsito em julgado da sentenca condenatéria, desde que o valor do
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crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depésito recursal, prosseguindo
a execucio depois pela diferenca, conforme inciso [ do artigo 66 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagiio em processos na fase
de execugfo, nos termos do inciso 11 do artigo 66 da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabatho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos 4 apreciacfo da Justica do Trabalho serfio sempre sujeifos a conciliagdo™,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregarfo sempre os seus bons oficios e persuasiio no sentido de uma solugdo
conciliatéria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

16) cumprida a Recomendaciio CR/VCR n°® 1, de 2 de junho de 2014, divuigada no
Didrio Eletrénico da Justica do Trabatho do dia 10 de junho de 2814, que reforca as
determinagdes dos itens 15 e 16 e indica praticas complementares;

17) evitada a utilizagiio do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugdo
proviséria (Simula 417, 111, do TST);

18) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho
da 3* Regifio e 0 §3° do artigo 1° da Resolugdo n® 100, de 24 de novembro de 2009, do
CNJ, que dispSem sobre a obrigatoriedade de transmissdo das cartas precatorias de
forma eletrénica, via Malote Digital;

19) na execugdo provisédria, cumpridas as determinagdes do Provimento CGIT n° 3, de
20 de agosto de 2014, do TST;

20) observadas as determinagGes constantes da Recomendaciio n® 12/2013, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizacio de trabalho nas unidades
judicidrias;

21) realizado o correto lancamento da movimentagdo processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestio;

22} consultadas, conferidas ¢ utilizadas, como instrumento de gestdio, as estatisticas ¢
mformagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabatho;

23) observadas as determinagfes contidas no Ato CSJT.GP.SG n® 139, de 28.04.2014,
relativamente a Semana Nacional de Execugfio Trabalhista a ser realizada ne_ano de
2015, especialmente quanto ao artigo 4°, I, que recomenda que a paut
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pagos, preferencialmente em nimero nfo inferior a doze por dia", observando, também,
o Ato CSIT.GPSG n® 272, de 23.09.2014, em relagdc a Semana Nacional da
Conciliagfio Trabaihista;

24) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral Consolidado n®
1, de 2008, deste Regional, no que se refere a devolugfio da carta precatdria as Varas
deprecantes, exclusivamente, de forma eletrdnica;

23) observado o Oficio Circular CR/VCR/15/2015 que trata da expedigiio de Cartas
Precatorias, facultando a expedigfio de mandado a ser distribuido, via Pl-e-JT,
diretamente & Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabatho.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) exarados os despachos, quande do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme
artigo 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do CPC;

3} lancado o andamento acordo parcial no sistema informatizado da Vara, em se
tratando de conciliagiio com apenas um dos reclamados;

4) cumprida a ordem de servico GP n° 1, de 28 de janeiro de 20135, publicada no DEJT
de 30.01.2013, que estabelece procedimentos a serem adotados, no ambito do Tribunal
Regional do Trabatho da 3" Regido, para atender & solicitacfio do Conselho Nacional de
Justica relativa ao monitoramento de processos sobrestados em decorréneia do instituto
da repercusséo geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o relatorio
dos processos sobrestados para o enderego djudi@trt3.jus.br, impreterivelmente até o 5°
dia atil dos meses de janeiro, abril, jutho e outubro;

5) observado o oficio circular conjunto TRT3/CR/VC/029/2015, de 3 de agosto de 2015,
que trata da inclusfio de processos de execugfio em pauta para a tentativa de conciliagio
na Semana Nacional da Execucfio Trabalhista —2015.

6) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n° CR/CRV/06/2015, datado de 9
de fevereiro de 2015, bem como o inciso III do artigo 66 da Consolidagfio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina "a reviso
periddica dos processos em exccugio gue se encontrem em arquivo provisorio, comt a
execuglio suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo
dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD ¢ RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da
aplicacio subsididria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC™, além de oufras providéncias
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que possam promover ¢ arquivamento definitivo do processo;

7} envidados esforcos para aumentar a produgiio de modo significativo, inclusive no que
concerne a Meta 1, tendo em vista os dados apurados nos itens 5 e 11.1 desta Ata.

§8) observada a recomendagfio CR/VCR n° 6/2015, editada em 3/7/2015, que trata dos
procedimentos para expediciio e distribuico de mandados e do procedimento para
notificagfes e intimagdes via postal;

9) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo que deverfio ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B, inciso IIL, da CLT e meta inserida no planejamento estratégico
deste Regional, com a realizagio de pauta especial de segunda a sexta-feira. se
necessario, até que o prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

10} realizada efetiva ¢ sensivel redugéio do prazo de designacfio de audiéncias nos
processos de rito sumarissimo, inaugurais de rito ordindrio e instrucio, bem como do
volume dos processos de execugdo (Recomendagio da Corregedoria Regional n® 1, de
2/6/2014) com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva, considerando agueles com
potencial para encerramento pela via da composigio.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagdes acima, o que serd aferido na préxima correiciio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2014

A Desembargadora Corregedora verificou que nfio foram observadas as seguintes
recomendagdes, formuladas naquela oportunidade:

1) sejam os despachos proferidos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189 do CPC;

2) seja dada especial atengdio para redugdo do prazo de designacfio de audiéneias nos
processos do rito ordindrio, inaugurais e instrugo, bem como do volume dos processos
de execugdio, com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva, considerando agueles
com potencial para encerramento pela via da composigio;

3) sejam envidados esforgos para cumprimento da Meta 1: "julgar maior quantidade de

processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”, tendo em vista os
numeros apurados no item 11.1.
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A Desembargadora Corregedora ou O Desembargador Vice-Corregedor reitera a
observincia das recomendacfes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Durante ¢ VIH Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em Florian6polis — 8C,
nos dias 10 ¢ 11 de novembro de 2014, foram aprovadas as metas para o Judicidrio
brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob coordenagdo da Corregedoria Regional:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2013, na Justica do Trabaltho, nos 1° e 2° graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015 que devem
ser alcangadas em cada segmento de Justiga. Especificamente ao Judicidrio Trabalhista,
sob a coordenagdo da Corregedoria Regional, foram aprovadas as seguintes metas:

Meta § — Baixar em 2015, na Justi¢a do Trabalho, quantidade maior de processos de
execuglo do que o total de casos novos de execuglio no ano corrente.

Meta ¢ — Identificar ¢ julgar, até 31/12/2015, as acBes coletivas distribuidas até a data
de 31/12/2012, no 1° grau.

Meta 7 — Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relagio
ao ano anterior.

Em relacfo a Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 89,3%, ndo tendo sido
cumprida a Mcta.

Consultando o sistema e-Gestao, constatou a Desembargadora Corregedora os seguintes
dados que retratam a situacdo da Vara, relativamente 4 Meta | para 20135:

3* Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano
Més Recebidos Solucionados Percentual
Total 1.440 1348 93,61%
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Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestio de 191/15 até
19/9/2015, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que ha 177
processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes, sende necessdrio o julgamento de 57
processos para que seja atingida a Meta.

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que sejam envidados
esforcos visande o julgamento dos processos, buscando o atendimento a Meta
Prioritdria por esta unidade organizacional,

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICOQ — TRT 3° REGIAQ

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT da 3*
Regifio para 2015 sdo:

Indicador 6: Indice de processos julgados no 1€ grau,

Indicador 8: Tempo médio de duraciio do processo — fase de conhecimento, 1° gray;
Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: indice de execugdio;

Indicador 13: Tempo de duragiio do processo de execugdo contra entre privado;
Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugio,

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importancia no cumprimento
das Metas Nacionais Prioritirias n® 1, 2 e §, que serfio objeto de acompanhamento
mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados empenho para que o TRT da 3*
Regifio venha a cumpri-las integralmente, dispensando, assim, eventuais acgdes
especificas que poderfio ser adotadas ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porgue
perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a importincia de

continuidade da observincia das recomendagdes contidas nas Metas Nacionais
Prioritarias n 6 e 10, do ano 2010, do Conselho Nacional de Justiga, qualg sejam:

Meta Prioritdria n° 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com R
telefone, papel, 4gua ¢ combustivel;
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Meta Prioritaria n® 10: realizar, por meio cletrdnico, 90% das comunicagdes oficiais
entre Orglos do Poder Judicidrio.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de economia
ingerida nos objetivos da Administragio, recomendou que esta unidade organizacional
continue empenhada na manutengdo do controle de seus gastos.

O TRT da 3" Regifio, em atendimento as Recomendaces n°® 11, de 22 de maio de 2007 e
n® 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho Nacional de Justica, instituiu a
Comissio de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agdes
institucionais de responsabilidade socicambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusfio social da pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar ¢ objetivo estratégico de
atuar com responsabilidade socicambiental, recomenda a Corregedora: a) realizar,
anualmente, a Semana do Descarte, conforme Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 3°
Regido, em atendimento 4 recomendagio do Ministro Corregedor da Justica do
Trabalho; b) formalizar a doagfio dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados
junto as enfidades, associaces e/ou cooperativas que se responsabilizem pela utilizagéio
do material para a devida reciclagem, de acordo com o PARAGRAFO UNICO do artigo
13 da Instrugfio Normativa n® 1, de 14 de Junho de 2012; ¢) quando houver necessidade
de impressio de um documento, optar pela impressdio em frente e verso, conforme
determinado no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N® 24/2014. Para informagdes, acessar
o portal da Responsabilidade Soctoambiental, www.irt3 jus.br/socioambiental; d) optar
pelo contracheque virtual e imprimil o documento apenas quando for necessério e)
permitir a entrada e a permanéncia de cfies-guias em todas as dependenc:as do edificio e
suas extensdes, de acordo com o item “¢” da Recomendagdio n 27 do CNIJ; f) quando
houver pessoa com deficiéncia audltlva participe do processo orahzado, adotar
comunicagfio escrita ou por meios eletrdnicos, bem como adotar medidas que viabilizem
a leitura labial, de acordo com o item “f” da Recomendagio n® 27 do CNJ; g) gerar
arquivos em PDF, conforme orientagles da Diretoria de Tecnologia da Informac@o e
Comunicactes disponiveis na Intranet, Manuais de  Informatica, garantindo a
acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de leitores de tela; h)
manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventéario anual,
conforme ¢sta determinado na Instrugio Normativa GP/DG n® 3, de 25 de agosto de
2014.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Com base no artigo
12, pardgrafo 3°, da Resolucdo Conjunta n® 4, de 28/02/2014, de Conselho Nacional de
Justica e Consetho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugfio n® 176,
de 10/06/2013, do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispSem
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sobre seguranca oriundas do Tribunal Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n°
1, de 15/09/2008 (ARGCI 1/2008) ¢ Resolugdio GP n® 7, de 03/10/2013, a
Excelentissima Desembargadora Corregedora constatou, conforme  certidio da
Secretdria da Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e que foram verificados in
loco;

- a0 encerramento do expediente ¢ realizado o desligamento de todos os equipamentos
elétricos e o fechamento de portas e janelas;

- nfio ha sensor de presenca na drea interna da Secretaria;

- existem 2 extintores de incéndio.

O cracha funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

14. OBSERVACOES FINAIS -~ A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao
elevado cumprimento da sua missdo institucional que, conforme o Planejamento
Estratégico do TRT da 3" Regifio ¢ “Solucionar conflitos decorrentes das relacdes de
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da viso de
futuro do TRT da 3° Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacfio da tutela
jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléneia dos
processos de gestdo”, segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3°
Regido.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o cardter pedagégico da
correiclio, assim como a importdneia da transparéncia dos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnostico
da Institui¢8o, cujo interior precisa ser exposto para si prépria, bem como para a
sociedade, destinatéria ultima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene
e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Determina a Excelentissima Desembargadora Corregedora, que a Secretdria da Vara,
sob coordenagdio da MM, Juiza Titular e/ou seu substituto, cumpra as determinagdes dos
itens 9 e 102 e regularize, em 60 dias, os prazos da Secretaria, com oficio 4
Corregedoria Regional, que fiscalizard o cumprimento.

Em razéio da greve dos servidores do Judiciario Federal, foram editadas pelo MM. Juiz
Substituto, Dr. José Barbosa Neto Fonseca Suett as Portarias da 3* Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano n°® 1/2013, de 24/6/15 ¢ a n® 3/15, de 8/7/15,
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sobre seguranga oriundas do Tribunal Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n°
I, de 15/09/2008 (ARGCJ 1/2008) e Resolugio GP n® 7, de 03/10/2013, a
Excelentissima Desembargadora Corregedora constatou, conforme  certiddo da
Secretaria da Vara do Trabatho os itens a seguir dispostos e que foram verificados in
loco:

- a0 encerramento do expediente € realizado o desligamento de todos os equipamentos
clétricos € o fechamento de portas ¢ janelas:

- ndo hd sensor de presenca na area interna da Secretaria;

- existem 2 extintores de incéndio.

O cracha funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a quatidade dos seus servigos, visando ao
elevado cumprimento da sua missfio institucional que, conforme o Planejamento
Estratégico do TRT da 3 Regido ¢ “Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita ¢ alcance da visfio de
futuro do TRT da 3" Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestacdo da mtela
jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos
processos de gestdio”, segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3°
Remio.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater pedagégico da
correi¢gdio, assim como a importdncia da transparéneia dos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico
da Instituigdo, cujo interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a
sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene
e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Determina a Excelentissima Desembargadora Corregedora, que a Secretdria da Vara,
sob coordenagdo da MM. Juiza Titular ¢/ou seu substituto, cumpra as determinacdes dos
itens 9 e 10.2 e regularize, em 60 dias, os prazos da Secretaria, com oficio a
Corregedoria Regional, que fiscalizard o cumprimento.

Em razdo da greve dos servidores do Judiciario Federal, foram editadas pelo MM. Juiz
Substituto, Dr. José Barbosa Neto Fonseca Suett as Poriarias da 3* Vara do Trabalho de
Coronel Fabriciano n® 1/2015, de 24/6/15 e a n® 3/15, de 8/7/15.
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Em face do movimento grevista dos servidores do Judiciario Federal,a Desembargadora
Corregedora determina que seja cumprida a Portaria GP n® 560, de 2 de julho de 2015,
da Presidéncia deste Regional, divuigada no DEJT do dia 3-7-2015, pagina 1, inclusive
em relaglio a todas as atividades da Unidade. Nio ha, na Vara, suspensio de prazos, as
audiéncias estdo sendo realizadas ¢ mantidos os demais servigos judicidrios, observado
o patamar de 40% dos servidores, por conta da greve no judicidrio federal.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nfio recebeu reclamagéo
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

Observada a auséncia da MM. Juiza do Trabalho Substituia na data do encerramento da
atividade correicional, Dra. Lilian Piovesan Ponssoni, em face de urgéncia médica,
estando os Juizes da la e 2a Varas de Coronel Fabriciano respondendo pelas questdes
urgentes e realizando, na medida do possivel, algumas audiéncias.

A seguir, ence
sesséo publicals

am-se os trabalthos as 17h30min do dia dois de setembro de 2015, em
dida de pregéo, do que, para constar, eu, Elel Negromonte Fitho
-, Secretario da Corregedoria, lavret a presente ata,
impressa em{frenfe g verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pela
ExcelentissirsaDesémbargadora Corregedora ¢ pela Secretdria da Vara do Trabalho, A
equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi composta
pelos servidores Alvaro Antdnio da Cruz Gomes, José Mucio Antonio Lambertucci ¢
Waldénia Pereira Cunha Valeriano.

Denise Alves Hort
Desembargadora Corregedora do TRT/3* Regido

R

] Mx.@ﬁm

Maria dds Dores Lopes de Carvalho
Secretaria da Vara do Trabalho
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