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ATA DE CORREICAO

As 8h15min do dia trés de marco de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regionai do Trabatho da Jerceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu infcio a Correicao Ordinéria na 4° Vara
do Trabalho de Contagem, situada na Rua joaguim Rocha, n? 13 - 52 andar,
na forma do disposto nos artigos 682, Xi, da CLT, e 30, {, do Regimento
interno, sendo recebida pelo MM. juiz do Trabalho Substituto, Dr. Vinicius
Mendes Campos de Carvalho; pelo Secretario da Vara do Trabalho, 5Sr. José
Henrique da Paix3o Lisboa; pelos servidores Andréia Dias Castelano Matos,
Cdna Maria de Alcintara, Gerson Oliveira da Silva, israel Brasil Bueno, Maria
Antdnia Claret Arantes Silva, Maria Lidia Ferreira, Mariana Pereira Andrade
de Oliveira, Marilda de Castro Reis, Rosemeire Alves de Carvalho e Savio
Marcio da Silva; pela estagiaria Eunice Maria de Souza Vasconcelos Campos
e por Agatha dos Santos Ribeiro e jodo Luiz dos Santos, funcionarios da
FENEIS. Ausentes o MM. juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Paulo Emilio
Vithena da Silva, convocado no TRT e as servidoras Caroline Batista Martins
e léda Aparecida Campos, em férias regulamentares.

Iniciada a correicdo no horaric acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1_1: PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 312 processos eletrénicos, distribuidos neste ano até o dia
2/3/2015, spurando-se a média de 11,14 processos por dia util.

1.2, PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para
realizacdo da instrucdo processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 3/3/2015, extraidos do item audiéncias e sessbes do sistema

informatizado da Secretaria, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 15/4/2015;
b} procedimento ordinario: 14/10/2015;
¢} instrucdo: 28/6/2016.
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1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS ~ A Vara recebeu 87 cartas
precatbrias até a presente data, neste ano, das guais 5 foram devolvidas
para os juizos Deprecantes, conforme consulta realizada junto ao Pl-e.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 7 cartas precatdrias
até a presente data, ainda ndo devolvidas pelos juizos Deprecados.

1.5, REMESSA DE PROCESS0S AQ TRT - Existe o registro de 139 autos de
processos na Instancia Superior, sendo que desses, 38 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do Pl-e.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAQ PARA O (A) MERITISSIMO (A} JUIZ (&)
DO TRABALMO - Existem e 5 processos fisicos com carga, todos no prazo. Ha
34 processos para andlise do Ple, dos quais, 9 com excesso de prazo,
observada a Recomendacdo n® O01/CGJT, de 09/07/2013, uma vez que nao
ultrapassado o limite de 40 dias do prazo previsto no artigo 189, 1, do CPC.

Processo ‘Data da “carga o
012166/13 11/02/15
012686/14 11/02/15
011794/13 11/02/15
010414/14 11/02/15
012302/14 12/02/15
011934/14 12/02/15
010580/13 12/02/15
012726/14 19/02/15
011041/14 19/02/15

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS -~ Existern 32 autos de processos fisicos com
carga, das guais 19 vencidas e cobradas.

1.8. CAS&@VA PARA PERITOS - Constam 4 autos de processos com carga, das

-
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guais 1 vencida e cobrada efou com dilagio do prazo deferida. Analisando o
sistema do Ple, constatou-se que existem 28 processos com pericia
designada, devendo a secretaria proceder & baixa naquelas ja realizadas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 19 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curso, dentre 0s quais 5 pendentes de
cumprimento, todos no prazo e 16 mandados pendentes de cumprimento
no Pl-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AOQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - H& 17
processos na contadoria, dentre processos fisicos e eletrdnicos, no prazo.
1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO ~

FASE PROCESSUAL {més de janeiro de 2015)

{fonte: e-Gestdo}

FASE Situacao Quantidade
de processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira  audiéncia 0
{item 60)
Aguardando primeira audiéncia 781
{item 90060)
Aguardando encerramento  da 25
instrucao ({item 61}
Aguardando encerramento da 710
instrucao {itermn 90061}
Processos conciusos para 5
sentenca de conhecimento (item
35)
Processos conclusos para 65
sentenca de conhecimento (item

90035)

Processos aguardando 309

! cumprimento de acordo (item 66)
Processoes aguardando 308
cumprimento de acordo {item
90066)

4
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1.12. PROCESS0S EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 2.245 Processons em
fase de execucdo, assim discriminados:

a) 1.793 execugbes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 441 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,
327 e 90327,

€) 11 execucbes de contribuico previdencidria, de acordo com 0s itens 107
e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
més de janeiro de 2015.

Em relacao as Varas do Trabalho de Contagem, no ano 2014, cuja média de
processos em fase de execuco foi de 1.844, constatou-se que esta Vara do
Trabalho estd com nimero de processos em fase de execucdac acima da
média.

2. PROCESS0S EXAMINADOS — Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e eletrbnicos em tramitacdo e arquivados na Vara do
Trabalho, conforme discriminacéo a sequir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 3/3/2015 havia 15 ProCessos:

a) procedimento sumarifssimo: 5 processos;

b} procedimento ordindrio: 5 processos;

¢} instrugdo: 4 processos;

d) tentativa de conciliacdo na fase de execucdo: 1 processo,

Foram exarninados 0s autos dos processos eletrdnicos, constantes da pauta,
no tocante aos seguintes aspectos:

1) prazos: a) designacao das audiéncias do procedimento sumariissimo; b)
atos da Secretaria; ¢) atos do {a) Meritissimo (a) juiz (a): sentencas e
despachos.

RESULTADO - Examinados 05 processos, constatou-se:
- 012610714, 010027/15 e 010031/15: processos sujeitos ao procedimento

sumariissimo com designac8o da audiéncia com prazo superior a 15 dias
(44-dias);
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- 010100/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias {41 dias);

- 010036/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - ID 3328f6d - (mais de 20 dias).

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correicdo, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que havia 1 processo na fase de execugdo para tentativa de
concifiacdo, determinando-se que seja intensificada pelo Magistrado a
realizacgo de audiéncias semanais em processos na fase de execucao, nos
termos do artigo 66, inciso |, da Consolidag8o dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos 3§ apreciacdo da Justiga do Trabalho
serdo sempre sujeitos & conciliagdo”, frisando-se que “para efeito deste
artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregaraoc sempre 0s seus BONS
OFICIO% e PERSUASAO no sentido de uma scolugdo conciliatéria dos
conflitos” {grifamos), nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos do
Pj-e 010055/15, 010070/15, 010130/15, 010192/15, 010197/15, 010201/15,
010274/15, 010270/15, 010303/15 e 010307/15, quanto: a regularidade do
despacho “cumpra-se”; & expedicdo dos mandados (Provimento n? 1/2008,
do TRT da 32 Regido);, aos prazos e atos processuais; ao cumprimento e
devolucdo de mandados e & regularidade do cumprimento das cartas
precatdrias.

RESULTADO —~ examinados os autos, constatou-se:

- 010055/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial - 1D 8f1c819 - {mais de 10 dias sem movimentagao);

- 010192/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial - 1D 3e020d2 - {mais de 20 dias);

- 010187/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - 1D 66613b0 - (mais de 10 dias);

- 010201/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ ifipulso oficial - ID bb310eb - (mais de 10 dias);

01352?-:’%]15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secrétaria
¢ —impulsc oficial ~ 1D 004d97f - (mais de 10 dias);
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- 010270/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial -~ ID 4853af8 - (mais de 10 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 010031/15, 010216/15, 010177/15, 010845/13, 012337714,
012364/14, 012154/13, 01094/13 e 012009/14.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; & regularidade dos atos e prazos processuals: a
expedicdo de oficio a Corregedoria Regional, quando ndc prestadas
informactes pela Vara Deprecada e 3 baixa da carta precatéria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, guando da devolucdo dos autos,

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010031/15: processo sujeito ao procedimento  sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias {44 dias);

- 012009/14: processo sujeito ao procedimento  sumariissimo  com
designac¢do da audiéncia com prazo superior a 15 dias (38 dias).

2.4, PROCESS0S EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados 0s autos dos
processos 011662/13, 010016/14, 010155/14, 010183/14, 010225/14,
010418/14, 010521/14, 010605/14, 010706/14 e 010870/14 nos seguintes
aspectos: registro de atos processuais relevantes no sistema informatizado
{ex: fiquidacao de sentenca, oposicéo de embargos e data de conclusdo dos
autos ao Juiz (a) para decisdo); cumprimento da sentenca ou acordo;
imediata liberacdo do depdsito recursal em favor do credor, apds a
fiquidacdo de sentenca; regularidade dos atos e prazos processuais na
execugao; exaurimento do uso das ferramentas e convénios {BACEN jUD,
INFOJUD e RENAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de
satisfacdo do crédito exequendo; se o (a) juiz (a) ordenou a citacao do sdcio
em caso de desconsideragdo da personalidade juridica da empresa
executada; regularidade da expedicio, cumprimento e devolucdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e praca, manifestacdo da
Procuradoria-Geral Federal {INSS) quanto &s contribuicées previdenciarias
{artige 879, § 32, da CLT) e o seu respectivo recolhimento: cumprimento do
Provimento n? 4/2001, do TRT da 32 Regido e dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N®  005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N006/2015
(TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregeédoria Regionais, que determinam o lancamento do codigo “056"
(proc:ésse em fase de execucdo) no sistema informatizado, referente a todos
os altos de processo, apds o decurse do prazo concedido ao devedor na
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primeira citacdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacao
de fazer ou ndo fazer.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente;

- 011662/13; excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - 1D 3364301 - (mais de 30 dias), ID Sbb5a%7, processo
sem movimentacio ha mais de 90 dias ID 25fe282;

- 010016/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impuiso oficial - 1D 0ad3051 - (mais de 10 dias});

- 01055/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - 1D e961bfa - (mais de 30 dias), ID 36fbb05 (mais de 20
dias), I 7f510ed {(mais de 40 dias); excesso de prazo na prética de ato
processual pela Secretaria - impulso oficial - 1D ¢9eddf0 - (mais de 90 dias);

- 010183/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— cumprimento - 1D da76d5f - (mais de 20 dias); excesso de prazo na pratica
de ato processual pela Secretaria — impulso oficial - 1D 313feaf - (mais de 10
dias), processo sem movimentacdo hd mais de 30 dias 1D 313feaf;

- 010225/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho ~ I 5¢a67¢0 - (mais de 30 dias); excesso de praza na prética de
ato processual pela Secretaria - impulso oficial ~ 309495d ~ (processo sem
movimentacdo ha mais de 30 dias);

- 010418/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial — 1D 3585677 - (mais de 10 dias), ID 423867 (mais de 20
dias); excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria -
despacho - 1D abec98c - {mais de 20 dias); excesso de prazo na pratica de
ato processual pela Secretaria — cumprimento - 1D 7¢60b70 - (mais de 10
dias);

- 010521/14: excesso de prazo na pratica de ate processual pela Secretaria
- impulso oficial - 1D 569%a9 - {mais de 10 dias), processc sem
movimentacao ha mais de 60 dias 1D 4a42f8¢;

- {?10@05!3.5%? excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial ~ 1D 162858a - (mais de 20 dias); excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho - 1D f08a6b6 - (mais de
10 dias};

u 01{}?_{}6!14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secgretaria

§
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- impuiso oficial ~ 1D 1f1bblf - (mais de 30 dias);

- 010870/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ despacho - ID d7e2fd0 - {mais de 30 dias); excesso de prazo na pratica de
ato processual pela Secretaria - impulso oficial - ID 90b77¢9 - {mais de 30
dias}, processo sem movimentacio ha mais de 30 dias ID 63ccbée.

2.5. PROCESS0S ADIADQS SINE DJF - Em consulta ao sistemna informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 3 processos sine die, ao
exame do agrupador processos com audiéncias ndo designadas,

Foram examinados o0s autos dos processos 010202/15, 010117/i5 e
012820/14, verificados os itens relativos ao motivo do adiamento; ao
cumprimento do disposto no artigo 265, IV, 4, e § 52 do CPC, e § 79, do
artige 852-H da CLT, assim como prazos e atos processuais.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 010202/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial - ID 0&f3189 - {(mais de 10 dias):

- 010117/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - 1D db5b2b8 - (mais de 30 dias);

- 012820/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - D d75089b - (mais de 30 dias). '

Recomenda-se que ndo seja designado ¢ denominado ulgamento sine oie,
sendo necessaria a intimac8o das partes do dia e horario da publicacdo da
sentenca, quando nado for proferida na propria audiéncia em que se encerrar
a instrucdo processual. Nos termos do artige 851, § 29, da CLT, "a ata sera,
pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no Drazo
improrrogdvel de 48 horas, contado da data da audiéncia de ulgamento,..”.
Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceltuagdo do artigo 189, 1, do
CPC, o prazo para serem proferidas as decisdes € de 10 dias, ndo se
aplicando a dilag@o de 48 horas a que se refere o texto consolidado.

Se nao for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, erp’caso de forca maior, a sua continuagao devera ser marcada para a
primeiréd pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-
se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die e/ou na fase de
conhécimento sem audiéncia marcada, quando o motive do adiamento for a
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realizacdo de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatdria
inguiritoria.

2 6. PROCESS0OS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAD - Examinados 0s
autos dos processos fisicos e eletrnicos 02578/12, 01058/08, 00669/12,
07560/12, 011328/14, 011329/14, 011998/14, 012654/14, 012715/14 e
012630/14.

Foram examinados os processos fisicos quanto ao cumprimente dos
comandos dispostos no artigo 832, §§8 32 e 49, da CLT, a existéncia de
documentos grampeados na contracapa dos autos (ex; CTPS, TRCT e
CD/SD), e, inclusive, os processos eletrbnicos, quanto bem como atos e

pPrazos processuais.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 01058/08: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 278/279 - cobranca de honordrios periciais e custas
processuais (mais de 2 anos);

- Q0669/12: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento - f 539 - {mais de 10 dias);

- D11328/14 e 011329/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo
com designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias {26 dias);

- 011998/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designacao da audiéncia com prazo supertor a 15 dias (39 dias);

- 012654/14: processo sujeito ag procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (38 dias);

- 012715/14: processo sujeitc ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (37 dias);

- 012630/14: processo sujeitc ac procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias {70 dias).

2;,}»::}}%(3&}&?%&”‘%”0 JUDICIAL PARA APURACAQ DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
JESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria desta Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial em tramitacéo.

Examinados 05 autos do processo 010474/13 constatou-se excesso de prazo
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na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - i 4c3e6ay -
{mais de 100 dias).

2.8. ACAO CIVil. PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se gue ha 9 ac¢des civis pliblicas, até esta
data, em tramitacéo.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria desta Vara do Trabalho, constatou-se gque nao ha acdo civil
coletiva em tramitaco.

2.10. PROCESS0S JULGADOS - Examinados o5 autos dos processos
011771/13, 010541/14, 012339/14, 011458/13, 012468/14, 012276714,
010805/13, 011635/14, 012552/14 e 012441/14.

Foram objeto de verificacio os procedimentos relativos 3 regularidade da
autuacao, dos termos, das certidfes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do (a) MM, juiz {a) {(despachos e
decisdes) e da Secretaria (termos de juntada, certiddes, conclusio e registro
de carga para o {(a) MM. juiz (a), & correta numeracao de folhas, intimacéo
para contrarrazbes);, a sentenca liquida nos processos sujeitos  ac
procedimento sumarifssimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 010541/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ despacho - 1D e42b5h%e - (mais de 40 dias);

- 012339/14: processo sujeito ao procedimento sumarifssime  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (24 dias):

- 011458/13: excesso de prazo para decisdo ID 3dalald (mais de 20 dias)
Dr. Vinicius Mendes Campos de Carvatho;

- 012468/14: excesso de prazo para decisdo iD 2712390 (mais de 10 dias}
Dr. Vinicius Mendes Campos de Carvalho;

- 012276/14: processo sujeito ac procedimento  sumariissimo  com
designagan da audiéncia com prazoe superior a 15 dias (16 dias); excesso de
prazz}fﬁ-{éara? decisgGo 1D 93718a9 (mais de 10 dias) Dr. Vinicius Mendes
Campos de Carvalho;

11
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- 010905/13: excesso de prazo para decisdo ID 6c06f4c (mais de 10 dias) Dr.
Vinicius Mendes Campos de Carvalho;

- 011635/14: processo sujeito ac procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (30 dias); excesso de
prazo para decisfo ID c¢b718bc {(mais de 10 dias) Dr. Vinicius Mendes
Campos de Carvalho;

- 012552/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (76 dias); excesso ge
prazo para decisdo 1D 399¢939 (mais de 10 dias) Dr. Vinicius Mendes
Campos de Carvalho;

. 012441/14: processo sujeitc ac procedimento sumariissimo  com
designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (47 dias}); julgamento
designado sine die; excesso de prazo para decisdo ID a8lecfd {mais de 10
dias) Dr. Paulo Emlilio Vithena da Silva.

Recomenda-se aos MM. luizes que profiram sentengas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento sumariissimo, visando & reducdo dos
incidentes na fase de execucdo e & obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabaiho.

2.11. PROCESS0OS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos fisicos
e eletrbnicos 02683/12, 01611/12, 02975/11, 03091/12, 02178/11,
012310/13, 010905/14, 011016/14, 010894/14 e 011135/14.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentengas; ao recolhimento
de todos o0s encargos devidos;, a regularidade do despacho de
arguivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no €aso de
arquivamento provisério, se o ato é precedido de certidéo do (a) Secretario
{a) da Vara do Trabalho atestando que nao ha depdsito judicial ou recursal e
gue foram esgotados e infrutiferos os meios de coergéo do devedor.

RESUITADGC - examinados os autos, constatou-sea:

- 02683/12: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
despachg - f. 73 - (mais de 10 dias);

- Giﬁgﬁil?: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
impulso oficial - f. 51 - (mais de 180 dias);
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- 02975/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial ~ f. 102 - {mals de 180 dias);

- 03091/12: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~
despacho - f. 132 - (mais de 20 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial = f 133 v - {mais de 20 dias);

- 02178/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 162 - {mais de 180 dias) e £ 170 {mais de 10 dias),

2.12. PRECATORIOS - Sequndo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, ndo ha precatério expedido no ano em curso, até a presente data.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE 08
TRABALHOS DE CORREICAO: 010389/15, 012790/14, 010336/14, 010346/14,
010292/15, 010351/15 e 010396/15,

Examinados os processos, constatou-se:

- 012790/14: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - ID 5a03d4c - {mais de 30 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
3/3/2015:;

a) procedimento sumariissimo: 44 dias;
b} procedimento ordindrio: 251 dias:
¢} instrucdo: 240 dias,

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia  3/3/2015, Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a; procedimento sumariissimo; 44 dias (15/4/2015);
b} procedimento ardinério: 226 dias (14/10/2015);
¢) instrucéo: 483 diag“(,z«-agﬁ/z(}iﬁ}.

CORREICAO DE.2014: Na correicdo reafizada em 26/2/2014, apurou-se o
seguinte prazd médio:

a) procedirento sumariissimo: 58 dias;
b} procedimento ordindrio: 179 dias;
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¢} instrucdo; 267 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumarifssimo: 35 dias;
b) procedimento ordinario: 238 dias;

¢) instrucdo: 282 dias.

CORREICAO DE 2013: Na correicdo realizada no dia 4/4/2013, em relacdo a
pauta daguele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 38 dias;
b) procedimento ordinario: 121 dias;
¢} instrucdo: 126 dias.

A disponibilidade de pauta fol de:
a) procedimento sumarifssimo: 130 dias;

b) procedimento ordinario: 152 dias;
¢) instrucdo: 243 dias.

Frazos meédios de pauta
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PRAZOS MEDIOS {més de janeiro de 2015)

{fonte: e-Gestdod

a) conhecimento:

Quantidade Dias

de

processos
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia ~ 0 0
procedimento sumarifssimo (item 263)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia ~ 38 73,71
procedimento sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia - 0 0
exceto procedimento sumariissimo {item 264)
Bo ajuizamento da agéo até 12 audiéncia - 45 210,48
exceto procedimento sumariissimo (itemn 90264)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da 0 0

instrucao processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 267)

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da 4 852,75
instrugdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {itern 90267)

Do ajuizamento da acdo até o encerrameanto da 4 852,75
instrucéo processual na fase de conhecimento
exceto procedimento sumariissimo {item 268}
Do ajuizamento da acdo até o encerramentao da 36 3914
instrucao processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo (item 90268)
Do ajuizamento da agdo até a prolacdo da 0 0
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumarifssimo {itern 271)
Do ajuizamento da agdo até a prolagio da 48 115,11
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90271)
Do ajuizamento da acao até a prolacdo da 0 0
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {item 272)

Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da 27 364,77
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {item 90272)

4
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b) FASE DE LIQUIDACAO (més de janeiro de 2015)

{ffontee-Gestao}

Quantidade Dias
de
Drocessos

Do inicio ao encerramento da liguidagao ~ 0 G
procedimento sumariissimo {itemn 359)
Do inicio ao encerramento da liguidagao - 3 161,33
procedimento sumariissimo (item 90359
Do inicio ao encerramento da liquidagdo - exceto 3 560
procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagéo - excelo -2 187,5
procedimento sumariissimo {item 90371)

¢} Fase de execucdo (més de janeiro de 2015)
{fontere-Gest&o)

Quantidade Dias
de processos

Do inicio ao encerramento da execugdo - ente 11 1.116,45
privade {item 275)
Do infcio ao encerramento da execucao - ente 0 0
privado {item 90275)
Do infcio ac encerramento da execucao - ente 0 0
publico {item 277)
Do infcio ao encerramento da execugdo - ente 0 0
publico {item 80277)

No ano 2014, apurou-se gue, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 721, média de 3,18 por dia;

h) decisbes decorrentes da oposicdo de embargos de declaragdio: 192, média
de 0,85 por dig;

¢) decisBes na fase de execucdo: 129, meédia de 0,57 por dia;

d) total: 1.042 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de

458 por dia de expediente forense.
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Anp-2014 Média/dia (til
Sentencas de conhecimento 721 3,18
Decisbes decorrentes da oposicao
de embargos de declaracdo 192 0.85
Decisées na fase de execucao 129 0,57
Total 1.042 4,59

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em janeiro de 2015, com 10 dias Gteis,
realizaram-se;

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 48, media de 4,8 por dia:

b) audiéncias de procedimento ordinério: 46, meédia de 4,6 por dia;

) audiéncias de instrucde: 36, média de 3,6 por dia;

d} audiéncias de tentativa de conciliacée na fase de conheciments efou
execucao: 2, média de 0,2 por dia;

) totat de audiéncias: 132, média de 13,2 por dia,

e N G
Audidéncias umero de

|
Audidncias/Més Media/dia atil
Procedimento
sumariissimo 48 4,8
Procedimento
ordinario 46 4.6
instrugdo 36 3,6

Tentativa de
conciliacdo na

fase de

conhecimento

e/ou execucao 2 0,2
Total 132 13,2

H -

No més de janeiro de 2015, sequndo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 28 sentengas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46 e também 90040/90043 e 90046, 2
sentencas decorrentes da oposicéo de embargos de declaracéo, conforme
itens 115 e 90115, Foram conciliados 39 processos, conforme se verificou
dos itens 39 %9;;9039.

Constatou a _=5E><t:eient;’ssima Desembargadora Corregedora, mediante
informacdo do Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as
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audidncias sdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira, a partir das
8h30min. O intervalo entre as audiéncias é de 15 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinaric e
de 20 minutos para as instrucdes.

Em atendimento ao artigc 18, Il da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme declaracdo do
Secretaric da Vara do Trabalho, registra-se que o magistrado Vinicius
Mendes Campos de Carvalho comparece nesta Unidade de segunda-feira a
sexta-feira dias nos quais sdo realizadas as audiéncias.

Tendo em conta a disposicdo contida no artigo 30, inciso iV, "c¢", do
Regimento Interno do TRT da 32 Regifio, declara o Secretario da Vara do
Trabalho que juiz Titular da Vara do Trabatho Paulo Emilic Vilhena da Silva,
reside na regido metropolitana em que estd sediada a Vara do Trabalho,
conforme endereco atualizado no cadastre da Secretaria Geral da
Presidéncia e declaracdo anexa & presente ata, Declara o Juiz Auxitiar, Dr.
Vinicius Mendes Campos de Carvatho gue reside na regido metropolitana
em gue estd sediada a Vara do Trabalho,

Ne acorde com o Secretdrio da Vara do Trabalho, na Vara do Trabalho, sdo
exarados, em média, 800 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido.

5, PRODUCAQ ~ Do total de 3.254 processos para solucdao em 2014, 2.248
foram recebidos no ano 2014, 998 s&o processos remanescentes de 2013 e
8 sdo oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Gtil foi de
9,90, No ano 2014, foram solucionados 1.825 processos, dos gquais 641
foram conciliados. Foi registrada uma producao total de 56,08%.

Do total de 2.976 processos para solugdo em 2013, 1.987 foram recebidos
no ano 2013, 977 sdo remanescentes de 2012 e 12 sdo oriundos de
sentencas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 1.951 processos, nos
quais, 896 tiveram solucdo conciliada. Foi registrada uma producao total de
65,56%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 13,13% no ndmero
de processos recebidos no ano 2014. Quanto a produgao, verificou-se gue
em 2014 houve uma diminuicio de 9,48%.

4

ngﬁa@es foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
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| 2013 2014
Processos recebidos 1987 2248
Processos remanescentes do
ano anterior 977 P 8488
Sentencas anuladas i2 3
Total de processos para solucio 2976 3254
Processos solucionados 1951 1825
Processos conciliados 8496 641
Producao ‘ 62,56% | 56,08%
Movimentacdo Anual de Processos
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Porcentagem da Producdo
R0

B5,56%

,00% 2013

#3014

B0,00%
Produgin

6. ARRECADACAQ - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
anc 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

Cﬁntribﬁiééo imposto de Renda l
Previdenciaria

R$3.746.891,63| R$1.163.550,62

|
|

Nas Varas do Trabalho de Contagem, a média apurada pela Secdo de
Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social importou em
R$2.080.164,07 e do Imposto de Renda em R$267.902,73. Portanto,
constata-se que esta Vara do Trabalho estd com os recolhimentos de
contribuicdo previdenciaria e de imposto de renda acima da média.

/. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-
se em vigor, na Vara do Trabalho, as Portarias n? 1/2011, que dispde sobre o
atendimento ao plblico na Secretaria da Vara e a n? 2/2012, que autoriza o
Diretor de Secretaria a praticar atos de mero expediente ou ordinatérios.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD ~ Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Secretaria do juizo emprega
o BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens

passiveis de penhora. Detectou, ainda, que ndo havia ordem de bloqueio do
BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA ~ Concluida a Correic3o, de acordo com os critérios acima
espez:iﬁcaﬁa?&, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinoy 80

20
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autos de processos, sendo gue em 29 foram encontrados excessos de prazo,
aspectos que deverdo ser regularizados. Os prazos processuais, com relacio
ao impuiso oficial, despacho e cumprimento deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicBo, foi observada a
Resolugdo Administrative n? 214 de 2014, que suspendeu 0s prazos no
periodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, através de consulta 3s pautas dos dias 16 a
20/3/2015, que nesta data, encontram-se em pauta 7 processos para
tentativa de conciliagdo, devendo ser observada a recomendacdo constante
no Oficio TRT/CR/VC/Circular n® 1/2015.

10. RECOMENDAGOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora gue seja (m);

1} observada, quando da desconsideracdo da personalidade jurfdica do
exgecutado, a citagdo dos socios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de gue trata o artigo 386 do CPC, bem como a incluséo destes
no polo passivo da execucdo, atentando assim para as disposicdes contidas
no artigo 68, incisos | e Hi, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

2} redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucio,
assumindo o magistrado a conducdo do processo executivo, naturalmente,
comn a indispensavel colaboracdo de servidores qualificados, de modo a dar
expressac pratica ao imperativo constitucional da duracdo razoadvel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIL, da Lei Magna;

3} cumprido o Provimento n® 172012, da Corregedoria-Geral da justica do
Trabatho, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperagéo
judicial;
4) cumpridaa Recméﬁeﬂdaf;éc) n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da Justica do/ Trabatho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucéo indispensdveis, antes do arquivamento;
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5) observada, quanto 3 CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de jultho de
2011, a padronizacdo regulamentada pela Resolugdo Administrativa ne
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragdes, constantes do Ato T5T-
GP ne 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n®
i, de 2012;

6} consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas ~ BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais
guanto recursais;

7} conferida prioridade & tramitacdo e ao julgamento das agbes coletivas e
das reclamacdes trabalhistas gue envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacio Conjunta GRLGIT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Diario Eletronico da justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 1% do Ato Conjunto n®
4/GPCGIT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletrdnico da
justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhadas “cépia das decisGes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meioc ambiente do trabatho
ao endereco eletrbnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cdpia para
insalubridade@tstius.br”, na forma determinada pela Recomendacdo
Conjunta n? 3/GPCGIT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eletrinico da justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacao CGJT n? 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabatho, publicada no Didrio
Eletronico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo gue “os juizes de primeiro grau gue possuem autorizagdo, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam a
disposicdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menaos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos érgdos iudicantes as datas em que os magistrados prestarao
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrarao fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas funcdes”;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n? 17/2011, publicado no Diario
Eletrénico da justica do Trabatho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justica do Trabatho, baseado na decisdo do
Conselho Nacional de justica {Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n? 4/2012, do TRT da 32 Regido, gue dispde sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execugdo, conversdo

.de autos fisicos de processos de execucdo arquivados provisoriamente em

certiddes de créditos trabalhistas;
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11} informado ao INSS, por meio do e-mai/ pfmg.regressivas@agu.gov.br, a
respeito de acBes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apos a deciso sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instincias,
independentemente do trénsitc em julgado, com cOpia para ¢ endereco
regressivas@tst.jus.br, nos termos do OFTST.GP n? 218/2012, de 7 de marco
de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de peticdo interpostos, nio se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locuches
“Processe-se o recurso, na forma da lel” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomenda¢do da egrégia Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

13} observada a recomendac8o contida na Ata de Correicdo Ordinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de que, havendo juiz Auxiliar,
devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e ndo dividindo as funcdes judicantes que lhe sio inerentes,
notadamente, na fase de execucao;

14} liberado o depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou 3
requerimento do interessado, apés o transito em julgado da sentenca
condenatoria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ac do depésito recursal, prosseguindo a execucdo depois pela
diferenga, conforme inciso | do artige 66 da Consolidacéio dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

15} realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execucdo, nos termos do inciso I do artign 66 da
Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
- sentido de que “pos dissidios individuais ou coletivos submetidos 3
apreciacdo da justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a cenciliacio”,
frisando-se que “"para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido
de uma solugdo conciliatéria dos confiitos” , nos moides do § 12 do referido
artigo;

16) cumprida a Recomendagdoc CR/VCR n® 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Diario Eletronico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, due reforca as determinacfes dos itens 15 e 16 e indica praticas
complémentares;
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17) evitada a utilizacdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execucio provistria (Stmula 417, Ui, do TST);

18) observados o artige 89-A do Provimento Geral Consolidado da justica do
Trabalho da 32 Regi3o e o §39 do artigo 19 da Resolucdo n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CN}, que dispdem sobre a obrigatoriedade de
transmissdo das cartas precatérias de forma eletrdnica, via Malote Digital;

19) na execucdo proviséria, cumpridas as determinacgdes do Provimento
CGIT n® 3, de 20 de agosto de 2014, do T5T,;

20) observadas as determinacdes constantes da Recomendagao n? 12/2013,
do Conselho Nacional de lustica, que dispde sobre medidas de organizagao
de trabalho nas unidades judiciarias;

21} realizado o correto langamento da movimentacao processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestéo;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
 estatfsticas e informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do sife da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

23} observadas as determinacdes contidas no Ato CSJT.GPSG n? 139, de
28.04.2014, relativamente a Semena Nacional de Execucéo Trabalhista a ser
~ realizada no ano de 2015, bem como o Ato CSIT.GRSG n® 272, de
23.09.2014, e o Oficio TRT/CR/NVC/Circutar n? 001/2015 em relacdo a Semana
Nacional da Conciliacdoe Trabalhista, com data prevista para o periodo de 16
a 20 de margo do corrente ang;

24) observadas as determinacdes contantes dos oficios circuiares
OF/TRTVCR/CIRCULAR n? 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n?2 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que
determinam o lancamento do cddigo “056” {processo em fase de execucdo)
no sistema informatizado, referente a todos os autos de processo, apés ¢
decurso do prazo concedido ao devedor na primeira citacdo para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacio de fazer ou néo fazer.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Reffé’memia, também, a Desembargadora Corregedora que seja {m):

i
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1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
{PC;

3} as decisbes proferidas no prazo do artigo 189, H, do CPC, sem a dilacado
de 48 horas a que se refere o artigo 851, §29, da CLT,

4) cumprida a ordem de servico GP n? 1, de 28 de ianeirc de 2015,
publicada no DEJT de 30.01.2015, gue estabelece procedimentos a serem
adotados, no &mbite do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, para
atender & solicitacdo do Conselho Nacional de lustica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussao geral, determinande-se que a unidade arganizacional envie ¢
relatoric dos processos sobrestados para o endereco djud®@trt3.jus.br,
impreterivelmente até o 5% dia Gtil dos meses de janeiroc, abril, julho e
outubro;

5) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n® CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso I do artige 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho
que determina "a revisdo periédica dos processos em execucdo gue se
encontrem em arquivo provisdrio, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possam promover o arquivamento definitivo do processo, resultado gue
sera aferido pela Corregedoria no prazo de 90 dias;

6) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos
sujeitos ac procedimento sumariissimo gue deverdo ser realizadas no prazo
maximo de quinze dias, conforme artige 852-B, inciso i, da CLT e meta
inserida no planejamento estratégico deste Regional, com a realizacdo de
pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até que o prazo seia
regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

de fito’ sumarissimo, inaugurais de rito ordinério e instrugéo, bem como do

vofume dos processos de execugao, {(Recomendacéo da Corregedoria

Regional n? 1, de 2/6/2014), com a inclusdo destes em pauta, de forma
1

?}7&&\%zada reducdo do prazo de designacdo de audiéncias nos processos
u
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seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via
da composicac;

8) evitada a designacio do denominade julgamento sine die, sendo
necessaria a intimacdo das partes do dia e horario da publicacdo da
sentenca, quando ndo for proferida na prépria audiéncia em que se encerrar
a instrucdo processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da CLT, "a ata sera,
pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogéavel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento...”.
Caso seja segquida, subsidiariamente, a preceituacdo do artigo 189, I, do
CPC, o prazo para serem proferidas as decisbes é de 10 dias, ndo se
aplicando a dilacdo de 48 horas a que se refere o texto consclidado;

9} dado andameanto nos processos sine die;

10} julgados em até 10 dias 0S processos Com excesso de prazo para
decisdo, conforme constatado no item 1.6, oficiando-se a Corregedoria
Regional,

11) regularmente utilizada a segunda sala, de forma a otimizar e agilizar a
realizacdo das audiéncias, com a reducao dos respectivos prazos.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de gue sejam
observadas as recomendacfes acima, o que serd aferido na préxima
carreicdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que ndo foram observadas as
seguintes recomendacoes, formuladas naquela oportunidade:

1) os despachos proferidos, quando do exame de documentos e do impuiso
oficial, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189, do CPC;

Z2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 180, do
CPC;

3) as decistes proferidas no prazo dos artigos 189, li, do CPC e 537 do
mesmo diploma legal;

4} regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos
sujeitos ao procedimento sumariissimo que deverao ser realizadas no prazo
maximo de guinze dias, conforme artigo 852-B, inciso 111, da CLT e meta
insefida no planejamento estratégico deste Regional, com a realizacdo de




¥ PODER JUDICIARIO
i= TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAQ
7 CORREGEDORIA

pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até que o prazo seja
regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

5) dada especial atencdo para reducdo do prazo de designacdo de
audiéncias nos processos de rito sumarissimo, inaugurais de rito ordindrio e
instrucbes, bem como do volume dos processos de execucdo, com a
incluséo em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial
para encerramento pela via da composicéo,

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia das recomendacbes
acima.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER }UDEC%AREO PARA O ANO 2015:
Em relacBo a Meta 1, de 2014, a Vara atingiu o percentual de 72,6%.

Durante o Vil Encontro Nacional do Poder judicidrio, realizado em
Floriandpolis - SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o judicidrio brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob
coordenacgac desta Corregedoria:

Meta 1 - julgar malior quantidade de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processoes distribuidos
até 31/12/2013, na justica do Trabalho, nos 1% e 29 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
gue devem ser alcancadas em cada segmento de justica. Especificarmente
ao judicidrio Trabalhista, sob a coordenacdo desta Corregedoria Regional,
foram aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na justica do Trabalho, guantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execucao ne ano
corrente,

Meta © -~ Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acles coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relagdo ao ano anterior.
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Consuitando o sistema e-Gestdo, constatou a Desembargadora Corregedora
os seguintes dados que retratam a situacao da Vara, relativamente a Meta
i:

42 Vara do Trabalho de Contagem

Més Recebidos Solucionados Percentual

janeiro 155 75 48,4%

Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo de
janeiro/2015, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que
haé 425 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes, sendo necessario
o julgamento de 271 processos para que seja atingida a Meta.

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que sejam
envidados esforcos visando o julgamento dos processos, buscando o
atendimento a Meta Pricritéaria por esta unidade organizacional.

1Z2. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritarias n® 6 ¢ 10, do ano 2010, do Consetho
Nacional de justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritaria n? 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacdes
oficiais entre drgdos do Poder judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
onomia inserida nos objetivos da Administragéo, recomendou qlie esta
anidade organizacional continue empenhada na manutencio do contrdle de
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seus gastos,

O TRT da 32 Regiao, em atendimento as Recomendacdes n® 11, de 22 de
maio de 2007 e n? 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de Justica, instituiu & Comissio de Responsabilidade
Socioambiental para coordenar os projetos e acBes institucionais de
responsabilidade socicambiental, voitados a sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusBo social da pessoa com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento 2
recomendacgdo do Ministro Corregedor da justica do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuos reciclavels e autos findos eliminados junto as
entidades, associacdes efou cooperativas que se responsabilizem pela
utitizaggo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da instrucdo Normativa n? 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢} quando houver necessidade de impressdo de um
documento, optar pela utilizacdo impressdo em frente e verso. Para
informacbes, acessar o portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3 jus.br/socicambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quandoe for necessario; e} permitir a entrada e
a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensdes, de acordo com o itern “¢” da Recomendacdo n? 27 do ONJ; )
guando houver pessoa com deficiéncia suditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacdo escrita ou por meios eletrénicos, bem como
adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “F da
Recomendacgdo n® 27 do CNj; g} gerar arquivos em PDF, conforme
orientagbes da Diretoria de Tecnologia da informacdo e Comunicacdes
disponiveis na Intranet, Manuais Informatica, garantindo a acessibilidade do
documento aos deficientes visuals através de leitores de tela; h) manter
atualizado o controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventério
anual, conforme estd determinado na instrucdo Normativa GP/DG n® 3, de
25 de agosto de 2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragraﬁa 32, da Resolucdo Conjunta n® 4, de 28.02.2014, do Conselho
Nacional de Justica e Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 92
da Res iuc;ao n¢ 176, de 10.06.2013, do Conselho Nacional de justica, bem |
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como nas normas que dispdem sobre seguranca oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n2 1, de 15.09.2008 (ARGC(]
1/2008) e Resolugéo GP n2? 7, de 03.10.2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddo do Secretario
da Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e que foram verificados /in
loco:

- existem 11 cameras e sensores distribuidos em todo o prédio, em
funcionamento, sendo 1 camera instalada no haff de espera de cada uma
das 6 Varas do Trabalho; 1 c8dmera instalada no Aall do pilotis, onde funciona
a Secretaria do Foro e o PAB da CEF e 4 cameras instaladas no andar térreo
do prédio, 2 na portaria e 2 garagem, nao contendo infra vermelho;

~ encontram-se instalados no interior de cada uma das & Varas de
Contagem, um sistema CFTV constituido por: 1 cédmera, 1 computador e 1
monitor, que geram as imagens produzidas nos balcbes das respectivas
secretarias, em funcionamento. Ressalte-se gue tais equipamentos ndo
foram contemplados no contrato de manutencdo e as imagens geradas nao
integram o sistema de monitoramento eletrénico;

- ha na entrada do prédio 1 detector de metais instalade e em
funcionamento e 2 detectores de metais portateis;

- encontram-se alocados nessa unidade 2 vigilantes armados com horario de
trabalho das 08 as 18 horas, de sequnda & sexta-feira;

- ha alarme sonoro e luzes em funcionamento;

- existern sensores de presenca em todos os andares e botdo de panico
instalado na portaria do prédio;

- todos os extintores estéo dentro do prazo de validade;

-0 imédvel encontra-se localizado na regido central. Contude, em local
perigoso. Nao raro, temos conhecimento da prética de atos delituosos que
com frequéncia ocorrem nas imediagdes do prédio desta Especializada e até
mei?\rjﬂ? nas suas dependéncias, tendo por resultado varias ocorréncias
policials;

7’%3%0 ha policiamento ostensivo;
%
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- 0 imdvel é cercado por muro e grades com altura baixa e nao poSsuem
cerca elétrica ou concertina;

- a5 janelas ndo possuem grades e 0s aparelhos condicionadores de ar estio
desprotegidos.

Os servidores da Vara usam o cracha funcional.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a quaiidai}e dos seus
sez’wg{}g visando ao elevado cumprimento da sua misso institucional, gual
seja "Solucionar conflitos nas relacbes de trabatho, por meio da contribuicio
de magistrados e servidores, oferecendo & sociedade justica e
desenvolvimento social”.

Enfatiza que a qualidade da prestag&o jurisdicional possibilita o alcance da
Visdo de future do TRT da 32 Regido em “ser referéncia na sociedade por
meio da prestacio jurisdic onal, caracterizada pela celeridade e qualidade
no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus processos de
gestao”.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagogico da ceorreicfo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um segure déagnéstice da Instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade,
destinataria Gltima dos servicos 3ud:cxazs prestados, tudo conforme foi
sotene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu
reclamacéo de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.

A sequir, encerraram-se os trabalhgs as 18 horas do dia trés de margo de
2015, em sessdo publica, anteced» ‘Hig pregédo, do que, para constar, eu,
Eliel Negromonte Filho od e Becretario da Corregedoria,
lavrei a presente ata, ;mf;;fessa nfe e verso, a qual, depois de lida e
achada conforme, vai nada \j p la Excelentissima Desembargadora
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Corregedora, pelo MM, Juiz do Trabalho Substituto e pelo Secretario da Vara
do Trabalhce. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do 5r. Secretario da

Corregedoria acima nominado, foi composta pelp servidor josé Mdcio
Anténio Lambertucci.

& g “Denise Alves Horta
Desery’gargadora Corregedora do TRY/32 Regiao

i _

V;ﬁicius Mendes Carﬁ}ﬁms de Carvalho "
/4 Juiz do Trabalho Substituto

& e

Secretdrio da Vara do Trabalho
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