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ATA DE CORREICAO

As 10 horas do dia dez de novembro de 2015, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio, Dra. Denise Alves
Horta, deu inicio 4 Correigiio Ordindria na 2* Vara do Trabalho de Formiga, situada na
Avenida 1° de Maio, n° 283, na forma do disposto nos artigos 682, XI, da CLT, ¢ 30, 1,
do Regimento Interno, sendo recebida pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara, Dr.
Marco Anténio Silveira; pela Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Sénia Maria da
Fonseca; pelos servidores, Célia Regina de Castro; Daniela Gongalves, Daniela Paula
Silva, Hugo Eneas Batista, Igor Garcia Giarola, Nereu Salomao Madeira Jnior, Nilson
da Silva, Rhainer Felipe Tavares e Sarah Raquel Freitas Braganca; pelas estagidrias
Débora Cristina dos Santos ¢ Dayane Natalia de Oliveira ¢ por Daniel da Silva de Jesus
Santos, funciondrio da FENEIS. Ausente o servidor Carlos Mauricio Quintiliano, em
férias regulamentares.

Iniciada a correiclio no horario acima registrado, a Desembargadora Corregedora
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 998 processos, dentre processos fisicos (439) e eletrbénicos (559),
distribuidos neste ano até o dia 10/11/2015, apurando-se a média de 5,06 processos por
dia ntil.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ac procedimento sumariissimo e
ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para realizacio da instrugdo
processual estio sendo designadas, segundo dados do dia 10/11/2015, extraidos do item
audiéncias e sessdes do sistema informatizado da Secretaria ¢ do Ple, conforme abaixo
refacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 25/11/2015;
b) procedimento ordindrio: 24/11/2015;
¢) instrucio: 15/3/2016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 130 cartas precatorias
até a presente data, neste ano, das quais 96 foram devolvidas para os juizos deprecaptes.
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1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS A Vara expediu 110 cartas precatérias
até a presente data, neste ano, das quais 61 foram devolvidas pelos juizos deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 77 auios de
processos na Instincia Superior, sendo que desses, 74 processos foram remetidos no
presente ano, at¢ esta data, dentre processos fisicos e do Ple.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO (A)
JUIZ (A) DO TRABALBO - I14 & processos para andlise do Ple ¢ 2 processos fisicos
com carga, todos no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 14 autos de processos fisicos com
carga, das quais 2 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 9 autos de processos com carga, das quais 5
vencidas e cobradas efou com dilacfo do prazo deferida. Analisando o sistema do Ple,
constatou-se que existem 27 processos pendentes para exame de peritos, devendo a
Secretaria da Vara proceder & baixa nas pericias ja realizadas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 1.215 mandados expedidos, dentre os
quais 36 pendentes de cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~
Ha 112 processos na contadoria, no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO — Sepundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 3" Regifio, o indicador n® 10 refere-se & taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 1° grau, que em 2014 foi de 50,35%, com
meta prevista para 2015 de 49,3%.

Conforme apuragfo parcial, com dados extraidos do e-Gestdo, constatou-se que esta
unidade organizacional estd, até o dia 30/9/13, com a taxa de congestionamento na fase
de conhecimento em 35,11%.

No ano 2014 a taxa de congestionamento na fase de conhecimento desta unidade
organizacional foi de 29,44%.
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FASE DE CONHECIMENTO (de 1°/1/2015 até 9/11/2015)

{fonte: e-Gestio)

FASE Situacdo Quantidade de
Processos
CONHECIMENTG | Aguardando primeira audiéncia (item 0
60)
Aguardando primeira audiéncia (item 62
90060)
Aguardando encerramento da instrugiio 19
(item 61)
Aguardando encerramento da instrucio 109
{item 90061)
Processos conclusos para sentenca de 195
conhecimento (item 35)
Processos conclusos para sentenca de 166
conhecimento (item 90035)
Processos aguardando cumprimento de 66
acordo (item 66)
Processos aguardando cumprimento de it4
acordo (item 20066)

1.12, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 487 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 439 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 25 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
¢) 23 execugdes de contribuiglio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestfo, de 19/1/15
até 9/11/15.

Em relagfio as Varas do Trabalho de Formiga, no ano 2014, cuja média de processos em
fase de execucio fol de 1.140, constatou-se que esta Vara do Trabalho estd com nimero
de processos em fase de execucfio abaixo da média, :
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Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 3° Regifio, o indicador n° 14 refere-se
4 taxa de congestionamento na fase de execugdio, que em 2014 foi de 75,76%, com meta
prevista para 2015 de 68%.

Segundo apuracio parcial, com dados extraidos do e-Gestfio, constatou-se que esta
unidade organizacional est4, até¢ o dia 30/9/15, com a taxa de congestionamento na fase
de execucio em 74,07%.

No ane 2014 a taxa de congestionamento na fase de execucdio desta unidade
organizacional foi de 66,27%.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora gue, neste ano, o niimero de
processos no arquivo provisério que era de 13, em fevereiro de 2015 foi elevado para
25, conforme dados de 9/11/15, devendo a Secretaria da Vara tomar as providéncias que
possam promover a reducdo do saldo de processos.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos fisicos e eletrdnicos em tramitago e arquivados na Vara do Trabalho,
conforme discriminacfo a seguir:

2,1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 11/11/2015 havia 20 processos:

a) procedimento samariissimo: § processos;

b) procedimento ordinario: 9 processos;

¢) instrugiio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos eletrnicos 010559/15, 010560/15,
010561/15, 010563/15, 010566/15, 010579/15, 010573715, 010572/15, 010252/15 e

010201/15, constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) prazos: a) designacdio das audiéncias do procedimento sumariissimo; b) atos da
Secretaria; ¢) atos do () Meritissimo (a} Juiz (a): sentencas e despachos.

RESULTADQ — examinados os autos, constatou-se:

- 010559715, 010560/15 e 010361/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designa¢fio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias);

- 010563/15, 010566/15 e 010572/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designaciio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias).
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Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da
correicdo, verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que havia 5
processos na fase de execugfo para tentativa de conciliaglio, determinando-se, assim,
gue scja observada pelo Magistrado a realizagdo de andiéncias semanais em processos
na fase de execucdio, nos termos do artigo 66, inciso II, da Consolidagfio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido
o que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais
ou coletivos submetidos a apreciagiio da Justica do Trabatho serfio sempre sujeitos a
conciliagio”, frisando-se que “para efeito deste artipo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregario sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma soluglo
conciliatéria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos do
Ple 010564/15, 010551715, 010545/15, 010544/15, 010536/15, 010526/15, 010499/15,
010481715, 010333715 ¢ 010450/15, quanto: & regularidade do despacho “cumpra-se™; a
expedi¢io dos mandados (Provimento n® 1/2008, do TRT da 3* Regifio); aos prazos ¢
atos processuais; ac cumprimento e devoluglio de mandados ¢ A regularidade do
cumprimento das cartas precatorias,

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010526/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento — ID 99¢982e - (mais de 10 dias);

- 010481/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
1D 6belcSe - (mais de 10 dias);

- (10333/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento — (sem movimentagdo ha mais de 30 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 010286715, 10076/15. 010304/15, 010502/15, 010236/15, 010329/15,
010427/15, 010270/15, 010281/15 e 010094/15.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento das cartas
precatdrias; a regularidade dos atos e prazos processuais; 4 expedigho de oficio &
Corregedoria Regional, quando n#o prestadas informagdes pela Vara deprecada ¢ a
baixa da carta precatdria no sistema informatizado da Secretaria da Vara, quando da
devolugdo dos autos,

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se;
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~ (N0076/15: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — ID £595ef3 - (mais de 30 dias);

- 010427/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — ID 67018a2 - (mais de 10 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQO - Foram examinados os autos dos
processos 010128/15, 010175/15, 010454/15, 010208/15, 010118/15, 010522/15,
010520/15, 010125/15, 010446/15 e 010124/15 nos seguintes aspectos: registro de atos
processuais relevantes no sistema informatizado (ex: liquidagio de sentenca, oposicio
de embargos ¢ data de conclusio dos autos ao Juiz (a) para deciséo); cumprimento da
sentenca ou acordo; imediata liberagfio do deposito recursal em favor do credor, apés a
liquidacio de sentenga; regularidade dos atos e prazos processuais na execucdo;
exaurimento do uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD ¢
RENAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfaciio do crédito
exequendo; se o (a) Juiz (a) ordenou a citago do sécio em caso de desconsideraciio da
personalidade juridica da empresa executada; regularidade da expedi¢do, cumprimento ¢
devolugdo dos mandados; regularidade dos atos de penhora e praga; manifestacio da
Procuradoria-Geral Federal (INSS) quanto s contribuigbes previdencidrias (artigo 879,
§ 3°% da CLT) e o seu respectivo recolthimento; cumprimento do Provimento n® 4/2001,
do TRT da 3" Regido e dos oficios circulares OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N® 005/2015 ¢
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/NQ06/20G15 (TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0),
expedidos pela Corregedoria ¢ Vice-Corregedoria Regionais, que determinam o
langamento do cédigo “056™ {processo em fase de execuqdo) no sistema informatizado,
referente a todos os antos de processo, apds o decurso do prazo concedido ao devedor
na primeira citagfio para pagamento do débito ou cumprimento da obrigagiio de fazer ou
ndo fazer.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

~ 010128/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- DI0175/15: processo sujeito ao procedimento sumarlissimo com designaciio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (19 dias); excesso de prazo na prética de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial — 1D b07b06fe - (mais de 10 dias);

- 010118/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias).
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2.5. PROCESSQS ADIADOQS SINE DIE —~ Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se nfio haver processo sine die, incluindo exame da
listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Nio foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao € demais, contudo,
recomendar que niio seja designado o denominado julgamento sine die, sendo
necessaria a intimagfio das partes do dia e horario da publicacdo da sentenga, quando
ndio for proferida na propria audiéncia em que se encerrar a instrugdo processual. Nos
termos do artigo 851, § 2° da CLT, a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao
processo, devidamente assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data
da audiéncia de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagio do
artigo 189, 11, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisGes ¢ de 10 dias, nfo se
aplicando a dilagio de 48 horas a que se refere o texto consolidado.

Se ndio for possivel a realizagio, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de
for¢a maior, a sua continuagio deverd ser marcada para a primeira pauta desimpedida,
nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, a inclusfo na pauta dos
processos sine die e/ou na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o
motivo do adiamento for a realizacio de pericia efou oitiva de testemunha por meio de
carta precatdria inquiritéria,

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO — Examinados
os autos dos processos 010089/15, 010167/15, 010135/15, 010116/15, 010309/15,
010073/15, 010482715, 010133/15, 010282/15 e 010382/15.

Foram examinados 0s processos eletronicos quanto aos atos € prazos processuais.
RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:
- 010116/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da

audiéneia com prazo superior a 15 dias (19 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL -~ Consuitado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em
tramitagAo.
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2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabatho, constatou-se que ha 1 agfio civil piblica, até esta data, em tramitag&o.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabatho, constatou-se que ha 1 aglo civil coletiva, até a presente data, em
framitacio,

2.16. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 010246/15,
010488/15, 010122/15, 010484/15, 010215/15, 010072/15, 010058/15, 010097/15,
010217/15 e O10082/15.

Foram objeto de verificagio os procedimentos relativos 4 regularidade da autuacdo, dos
termos, das certides e dos demais atos da Secretaria; ao cumprimento dos prazos para
atos do (a) MM. Juiz (a) (despachos e decisdes) e da Secretaria (termos de juntada,
certiddes, conclusfio ¢ registro de carga para o (a) MM. Juiz (a), A correta numeragdio de
folhas, intimagdo para contrarrazes); & senten¢a liquida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos recursos
interpostos.

RESULTADO: o resultado ¢ o que segue, destacadamente:

- 010097715 processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designaciio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias).

Recomenda-se ao MM. Juiz que profira sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarifssimo, visando 4 redugio dos incidentes na fase de execucfio e a
obtengdo da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS -~ Examinados os autos dos processos 0103007135,
010363/15, 010343/15, 010359/15, 010412/15, 010234/15, 010326/15, 010308/15,
10401715 € 010434/15.

Verificaram-se 0s procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, & regularidade
do cumprimento dos acordos ¢ das sentengas; ao recolthimento de todos os encargos
devidos; a regularidade do despacho de arquivamento e, no caso de arquivamento
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provisorio, se o ato é precedido de certiddo do (a) Secretario (a) da Vara do Trabatho
atestando que nfio ha depésito judicial ou recursal ¢ que foram esgotados e infrutiferos
05 meios de coergiio do devedor.

RESULTADO: us processos encontram-se em ordem.

2.12. PRECATORIOS ~ Segundo o sistema informatizado da Secretaria da Vara, ndo
ha precatorio expedido no ano em curso, até a presente data.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE OS
TRABALHOS DE CORREICAO: foram escolhidos aleatoriamente no sistema PJe os
processos 010620/15, 010596/15, 010597/15, 010598/15, 010584/15, 010588/15,
010599/15, 010601/15, 010593715 ¢ 010595715,

RESULTADO: examinados os autos dos processos constatou-se estarem em ordem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
Apurou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia 11/11/2015:

a) procedimento sumariissimo: 17 dias;
b) procedimento ordinario: 16 dias;
¢} instruciio: 63 dias,

Para audiéncias futuras, com base no quadre respectivo do sistema informatizado, no
dia 11/11/2015, a Excelentissima Desembargadora Corregedora apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 15 dias (25/11/2015);
b) procedimente ordindrio: 14 dias (24/11/2015});
¢) instrugdo: 125 dias (15/3/2016).

Constatou, ainda, considerando os dltimos processos distribuidos do procedimento
sumarifssimo e do procedimento ordindrio, em consulta & disponibilidade de pauta do
primeiro dia 0til no qual houve audiéncia de fevereiro deste ano ao més anterior ao da
correiglo os seguintes prazos:
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Dia da | N° do | Procedimento | Dias
pauta DPIOCESSO

(02/02/15 00055/15 sumariissimo 13
02/02/15 00038/15 ordindrio 14
02/03/15 00154/15 sumariissimo 12
02/03/15 00148/15 ordinario i8
06/04/15 00279/15 sumariissimo 14
06/04/15 00231/15 ordindrio 26
04/05/15 00392/15 sumariissimo 12
(04/05/15 00374/15 ordinario 19
01/06/15 00485/15 sumariissimo 18
01/06/15 00456/15 ordinario 26
02/07/15 10093/15 sumartissimo 12
02/07/15 00497/15 ordindrio 18
(03/08/15 10216/15 sumariissimo 13
03/08/15 10190/15 ordindrio 19
(1/09/15 10328/15 sUmartissino 13
01/09/15 10325/15 ordindrio 13
13/10/15 10457/15 sumariissimo 15
01/10/15 10452715 ordindrio 10

CORREICAQ DE 2014: Na correigiio realizada em 29/4/2014, apurou-se o seguinte

prazo médio:

a}) procedimento sumariissimo: 20 dias;

b) procedimento ordindrio: 40 dias;
¢) instrucio:

161 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimeo: 15 dias;

b) procedimento ordindrio: 15 dias;
¢) instruciio:

CORREICAO DE 2013: Na correi¢do realizada no dia 13/3/2013, em relacdio & pauta

99 dias,

daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 17 dias;

b) procedimento ordinario: 27 dias;
¢} instrugio:

133 dias.
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A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 8 dias;
b) procedimento ordinadrio; 21 dias;
¢) instrugdo: 34 dias.

Prazos médios de pauta
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PRAZOS MEDIOS (de 1%71/2015 até 9/1 172015)

{fonte: e-Gestiio}

a) conhecimento:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3" REGIAD

na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(item 90272)

Quantidade | Prazo médio
de {em dias)
Processos
Do ajuizamento da agdo até 12 audiéncia - 243 16
procedimento sumariissimo {item 263)
Do ajuizamento da agiio até {* audiéneia — 228 16
procedimento sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agiio até 1¢ audiéneia — exceto 216 22
procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéneia - exceto 210 21
procedimento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da 66 42
instrugfio processual na fase de conhecimento -
procedimento sumartissimo (item 267)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da 257 19
instrucio processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)
Do gjuizamento da acio até o encerramento da 122 120
instrugo processual na fase de conhecimento ~
exceto procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da 140 41
instrugfo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item 90268)
Do ajuizamento da acfio até a prolagfio da sentenca 247 28
na fase de conhecimento — procedimento
sumartissime (item 271)
Do ajuizamento da agfio até a prolagiio da sentenga 248 20
na fase de conhecimento ~ procedimento
sumariissimo (item 90271)
Do ajuizamento da agfio até a prolagfio da sentenca 281 99
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(item 272)
Do ajuizamento da agfio até a prolagio da sentenga 131 41
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b) FASE DE LIQUIDAGAO (de 19/1/2015 até 9/11/2015)

(fonte: e-Uestao)
Quantidade Prazo
de medio (em
Processos dias)

Do inicio ao encerramento da liquidagio — 24 116
procedimento sumaniissimo (item 359}
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — 2 17
procedimento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidacio — exceto 43 122
procedimento sumariissimo (iem 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacio — exceto 0 0
procedimento sumariissimo (item 90371)

¢) Fase de execucdo (de 1%/1/2015 até 9/11/2015)

{fonte: e-Gostio)

Quantidade de | Prazo
Processos meédio
(em
dias)
Do inicio ao encerramento da execucdio - ente privado 145 184
(item 275)
Do inicio ao encerramento da execugfo - ente privado 0 0
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugio — ente piblico 3 274
{item 277)
Do inicio ao encerramento da execucdo — ente piiblico 0 0
{item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 362, média de 1,59 por dia;

b} decisdes decorrentes da oposigiio de embargos de declaragio: 110, média de 0,48
por dia;

¢} decis@ies na fase de execugio: 31, média de 0,14 por dia;

d} total: 503 processos conclusos para decisfio no periodo, média total de 2,22 por dia
de expediente forense.
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Ano-2014 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 362 1,59
Decisdes decorrentes da oposicio de 110 0,48
embargos de declaracio
Decisies na fase de execucio 31 0,14
Total 503 2.22

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em setembro de 2015, com 21 dias uleis,
realizarame-se:

) audiéncias de procedimento sumariissimo: 66, média de 3,14 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordindrio: 59, média de 2,81 por dia;

¢) audiéncias de instrucgio: 44, média de 2,09 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagfio na fase de conhecimento e/ou execucio:
51, média de 2,42 por dia;

¢} total de audiéncias: 220, média de 10,46 por dia.

PR

ven . . Namero de e pas s
Audiénetas . Auditncias/Mas Média/dia atil
Procetﬁmfmto 66 3.14

| sumariissimo
me:ct':lenento 59 2.81
ordinario
Instrucio 44 ! 2,09
Tentativa de 5
conciliacdo na '
fase de 31 2,42
conhecimento ¢/
ou execucdo
Tatal 220 10,46

De acordo com os dados do e-Gestio, do més de setembro de 2014, constatou-se que
foram designadas 220 audiéncias e realizadas 233, dentre elas, 29 de julgamento. O
nitmero de audifneias realizadas do procedimento sumariissimo, procedimento
ordindrio, instrugfio e tentativa de conciliagfio foi de 204 com média de 9,71 processos
por dia til, volume abaixo do registrado no més de setenmbro de 2015,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora os seguintes dados, extraidos
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do sistema e-Gestdio, relativos as audiéncias designadas e realizadas nos anos
2014/2015, periodos de 1°/1/14 a 30/9/14 ¢ 1%/1/15 a 30/9/15:

Ano | Designadas Realizadas Julgamentos | *Audiéncias Audiéncias por

dia util
2014 2,161 1.822 270 1.552 9,02
2015 1.988 1.688 182 1.506 8,75

#foi considerado namere de audiéacias reatizadas do procedimento sumariissimo, procedimento ordindrio, instruglo ¢ teatativa de
conciliagho

No més de setembro de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestéio, foram proferidas 47 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens
40/43 e 46; 20040/90043 ¢ 90046, § sentengas decorrentes da oposiclo de embargos de
declaraco, conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 28 processos, conforme se
verificou dos itens 39 ¢ 90039,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informacio da
Secretaria da Vara do Trabatho, que, na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de terga-
feira a quinta-feira, a partir das 8h30min e/ou 13h30min. Na quarta-feira ha pauta dupla.
O intervalo entre as audiéneias € de 15 minutos para as de procedimento sumariissime,
5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 15 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, II da Consolidagfio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, conforme declaracio da Secretéria da Vara do Trabalho,
registra-se que o magistrado comparece nesta Unidade de terga-feira a quinta-feira, dias
em que realiza audiéncias, nfio comparecendo na segunda-feira ¢ sexta-feira.

Tendo em conta a disposi¢do contida no artigo 30, inciso IV, "¢”, do Regimento Interno
do TRT da 3" Regifio, declara o magistrado que reside na regifio em que esta sediada a
Vara do Trabalho, conforme endereco atualizado no cadastro da Secretaria Geral da
Presidéncia e declaragfio anexa a presente ata.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sfio exarados, em média,
400 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que,
atuando outro magistrado {a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 118-B do
Provimento n® 1/2008, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho
que contarem com Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre
Magistrados™.
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5. PRODUCAO - Do total de 1.370 processos para solugio em 2014, 1.136 foram
recebidos no ano 2014, 227 sdo processos remanescentes de 2013 e 7 sdo oriundos de
senfengas anuladas. A média recebida por dia atil fol de 5. No ano 2014, foram
solucionados 1.244 processos, dos quais 665 foram conciliados. Foi registrada uma
produgdo total de 90,80%.

Do total de 1.380 processos para solugdo em 2013, 1.195 foram recebidos no ano 2013,
172 sfio remanescentes de 2012 ¢ 13 séo oriundos de sentengas anuladas. No ano 2013,
foram solucionados 1.175 processos, nos quais, 533 tiveram solucfio conciliada. Foi
registrada uma produgdo total de 85,14%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢io de 4,93% no ntmero de

processos recebidos no ano 2014, Quanto & produgdo, verificou-se que em 2014 houve
um aumento de 5,66%.

s dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacio Anual de Processos
2013 2014

Processos recebidos 1195 1136
Processos remanescentes do ano
anterior 172 227
Sentencas anuladas 13 7
‘Total de processos para solaciio 1380 1370
Processos solucionados 1175 1244

: Processos conciliados 533 665

| Producdio 85,14% 90,80%
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Movimentagdo Anual de Processos
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6. ARRECADACAO — Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho, ano
2014, acerca da arrecadagiio da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita
Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o registro dos
seguintes valores:

Ceontribunicdo “i'mposto de Renda
Previdenciaria
R$407.095,47 R$12,221,09

Nas Varas do Trabalho de Formiga, a média apurada pela Secfio de Estatistica acerca
dos valores da Previdéncia Social importou em R$796.169,78 e do Imposto de Renda
em R$28.691,73. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho estd co?g\os
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recolhimentos de contribui¢io previdencidria ¢ de imposto de renda abaixo da média.

Recomenda-se a Secretdria da Vara do Trabalho que sejam observados os lancamentos
das guias de recothimento previdencidrio e de imposte de renda.

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, encontram-se em
vigor as Portarias n°s 1/2013 e 1/2014, que regulamentam a prética de atos ordinatérios
e an® 3/2015 sobre a greve dos servidores do Judicidrio Federal.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correigiio, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD ¢ o RENAJUD com o intuito de focalizar bens passiveis de penhora.
Detectou, ainda, que havia 9 ordens de bloqueio do BACEN JUD pendentes na Vara do
Trabalho, devendo a Secretaria fazer os processos conclusos ao magistrado.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correigiio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora verificon, dentre outros
aspectos, a muito boa organizacfo da Secretaria. Foram examinados 80 autos de
processos, sendo que em 6 foram encomntrados excessos de prazo, aspectos que deverdo
ser regularizados. Os prazos processuais, com relagfio ao impulso oficial, despacho e
cumprimento deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabathos de correicdo, foi observada a Resolugdio
Administrativa n® 214 de 2014, que suspendeu os prazos no periodo de 7/1/2014 a
18/1/2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 16 a 20/3/2015,
que foram incluidos em audiéncia 24 processos e celebrados 12 acordos, no valor total
de R§95.000.00. Verificou, ainda, que foi cumprida a recomendagdo constante no
Oficio TRT/CR/VC/Circular n® 1/2015.

9.2. SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta s pautas dos dias 21 a 25/9/2015,
que foram incluidos em audiéncia 31 processos e celebrados 9 acordos, no valor total de
R$63.555,07, tendo sido parcialmente cumprida a recomendaciio constante do oficio
circular conjunto TRT3/CR/VC/029/2015, de 3 de agosto de 2015, que trata da inclusio
de processos de execugfio em pauta para a tentativa de conciliacio na Semana Nacional
da Execucio Trabalhista — 2015.
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19. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) observada, quando da desconsideracio da personalidade juridica do executado, a
citagfio dos sdcios acerca das suas responsabilidades subsididrias, de que trata o artigo
596 do CPC, bem como a inclusiio destes no polo passivo da execugfo, atentando assim
para as disposicdes contidas no artigo 68, incisos 1 e IH, da Consolidagio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e constante
diminuigio do residuo de processos pendentes de execugfio, assumindo 0 magistrado 2
condugiio do processo executivo, naturalmente, com a indispensével colaborag¢@o de
servidores qualificados, de modo a dar expressfo pratica ao imperativo constitucional
da duracdo razodvel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIIL da Lei
Magna;

3) cumprido o Provimento n°® 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a credores trabalhistas
de empresa falida ou em recuperaco judicial;

4) cumprida a Recomendagfio n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no sentido de observar a prética de atos de execugdo
indispensaveis, antes do arquivamento;

5) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n® 12,440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagiio regulamentada pela Resolugfio Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto
de 2011 e suas alteracles, constantes do Ato TST-GP n° 772, de 2011, do Oficio
Circular TST-GP 993, de 2011, ¢ Ato TST-GP n° 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver
sobras de execugio aos devedores, tanto de depdsitos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade 4 tramitagfio e ao julgamento das agdes coletivas e das
reclamacdes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendagiio
Conjunta GP.CGJIT n° 1, de 3 de maio de 2011, divolgada no Didrio Eletrdnico da
Justica do Trabatho do dia 13 de maio de 2011, republicada em cumprlmcn’to\a{)
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disposto no art. 1° do Ato Conjunto n® #GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013,
divulgado no Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “cépia das decisBes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabatho ao enderego eletrnico
sentencas. dsst@mie.govbr, com codpia para insalubridade@ist.jus.br”, na forma
determinada pela Recomendagfio Conjunta n® 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013,
divulgada no Didrio Eletrénico da Justi¢a do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9} cumprida, flelmente, a Recomendagiio CGJT n® 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabaltho, publicada no Diario Eletrbnico da Justiga do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau
que possuem autorizacdo, por motivos relevantes, para residirem fora do local de
jurisdigio estejam a disposic@io das partes e advogados ou realizando audiénetas por,
pelo menos, trés dias (teis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgos judicantes as datas em que os magistrados prestario atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrardo fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungGes”;

10) observado o disposto no Ato GCGIT n® 1772011, publicado no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, baseade na decisfo do Consclho Nacional de Justica
(Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n°® 4/2012, do TRT da
3* Regifio, que dispde sobre o arquivamento provisorio ou definitivo do processo de
execucdo, conversio de autos fisicos de processos de execugdio arquivados
provisoriamente em certiddes de créditos trabalhistas;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfing.regressivasf@agu.gov.br, a respeito de
acdes trabalthistas que versem sobre acidentes de trabalho, apds a decisfio sobre a culpa
do empregador em 1* e 2° instancias, independentemente do transito em julgado, com
¢bpia para o endereco regressivas@ist.jus.br, nos termos do OF.TST.GP n° 218/2012, de
7 de marco de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos ordindrios e
de agravos de peticdo interpostos, nfio se reputando atendida a exigéncia em caso de
despacho no qual haja referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei”

ou “Admito o Recurso, na forma da lei”, consocante recomendagfio da egrégia”™ ™.

Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho;

13) observada a recomendagfio contida na Ata de Correigio Ordindria, realizada no
periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justiga
do Trabalho, de gue, havendo Juiz Auxiliar, deverd ocorrer o acréscimo quantitativo de
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processos instruidos e julgados, somando, e néo dividindo as fungdes judicantes que aos
Juizes sfo inerentes, inclusive, na fase de execucio;

14} liberado o depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a reguerimento
do interessado, apods o transito em julgado da sentenga condenatoria, desde que o valor
do crédite trabalhista seja inequivocamente superior ao do depOsito recursal,
prosseguindo a execuglio depois pela diferenca, conforme inciso 1 do artigo 66 da
Consolidaciio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagio em processos na fase
de execugdo, nos termos do inciso II do artigo 66 da Consolidagfio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos & apreciagfio da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos & conciliacfo”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregarao sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugfio
conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

16) cumprida a Recomendagio CR/VCR n° 1, de 2 de junho de 2014, divulgada no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2014, que refor¢a as
determinagdes dos itens 15 e 16 e indica priticas complementares;

17) evitada a utilizagiio do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execuciio
proviséria {Sumula 417, H1, do TST):

18) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho
da 3% Regido ¢ o §3° do artigo 1° da Resolug@io n° 100, de 24 de novembro de 2009, do
CNJ, que dispdem sobre a obrigatoriedade de transmissfio das cartas precatdrias de
forma eletrénica, via Malote Digital;

19} na execugdio provisdria, cumpridas as determinagdes do Provimento CGIT n° 3, de
20 de agosto de 2014, do TST;

20) observadas as determinagGes constantes da Recomendagiio n® 12/2013, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizaciio de trabalho nas unidades
judiciarias;

21) realizado o correto langamento da movimentagdo processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestao;

22} consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdio, as estatishicas e
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Trabatho;

23) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral Consolidado n®
i, de 2008, deste Regional, no que se refere 4 devolugio da carta precatoria as Varas
deprecantes, exciusivamente, de forma eletrdnica;

24) observado o Oficio Circular CR/VCR/15/72015 que trata da expedigio de Cartas
Precatérias, facultando a expedigfio de mandado a ser distribuido, via Ple-IT,
diretamente 4 Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho;

25) observada a recomendagdo GCR/GVCR n® 8, de 17 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEIJT de 19/8/13, p. 1. gque recomenda “Aos huizes Titulares, aos
Juizes Substitutos ¢ aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instincia, na capital
¢ no interior, que observern o disposio nos artigos 832 da CLT e 458, 1, do CPC,
notadamente, no que se refere a necessidade de o relatério, requisito essencial, constar
das sentengas proferidas em ag¢des sujeitas ao rito ordindrio, em {rimite nos meios fisico
on eletrbnico, indiscriminadamente™;

26) observada a recomendagio GCR/VGCR n® 9, de 27 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEJT de 2/9/15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos
Juizes Substitutos ¢ aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instdncia, na capital
e no interior, que profiram as sentencas no prazo de 10 (dez) dias contados do real ¢
efetivo encerramento da mstrugfo processual, evitando-se a pritica de encerramento,
sem o correspondente registro no sistema, e a injustificada designaciio de posterior
audiéncia de encerramento formal”;

27) excluida a informagle dos agrupadores tdo logo a tarefa correspondente seja
executada, evitando-se © acimulo desnecessdrio de informagbes, atentando-se
principalmente para exclusio das defesas (contestagfio/reconvenciio/excecdio) no
agrupador "Petices ndio apreciadas”;

28) observada a Resolugfio CSIT n° 136, de 25/4/2014, que instituiv o Sistema de
Processo Judicial Eletr6nico na Justica do Trabalho como sistema de processamento de
informagdes e praticas de atos processuais, estabelecendo pardmetros para a sua
implementagéo e funcionamento;

29) cumprida a recomendagfio n° 2 de 10 de setembro de 2013, TRT3/GP/SC/DG
quanto a digitalizagiio dos autos nos casos de encaminhamento de processos com
declaragéio de incompeténcia em razéo do lugar;

30) observada a Resolugiio Conjunta GP/GCR n°® 30, de 6 de outubro de 2015, que
dispde sobre a utilizacfo dos servigos postais e remessa de documentos, no dmbito da
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Justica do Trabalho da 3° Regifio.
10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme
artigo 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do CPC;

3) cumprida a ordem de servigo GP n® 1, de 28 de janeiro de 2015, publicada no DEJT
de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem adotados, no Ambito do Tribunal
Regional do Trabatho da 3° Regifio, para atender & solicitagdo do Conselho Nacional de
Justiga relativa ao monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto
da repercussdio geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o relatorio
dos processos sobrestados para o enderego diud@itrt3 jus br, impreterivelmente até o 5°
dia wtil dos meses de janeiro, abril, julho e outubro;

4) observados os termos do Oficie Circular Conjunto n® CR/CRV/06/2015, datado de 9
de fevereiro de 2015, bem como o inciso HI do artigo 66 da Consolidacio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho gue determina "a revisfio
periddica dos processos em execugdio que se encontrem em arquivo provisério, com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagfio
dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da
aplicagio subsididria dos artigos 599, 600 ¢ 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possam promover o arquivamento definitivo do processo;

5) envidados esforgos para aumentar a producfio no que conceme a Meta 1, tendo em
vista os dados apurados no item 11.1 desta Ata;

6) observada a recomendagfio CR/VCR n® 6/2015, editada em 3/7/2015, que trata dos
procedimentos para expedigio e distribui¢io de mandados e do procedimento para
notificages e intimaces via postal;

7) cumpridas as recomendages do CNJ ¢ CSJT, referendadas pela Corregedoria
Regional, quanto & inclusio em pauta do nimere de processos nas seminas da
execucdio;
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8) realizada reducdio do prazo de designacfio de audiéneias de instrucio;
9) efetuadas gestdes para que seja mantido reduzido o volume dos processos de execucgdo
{Recomendagio da Corregedoria Regional n° [, de 2/6/2014) com a inclusdo destes em pauta,

de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
COmMposiclo;

10) baixadas as pericias realizadas nos processos do Ple.
A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendacdes acima, o que serd aferido na proxima correigfio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que ndo foi observada a seguinte
recomendacio formulada naquela oportunidade;

1) sejam os despachos proferidos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC.

A Desembargadora Corregedora reitera a observincia da recomendacfo acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:
Durante o VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em Floriandpolis — 8C,
nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas as metas para o Judicidrio

brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob coordenagéo da Corregedoria Regional:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos ate
31/12/2013, na Justica do Trabalho, nos 1° ¢ 2° graus.

Na opertunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015 que devem
ser alcancadas em cada segmento de Justica. Especificamente ao Judicidrio Trabalhista,
sob a coordenagfio da Corregedoria Regional, foram aprovadas as seguintes metas:
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Meta 5 - Baixar em 2015, na Justiga do Trabalho, quantidade maior de processos de
execugio do que o total de casos novos de execugfdio no ano corrente.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as a¢Bes coletivas distribuidas até a data
de 31/12/2012, no 1° grau.

Meta 7 — Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relago
a0 ano anteriorn

Em relagio & Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 109,5%, tendo sido
cumprida a Meta.

Consultando o sistemna e-Gestéo, constatou a Desembargadora Corregedora os seguintes
dados que retratam a situagfo da Vara, relativamente 4 Meta 1 para 2015:

2° Vara do Trabalho de Formiga - dados de 1°/1/15 até 9/11/15
Miés Recebidos Solucionados Percentual
Total 992 024 93, 14%

Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestiio, constatou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora que nfio hé processo distribuido até
31/12/2013 pendente, tendo sido atingida a Meta.

11.2, METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — TRT 3* REGIAQ

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT da 3*
Regifo para 2015 sfo:

Indicador 6: indice de processos julgados no 1° grau;

Indicador 8: Tempo médio de duracio do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 18: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: Indice de execugio;

Indicador 13; Tempo de duracio do processo de execucgdo contra ente privado;
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~ Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugo.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importéncia no cumprimento
das Metas Nacionais Prioritarias n® 1 e 5, que serfio objeto de acompanhamento mensal
pela Corregedoria, solicitando aos magistrados empenho para que o TRT da 3* Regido
venha a cumpri-las integraimente, dispensando, assim, eventuais agdes especificas que
poderdo ser adotadas ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambiental, porque
perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a importincia de
continuidade da observancia das recomendagbes contidas nas Metas Nacionais
Prioritarias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho Nacional de Justiga, quais sejam:

Meta Prioritaria n° 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com energia,
telefone, papel, 4gua ¢ combustivel;

Meta Prioritaria n® 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicagdes oficiais
entre érgdos do Poder Judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de economia
inserida nos objetivos da Administragio, recomendou que esta umdade organizacional
continue empenhada na manutengo do controle de seus gastos.

O TRT da 3° Regifio, em atendimento as Recomendagdes n° 11, de 22 de maio de 2007 e
n® 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho Nacional de Justica, instituiu a
Comissfio de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agdes
institucionais de responsabilidade socicambiental, voltados 4 sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adofadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo estratégico de
atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a Corregedora: a) realizar,
anualmente, a Semana do Descarte, conforme Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 3°
Regifio, em atendimento & recomendagio do Ministro Corregedor da Justica do™ <l
Trabalho; b) formalizar a doagio dos residuos recicliveis e autos findos eliminados

junto as entidades, associag@es e/ou cooperativas que se responsabilizem pela utilizagho

do material para a devida reciciagem, de acordo com o PARAGRAFO UNICO do artigo
13 da Instrugiio Normativa n° 1, de 14 de junho, de 2012; ¢} quando houver necessidade  /
de impressdo de um documemo, optar pela impressdo em frente e verso, conforme
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determinado no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N® 24/2014. Para informacdes, acessar
o portal da Responsabilidade Socioambiental, www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar
pelo contracheque virtual e imprimiir o documento apenas quando for necessdrio; e)
permitir a entrada ¢ a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do edificio e
suas extensfes, de acordo com o item “¢” da Recomendacfio n® 27 do CNI; f) quando
houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo oralizado, adotar
comunicagiio escrita ou por meios eletrénicos, bem como adotar medidas que
viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f" da Recomendagiio n® 27 do CNIJ; £)
gerar arquivos em PDF, conforme orienta¢Ses da Diretoria de Tecnologia da Informagio
e Comunicacles disponiveis na Intranet, Manuais de Informatica, garantindo a
acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de leitores de tela; h)
manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventario anual,
conforme esta determinado na Instrucfio Normativa GP/DG n° 3, de 25 de agosto de
2014.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo
12, paragrafo 3°, da Resolugfio Conjunta n° 4, de 28/02/2014, do Conselho Nacional de
Justica ¢ Consetho Nacional do Ministério Pablico € no artigo 9° da Resolucdio n® 176,
de 10/06/2013, do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispSem
sobre seguranca oriundas do Tribunal Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n°
I, de 15/09/2008 (ARGCJ 1/2008) e Resolugio GP n® 7, de 03/10/2013, a
Excelentissima Desembargadora Corregedora constatou os itens dispostos na certiddo
da Secretaria da Vara do Trabalho, anexa a presente ata.

O cracha funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria,

14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao
elevado cumprimente da sua missfio institucional que, conforme o Planejamento
Estratégico do TRT da 3* Regifio ¢ “Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagfio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de
faturo do TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestaco da tutela
Jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos
processos de gestdo”, segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3°
Regido.

Ressalta, ainda, a Excelemtissima Desembargadora Corregedora o carater pedagddico da
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correicdo, assim como a importancia da transparéncia dos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico
da InstituicSo, cujo interior precisa ser exposto para si prépria, bem como para a
sociedade, destinatdria Gltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene
e enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que a Excelentissima Desemharg,ddora Corregedora ndo recebeu reclamagiio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

m-se os trabalhos as 16h40min do dia dez de novembro de 2015, em
tegedida de pregdo, do que, para constar, eu, Eliel Negromonte Filho

75N , Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata,
mpfresia emy/fref te e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pela
Excelentissi edembargadora Corregedora, pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da
Vara ¢ pela’ ecretana da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que
guxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretario da
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos sefvidores Flavio Mario Fonseca e
José Miucio Anidnio Lambertucel.

Vorvopaih™

Denise Alves Horta
Desembargadora Corregedora do TRT/ 3" Regido

sessdo phblica,

Secretaria é Vara do Trabatho
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