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ATA DE CORREICAO

As 8h5min do dia quinze de setembro de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra, Denise Alves Horta, deu inicio 4 Correic&o Ordinaria na Vara do
Trabalho de Frutal, situada na Praca 7 de Setembro, n? 200 - 6° andar, na
forma do disposto nos artigos 682, X1, da ClT, e 30, 1, do Regimento tnterno,
sendo recebida pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto, Dr, Arlindo Cavalaro
Neto; pelo MM, juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Rosério Firmo; pelo Secretario da
Vara do Trabalho, Sr. Gustavo Emmanuel Pereira Martins; pelos servidores
Alessandra Rocha, Antdnia Francina Silva Macedo, Antdnio Domizetti
Martins, Carina Franco Almeida Nepomuceno, Drielle Perez Caramori
Ambrésio, Elcio Fernando Castro Biazotto, Euro Garcia lLobato janior e
Valléria Fonseca Santana Miranda; pelos estagidrios Bruna Bernardes
Ronzan e Vaiter José Martins Pereira e por Maisa Aparecida Freitas Alves,
funcionaria da FENEIS, Ausente a MM, Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra.
juliana Campos Ferro Lage, em razao de férias regulamentares.

Iniciada a correicido no horario acima registrado, a Desembargadora
Corregedora exarminou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 1.090 processos eletrdnicos, distribuidos neste ano até o dia
14/9/2015, apurando-se a média de 6,81 processos por dia util.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordinério, bem como as audiéncias para
realizacdo da instrucio processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 15/9/2015, extraidos do item audiéncias e sessbes do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 7/10/2015;
b) procedimento ordinédrio: 5/10/2015;
¢} instrugdo: 27/9/2016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 158 cartas
precatdrias até a presente data, neste ano, das quais 138 foram devolvidas
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para os juizos deprecantes.

1.4, CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 89 cartas precatdrias
até a presente data, neste ano, das quais 6 foram devolvidas pelos jufzos
deprecados.

1.5, REMESSA DE PROCESS0OS AO TRT ~ Existe o registro de 168 autos de
processos na Instdncia Superior, sendo que desses, 157 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do Pj-e.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAQ PARA O (A} MERITISSIMO (A) JUIZ (A)
DO TRABALHO - Ha 8 processos fisicos com carga.

Dentre 0s processos fisicos, com excesso de prazo, o de n® 00934/13, com
carga desde o dia 19/9/2015 para o Dr. Rosério Firmo, devendo o magistrado
em até 10 dias prolatar a decisdo ou proferir despacho, oficiando a
Corregedoria informando o cumprimento.

Ha 78 processos com carga no Pl-e:
~ 3 para 0 Dr. Arlindo Cavalaro Neto, no prazo.
- 18 para o Dr. Osmar Rodrigues Brand&o, vencidos, conforme relacdo

abaixo, devendo o magistrado em até 10 dias prolatar a decisao ou proferir
despacho, oficiando a Corregedoria informando o cumprimento:

PROCESSO Data da
carga

10193/14 27/8/15
10604/15 20/8/15
10179/15 = |21/8/15
10240/14 24/8/15
11037/15 24/8/15
10897/14 25/8/15
11067/15 27/8/15
10900/15 27/8/15
10178/14 27/8/15
10208/14 27/8/15
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10210/14 27/8/15
10604/14 27/8/15
10730/14 27/8/15
11633/14 28/8/15
10002/15 28/8/15
10951/15 28/8/15
10284714 12/9/15
10465/15 2/9/15

- 57 para o Dr. Rosério Firmo, dentre eles 31 com excesso de prazo,
conforme abaixo relacionados, devendo o magistrado em até 10 dias
prolatar a decisdo ou proferir despacho, oficiando a Corregedoria
informando o cumprimento:

PROCESSO Data da
: carga

10356/13  |28/8/15
10849/15  |28/8/15
11406/14  |28/8/15
11427/14  128/8/15
10656/14  28/8/15
10944/15  |28/8/15
10939/14  |28/8/15
11603/14  [28/8/15
10261/15 28/8/15
10876/15 28/8/15
10298/15  |28/8/15
10003/15  31/8/15
10038/14  |31/8/15
110067/14 19/9/15
110691/14  12/9/15
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10175/14  |2/9/15
10947/15  |2/9/15
11450/14  |2/9/15
10941/14  2/9/15
10586/14 [ 2/9/15
11149/14  12/9/15
10447/14  |2/9/15
10785/14  |2/9/15
10554714 2/9/15
10362/13  |2/9/15
10649/15  |2/9/15
10509/15 | 2/9/15
110281/15  |2/9/15
10296/15  |2/9/15
10702/15  |3/9/15
11010/15  |3/9/15

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 20 autos de processos fisicos com
carga, das quais 3 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 7 autos de processos com carga, das
quais 2 vencidas e cobradas efou com dilagao do prazo deferida. Analisando
o sisterna do Pj-e, constatou-se que existem 120 pericias pendentes para
exame de peritos, devendo a Secretaria da Vara proceder & baixa naguelas
|4 realizadas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 87 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em Curso, dentre 0s quais 14 pendentes de
cumprimento, todos no prazo e 109 mandados pendentes de cumprimento
ho P}-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Nao
hé processo na contadoria.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador ne 10 refere-se & taxa de

_________
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congestionamento na fase de conhecimento 12 grau, gue em 2014 foi de
50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%,

Segundo apuraco parcial, com dados extraidos do e-Gestio, constatou-se
que esta unidade organizacional estd, até o dia 31/7/15, com a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento em 56,4%,

No ano 2014 a taxa de congestionamento na fase de conhecimento desta
unidade organizacional foi de 49,413%.

FASE DE CONHECIMENTO (de 12/1/2015 até 14/9/2015)
{fonte: e-Gestdo)

FASE Situacao Quantidade de
processos

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 2
{item 60)
Aguardando primeira audiéncia 99
{item 90060)
Aguardando  encerramento da 44
instrucao {item 61)
Aguardando encerramento da 3858
instrucao (item 90061)
Processos conclusos para 93
sentenga de conhecimento (item
35)
Processas conclusos para 609
sentenca de conhecimento (item
90035)
Processos aguardando 35
cumprimento de acordo (item 66)
Processos aguardando 138
cumprimento de acorde (item
90066)

1.32. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ~ Existem 462 processos em fase
de execucgdo, assim discriminados:

a) 414 execucbes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099; \
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b) 46 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,
327 e 80327

C) 2 execugdes de contribuicdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 e
90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
de 19/1/2015 até 14/9/2015.

Em relagdo as Varas do Trabalho de semelhante movimentacao processual,
no ano 2014, cuja média de processos em fase de execucao foi de 1.076,
constatou-se que esta Vara do Trabalho estd com ndmero de processos em
fase de execucfo abaixo da média.

Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regigo, o indicador n2 14
refere-se 3 taxa de congestionamento na fase de execucao, que em 2014 foi
de 75,76%, com meta pravista para 2015 de 68%.

Segundo apuragdo parcial, com dados extraidos do e-Gestdo, constatou-se
que esta unidade organizacional estd, até o dia 31/7/15, com a taxa de
congestionamento na fase de execucdo em 66,61%.

No ano 2014 a taxa de congestionamento na fase de execugao desta
unidade organizacional foi de 68,06%.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que, neste ano,
numero de processos no arquivo provisério que era de 38, em fevereiro de
2015 foi elevado para 46, conforme dados de 14/9/15, devendo a Secretaria
da Vara tomar as providéncias que possam promover a reducdo do saldo de
processos.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e eletrénicos em tramitacdo e arquivados na Vara do
Trabalho, conforme discriminagio a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 15/9/2015 havia 16 Processos:

a) procedimento sumariissimo: 1 processo;
b) procedimento ordindrio: 7 processos;
¢) instrugdo: 8 processos.

Foram examinados os autos dos processos eletrénicos 011171/15,
011093/15, 011144/15, 011155/15, 011156/15, 011157/15, 011158/15,
010826/156, 010294/15, 010296/15, constantes da pauta, no tocante aos
seguintes aspectos:

</

f
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1) prazos: a) designagéo das audiéncias do procedimento sumariissimo; b)
atos da Secretaria: ¢) atos do (a) Meritissimo (a) juiz {a): sentencas e
despachos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correicdo, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que n&o havia processo na fase de pexecucao para tentativa de
conciliacdo, determinando-se, assim, que seja observada pelo Magistrado a
realizac8o de audiéncias semanais em processos na fase de execucao, nos
termos do artigo 66, inciso 1, da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido 0 que
preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da justica do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliacdo”, frisando-se que “para efeito deste
artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregarao sempre 05 seus bons
oficios e persuaséo no sentido de uma solucao conciliatéria dos confiitos”,
nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos do
Pl-e 011201/15, 011110715, 011107/15, 011096/15, 011066/15, 011030/15,
011026/15, 011007/15, 010899/15 e 011200/15, quanto: a regularidade do
despacho “cumpra-se”; & expedicdo dos mandados (Provimento n? 1/2008,
do TRT da 3% Regido); aos prazos e atos processuais; ao cumprimento e
devolucdo de mandados e a regularidade do cumprimento das cartas
precatorias.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 011107/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento ~ D 03d603e - {mais de 10 dias);

- 011066/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - 1D 21d1fef - {mais de 10 dias);

- 011007/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial ~ ID b847aa4 - (mais de 10 dias),

- D10899/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial ~ ID 5e1b82d - (mais de 30 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 010661/15, 010672/14, 011611/14, 011114714, 010549/14,
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01282/13, 01256/13, 00846/13, 01142/12 e 01002/12.

Foram analisados 0s itens relativos aoc acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; 3 regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicdo de oficio a Corregedoria Regional, quando néo prestadas
informacfes pela Vara deprecada e A baixa da carta precatoria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, guando da devolucdo dos autos,

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 010672/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial - ID a51a20b - (mais de 50 dias);

- 011611/14: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - ID 7aa6fe0 - (mais de 20 dias);

- 011114/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - 1D d6a7521 - (mais de 10 dias); excesso de prazo na
pritica de ato processual pela Secretaria ~ despacho - ID 674ff66 - (mais de
20 dias), excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial - ID e 2755bf - {mais de 10 dias);

- 010545/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
—despacho -ID efc488e - (mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de
ato processual pela Secretaria - cumprimento - 1D 311036 - (mais de 10
dias);

- 01282/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento - f. 267 - (mais de 20 dias);

- 01256/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
despacho - f. 96 - (mais de 30 dias); excesso de prazo na prética de ato
processual pela Secretaria - impulso oficial ~ f. 98/99 - (mais de 30 dias);
excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria despacho -
f. 101 - (mais de 10 dias); mandado de f. 102 assinado pelo estagiario;

- 00846/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —~
cumprimento - f. 222 e 231 - (mais de 10 dias), f. 232 {mais de 20 dias);

- 01142/12: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~
cumprimento - f. 271 - {mais de 20 dias):

- 01002/12: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria ~
impulso oficial - f. 269 - {(mais de 30 dias) e f 301 {mais de 50 dias),
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2 4. PROCESSOS FM FASE DE EXECUCAO -~ Foram examinados os autos dos
processos 010812/14, 010203/14, 010575/15, 010069/15, 010636/14,
01420/14, 010832/14, 010574/15, 010148/13 e 011522/14 nos seguintes
aspectos: registro de atos processuais relevantes no sistema informatizado
(ex: liquidacéo de senten¢a, oposicio de embargos e data de conclusao dos
autos ao Juiz (a) para decisdo); cumprimento da sentenca ou acordo;
imediata liberacdo do depdsito recursal em favor do credor, apds a
liquidacdo de sentenca; regularidade dos atos e prazos processuais na
execucao; exaurimento do uso das ferramentas e convénios {BACEN JUD,
INFOJUD e RENAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de
satisfacio do crédito exequendo; se o {a) Juiz (a) ordenou a citagdo do sécio
em caso de desconsideracdo da personalidade juridica da empresa
executada; regularidade da expedi¢do, cumprimento e devolucdo dos
mandados: regularidade dos atos de penhora e praca, manifestacdo da
Procuradoria-Geral Federal (INSS) quanto as contribui¢des previdenciarias
(artigo 879, § 39, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do
Provimento n? 4/2001, do TRT da 32 Regido e dos oficios circulares
OF/TRTNVCR/CIRCULAR/N? 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N2006/2015
{TRTVC-PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, que determinam o langamento do cbédigo "056"
(processo em fase de execucdo) no sistema informatizado, referente a todos
os autos de processo, apés o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citagio para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacao
de fazer ou nao fazer.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 010812/14: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial ~ ID a702f55 - (mais de 30 dias),

- 010203/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impuiso oficial - ID 1002f8f - {mais de 60 dias), 1D 362eB2d {sem
movimentagao ha mais de 20 dias);

- 010575/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (27 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento ~ D
c201865 - (mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de ato processual
pela Secretaria — impulso oficial 1D 4606956 - (mais de 10 dias);

- 010069/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial - ID fb85300 - (mais de 10 dias), 1D 25f20b4 (sem
movimentacao hd mais de 10 dias);
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- Q10636/14: encerramento da instrugéo, dispensada a presenca das partes
- Dr. Alexandre Pimenta Batista Pereira ~ ID a391794; excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - ID 739362 e
d8360ad - {mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de ato processual
pela Secretaria — cumprimento - 1D b6§7fcal - (mais de 10 dias);

- 011420/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —~cumprimento — ID
¢48aff0 - {mais de 10 dias);

- 010832/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial —ID fe5fe29 - (mais de 30 dias), 1D ¢4cc388 (mais de 10
dias);

- 010574/15: processoe sujeito ao procedimento sumarifssimo  com
designa¢ao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (26 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - ID
c0al3b6 - {(mais de 20 dias):

- 010148/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial ~ 1D e012da8 - (mais de 30 dias);

- 011522/15: processo sujeito ao procedimento sumarilssimo com
designhagdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias {17 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - 1D
4th8523 - (mais de 30 dias), ID cd09d77 {(mais de 20 dias); excesso de prazo
na pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento — ID 8213910 -
{mais de 20 dias).

2.5, PROCESSOS ADIADQS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 1 processo sine die,
incluindo exame da listagem de processos na fase de conhecimento sem
audiéncia marcada./,

Foram examinados os autos do processo 00843/12, verificados os itens
relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do disposto no artigo
265, 1V, a, e § 59, do CPC, e § 79, do artigo 852-H da CLT, assim como prazos
e atos processuais.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se estarem em ordem,
aguardando decisdo em outro feito.

N3o foram encontrados processos com julgamento sine die. Ndo & demais,
3
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contudo, recomendar que ndo seja designado o denominado julgamento
sine die, sendo necessaria a intimac3o das partes do dia e horario da
publicacdo da sentenca, quando ndo for proferida na propria audiéncia em
que se encerrar a instrugao processual. Nos termos do artigo 851, § 22, da
CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogével de 48 horas, contado da data da audiéncia
de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagdo do
artigo 189, Il, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisfes é de 10
dias, ndo se aplicando a dilacdo de 48 horas a que se refere o texto
consolidado.

Se ndo for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuagao devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CUI. Determina-
se, portanto, a inclus@o na pauta dos processos sine die efou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizaclo de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatéria
inquiritoria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados 0s
autos dos processos 010877/15, 010190/15, 011053/15, 011119/15,
010009/15, 011105/15, 011109/15, 011094/15, 011104/15 ¢ 011068/15.

Foram examinados os processos eletrbnicos, quanto aos atos e prazos
processuais.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 010190/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias); excesso de
prazo para decisdo de embargos de declaracdo - ID 58df7da ~ Dr. Osmar
Rodrigues Brandao; excesso de prazo na pratica de ato processual pela
Secretaria ~ cumprimento - (D 93c2cll - {mais de 10 dias);

- 011053/15: processo sujeitc ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (19 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - cumprimento - 1D
f9c1536 - {(mais de 10 dias);

- 010009/15: processo sujeitoc ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias {20 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impuilso oficial - ID
3f080¢3 - {mais de 30 dias). '
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2.?.’1NQUER1T0 JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial em tramitagao.

Examinados os autos do processo 00579/12 constatou-se estarem em
ordem.

2.8. ACAO CiVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
da Vara do Trabaiho, constatou-se que hé 10 acfes civis pUblicas, até esta
data, em tramitagao.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA -~ Consultado o sistema informatizado da
Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-se que hd 15 agdes civis

coletivas, até a presente data, em tramitacdo. Dentre eles 0s processos
00832/11 e 01114/12 sem decisao.

2.10. PROCESSOS JULGADOS -~ Examinados 0s autos dos processos
010010/14, 010598/14, 010585/14, 010652/14, 00445/13, 00794/13,
(010238/14, 01082/15, 010368/14 e 010920/15.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos a regularidade da
autuacdo, dos termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do (a) MM. Juiz {(a) (despachos e
decisdes) e da Secretaria (termos de juntada, certiddes, conclusdo e registro
de carga para o {a) MM. Juiz (a), & correta numeragao de folhas, intimagao
para contrarrazdes); a sentenca liquida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: o resultado € o gue segue, destacadamente:

- 010010/14: excesse de prazo para decisdo -~ Dr. Arlindo Cavalaro Neto ~ 1D
4ab85d4 (mais de 10 dias);

- 010652/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - ID 0b2deeab - (mais de 30 dias);

- 00445/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~
impulso oficial - 126 - (mais de 30 dias);

- 00794/13: excesso de prazo para decisdo - Dr. Osmar Rodrigues Brandao
f 355/358 (mais de 10 dias); - excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria - despacho ~ f. 371 - (mais de 20 dias); excesso
de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial ~ f.
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372 - {mais de 10 dias);

- 010922/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo  com
designagao da audiéncia com prazo superior a 15 dias {32 dias); excesso de
prazo para decisao ~ Dr. Osmar Rodrigues Brandao ~ 1D f0c0282 {mais de 10
dias});

- 010920/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (32 dias); excesso de
prazo para decisao — Dr. Osmar Rodrigues Brandao - ID 4al213e {mais de
10 dias).

Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentencas liguidas nas causas
submetidas ao procedimento sumariissimo, visando a reducdo dos
incidentes na fase de execugdo e 3 obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabatho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos
011009/15, 011049/15, 010799/15, 011090/15, 010246/15, 011005/15,
010439/15, 010031/15, 010381/15 e 011115/15.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; a regularidade do despacho de
arguivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no caso de
arquivamento provisorio, se 0 ato é precedido de certiddo do {a) Secretério
(a) da Vara do Trabatho atestando que ndo hé depésito judicial ou recursal e
que foram esgotados e infrutiferos os meios de coercéo do devedor.

RESULTADO ~ examinados as autos, constatou-se:

- 011009/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com
desighacéo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias);

- 011049/15: processo sujeito ap procedimento sumariissimo com
designacgdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias):

- 010799/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
- impuiso oficial — ID 618ce5b - (mais de 30 dias); excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento ~ atualizacdo de
calculo - 1D 23ac22d - {mais de 30 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria - despacho ~ ID 3¢2f649 - (mais de 10 dias);
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- 010439/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacéo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (28 dias); excesso de
prazo para prolagdo da sentenga -~ Dr. Osmar Rodrigues Brandao - 1D
b53ac3b - {(mais de 10 dias);

- (10031/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias);

- 010381/15: processo sujeitc ao procedimente sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias {34 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento - 1D
c442609 - (mais de 10 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, ndo ha precatério expedido no ano em curso, até a presente data.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE QS
TRABALHOS DE CORREICAC: Foram examinados o0s aulos dos processos
eletrénicos 011246/15, 011247/15, 011248/15, 011249/15, 010833/15,
010825715, 01114/12 e 00832/11, escolhidos aleatoriamente no sistema P})-
e e arquivos da Secretaria da Vara.

RESULTADO; examinados os autos dos processos, constatou-se:

- 01114/12: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~
impulso oficial - f. 321 - (mais de 40 dias); - excesso de prazo na pratica de
ato processual pela Secretaria ~ despacho ~ f. 348 - (mais de 20 dias); -
excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho -
f. 348 - {mais de 10 dias); julgamento convertido em diligéncia, f. 350 - Dr.
Osmar Rodrigues Branddo - sem designacdo de data para
encerramentofjulgamento, tendo sido posteriormente incluido em pauta, por
despacho; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento - f. 352v - (mais de 20 diasj.

- 00832/11: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f, 551 - (mais de 40 dias); julgamento convertido em
diligéncia, f. 534 — Dr, Arlindo Cavalaro Neto - sem designhacéo de data para
encerramentofjulgamento, tendo sido posteriormente incluido em pauta, por
despacho.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizac8o de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
15/9/2015:
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a) procedimento sumarifssimo: 15 dias;
b} procedimento ordinério: 19 dias;
¢} instrucdo: 273 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respective do sistema
informatizado, no dia 15/9/2015, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumarlissimo: 22 dias (7/10/2015);
b} procedimento ordinario: 20 dias (5/10/2015);
¢} instrucdo: 377 dias (27/9/2016).

Constatou, ainda, considerando os dltimos processos distribuidos do
procedimento sumariissimo e do procedimento ordindrio, em consulta a
disponibilidade de pauta do primeiro dia atil no gual houve audiéncia de
fevereiro deste ano ao meés anterior ao da correigdo 0s seguintes prazos:

Dia da | N2 do | Procedimento | Dias
pauta Processo

02/02/15 111611/14 sumariissimo 16
02/02/15 1 11085/14 ordinario 34
02/03/15 | 10138/15 sumariissimo 22
Q2/Q03/15 1 10076/15 ordinario 35
06/04/15 | 10416/15 sumarissimo 19
06/04/15 | 10314/15 ordinario 36
04/05/15 | 10455/15 sumarlissimo 28
04/05/15 | 10435/15 ordinario 35
12/06/15 | 10575/15 sumariissimo 27
18/06/15 | 10559/18 ordinario 28
19/07/15 | 10795/15 sumariissimo 14
12/07/15 {10798/15 ordinario 14
10/08/15 | 10970/15 sumariissimo 19
10/08/15 | 10847/15 ordinario 19

CORREIGAO DE 2014: Na correicdo realizada em 22/10/2014, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumarifssimo: 19 dias;
b) procedimento ordindrio: 32 dias;

¢) instrugdo: 376 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumarifssimo; 13 dias;

H
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b} procedimento ordinario: 14 dias;
¢) instrugdo: 384 dias.

CORREICAC DE 2013: Na correicdo realizada no dia 27/8/2013, em relagdo 3
pauta daquele dia, 0s prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 36 dias;
b) procedimento ordinaric; 44 dias;
c) instrucdo; 125 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 35 dias;

b} procedimento ordinario: 28 dias;
¢} instrugéo: 301 dias.

Prazos medios de paula
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PRAZOS MEDIOS (de 12/1/2015 até 14/9/2015)

{fonte: e-Gestao)

a} conhecimento:

Quantidade Prazo
de médio
processaos | {em dias)

Do ajuizamento da a¢ao até 12 audiéncia - 0 0
procedimento sumariissimo {item 263)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia - 322 28
procedimento sumariissimo {item 90263)
Do ajuizamento da aclo até 12 audiéncia ~ 0 0
exceto procedimento sumariissimo {item 264)
Do ajuizamento da a¢do até 12 audiencia - 820 61
exceto procedimento sumarifssimo (item
90264)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento 2 600
da instrucdo processual na fase de
conhecimento - procedimento sumariissimo
{item 267)
Bo ajuizamento da acao até o encerramento 358 71

da instrugao processual na fase de
conhecimento - procedimento sumariissimo
{item 90267)

Do ajuizamento da agdo até o encerramento 72 754
da instrucdo processual na fase de
conhecimento - exceto procedimento
sumariissimo {item 268)

Do ajuizamento da ac¢do até o encerramento 780 262
da instrucdo processual na fase de
conhecimento - exceto procedimento
sumariissimo (item 90268)

Do ajuizamento da acao até a prolagao da 2 610
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 271)
Do ajuizamento da acao até a prolacao da 333 71
sentenga na fase de conhecimento ~
procedimento sumarifssimo {(item 90271}
Do ajuizamento da acao até a prolacdo da 74 733
sentenca na fase de conhecimento - exceto
rito sumarissimo (item 272)
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Do ajuizamento da acdo até a prolagdo da 613 245
sentenga na fase de conhecimento - exceto
rito sumarissimo {item 90272)

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 19/1/2015 até 14/9/2015)

{fonte: e-Gestao)

Quantidade | Prazo
de médio
Processos {emn
dias}
Do inicio ao encerramento da liquidacéo - 6 400
procedimento sumariissimo {item 359)
Do inicic ao encerramento da liquidacao ~ 31 84
procedimento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidacao - 65 147
exceto procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacdo — 78 60
exceto procedimento sumariissimo (item 90371)

¢) Fase de execucdo (de 19/1/2015 até 14/9/2015)

{fonte: e-Gestdo)

Quantidade | Prazo
de processos | médio
{em
dias)
Do inicio ao encerramento da execucao -~ ente 154 306
privado {item 275)
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente 6 0
privado (item 80275)
Do inicio ao encerramento da execugdo ~ ente 0 0
publico (item 277)
Do inicio a0 encerramento da execugao - ente 0 0
pablico {item 80277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 636, média de 2.8 por dia;
b) decisdes decorrentes da oposicdo de embargos de declaragdo: 83, média
de 0,37 por dia;

.
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c) decistes na fase de execucao: 22, media de 0,1 por dia;

d) total: 741 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de

3,26 por dia de expediente forense.

Ano-2014 | Média/dia Gtil
Sentencas de conhecimento 636 2,8
DecisoOes decorrentes da oposicao
de embargos de declaracéo_ 83 0,37
Decisdes na fase de execugao 22 0,1
Total 741 3,26

No ano 2015, até o més de julho, apurou-se que, em 131 dias de expediente
forense (segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sébados, domingos

e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 396, média de 3,02 por dia;

b) decises decorrentes da oposicdo de embargos de declaragao: 38, média

de 0,29 por dia;

¢} decisdes na fase de execucdo: 27, média de 0,20 por dia;

d) total: 461 processos conciusos para decisédo no periodo, média total de

3,51 por dia de expediente forense,

Ano-2015 Média/dia Gtii
Sentencas de conhecimento 396 3,02
Decisbes decorrentes da oposicao
_de embargos de declaracéo 38 0,29
Decisoes na fase de execucao 27 0,20
Total 461 3,51

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em julho de 2015, com 23 dias teis,
realizaram-se;

a} audiéncias de procedimento sumariissimo: 20, média de 0,87 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordindrio: 38, média de 1,65 por dia;

¢) audiéncias de instrugdo: 25, média de 1,08 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagdo na fase de conhecimento e/ou

execucdo: 2, média de 0,08 por dia;

e} total de audiéncias: 85, média de 3,68 por dia.
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I Nimero de e pae v
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia Gtii
Procedimento

. surnarifssimo 20 0,87
. Procedimento
ordinério 38 1,65
Instrucao 25 1,08

Tentativa de

conciliacdo na
fase de 2 0,08
conhecimento
e/ou execucao

Total | 85 3,68

H

De acordo com os dados do e-Gestdo, do més de julho de 2014, constatou-
se que foram designadas 404 audiéncias e realizadas 275, dentre elas, 37
de julgamentc. O numero de audiéncias realizadas do procedimento
sumariissimo, procedimento ordinario, instrucao e tentativa de conciliacdo
foi de 238 com média de 10,81 processos por dia util, volume acima do
registrado no més de julho de 2015,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o0s seguintes
dados, extraidos do sistema e-Gestdo, relativos as audiéncias designadas e
realizadas nos anos 2014/2015, periodos de 1%/1/14 a 31/7/14 e 1%/1/15 a
31/7/15:

Ano |Designadas | Realizadas | Julgamentos | *Audiéncias | Audiéncias por
dia Gtil
2014 2.156 1.325 202 1.123 8,50
2015 2.360 1.849 89 1.760 13,43

ol considerado numerc de audigncias realizadas do procedimento sumarlissimo, procedimente
ordinario, instrucdo e tentativa de conciliagéo

No més de julho de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 62 sentengas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 90040/90043, 46 e 90046, nao houve
sentenca decorrente da oposicdo de embargos de declaragao, conforme
itens 115 e 90115. Foram conciliados 28 processos, conforme se verificou
dos itens 39 e 90039,
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Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacgdo do Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as
audiéncias s@o realizadas de segunda-feira a sexta-feira, a partir das
8h50min e/ou 13h50min. O intervalo entre as audiéncias € de 20 minutos
para as de procedimento sumarifssimo, 5 minutos para as de procedimento
ordinario e de 30 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, il da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho, conforme declaracdo do
Secretéario da Vara do Trabalho, registra-se que no perfodo de 14/08/2015 ao
dia 18/09/2015 atuara somente o Dr. Arlindo Cavalarp Neto e do dia
21/09/2015 até o dia 30/09/2015 presidird as audiéncias na segunda, terca
e guarta e ¢ MM. Juiz Rosério Firmo na quinta-feira e sexta-feira, néo
comparecendo nos demais dias.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, ao exame da
pauta da semana, que os magistrados dividem a pauta, recomendando que
somem 0s esforcos e nao os dividam observando a recomendacdo contida
na Ata de Correigao Ordindria, realizada no periodo de 27/2 a 2/3/2012, pelo
Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabaltho, de que,
havendo juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos
instruidos e julgados, somando, e né&o dividindo as funcdes judicantes que
the sdo inerentes, notadamente, na fase de execuco.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sfo exarados,
em media, 350 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado ¢ dispostoc no
artigo 118-B do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido, que determina
gue "nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar é vedado o
comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUCAQ - Do total de 2.305 processos para solucio em 2014, 1.475
foram recebidos no ano 2014, 825 s&o processos remanescentes de 2013 e
5 sao oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Gtil foi de
6,50. No ano 2014, foram solucionados 1.224 processos, dos quais 258
foram conciliados. Foi registrada uma producéo total de 53,10%.

Do total de 2,025 processos para solucdo em 2013, 1.594 foram recebidos
no ano 2013, 416 s&o remanescentes de 2012 e 15 sdo oriundos de
sentengas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 1.190 processos, nos
quais, 382 tiveram solugdo conciliada. Foi registrada uma produc&o total de
58,77%.
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Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 8,07% no
numero de processos recebidos no ano 2014, Quanto 3 producao, verificou-
se que em 2014 houve uma diminuic&o de 5,67%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
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6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadagio da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

Contribuicdc | Imposto de Renda
Previdenciaria

R$145.014,42 R$1.716,57

Nas Varas do Trabalho de semelhante movimentagdo processual, a média
apurada pela Secio de Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social
importou em R$872.038,82 e do Imposto de Renda em R$70.178,01.
Portanto, constata-se gue esta Vara do Trabalho estd com os recolthimentos
de contribuicdo previdencidria e de imposto de renda abaixo da média.

Recomenda-se ao Secretario da Vara do Trabatho que sejam observados os
lancamentos das guias de recothimento previdencidrio e de imposto de
renda,

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalhio, ndo ha
Portaria em vigor.

8, BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD -~ Durante a correigdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Unidade emprega o BACEN
JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de
penhora. Detectou, ainda, que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD
pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios acima
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especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80
autos de processos, sendo que em 34 foram encontrados excessos de prazo,
aspectos que deverdo ser regularizados, Os prazos processuais, com relacao
ao impulso oficial, despacho e cumprimento deverio ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigao, foi observada a
Resolucao Administrativa n® 214 de 2014, gue suspendeu os prazos no
periodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 16 a
20/3/2015, que foram incluidos em audiéncia 22 processos e celebrados 16
acordos, no valor total de R$170.011,82. Verificou, ainda, que foi cumprida a
recomendacao constante no Oficio TRT/CR/VC/Circutar n2 1/2015.

9.2, SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 21 a
25/9/2015, que foram incluidos em audiéncia 26 processos, tendo sido
parcialmentecumprida a recomendacao constante do oficio circular conjunto
TRT3/CR/VC/029/2015, de 3 de agosto de 2015, que trata da inclusio de
processos de execu¢do em pauta para a tentativa de conciliacio na Semana
Nacional da Execucdo Trabalhista - 2015.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) observada, quando da desconsideracio da personalidade juridica do
executado, a citagdo dos sécios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a incluséo destes
no polo passivo da execugdo, atentando assim para as disposictes contidas
no artigo 68, incisos | e IH, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuigdo do residuo de processos pendentes de execucdo,
assumindo o magistrado a condugdo do processo executivo, naturalmente,
com a indispensavel colaboragdo de servidores qualificados, de modo a dar
expressao pratica ac imperativo constitucional da duracio razodvel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVH, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n? 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do
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Trabalho, que dispbe sobre os procedimentos a serem adotados

relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperacac
judicial;

4) cumprida a Recomendacdo n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucdo indispensaveis, antes do arquivamento;

5) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n? 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizagdo regulamentada pela Resolucdo Administrativa n®
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracbes, constantes do Ato TST-
GP ne 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n®
1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabathistas - BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, fanto de depdsitos judiciais
quanto recursais;

7) conferida prioridade & tramitacéo e ao julgamento das acbes coletivas e
das reclamacdes trabalhistas que envolvam acidente de trabatho, conforme
Recomendacio Conjunta GP.CGJT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Diario Eletronico da Justica do Trabatho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto ne
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Didrio Eletronico da
justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada "cépia das decisdes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ao endereco eletrénico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cbpia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacao
Conjunta n? 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Fietrénico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacao CGJT n? 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabatho, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “os jufzes de primeiro grau que possuem autorizacao, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam a
disposicdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas em que os magistrados prestarao
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrardo fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes”;
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10) observado o disposto no Ate GCGJT n? 17/2011, publicado no Didrio
Fletronico da Justica do Trabatho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Conseltho Nacional de justica {Consuita 0000534-85.2011.2.00.0000}, bem
assim o Provimento n? 4/2012, do TRT da 32 Regiao, que dispde sobre o
arquivamento provisgrio ou definitivo do processo de execugado, conversao
de autos fisicos de processos de execucado arguivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabalhistas;

11) informado ao INSS, por meio do e-ma/l pfmg.regressivas@agu.dov.or,
a respeito de agdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apds a decis@o sobre a culpa do empregador em 12 e 27 instancias,
independentemente do trénsito em julgado, com cOpia para o endereco
regressivas@ist.jus.br, nos termos do OFTST.GP n? 218/2012, de 7 de
margo de 2012;

12} emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordindrios e de agravos de petigdo interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locugbes
“Processe-se 0 recurso, na forma da fei” ou "Admito o0 Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacao da egrégia Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

13) observada a recomendacdo contida na Ata de Correicdo Ordinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da justica do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar,
devera ocorrer 0 acréscimo guantitativo de processos instrufdos e julgados,
somando, e ndo dividindo as funcbes judicantes que aos juizes sao
inerentes, inclusive, na fase de exectgao;

14) liberado o deposito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, ap6s o transito em julgado da sentenca
condenatéria, desde que o valor do crédito trabathista seja inequivocamente
superior ao do depdsito recursal, prosseguindo a execucao depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidagso dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabatho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execugdo, nos termos do inciso I do artigo 66 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o caputdo artigo 764 da CLT, no
sentido de gque “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a-
apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagao’,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, 0s juizes e Tribunais do

27
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Trabaltho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de
uma solugdo conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 12 do referido
artigo;

16} cumprida a Recomendacdo CR/AVCR n? 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, que reforga as determinacgles dos itens 15 e 16 e indica préticas
complementares;

17} evitada a utilizagdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execugao provisdria (SUmula 417, 11, do TST);

18) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabaltho da 32 Regido e o §32 do artigo 12 da Resolucdo n® 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNj, que dispdem sobre a obrigatoriedade de
transmissdo das cartas precatdrias de forma eletrénica, via Malote Digital;

19} na execugdo proviséria, cumpridas as determinacdes do Provimento
CGJT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST:

20) observadas as determinagdes constantes da Recomendacdo n? 12/2013,
do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizacéo
de trabalho nas unidades judicisrias;

21) realizado o correto langamento da movimentacdo processual, visando ¢
fornecimento de dados para o sistema e-Gestio:

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestao, as
estatisticas e informagbes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho:

23) observadas as determinagbes contidas no Ato CSJT.GPSG n® 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execucdo Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, especialmente quanto ao artigo 49, 1l, que
recomenda que a pauta "seja exclusivamente formada por processos em
fase de execucdo, liquidados e que ndo foram pagos, preferencialmente em
namero nédo inferior a doze por dia", observando, também, o Ato CSJT.GRSG
ne 272, de 23.09.2014, em relacdo a Semana Nacional da Conciliacao
Trabaihista;

24} observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n? 1, de 2008, deste Regional, no que se refere & devolucéo da
carta precatéria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma eletrénica;

25) observado o Oficio Circular CR/VCR/15/2015 que trata da expedicdo de
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Cartas Precatorias, facultando a expedigao de mandado a ser distribuido, via
Pj-e-JT, diretamente & Central de Mandados do Foro Trabathista ou da Vara
do Trabalho;

26) ohservada a recomendac¢do GCR/GVCR n2 8, de 17 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEJT de 19/8/15, p. 1, gue recomenda “Aos Juizes
Titulares, aos Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na
Primeira Insténcia, na capital e no interior, que observem o disposto nos
artigos 832 da CLT e 458, |, do CPC, notadamente, no que se refere &
necessidade de o refatério, requisito essencial, constar das sentencas
proferidas em acgles sujeitas ao rito ordindrio, em tramite nos meios fisico
ou eletrbnico, indiscriminadamente”.

10.2: RECOMENDAGOES ESPECIFICAS:
Recomenda, tambem, a Desembargadora Corregedora qgue seja {m):

1) exarados os despachos, quando do impuiso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

2} observado pela Secretaria 0 prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
CPC,;

3} as decisdes proferidas no prazo do artigo 189, I, do CPC, sem a dilacado
de 48 horas a que se refere o artigo 851, §2°, da CLT.

4} cumpridas as determinagdes dos itens 1.6, notadamente o que se refere
ao atraso de sentencgas;

5) os embargos de declaragao decididos no prazo do artigo 537, do CPC;

6) cumprida a ordem de servigo GP n? 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DEJT de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, para
atender & solicitacdo do Conselho Nacional de justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussdo geral, determinando-se gque a unidade organizacional envie o
relatério dos processos sobrestados para o enderego djud@trt3.jus.br,
impreterivelmente até o 52 dia Gtil dos meses de janeiro, abril, jutho e
outubro;

7) observado o oficio circular conjunto TRT3/CR/VC/029/2015, de 3 de
agosto de 2015, que trata da inclusdo de processos de execugdo em pauta
para a tentativa de conciliagdo na Semana Nacional da Execucao Trabathista
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8) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n2 CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso Il do artigo 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho
que determina "a revisdo periddica dos processos em execugao gue se
encontrem em arquivo provisoric, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagao dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagao
subsididria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
gue possam promover o arguivamento definitive do processo;

9} envidados esforcos para aumentar a producdc de modo significativo,
inclusive no gue concerne a Meta 1, tendo em vista os dados apurados nos
itens 5 e 11.1 desta Ata;

10} observada a recomendacgao GCR/VGCR n? 9, de 27 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEJT de 2/9/15, p. 1, que recomenda "Aos Juizes Titulares,
aos Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira
Instancia, na capital e no interior, que profiram as sentengas no praze de 10
{dez) dias contados do real e efetivo encerramento da instrucdo processual,
evitando-se a pratica de encerramento, sem ¢ correspondente registro no
sistema, e a injustificada designagao de posterior audiéncia de
encerramento formai”;

11) observada a recomendacao CR/VCR n? 6/2015, editada em 3/7/2015,
gue trata dos procedimentos para expedigdo e distribuicdo de mandados e
do procedimento para notificacdes e intimagdes via postal;

12) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos
sujettos ao procedimento sumariissimo que deverdo ser realizadas no prazo
maximo de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso IH, da CLT e meta
inserida no planejamento estratégico deste Regional, com a realizacdo de
pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até que o prazo seja
regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

13} envidados esforgos para julgamento dos processos 00832/11 e
01114/12 visando o cumprimento da Meta Especifica 6 para o judiciario
Trabalhista, que determina identificar e julgar, até 31/12/2015, as ac¢bes
coletivas distribuidas até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

14) os mandados assinados por servidor da Secretaria da Vara;

15) realizada efetiva e sensivel reducdo do prazo de desigqagéo de
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audiéncias nos processos de instrugéo;

16) designada a audiéncia de encerramento/julgamento quando o feito for
convertido em diligéncia;

17) cumprida a recomendacdo contida na Ata de Correicdo QOrdinaria,
realizada no periodo de 27/2 a 2/3/2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da justica do Trabalho, de que, havendo juiz Auxiliar,
deverd ocorrer 0 acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e nao dividindo as fungbes judicantes que lhe sdo inerentes,
notadamente, na fase de execugao.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendagdes acima, 0 que serd aferido na proxima
correicac ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDAGCOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que nao foram observadas as
seguintes recomendagbes, formuladas naguela oportunidade:

1) os despachos proferidos, quando do impulso oficial e apreciagio de docu-
mentos, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189 do CPC;

2) observado pela Secretaria, quando da execuc¢do dos atos processuais, o
prazo de 48 horas previsto no artigo 190 do CPC;

3} dada especial atencao para reducdo do prazo de designacdo de audién-
cias nos processos de instru¢ao;

4) conclusos os autos ao MM, Juiz, na hipdtese de prazo vencido, para regu-
lar tramitag¢ao;

5} as decisdes proferidas no prazo do artigo 189, 11, do CPC, em especial
nos processos referidos no item 1.6 desta Ata de CorreigGo, com oficio a
Corregedoria, no praze de 20 dias, comunicando 0 seu cumprimento;

6) os embargos de declara¢do julgados no prazo de 5 dias, conforme artigo
537 do CPC, em especial nos processos referidos no item 1.6 desta Ala de
Correicdo, com oficio & Corregedoria, no prazo de 20 dias, comunicando o
seu cumprimento;

7} envidados esforcos para cumprimento da Meta 1: "julgar maior quantida-
de de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”,
tendo em vista os numeros apurados no item 11.1.
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A Desembargadora Corregedora reitera a observancia das recomendacbes
acima.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Durante o VIl Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado em
Fioriandpolis ~ SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o Judicidrio brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob
coordenacdo da Corregedoria Regional:

Meta 1 - julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Meta 2 - ldentificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013, na Justica do Trabalho, nos 12 e 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devem ser alcancadas em cada segmento de Justica. Especificamente
ao Judiciario Trabalhista, sob a coordenac¢éo da Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade maior de
processos de execugio do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente,

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas
ate o data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 ~ ldentificar e reduzir em 1,5% 0 acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior.

Em relacdo a Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 83%, néo
tendo sido cumprida a Meta.

Consultando o sistema e-Gestdo, constatou a Desembargadora Corregedora
0s seguintes dados que retratam a situacdo da Vara, relativamente & Meta 1
para 2015:
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Vara do Trabalho de Frutal — dados de 19/1/2615 até 14/9/2015
Més Recebidos Solucionados Percentual
Total 1.078 1.149 106,58%

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestio de
19/1/2015 até 14/9/2015, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora qgue ha 62 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes,
tendo sido atingida a Meta.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ~ TRT 32 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT
da 32 Regiao para 2015 sdo:

Indicador 6: indice de processos julgados no 12 grau:

Indicador 8: Tempo médio de duracédo do processo - fase de conhecimento,
12 grau,

Indicador 10: Taxa de congestionamento - 12 grau;
Indicador 12: indice de execucio;

Indicador 13: Tempo de duragdo do processo de execugdo contra entre
privado;

Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugdo.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importancia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritarias n® 1 e 5, que serdo chjeto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para que o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim, eventuais agdes especificas que poderdo ser adotadas
ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambiental,
porgue perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importdncia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas
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nas Metas Nacionais Prioritdrias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de justica, guais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, agua e combustivel;

Meta Prioritéria n? 10: realizar, por meio eletrdnico, 90% das comunicacdes
oficiais entre 6rgéos do Poder judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administragdo, recomendou que esta
unidade organizacional continue empenhada na manutengado do controle de
seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendagdes n? 11, de 22 de
maio de 2007 e n? 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conseiho
Naciona! de Justiga, instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental para coordenar os projetos e agdes institucionais de
responsabilidade socioambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando aicancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n2 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendacao do Ministro Corregedor da justi¢a do Trabalho; b} formalizar a
doagdo dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacdes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucio Normativa n? 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢) gquando houver necessidade de impressdac de um
documento, optar pela impressdo em frente e verso, conforme determinado
no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N® 2472014, Para informacgdes, acessar o portal
da Responsabilidade Socioambiental, www.trt3.jus.br/socioambiental; d)
optar pelo contrachegue virtual e imprimir o documnento apenas guando for
necessario; e) permitir a entrada e a permanéncia de cdes-guias em todas
as dependéncias do edificio e suas extensdes, de acordo com o item “c” da
Recomendacdo n? 27 do CNj; f) guando houver pessoca com def:c:enc:a
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunicagao escrita ou
por meios eletronicos, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura
labial, de acordo com o item “f” da Recomendagao n? 27 do CNj; g} gerar
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arquivos em PDF, conforme orientacdes da Diretoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagbes disponiveis na Intranet, Manuais de
informatica, garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes
visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens
permanentes, a fim de facilitar o inventdrio anual, conforme esta
determinado na Instrugdo Normativa GP/DG n2 3, de 25 de agosto de 2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Com base no artigo 12,
paragrafo 32, da Resolugdo Conjunta n? 4, de 28/02/2014, do Conselho
Nacional de Justica e Conselho Nacional do Ministério PUblico e no artigo 92
da Resolucdo n? 176, de 10/06/2013, do Conselho Nacional de Justica, bem
como nas normas que dispdem sobre seguranca oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n¢ 1, de 15/09/2008 {ARGC}
1/2008) e Resolugdo GP n® 7, de 03/10/2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddo do Secretario
da Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e que foram verificados /n
loco:

- & Vara estd instafada em imdével alugado em 11 das 12 salas do 62 andar
do Prédio 3 Poderes:

- o prédio tem 9 andares sendo 0s 5 primeiros com salas comerciais, o 62
andar a Sede da VT Frutal e a sala da OAB e nos demais (7, 8 e 9) o Hotel 3
Poderes e ndo ha vaga ou garagem para estacionamento de veiculo dos
magistrados;

- trata-se de prédio com acesso vulneravel e de grande movimentacio de
hospede de hotel e clientes e funciondrios das salas comerciais do
condominio, inclusive, no dia 09/08/2015, domingo, o andar da Vara foi alvo
de vandatlismo, relatado no libro de ocorréncia do vigilante;

- & Unidade ndo tem porteiro e ndo é equipada com central de alarme,
sensores de presenca, sensores de contato, cameras de video e ndo possui
caixa eletronico;

- a Secretaria da Vara € equipada com luzes de emergéncia;

- ha um vigilante armado com o detector manual/portétil de metais que tem
seu turno iniciando as 08:00 e seu término 3s 18:00 horas:

- existem 3 extintores de pd quimico (incéndios classe B e (), dentro do
prazo de validade e ainda um ponto hidrante {tomada hidraulica} com
mangueira, existindo alarme de incéndio.
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N&o foi feito um contato com o Comando da Policia Militar no que diz
respeito as rondas periédicas nas imediacbes, principalmente, por estar a
Vara localizada no 62 Andar do prédio e as rondas regulares sao feitas por
guarnices cujos policiais sé acessam as dependéncias de imobveis ou
estabelecimentos quando empenhados em ocorréncias ou sao solicitados.

O acesso a unidade se da por dois elevadores, os quais, constantemente
apresentam problemas de manutencdo e em um deles & comum a
ocorréncia de queda livie quando é acionado o sistema automatico de
retencao do equipamento.

O cracha funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

O Juiz Arlindo Cavalaro Neto tem se empenhado junto ao Prefeito de Frutal
para a efetivacao de uma doacdo de uma area urbana para a construgao de
uma sede para funcionamento da Vara do Trabalho.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situagBo verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda gue seja oficiada a Administracéo do Tribunal sobre a situacao
envolvendo o problema de manutenga e Seguranga da Secretaria,

14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus
servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missao institucional gue,
conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido é “Solucionar
conflitos decorrentes das relacdes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da
visdo de futuro do TRT da 32 Regido em "“ser reconhecido na sociedade pela
prestacdo da tutela jurisdicional dos direitos sociais de gualidade, célere e
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagbgico da correicBo, assim como a importéncia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo interior
precisa ser exposto para si prépria, bem como para 3 sociedade,
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e

destinatdria (itima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Determina a Excelentissima Desembargadora Corregedora, que 0 Secretario
da Vara, sob coordenagdo da MM. jufza Titular efou seu substituto, cumpra
as determinacgdes dos itens 9 e 10.2 e regularize, em 60 dias, os prazos da
Secretaria, com oficio a Corregedoria Regional, que fiscalizard o
cumprimento.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeuy
reclamagéao de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se 0s trabalhos as 16 |

de 2015, em sess&o publica, antecedida g ~€t0" que, para constar,

eu, Eliel Negromonte Filho s . Secretario da

Corregedoria, lavrel a ;::resrarlte"—'e‘:\feta,/E?nﬁi:ji%\%S em frente e verso, a qual,
ai

oras do dia gquinze de setembo

depois de lida e achada conforme, sinada pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora, pelo MM. Juiz do Trabaltho Substituto, pelo
MM. Juiz do Trabalho Auxiliar e pelo Secretéario da Vara do Trabatho. A equipe
da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora, além do Sr. Secretdrio da Corregedorig acima nominado, foi
composta pelos servidores José Mucio Antdnio Lambertucci, Luigl Adriano
Pereira de Souza e Waldénia Pereira Cunha Valeriano.,

e;n'é'e/#\{é?ﬁgﬁé

Desembargado?a_ édora do TRT/32 Regido

////

[ A o
Gustavo Emmanuel Pereira Martins —{
Secretario da Vara do Trabalho

37






