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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia cinco de agosto de 2015, a Fxcelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correicao Ordindria na 32 Vara
do Trabalho de Governador Valadares, situada na Rua Orbis Clube, n2 20 - 92
andar, na forma do disposto nos artigos 682, XI, da ClT, e 30, I, do
Regimento Interno, sendo recebida pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da Vara,
Dr. Geraldo Hélio Leal pelo MM. juiz do Trabatho Substituto, Dr. Lenicio
Lemos Pimentel; pelo Secretdrio da Vara do Trabalho, 5r. Adilson Dias dos
Santos: pelos servidores Aelson Gomes de Qliveira, Graziella Luiz Santos,
Hedvaldo Caldeira Costa, Maria Aparecida Alves Vilarino e Renata Fernanda
Pereira Espindula de Abreu; pelas estagidrias Brenda Viana Silva e Felicia
Silva da Penha e por Carmeliana Figueiredo Cunha, funcionaria da FENEIS.
Ausentes os servidores Roberto Martino de Oliveira Paiva, em férias
regulamentares e Deifilo Teixeira Costa, kder Licio Silva Belo, Janete de
Matos Handeri, Lidiane Pinheiro Santiago e Lilia Arruda Chaves Teixeira, em
raz&o da greve dos servidores do Judicidrio Federal.

fniciada a correicdo no hordrio acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 822 processos, dentre processos fisicos (652} e eletronicos (170),
distribuidos neste ano até o dia 4/8/2015, apurando-se a média de 6,18
processos por dia Util.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para
realizacdo da instrugdo processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 5/8/2015, extraldos do item audiéncias e sessdes do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 18/8/2015;
b) procedimento ordinario: 31/8/2015;
¢} instrugao: 25/1/2016.
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1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 66 cartas
precatorias até a presente data, neste ano, das quais 42 foram devolvidas
para os juizos deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 125 cartas
precatdrias até a presente data, neste ano, das quais 89 foram devolvidas
pelos julzos deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 105 autos de
processos na Instancia Superior, sendo que desses, 85 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO {A) JUIZ (A)
DO TRABALHO - Ha 4 processos para andlise do Pl-e @ 16 processos fisicos
com carga, dentre os quais 3 com carga para o Dr. Geraldo Hélio Leal deste
o dia 8/7/15, com excesso de prazo, justificados, em razio das férias do
magistrado de 9/7 a 7/8/15.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 34 autos de processaos fisicos com
carga, das quais 8 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS -~ Constam 25 autos de Processos com carga, das
quais 5 vencidas e cobradas e/ou com dilac3o do prazo deferida, devendo a
Secretaria reiterar as cobrancas jé efetuadas. Analisando o sistema do Pl-e,
constatou-se que existem 6 processos para exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 637 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curso, dentre os quais 9 pendentes de
cumprimento, todos no prazo e 7 mandados pendentes de cumprimento no
P}-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESS0S AO SERVIGO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Ha 13
processos na contadoria, no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n? 10 refere-se & taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 12 grau, gue em 2014 foi de
20.35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%.
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FASE DE CONMHECIMENTO (de 19/1/2015 até 4/8/2015)

{fonte: e-Gestéo}

FASE Situagao Quantidade de
pProcessos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia 23
{item 60)
Aguardando primeira audiéncia 89
{(item 90060)
Aguardando encerramento da
instrucao (item 61) 352
Aguardando encerramento  da 33
instrucado (item 90061)
Processos conclusos para 307
sentenca de conhecimento {item
35)
Processos conclusos para 27
sentenca de conhecimento (item
80035)
Processos aguardando 293
cumprimento de acordo {item 66)
Processos aguardando 15
cumprimento de acordo (item
90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUGAO - Existem 865 processos em fase
de execucdo, assim discriminados:

a) 602 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 50099;

b) 249 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,
327 e 90327;

) 14 execucbes de contribuicio previdenciéria, de acordo com os itens 102
e 590102,

Os dados foram extrafdos do Boletim Estatistico da Vara, sisterna e-Gestao
de 1%/1/2015 até 4/8/2015.

Em relacdo as Varas do Trabalho de Governador Valadares, no ano 2014,
cuja média de processos em fase de execuclo foi de 1.244, constatou-se
que a Vara do Trabatho estd com ndmero de processos em fase de execucao
abaixo da media.
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Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n® 14
refere-se a taxa de congestionamento na fase de execucan, gue em 2014 foi
de 75,76%, com meta prevista para 2015 de 68%.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que, neste ano, até
4/8/15, o numero de processos no arquivo provisério gque era de 266 foi
reduzido para 249, devendo a Secretaria da Vara dar continuidade nas
providéncias que possam promover a reducio do saldo de processos,

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e eletrénicos em tramitacdo e arguivados na Vara do
Trabalho, conforme discriminacéo a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 5/8/2015 havia 12 processos:

a) procedimento sumariissimo: 4 processos;
b} procedimento ordindrio: 5 processos;
¢) instrugdo: 3 processos,

Foram examinados os autos dos processos 00708/15, 00706/15, 00705715,
00715/15, 00716/15, 0G0687/15, 00707/15 e 00591/15, constantes da pauta,
no tocante aos sequintes aspectos:

1) petic8o inicial; 2) autuagdo: a) numeracio das folhas: b} cronologia dos
atos; ¢} documentos grampeados em folhas; d) certificagdo da quantidade
de documentos colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em branco das
fothas; f) encerramento e abertura de volumes: 3) dos atos: a) termos de
juntada e certiddes (artigos 161, 168, 169, § 12, e 171, do CPC); 4) prazos:
a) designacao das audiéncias do procedimento sumariissimo: b) atos da
Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (a) juiz (a): sentengas e despachos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

Foram examinados os autos dos processos eletrénicos 010123/15 e
010139/15, constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) prazos: a) designacdo das audiéncias do procedimento sumariissimo; b)
atos da Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (a) Juiz (a): sentencas e
despachos.

RESULTADO ~ examinados 0s processos, constatou-se:

- 010139/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designagao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias).
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Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correicdo, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que havia 1 processo na fase de execugdo para tentativa de
conciliacdo, determinando-se, assim, que seja intensificada pelos
magistrados a realizagdo de audiéncias semanais em processos na fase de
execucdo, nos termos do artigo 66, inciso H, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que
“ss dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciacdo da Justica do
Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliagdo”, frisando-se que “para efeito
deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabatho empregarao sempre 0s seus
bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatoria dos
conflitos”, nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos
fisicos 00525/15, 00667/15, 00681/15, 00499/15, 00328/15, 00587/15,
00640/15, Q0596/15, 00518/15 e 00544/15 quanto: aos registros da
tramitac&o na capa dos autos; a regularidade do despacho “cumpra-se”; a
expedicdo dos mandados {Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regiao), aos
prazos e atos processuais; ao cumprimento e devolugdo de mandados; a
regularidade do cumprimento das cartas precatorias e a regularidade na
numeracio, conforme o artigo 15, § 12, do Provimento n? 1/2008, do TRT da
32 Regiao.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 00667/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 9 - (mais de 10 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 01662/14, 00945/10, 01531/13, 00422/15, 00307/15, 00407/15,
00634/15, 00563715 e 00205/15.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; & regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicdo de oficio a Corregedoria Regional, quando nao prestadas
informactes pela Vara deprecada e & baixa da carta precatoria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quando da develucao dos aulos.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 00945/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial ~ f. 144 - {(mais de 10 dias);
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- 00563/15: excesso de prazo na prética de ato processual peia Secretaria ~
cumprimento - f. 651 - {mais de 10 dias).

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Foram examinados 0% autos dos
processos 00419/13, 00212/14, 00550/14, 00342/14, 00047/14, 01008/13,
00761/13, 00553/13 e 00079/13 nos seguintes aspecios: registro de atos
processuais relevantes no sistema informatizado (ex: liquidagdo de
sentenca, oposicae de embargos e data de conclusao dos autos ao Juiz (a}
para decisao); cumprimento da sentenca ou acordo: imediata liberacdo do
deposito recursal em favor do credor, apés a liquidacdo de sentenca;
regularidade dos atos e prazos processuais na eXecucao; exaurimento do
uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD) em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo do crédito
exequendo; se o (a) Juiz (a) ordenou a citagéo do sécio em caso de
desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada;
regularidade da expedicdo, cumprimento e devolucdo dos mandados:;
regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicbes previdencidrias (artigo 879, §
39, da CLT} e o seu respectivo recothimento; cumprimento do Provimento ne
4/2001, do TRT da 3% Regido e dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N® 005/2015 e OF/T RTNVCR/CIRCULAR/N2006/2015
(TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, gue determinam o langamento do cédigo “056"
(processo em fase de execucdo) no sistema informatizado, referente a todos
0s autos de processo, apés o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citagdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacao
de fazer ou nao fazer.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 00419/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
impulso oficial — f. 143 - (mais de 20 dias);

- 00047/14: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f, 96 - (mais de 10 dias);

- 01008/13: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 99 - (mais de 10 dias).

2.5. PROCESS0S ADIADOS SINE DIE ~ Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 77 processos sine die,
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incluindo aqueles constantes da listagem de processos na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 00538/15, 00232/15, 00513/15,
01418714, 01482/14, 01481/14, 00996/14, 00985/14, 01517/14 e 01420/14,
verificados os itens relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do
disposto no artigo 265, IV, g, e § 59, do CPC, e § 72, do artigo 852-H da CLT,
assim como prazos e atos processuais.

RESULTADO ~ examinados 0s autos, constatou-se estarem em ordem,.

N3o foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao € demais,
contudo, recomendar que ndc seja designado o denominado julgamento
sine die, sendo necessaria a intimacéo das partes do dia e horario da
nublicacdo da sentenga, quando ndo for proferida na prépria audiéncia em
que se encerrar a instrugio processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da
CILT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia
de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacao do
artigo 189, l, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisbes & de 10
dias, ndo se aplicando a dilagdo de 48 horas a gue se refere o texto
consolidado.

Se ndo for possivel a realizagdo, integralmente, da audieéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuagdo devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-
se, porfanto, a incluslo na pauta dos processos sine die e/ou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
reatizagééo de pericia efou oitiva de testemunha por meio de carta precatéria
inguiritoria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIAGAO - Examinados 0s
autos dos processos 00631/15, 00188/15, 00276/15, 00702/15, 00428/15,
00163715, 00652/15, 00241/15, 00313/15 ¢ 01278/14.

Foram examinados oS processos fisicos quanto ao cumprimento dos
comandos dispostos no artigo 832, §§ 32 e 49, da CLT, a existéncia de
documentos grampeados na contracapa dos autos (ex: CTPS, TRCT e CD/SD)
e quanto aos atos e prazos processuais.

RESULTADO: os processos examinados encontram-se em ordem,

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Var do
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Trabatho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial em tramitacao.

Examinados os autos do processo 00382/15, constatou-se estarem em
ordem.

2.8. AGAO CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria
da Vara do Trabalho, constatou-se gue ha 9 acdes civis publicas, até esta
data, em tramitacio.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-se que ha 1 agdo civil coletiva,
até a presente data, em tramitacdo.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados o0s autos dos processos
01807/14, Q00673/15, 00488/15, 00383/15, 00286/15, 00277/15, 00153/15,
00155/15, 00090/15 e 01726/14.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos 3 regularidade da
autuagao, dos termos, das certidfes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do (a) MM. Juiz (a) (despachos e
decisbes) e da Secretaria (termos de juntada, certiddes, conclusio e registro
de carga para o {a) MM. juiz (a), & correta numeracao de folhas, intimacéo
para contrarrazdes), a sentenga liquida nos processos sujeitos a0
procedimento sumarifssimo; ac exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: o resultado é o que seque, destacadamente:

- 00488/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
impuiso oficial - f. 280 - {mais de 10 dias):

- 00383/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior 8 15 dias (16 dias); excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - f. 75 - {(mais de
10 dias);

- 00286/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias):

- 00153/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial ~ f. 97 - {mais de 10 dias);

- 00155/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 550 - {(mais de 10 dias);
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- 01726/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial ~ f. 499 - {mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentencas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento sumariissimo, visando & reducdo dos
incidentes na fase de execucdo € a obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados 0s autos dos processos
D0571/15, 00158/15, 00353/15, 00533/15, 01172/14, 00379/15, 00391/15,
00027/15, 00384/15 e 00349/15.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentengas; ao recothimento
de todos os encargos devidos; & regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no €aso de
arquivamento provisério, se o ato é precedido de certidao do (a) Secretdrio
(a) da Vara do Trabalho atestando que néo ha depésito judicial ou recursal e
gue foram esgotados e infrutiferos os meios de coergao do devedor.

RESUITADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- D0571/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias);

- 00349/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (19 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, n&o ha precatério expedido no ano em curso, até a presente data.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora 0 seguinte prazo médio para
realizacdo de audiéncias, conforme dados extraldos da pauta do dia
5/8/2015:

a) procedimento sumarifssimo: 14 dias;
b} procedimento ordinério: 24 dias;
¢} instrugao: 60 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 5/8/2015, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:
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a) procedimento sumarifssimo: 13 dias (18/8/2015);
b) procedimento ordinério: 26 dias (31/8/2015);
¢) instrucdo: 173 dias (25/1/20156).

Constatou, ainda, considerando os tltimos processos distribuidos do
procedimento sumariissimo e do procedimento ordindrio, em consulta a
disponibilidade de pauta do primeiro dia Gtil no gual houve audiéncia de

fevereiro deste ano ao més anterior ao da correicao os seguintes prazos:

Dia da | Ne do | Procedimento | Distribuicdo | Data da 1a | Dias
auta processo audiéncia

03/02/15 | 00056/15 sumariissimo | 20/01/15 03/02/15 14
03/02/15 {01739/14 | ordinario 09/12/15 03/02/15 24
03/03/15 | 00187/15 sumariissimo | 19/02/15 03/03/15 12
03/03/15 | 00127/15 ordinario 05/02/15 03/03/15 26
06/04/15 | 00338/15 sumariissimo | 23/03/15 08/04/15 16
07/04/15 | 00361/15 ordinario 25/03/15 14/04/15 20
04/05/15 | 00461/15 sumariissimo | 20/04/15 04/05/15 14
04/05/15 | 00332/15 ordinario 23/03/15 04/05/15 42
12/06/15 1 00574/15 sumariissimo | 15/05/15 03/06/15 19
12/06/15 | 00354/15 ordindrio 25/03/15 07/05/15 43
12/07/15 |[10013/15 surnariissimo | 22/06/15 19/Q7/15 9

12/07/15 | 00699/15 ordinario 11/06/15 26/06/15 15

CORREICAQ DE 2014: Na correicao realizada em 5/8/2014, apurou-se o

seguinte prazo meédio:

a) procedimento sumariissimo: 11 dias;
b} procedimento ordindrio: 18 dias:
¢) instrucdo: 202 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 9 dias;
b) procedimento ordinério: 14 dias:

€} instrucdo: 266 dias.

CORREICAQ DE 2013: Na correicado realizada no dia 23/7/2013, em relacdo 3
pauta daquele dia, os prazos médios foram:
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a) procedimento sumariissimo: 11 dias;
b) procedimento ordinério: 36 dias;
¢) instrugdo: 136 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumarifssimo: 9 dias;
b} procedimento ordinério: 28 dias;
¢} instrugao: 254 dias.

Prazas medios e pauta
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PRAZOS MEDIOS (de 19/1/2015 até 4/8/2015)

{fonte: e-Gestio)

a) conhecimento:

Quantidade Prazo

de medio
processos | {em dias)
Do ajuizamento da agao até 12 audiéncia - 189 18

procedimento sumariissimo (item 263)
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Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia -
procedimento sumariissimo (iterm 90263)

20

16

Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia —
exceto procedimento sumariissimo (item 264)

516

40

Do ajuizamento da acio até 12 audiéncia —
exceto procedimento sumariissimo (item
90264)

39

20

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {itemn 267)

68

46

Do ajuizamento da acio até o encerramento da
instrug&o processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)

32

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da
instrucdo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo {item 268)

226

183

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instruc@o processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item
90268)

17

18

Do ajuizamento da a¢ao até a prolacdo da
sentenga na fase de conhecimento —
procedimento sumariissimo {item 271)

187

34

Do ajuizamento da agao até a prolacio da
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 90271)

27

10

Do ajuizamento da acado até a prolacido da
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {item 272)

476

122

Do ajuizamento da agao até a prolacao da
sentencga na fase de conhecimento - exceto rito

sumarissimo (item 90272)

15

20

b) FASE DE LIQUIDAGAQ (de 19/1/2015 até 4/8/2015)

{fonte: e-Gestio)

Quantidade
de
Processos

Prazo
meédio
{em dias)

Dao inicio ao encerramento da liquidacéo ~
procedimento sumariissimo (item 359)

32

174

Do inicio ao encerramento da liquidacdo ~
procedimento sumariissimo {item 80359)

O

Do inicio ao encerramento da liquidacdo — exceto




£l PODER JUDICIARIO i}
S TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 38 REGIAO

o \,/,f CORREGEDORIA

procedimento sumariissime (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagao — exceto 0 0
procedimento sumariissimo (item 90371}

c) Fase de execucdo (de 19/1/2015 até 4/8/2015)

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade | Prazo
de processos | médio
{em
dias)
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 199 668
privado {item 275)
Do inicio ao encerramento da execugao - ente 0 #]
privado {item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugao — ente 9 611
publico {iterm 277)
Do inicio ao encerramento da execugao - ente 0 0
publico {item 80277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 764, média de 3,37 por dia;

b} decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaragao: 219, média
de 0,96 por dia;

¢) decisBes na fase de execucdo: 119, média de 0,52 por dig;

d) total: 1.102 processos conclusos para deciséo no periodo, média total de
4,85 por dia de expediente forense.

Ano-2014 | Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 764 3,37
Decisbes decorrentes da oposicao
de embargos de declaragao 219 0,96
Decisbes na fase de execugao 119 0,52
Total 1.102 4,85

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em junho de 2015, com 21 dias uteis,
realizaram-se;

a) audiéncias de procedimento sumarilssimo: 36, média de 1,71 por dia;
b) audiéncias de procedimento ordindrio: 61, média de 2,90 por dia;




£ PODER JUDICIARIO )
{5240 )F TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
&5, CORREGEDORIA

¢} audiéncias de instrugdo: 35, média de 1,67 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacio na fase de conhecimento efou
execucdo: 12, média de 0,57 por dia;

e) total de audiéncias: 144, média de 6,85 por dia.

S Nimare de
Audiéncias Audincias/Mas Média/dia Gtil
Procedimento
sumarifssimo 36 L71 N
Procedimento

| ordindrio 61 2,9
Instrugéo 35 1,67

Tentativa de

conciliagdo na
fase de 12 0,57
conthecimento
efou execucado

§ Total 144 6,85

No més de junho de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 42 sentengas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46 e também 90040/90043 e 890046, 8
sentencas decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo, conforme
itens 115 e 80115. Foram conciliados 30 processos, conforme se verificou
dos itens 39 e 90039.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacdo do Secretdrio da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as
audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 8
horas. O intervalo entre as audiéncias é de 15 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 10 minutos para as de procedimento ordinério
e de 30 minutos para as instrucdes.

Em atendimento ao artigo 18, Il da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme declaragdo do
Secretério da Vara do Trabalho, registra-se que 0s magistrados Geraido
Helio Leal e Lenicio Lemos Pimentel comparecem nesta Unidade de
segunda-feira a sexta-feira, realizando audiéncias de segunda-feira a quinta-
feira e reservando a sexta-feira para despachos e decisdes, no periodo de
atuacao na Vara do Trabalho.

Tendo em conta a disposicdo contida no artigo 30, inciso IV, "¢, do
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Regimento Interno do TRT da 39 Regido, declara o Magistrado que reside na
regidc em que estd sediada a Vara do Trabalho, conforme enderego
atualizado ne cadastro da Secretaria Geral da Presidéncia e declaracao
anexa a presente ata.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sao exarados,
em média, 500 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n2 1/2008, do TRT da 32 Regido, que determina
que “nas Varas do Trabatho que contarem com juiz Auxiliar ¢ vedado ©
comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUCAO - Do total de 2.113 processos para solugado em 2014, 1.666
foram recebidos no ano 2014, 422 sdo processos remanescentes de 2013 e
25 sdo oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Gtil foi de
7,33. No ano 2014, foram solucionados 1.698 processos, dos quais 694
foram conciliados. Foi registrada uma produgao total de 80,36%.

Do total de 2.178 processos para solu¢do em 2013, 1.650 foram recebidos
no ano 2013, 521 sio remanescentes de 2012 e 7 sao oriundos de
sentencas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 1.759 processos, nos
quais, 788 tiveram solugéo conciliada. Foi registrada uma producio total de
80,76%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 0,96% no ndmero
de processos recebidos no ano 2014. Quanto a producao, verificou-se que
em 2014 houve uma diminuigéo de 0,4%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

] 2013 2014
Processos recebidos 1650 1666
Processos remanescentes do
ano anterior 521 422
Sentencas anuladas 7 25
Total de processos para solucao 2178 2113
Processos solucionados 1759 1698
Processas conciliados 788 694

‘Producac . 80,76% 80,36%
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Movimentagdo Anual de Processos
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6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

Conlii"?buigéc Mlmposig"cﬂie Rendém
Previdencidria

R$2.396.885,24|  R$249.888,99

Nas Varas do Trabalho de Governador Valadares, a média apurada pela
Secao de Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social importou em
R$5.414.613,81 e do Imposto de Renda em R$2.807.734,44. Portanto,
constata-se que a Vara do Trabalho estd com os recolhimentos de
contribuic@o previdencidria e de imposto de renda abaixo da média.
Recomenda-se ao Secretario da Vara do Trabalho que sejam observados os /
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tancamentos das guias de recolhimento previdencidrio e de imposto de
renda.

7. PORTARIAS ~ De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-
se em vigor, na Vara do Trabaiho, as Portarias n? 1/2008, que regulamenta a
pratica de atos ordinatérios e a n? 3/15, que trata da greve dos servidores
do judiciario Federal.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicao, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Unidade emprega o BACEN
JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de
penhora. Detectou, ainda, que néo havia ordem de blogueio do BACEN JUD
pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80
autos de processos, sendo que em 11 foram encontrados excessos de prazo,
aspectos que dever5o ser regularizados. Os prazos processuais, com relacdo
ao impulso oficial, despacho e cumprimento deverao ser cbservados.

Registra-se que durante os trabathos de correigdo, foi observada a
Resolucdo Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu 0S prazos no
periodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCHIACAD: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta &s pautas dos dias 16 a
20/3/2015, que foram incluidos em audiéncia 27 processos e celebrados 16
acordos, no valor total de R$153.462,00, Verificou, ainda, que foi cumprida a
recomendacdo constante no Oficio TRT/CR/VC/Circufar n? 1/2015.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora gque seja {(mj):

1) observada, quando da desconsideracdo da personalidade juridica do
execufado, a citacdo dos soOcios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a inclusao destes
no polo passivo da execucdo, atentando assim para as disposicbes contidas
no artigo 68, incisos | e I, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulating
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e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucdo,
assumindo o magistrado a conducio do processo executivo, naturaimente,
com a indispensavel colaboracdo de servidores gualificados, de modo a dar
expressdo pratica ao imperativo constitucional da duracao razodvel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIH, da Lei Magna;

3} cumprido o Provimento n® 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que dispée sobre os procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperacio
judicial;

4) cumprida a Recomendac#o n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucao indispensaveis, antes do arquivamento;

5) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizacdo regulamentada pela Resolugdo Administrativa ne
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracdes, constantes do Ato TST-
GP n® 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP ne
1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas ~ BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depésitos judiciais
quanto recursais;

7} conferida prioridade & tramitacdo e ac julgamento das agoes coletivas e
das reclamacdes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacao Conjunta GP.CGJT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimente ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto n®
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013:

8) encaminhada “cépia das decisdes em que haja o reconhecimento, por
mejo de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ao endereco eletrbnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacéo
Conjunta n? 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eletrénico da justica do Trabaltho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacgio CGJT n® 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Diario
Eletrénico da justica do Trabatho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “os juizes de primeiro grau gue possuem autorizacdo, por
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motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicao estejam a
disposicéo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos drgaos judicantes as datas em que os magistrados prestarac
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em que se encontraréo fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungbes”;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n2 17/2011, publicado no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisao do
Conselho Nacional de justica (Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000}, bem
assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da 32 Regido, que dispde sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execucdo, conversao
de autos fisicos de processos de execucdo arquivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabalhistas;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfmg.regressivas@aqgu.gov.br,
a respeito de agdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabatho,
ap6s a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do transito em julgado, com copia para 0 endereco
regressivas@tst.jus.br, nos termos do OFTST.GP n? 218/2012, de 7 de
marco de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordindrios e de agravos de peticdo interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéneia em caso de despacho no qual haja referéncia as locucbes
“Processe-se 0 recurso, na forma da lel” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho,

13) observada a recomendacao contida na Ata de Correicéo Ordinaria,
realizada no perfodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de que, havendo juiz Auxiliar,
devera ocorrer ¢ acréscimo guantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e naoc dividindo as funcdes judicantes que aos juizes sao
inerentes, inclusive, na fase de execugao;

14) liberado o depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apés o trénsito em julgado da sentenca
condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depdsito recursal, prosseguindo a execucdo depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidagéo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da justica do Trabatho;
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15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execucdo, nos termos do inciso I do artigo 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos 3
apreciacao da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliacdo”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabatho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de
uma solugdo conciliatéria dos conflitos”, nos moides do § 19 do referido
artigo;

16) cumprida a Recomendaco CR/VCR n? 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, que reforca as determinacdes dos itens 15 e 16 e indica praticas
complementares;

17) evitada a utilizagdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execucdo provisdria (SGmula 417, I, do TST);

18) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 32 Regifo e o §32 do artigo 12 da Resolucio n® 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNJ, que dispSem sobre a obrigatoriedade de
transmissao das cartas precatérias de forma eletrénica, via Malote Digital;

19} na execugdo proviséria, cumpridas as determinaces do Provimento
CGJT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST:

20) observadas as determinaces constantes da Recomendacio ne 12/2013,
do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizacao
de trabalho nas unidades judiciarias;

21} realizado o correto langamento da movimentacéo processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestdo;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas e informaces do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

23) observadas as determinacgdes contidas no Ato CS|T.GP.SG n? 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execucéo Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, especialmente quanto ac artigo 49, I, que
recomenda que a pauta “"seja exclusivamente formada por processos em
fase de execugao, liquidados e que n&o foram pagos, preferencialmente em
numero nao inferior a doze por dia", observando, também, o Ato CS|T.GPSG




$2 PODER JUDICIARIO )
9 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA

ne 272, de 23.09.2014, em relagdo a Semana Nacional da Conciliagao
Trabalhista;

24) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n? 1, de 2008, deste Regional, no que se refere a devolugdo da
carta precat6ria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma eletronica;

25) observadas as determinacdes constantes dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR n? 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n2 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, gue
determinam o lancamento do cédigo “056” {processo em fase de execugao)
no sistema informatizado, referente a todos 0s autos de processo, apds o
decurso do prazo concedido ao devedor na primeira cifagao para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacdo de fazer ou nao fazer.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 188, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
CPC;

3) cumprida a ordem de servico GP n? 1, de 28 de janeirp de 2015,
publicada no DEJT de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender 3 solicitacdo do Conselho Nacional de Justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussido geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o
relatério dos processos sobrestados para o endereco djud@trt3.jus.br,
impreteriveimente até o 52 dia util dos meses de janeiro, abril, jutho e
outubro;

4) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n2 CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso [l do artigo 66 da
Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
que determina “a revisdo peridédica dos processos em execugao gue se
encontrem em arguivo provisério, com a execucgdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagao
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possam promover o arguivamento definitivo do processo;
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5) realizada reducéo do prazo de designacio de audiéncias de instrucsdo;

6) reduzido o volume dos processos de execucio, (Recomendacdo da
Corregedoria Regional n? 1, de 2/6/2014) com a inclusdo destes em pauta,
de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento
pela via da composicio:

7) envidados esforgos no cumprimento da Meta 1/2015, em razdo dos dados
identificados no item 11.1 desta ata;

8) observado o oficio circular conjunto TRT3/CR/VC/029/2015, de 3 de
agosto de 2015, que trata da inclusdo de processos de execucio em pauta
para a tentativa de conciliacéo na Semana Nacional da Execucdo Trabalhista
- 2015,

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de qgue sejam
observadas as recomenda¢bes acima, o que serd aferido na proxima
correicao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que nio foi observada a seguinte
recomendacdo formulada naquela oportunidade:

1) sejam os despachos proferidos, quando do impuiso oficial e apreciacéo de
documentos, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189 do CPC.

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia da recomerndacado
acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11,1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Durante o VIH Encontro Nacional do Poder Jjudicidrio, realizade em
Floriandpolis - SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o Judicidrio brasileiro alcangar em 2015, dentre elas, sob
coordenagao da Corregedoria Regional:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente,

Meta 2 - ldentificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos




£ PODER JUDICIARIO §
-;;.; TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

e\ CORREGEDORIA

até 31/12/2013, na Justi¢ca do Trabalho, nos 12 e 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devem ser alcancadas em cada segmento de justica. Especificamente
ao judiciario Trabalhista, sob & coordenacdo da Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade maior de
processos de execucdo do gue o total de casos novos de execugado no ano
corrente,

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as a¢des coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - ldentificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior.

Em relacdo & Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 101,9%, tendo
sido cumprida a referida Meta.

Consultando o sistema e-Gestéo, constatou a Desembargadora Corregedora
os sequintes dados gue retratam a situacio da Vara, relativamente & Meta 1
para 2015:

32 Vara do Trabalho de Govemador Valadares — de 1%/1/2015 até 4/8/2015
Més Recebidos Solucionados Perceniual
Total 822 725 88,20%

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestao de
19/1/2015 até 4/8/2015, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que ha 2 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes,
tendo sido atingida a Meta.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ~ TRT 32 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT
da 32 Regido para 2015 séo:

Indicador 6: indice de processos julgados no 12 grau;

indicador 8: Tempo médio de duragdo do processo - fase de conhecimento,
12 gray;

indicador 10: Taxa de congestionamento - 12 grau;
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indicador 12: indice de execucao;
indicador 13: Tempo de duracio do processo de execucdo contra entre
privado;

Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucao.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importancia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritérias n® 1 e 5, que serdo objeto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para que o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim, eventuais acdes especificas gue poderdo ser adotadas
ao longo do ano.

12. CONTROLE DE GASTOS £ RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendagdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritérias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% 0 consumo per capita com
energia, telefone, papel, 4gua e combustivel;

Meta Prioritaria n? 10: realizar, por meio eletrdnico, 90% das comunicacdes
oficiais entre érgdos do Poder judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administrago, recomendou que esta
unidade organizacional continue empenhada na manutencio do controle de
seus gasins.

O TRT da 32 Regiao, em atendimento &s Recomendactes n® 11, de 22 de
maio de 2007 e n® 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de Justica, instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental para coordenar 0s projetos e acdes institucionais de
responsabilidade socicambiental, voltados 3 sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdc soclal da pessoa com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socicambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
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Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendacio do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacbes efou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizagdo do material para a devida reciclagem, de acordo com 0
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da InstrucBo Normativa n2 1, de 14 de
junho, de 2012; c) quando houver necessidade de impressao de um
documento, optar pela impressao em frente e verso, conforme determinado
no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N? 24/2014, Para informacbes, acessar o portal
da Responsabilidade Socicambiental, www.trt3.jus.br/socicambiental; d)
optar pelo contracheque virtual e imprimir 0 documento apenas guando for
necessario; e) permitir a entrada e a permanéncia de cies-guias erm todas
as dependéncias do edificio e suas extensbes, de acordo com o item “c” da
Recomendacdo n® 27 do CNJ; f) quando houver pessoa com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunicacao escrita ou
por meios eletrbnicos, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura
labial, de acordo com o item “f* da Recomendagdo n® 27 do CN}; g} gerar
arquivos em PDF, conforme orientacfes da Diretoria de Tecnologia da
informacdo e Comnicacdes disponiveis na Intranet, Manuais de informatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de
leitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim
de facilitar o inventdrio anual, conforme estd determinado na Instrugao
Normativa GP/DG n? 3, de 25 de agosto de 2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo 12,
paradgrafo 32, da Resolugdo Conjunta n? 4, de 28/02/2014, do Conseltho
Nacional de justica e Conselho Nacional do Ministério Pdblico e no artigo 92
da Resolucdo n? 176, de 10/06/2013, do Conselho Nacional de Justica, bem
como nas normas que dispdem sobre seguranga oriundas do Tfribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n? 1, de 15/09/2008 (ARGC]
1/2008) e Resolucdo GP n2 7, de 03/10/2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certidao do Secretédrio
c/ia Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e que foram verificados /in
0co:

- hé duas cdmeras de vigilancia, em funcionamento;
- existe alarme, dotado de sensores de presencga, em funcionamento;
- a Unidade conta com extintores de incéndio, dentro do prazo de validade.

O craché funcional deve ser utilizado por todos 0s servidores da Secretaria,




14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao institucional gue,
conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido @ "Solucionar
conflitos decorrentes das relacdes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestag&o jurisdicional possibilita o alcance da
visao de futuro do TRT da 32 Regido em “ser reconhecido na sociedade pela
prestacéo da tutela jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere g
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regiso.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagdgico da correicsio, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade,
destinataria dltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNjJ.

Em face do movimento grevista dos servidores do ludiciario Federal, a
Desembargadora Corregedora determina que sejam cumpridos a Portaria GP
n? 560, de 2 de julho de 2015, da Presidéncia deste Regional, divulgada no
DEJT do dia 3/7/2015, pagina 1 e o Comunicado DG, disponibilizado na
intranet deste Regional, no dia 27/7/2015. Registra-se que foram expedidas
pelo MM, Juiz Titular da Vara, Dr, Geraldo Hélio Leal, as Portarias n2 1 e n®
2/2015, sobre a suspensdo dos prazos e outras providéncias, tendo sido
revogadas pela Portaria n® 3/15. Nao ha, na Vara, suspenséo de prazos, as
audiéncias estdo sendo realizadas e mantidos os demais servicos judiciarios,
observado o patamar de 40% dos servidores, por conta da greve no
judicigrio federal. Registra-se gue as Portarias expedidas estdo sendo
anexadas a esta ata.

O adiamento de audiéncias, em razéo do movimento grevista, ocorreu,
nesta Vara, de 22/6 a 30/6/15, de 6/7 a 7/7/15 e de 20/7 a 21/7/15,
conforme Portarias n® 1, 2 e 3/2015.

Nao obstante o empenho do Juiz Titular da Vara junto os servidores para
manter os servigos essenciais, registra-se que o movimento de paralisaco
estd importando em sensiveis e efetivos prejuizos aos jurisdicionados, com
recrudescimento do congestionamento processual paralisade, pelo gque a
Corregedoria oficiard a Administragdo do Tribunal para ciéncia.
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Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu

reclamacdo de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 17 horas do dia cinco de agosto de

2015, em sessdo publica, g%gﬁ%_wegéo, do que, para constar, eu,

Eliet Negromonte Filho ! , Secretario da Corregedoria,

javrei a presenie ata, imprest Yrente e verso, a gual, depois de lida e
d

achada conforme, vai assifa pela Excelentissima Desembargadora
Corregedora, pelo MM. Juiz do~Trabalho Titular da Vara, pelo MM, Juiz do
Trabalho Substituto e pelo Secretdrio da Vara do Trabalho. A equipe da
Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Alvaro Anténio da Cruz Gomes, josé Mucio

1]

Antdnio Lambertucci e Waldénia Pereira Cunha Valerfano.
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