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ic Bhas do dia vinie e oo de outubro de 2015, o Excelenlissimo
Desembargador Vice-Corregedor da  Tribunal Regional do Trabalho da
Tercelra Regiao, D, Luiz Ronan Neves Koury, deu inicio & Correiséo Ordinaria
na Vara do Trabaho de Guaxupd, situada na rua Domit Cecilip, n2 780 -
bairro Jardim Recreio, na forma do dispesto NO5 artigns 632, X1, da CLT, e 30,
[ do Regirments lntemo, sendg recebido pela MM, Juiz do Trabalho Titular,
Dr. Cldudic Roberto Cameire de Castre; pelo Secretario da Vara do Trahalhao,
5r. Mauro Sergio da Silva; pelos servidores Ana Claudia Raimundo Alves,
Antdnio Donizeti Dias. Ederson de Souza Félix, Edson Arantes Moreira
coares, Elaime Cristina Sofientinl, Jesé Furian Neto, Marcio Matias Ribeiro,
Mariana Pereira Mundim Garllip, Roseane Guimaraes Lima Raspanti, Sinwval
de Elgusiredo, Vania Ribeiro da Silva e Vinicius Alencar de Carvalho; pelas
estagiarias Carcline Sefani de Farla e Naiara Nicola Rodrigues e por LUCas
Couvez Ferrela, funciondrio da Feneis, Ausentes os servidotes Aulinar
Ribeire Sohrinho, em kcenca luto € Ronaldo Jacinto Penha, em lleengca
médica.

Inlciada @ correicdo no hordrio acima regisirado, o Desembargader Vice-
Corregedor eXaminou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA: Do mencionado
protocalo, consta o reglstro de 1.024 processos dn Ple distribuldos, até o
dia 27-10-2015, apurands-se a meédia de 5,40 processas por dia util.

1.7. PAUTA — As audifncias dos processes submelides ac procedimanta
sumariissimo & ao procedimentn ordinarlo, bermn come &5 audiéncias para
realizacao da Instrugao processual eskio sendo designadas, segundo dadns
do dla 28-10-2015, extraidos do mapa de hordrios do sistema informalizado
da Secretaria @ do P2, canforme abaixo relacionadas, destacadamente:

g} procediments sumarifssima: 9-11-2015;
b} procediments ardindrio; 16-11-2015;
£} instrugao: 28-1-2016.

1,3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 92 cartas
precatdrias Em processos fisicos @ do Pl-e, atd a presente data, neste ano,
das quals 82 foram devolvidas para o5 juizes Deprecantes, conforme
consulta realizada junto ao Sistema de Informacies Gergnclais,

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediv 28 cartas
precatarias em processos fisicos @ do Ple, ate a presente data, neste ang,
das quais 2589 foram devolvldas pelos juizes Deprecados, conforme consulta
realizada junto ao Sistema de Informagbaes Gerancials,

1.5, REMESSA DE PROCESSDS AQ THT - Existe o registro de 184 autas de
processos flslcos e do Pl-e na Instancia Superior, sende que desses, 145
processos Toram rematldos no presente ano, akté esta data,

1.6, ANALISE DE DFEPAEHD Ol DECISAD PARA O (A} MERITISSIMG (&) JUIZ (&)
DO TRABALHD — H3 B processos para analise do Ple, todos no prazo.
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1.7. CARGA PARA ADVOGADQS - Existem 27 autos de processos fisicos com
carga, fodas no prazo.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 2 autos de processos fisicos com
carga, todas no prazo. Anatisando o sistemna do Pl-e, constatou-se nue
existem 2 processos pendentes para exarme de peritos,

1.2, MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 395 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em Curso, dentre os quais 11 pendentes de
cumprimanto, todos no prazo e 363 mandados expedldos em processos do
PFl-e no ano em curso, dentre o5 quais 259 mandados pendentes de
cumprimente, també&m no praze. conforme consulta realizada junto ap
Sistema de informacdes Gerenciais.

1.10. REMESSA DE PROCESS0S5 AD SERVICD DE CALCULDS JUDICIAIS — Ha 2
processo isicd cOm cafga para a contaderia, no prazo e 140 processos do PJ-
g pendentes, no prazo,

FASE FROCESSUAL (27-10-2015)

Ifonie: Slsterna d& Infarmagies Gerenrisis - 0-G0s730)

FASE SITUACAC QUANTIDADE

CONHECIMEMNTO Aguardandn  primeira  audiéncia ]
{item &0}
Aguardando  primeira  audiéncia 64
(item 90060) n
Aguardanda  encemamento  da 3
instrucac (itern 61) _
Aguardanda  encerramento da T3
Instrucdo fitem S0061) ]
PFrocassos conclusns para G2
sentenga de conhecimenktn {item
331
Processos Canclusos para als
senltenca de conhecimento {ikem
90035}
Processos aquardando 22
cumpimenta de acorda {item €6)
Processns aguardanda 149
cumprimenta de acorde  {item
S00EE}

1.1Z. PROCESS0S EM FASE DE EXECHCAQ - Existern 1,112 processos em -

fase de execucao, assim discriminados:

a] 316 execuctes trabalhistas, constantes dos [Lens 99 e S00939;
by 792 processos arquivados provisoriarnente, conforme itens 103, 301063,
327 2 90327;

o) 4 execucies de contribuicia previdenciana, de acordo com o5 itens 102 &
Q0o102.
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oe dados foram extraidos do Sistermna de Informagoes Gerencials, sistema e-
Gestao, até do dia 27-10-2015.

Ern relacdc A5 Varas do Trabalho de samealhante mwinjenta_gﬁu, ng ano
2014, cuja média de processos em fase de execuian foi de 1522,
constatou-se que eska Vara do Trebalho estd com nomero dg proCessos &
{ase de execucdo abaixe da média.

2. PROCESSQS5 EXAMINADGS — Foram examinades, por amostragam, autos
de processos do Fle em tramitagao & arquivados nesta Vara do Trabalhe,
conforme discriminagso a seqguir:

21. PROCESS0S EM PAUTA — M@ pauta do dis 28-10-2015 havia 10
ProCessos:

a) procedimento surnarilssime: 5 processos;
b} procedimento ordinaric: 5 processos,

Forarm examinados os autos dos processns do Pl-e 01239214, 011055715,
011.056/15, 011064/15, 011061715, 011082/15, Ol1063/15, 01I065/15,
011066/15, 01107515 e 011076/15, constantes da pauta, no tocante ans
segulntes aspectos:

1) prazos: a) designacio das audiénclas do procedimento sumariissimeo; o)
atos da Secrelariar cb atos do {a} Meritissimeo [a} juiz {ak sentencas e
despachos.

RESULTADD - Os processcs encontrame-se erm ordem.

2.2, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos do
Pl-e 011103/1%, 01110115, OLT100/15, 01109%/15, J11096/15, Q110%5/13,
d1L1094/15, 911095715, 011091715 2 011089715, gquanto: a regularidade do
despacho “cumpra-se”; & expedicio dos mandados [Provimento Geral
Consolidade da Justlca do Trabalbho da 38 Regiacl aos prazas 2 akbos

processuais; an cumprimento & devolugdo de mandades @ & regularidade do
cumprimento das cartas precatorias.

RESULTADD — Os processos encantram-se erm ardem.

2.3, CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se o$ autos dos
processas  do Pl-e D10G293/15, 01020915, 0102227153, {110489/14,
10930715, 010%928/15, 010694415, 010347/15, 010200/15 e 010501715,

Foram anallsados os itens relativos ao acompanhamenkn do cumprimento
das cartas precatérias; a regularidade dos atos e prazos processuais; &
expedicgn de oficin 3 Corregedorla Reglonal, quando né&o prestadas
informacdes pela Vara Deprecada e a baixe da carta precatdria no siskema
informmatizado da Secretara da Vara, quando da develucde dos autos.

RESLILTADCY - 05 processas encontram-se am ordem.
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2.4. FROCESS0S EM FASE DE EXECUCAC - Foram examinados os autos dos
processos  do Ple 010402/14, 010165f15, 01088%/15, 0I0212/1A,
011043/15, 011041715, 010626715, 010027715, 010313715 e 01045515 nos
sequintes aspactos: cumprimente da sentenca ou  acordo:; imeadiata
beragde do depasite recursal em favor do credor, apds a llquidacdo de
sentenca; regularldade des atos e prazos processuais na execugdo;
exaurimeante do uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, [NFOJUD e
RENAJULR) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacio
do crédite exequendao; se o (a) Juiz (a) ordenou a citagio do socio &m caso
de desconsideragao da personalidade juridica da empresa executada:
regularidade da expedicdo, cumprimento e devnlucdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) guants as conEribuicbes previdencidrias (artigo 879, §
32, da CLT e o seu respectivo recolhimenio & cumprimento do Provimento
n® 4/2001 do TRT da 3% Reglao.

RESULTADD - Os processos encantram-se em ordern.

2.5, PROCESS0S ADIADOS SIVE 015 — Em consulta ao sisterna informatizado
da Secretaria da Vara e ao P|-e, constatou-se que nao ha processos sing die,

Man foram encontrados processas Com julgamento sine die. Nao & dernais,
contudo, recomendar que nao sela designads o denominado julgamento
sine dfe, sendo necessara a intimagae das partes do dia e horarno da
publicacac da sentenca, quando nao for proferida na prdpria audiéncia em
fua se encerrar a nstruclo processual. Nos termos do artigo 251, & 22, da
CLT, "a ata serd, pelp presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo imprarrogavel de 48 (quarenta e alta) horas, contado da
data da audiéncia de julgamento...”. Case seja sequida. subsidiariamente, a
praceituacao do artigo 189, I, do CPC, o prazo para serem proferidas as
decisdes & de 10 dias, ndo se aplicando a dilacdo de 48 haras a que se
refere o texto consolidado.

S5e nao for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maicr, a sua continuagac devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos emos do artigo 849 da CLT.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDHANTE CONCILIAGAC — Examinados os
autes dos processos do Ple 0102588/15, 010584/15, 01007115, 910039/15,
Ol0415/15, Ql0446/15, 01047115, 01045815, QFQBF7/10 e Q1087 5/13,

Foram examinados ps processocs quanko o cumprimente dos camandos
dispostos nos 5 32 e 42 do artigo B32 da CLT, bem coma stos e prazos

LIroCeEssUais.
RESULTADD — examinatns 05 autas, constatou-se;

- 010877115 e Q10875/15: processos sujeitos ao procedimentn sumariissima
com designacds da audldncla com prazo superior a 15 dias (22 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APUHA{;ELD DE FAITA GRAVE DE EMPREGADD
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria desta Vara do
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Trabalho, constatou-se gue nag ha Inguerito judicial em tramitagdo, até a
presenke data.

2.8, ACAC CIVIL PUBLICA — Consultade o sistema informatizado da Secretarla
desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 4 aghes Civis Publlcaﬂ, denkre
processos flsicos & do Pl-e, atg a presente data, em tramitacao.

2.8, ACAD CIML COLETIWA - Consultade o sistema Informatizado da
Cecretaria desta Yara do Trabalbe, constatou-se que ha 9 acles Civis
coletivas, dentre processos flsicos e do Pl-e, até & presente data, em
tramltacac.

2.10. PROCESS0S |ULGADOS - Examinados o3 aukos dos processos do Fle
010631715, 010958/15, 010435/15, 010239415, 010824/15, 010926/15,
010503/15, 01074215, 01060815 e 010636/15.

foram ohjeto de verificagio os procedimentos relatives a regularidade dos
termog, das certidées e dos demais alos da Secretaria; ao cumprimento dos
prazos para atos do {a) MM, Juiz {a) (despachos & decistes) e da Secretaria
{certiddes, conelusdo e intimacdn para contrarrazdes); a sentenca liguida
nos procassos sujeitos ao procediments sumariissimo; ao exame do juizo de
admissibilidade dos recursos interpostos.

RESUNTADD - axaminados o5 autos, constatou-s5e:

- D10503/15: processo  sujeito a0 procedimente  sumatifssime  com
designacio da audiéncia com prazo superiar a 15 dias {14 dias).

Recomenda-s2 aocs MM, |uizes gue profiram sentengas liguidas nas Causas
submelldas ao procedimento  sumariissime, vlsando a reducdo  dos
incidentes na fase de execucdo e 4 obiencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUNMADOS - Examinados os autos dos processas do Pl-e
010970715, 010071715, 010973715, 010474/15, 010975/15, 010559/15,
01052215, DE0632/15, DI0B36/15 e G1I983/15.

verificaram-se o5 procedimeantos relativos ans atos 2 prazos processuais, 3
regularidade do cumprimento dos acordes e das sentencas; ao recolhimento
de todos os encargos devidaos; a regulandade do despacho de argqulvamento
g, N cast de arquivameants provisdrio, se o ato € precedido de certidao do
(a} Diretor (a) de Secretaria atestando que ndc ha depdsito judicial ou
recursal € gque foram esgotados e infrutiferas os melos de coergao do
devedor.

RESUETADD — examimados as gutas, canstatou-se:

- OLOSER/LS: processo sujgitc ao  procedimenta  sumariissimo  com
designacao da audigncia com prazo superiora 15 dias (16 dias);

- EIIIEIEBEFIS: processo sujeibo ao  procedimento sumariissimo Com
designagso da audigncia com prazo suparior a 15 dias {17 dias),

et m——— =
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2.12. PRECATORIOS - Sequndo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, faram expedidos 3 precatdrios no ang em Curso, até a presante data,
nos aukos do processo 01175712, 0020212 & 00044/12, gue 5 encontram
n& Secretaria de Execucdes.

213, PROCESS0S REQUISITADOS PELD VICE-CORREGEDOR DURAMTE OS
TRABALHOS DE CORREICAQ: D1065E/15, 011104/15, 011108715, 011061/15,
D11002/15, 0l065E8/15, 011081/15, 011080/15, 0L1090/15, O10868/15 =
QLLO72E/T5,

RESULTADD - Qs processos encontram-se 2m ardem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou o
Excelent/ssimo Desembargador Vice-Comegedor o sequinte prazo médio
para realizagao de audiéncias, conforme dados extraidos das pautas dos
dias 26 e 28-10-2015:

a) procedimento sumariissimo: 11 dias;
b} procedimento ordindrio: 10 dias;
vl Instrucdo: B2 dias.

Para audiéncias fukuras, com base no guadro respectivo do slstema
informatizade, no dia 28-10-2013, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor apurou & seguinte disponibilidade de pauta:

a} proced(mente sumartissimo: 12 dias (9-11-2015);
b} pracedimento ardindrio; 19 dias (16-11-2015);
c) instrugao: 92 dias (28-1-2016].

CORREIGAD DE 2014 Ma comeicde realizada em 17-9-2014, apurou-se o
seqguinte prazo medio:

a) procedimente sumarilssimo: 12 dias;
b} procedimento ordingrlo: 16 dlas;
c} instrucan: 9 dias.

A dispanibilidade de pauta foi:

a) procedirmento sumarilssimo: 12 dias;
b} procedimento ordinére: 12 dias;

€] instrugac: 244 dias.

CORREICAD DE 2013: Na correicdo realizada no dia 6-8-2013, em relacls & -
pauta daquale dia, os prazos madios foram:

a} procedimento sumarilssimo: 12 dlas;
b} procedimento ordindrio: 15 dias;
) inskrugdo: 67 dias.

A disponiballdade de pauts fon de:
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a) procedimento sumarl(ssima: 13 dias;
b) procedimenta ordinario: 13 dias;
c] Instrugae: 14 dias,

TRIEUMAL BEEGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAD

Prazos medios de pauta
100
B -
I 12 12 11 15 16 1
= o) W s :
Rito Surnarilssimo Rito Ordindnic | Instrucao
wopls. 12 Lo 57
A 2014 R W g
a2015 11 10 __ 8
| B20132 |
ozal4d
| E2015
| . mAm
i Disponibilidade de pauta | 757
3':"]' ———— e . 2.!1.4
2D
" 100 .
L 13 12 12 13 1z 1% ;
O e e s o | o]
Aita Surnarilssimo Fli_l:_nt:_n_{_flft_'l_:!'!narin
2013 14 13 .
2014 12 12 :
015 12 19 |

Qbz.: U5 dadas acima aderides 5ko correlatos aos Irdlcadores cslraléyives coralantes 4o FMang qul:i anual
1003014, a =aber: Indicador ne & Indice o crlerldads processuat - Procedimenbe swamariidslones;
Indicador ng & - indice de celeridade peocessual — sudiéncia Inaugural Ordingria; e Indlcader ne 10 -

Inegicze ode celarlcade precessual — Audléncia de Lnskrugho,

PRAZOS MEDIOS (dia 27-10-2015)

(famte: Slezerna de Infermagdes Seranciais — c-Geskag)

a) FASE CONHECIMENTO:

_ Quantidade
Do ajulzamento da acio até 13 audigncla - 0
procediments sumariissimo {item 263)
Do ajuizamento da acdo até 18 audiéncla - 221




PODER JUDICIARIO

CORREGEDORIA

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHG —

32 REGIAD

pracedimento sumartissimo {itern 90253}

Do ajuizamento da agan alé 12 audigncia — exceto
pracedimentn sumariissimg {ikerm 264)

Qo ajuizaments da aggo atd 12 audiéncla — exceto
procedimento sumariissimo {tem 91264}

B35

75,45

[ ajuiramento da agao até 0 encerramento da
instrugag processual na fase de conhecimento -
procaedimanto surmariissimo {item 267}

137

Do ajuizaments da acde até o ancemamentn da
instrucdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumardissimoe (itam 90267)

220

32,49

Do ajuizamento da agao ate o encerramento da
nstrucao processual na fase de conhecimento -
exceto procadimenle sumariissimao [iEgm 258)

45

325,00

Do ajuizamento da acan ate o encermamento da
Instrucde processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumarlissirmea {itern 90268}

50,11

Do ajuizamento da acho até a prolacds da
senlenca na fase de conhecimento - procedimento
surnariissirmo [ikem 271)

147

Do gjuizamento da acao ate 2 prolagan da
zentenca na fase de conhecimenta - procedimento
sumariissinna [item 902713

303

31,73

Tio ajulzamentn da acaoc até a prolagao da
sentenga na fase de conhecimeanto — exceto rito
sumarissime (itermn 272)

B

300,47

Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da
sentenca na fase de conhecimento - excebo rito
sumanssimo (item 20273

736

60,47

b} FASE DE LIQUIDACAD

ﬁuantldade

Dias

BDa inleio a0 encerramento da Nguidacdo -
procedimentn sumariissing {ikerm 359)

0

Do inicio ao encerramento da liguidagao -
procediments sumariizsinno {item 90359}

&

Z0,67

Do inicio ao encerramento da liquidagao - exceto
| procedimanto sumarlissimea {ltem 371}

g

Do inlcio a0 encerrarnents da liguidagio — exceto
procedimenta sumariissime {iterm 301371}

25

26,28

€} FASE OOF EXECUCAD

QUANTIDADE

CHAS

Do inicie ao encaerramento da execucao - enfe
privada [ikem 275}

104

B828,33

Ot inicio 2o encaerramento da execusan - ente
privado [item B0275)

0

|

Do indcin ao encaerramento da execucao — enke

18

1.161,24

G
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olhlico [item 277}

Do indcic 80 encemamento da exacugan — ente §] Q
plblico litem 90277}

No ano 2014, apurou-se gue, em 227 dlas de expediente forense {Eegunda-
feim @ sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados],
foram proferidas:

a) senivencas de conhecimenta: 610, média de 2,68 por dia; -
b} declsdes decarrentes da opesicho de embarges de declaracdo: 72, média
de 0,22 por dig; o .

¢} decisdes na fase de execucdo: 129, media de 0,57 por dia:

g) total: B11 processos conclusos para decisan no pefiodo, media total de
3,57 por dia de expediente forense.

Ano-2014 Média/dla Gtil
Sentencas de conhecimento 61 2,68
Decistos decorrentes da oposicao
de embarges de declaragdo 72 0,32
Darishes na fase e execucao 124 0,57
Tatal all 3,57

4. MUDIENCIAS E DESPACHOS — Em setembro de 2015, com 21 dias dteis,
realizaram-se:

a} audidnclas de procediments sumariissimo: 18 media de 0,86 por diz;

b} audiéncias de procedimento prdindrio: 106, media de 5,05 por dia;

£} audiéncias de Instrugdo: 29, media de 1,38 por dia; )

d) audidncias de tentativa de conciliagio na fase de conhecimento efou
execucdo: 56, média de 2,66 por dia;

e} total de audlénclas: 209, meédia de 4,95 por dia.

o | NOmero de i e .
Audidncias Audléncias/Més Mediafdia kil
Procedimento
sumariissime 18 0.86 _
Procedimento
ordindro 106 ) _E’DE
Imstrucdo 29 1,38

" Tentativa de

conciliagao na
fase de 56 2,60
conheacimento
2fou execucao

Total f 209 ' 9,95

No més de agoesto de 2015, segundo dados do Sistema de Informacties

Gerenciais - sistema  e-Gestado, foram  proferidas 48 sentengas de
conhaclmente, conferme apurado nos itens 40, 20040, 42, 20043, 46 e
10

-

e
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20046, 14 sentencas decorrentes da oposican de embargos de declaracdo,
conforme |kens 115 e 90155, Foram conciliades 119 processas, conforme s5e
verificou dos iters 39 2 90034,

Constatoe ¢ Excelentissime Desembargador Vice-Corregedor, madiante
informagdo do Secretario, que, nesta Vara do Trabalhg, as audidncias sao
reallzadas de segunda a guarta-feira, a partir das Sh30 2fou 13R30. QO
intervale entre as audiéncias € de € minutes para as de procedimento
sumarllEsimo, ardindrio e inskruges.

Em atendimentso ao artigo 18, inciso I, da Consalldacédo dos Provimentos da
Comregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, registre-se que o magistrade, br.
Claudio Roberto Carneira de Castro, realiza audiéncias nesta Vara do
Trabalho de segunda a quarta-feira e comparece, sempre gue necessaro,
nos oukros dias da semana, conforme declaracdo do 5ecretdrio da Yara do
Trabalho,

Tendo em conta a dispasigac contida no artigo 240, inciso [V, ¢, do Regimenta
Interna do TRT da 32 Regide, declara o Magistrado que reslde nos limites da
jurisdicdo da respectiva Vara do Trabalho, conforme enderego atualizado no
cadastre da Secretaria-Geral da Presidéncia e declaragdo anexa & presente
ata.

Dr acerde com o Secretario, neska Vara do Trabalho, 530 exarados, em
media, 600 decpachas por samana.

AUXILIC FIXD: Recomendou o Excelenlissimo Dezembargador Vice-
Corregedor que, atuande outro magistradeo (a) nesta Vara, seja observado o
disposto ng artigo 118-B do Provimento n? 12008, do TRT da 39 Reglao.

5. PRODUCAD - Do total de 2.382 processes para solugdo em 2014, 2,102
foram recebidos no ano 2014, 273 s&o processos remanescentes de 2013 &
7 san oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Gtil foi de
9,26. No ano 2014, foram solucionades 2,161 processcs, dos guais 1,205
tiveram solucao condciliada. Fol registrada uma producad total de 90,72%.

D total de 2,757 processos para salugdo em 2013, 1.591 foram recebidos
no ano 2013, 156 sac remanescentas de 2012 e 10 530 oriundos de
sentencas anuladas. No ang 2013, faram solucionados 1,478 processos, Nos
quais, F6b tiveram solugao conciliada. Fai redistrada uma produgao total de
84 129

de processos recehidos no ano 2014, Quante & produgao, wverificou-se qu

em 2014 houve um aumento de &,6%.
i d?
11 §

Analisando os dades supra, varficou-52 um aumento de 32,12% no nﬂmer%

Ds dados forarn extraidos dos Bolatlns Estatisticos.
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' Movimentagat Anual de Processos !

2013 2014

Processos recehidos 1.581 2-1[};‘
‘Processos remanescentes do

ang ankerior 156 273!
Sentencas anuladas 11) 7
“Total de processns para solugan 1,757 2,382
Praressos solucionados 1.478 2.161
‘Processos conciliados 166 1.205
Producac 84,12% | 90.72%]|
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6. ARRECADACAD - Ao exame dos dados estat(siicos desta Vara do Trabathn,
ano 2014, acerca da amrecadacio da Previdéncia Social e do recolhimpento
para a Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desembargader Woes
Corregedar ¢ registro dos seguintes valores:

e | .
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) .Cuntribuigﬁ'h Imposta de Renda
Previdencliria

| R$407.613,01 R$51.033.26

Mas Varas do Trabalho de semelhante movimentagdo, a média apurada pela

Subsecretaria de Estatistlca da Corregedoria Regional acerca dos valores da

Fravidéncia Social importou em R$1.78B.436,76 e do Imposto de Renda em

R5138.549,83, Portanta, constata-se que esta wara do Trabalho esta com os

Lecc:li'lrié’qenms de contribuicdo previdenciaria e de impasto de renda abaixo
2 media.

Recomenda-se ao Secretario da Vara do Trabalhe que sejam observados os
langamentes das guias de imposte de renda e de contribuicio
previdendciarna,

7. POETARIAS - De acordo com o Secretario da Vara de Trabalhe, encontram-
s em vigoer, nesta Vara do Trabalho, as Portarias n2® 272002, que trata dos
procedimentos para a Secretaria anotar CTPS & 12015, que requlamentz a
|untada de dacurnentos no Pl-e.

8. BACEN |UD, INFOJUL & RENAJUD - Durante a comreican, ¢ Exgelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Secretaria do Julzo
amprega 0 BACEMN JUD, o INFOJUD & o RENAJUD cam o intulta de ocalizar
bens passiveis de penhara. Detectou, ainda, gque ndg havia ordem de
blogqueio do EACEM JUD pendente nesta Wara de Trakaiho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acords com os crit@rios acima
gspecificados, o Excelentissimo Desembargador Mice-Corregedor verificou,
denkre oputros aspectos, a excelente organizegao da Secrelaria. Foram
examinados 30 autos de processos, nde sendo enconirados excessos de
prazo,

Foi indagade o Sr Secretario da Vara do Trabalho se existe algum processo
fora do aruive gue nd3o fol posshvel ser examlnado, se ha alguma
determinagas de conclusio gque ndo foi cumprida, se os adtos de algurm
processo estae desvlades, sem o alcance da inspegao do Excelentissimo
Dezembargador Vice-Comegedor ou, por Ultimo, que nao foram lancados,
tendo sido respandidd negativamenke,

Registre-se que durante os trabalhes de comeicdo, foi observada a
Resolucda Aadminlstratlva n® 214 de 2014, que suspendeun 05 prazos no
perioda de 7-1 a 18-1-2015,

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILACAO: Constatou o Excelentissimo
Desembargador Yice-Corregedor, mediante informagan do Secretdrio da
Vara do Trabalho, relativamente &3 pautas dos dias 16 a 20-3-2015, que
foram incluidos em audiéncia 122 processos e celebrados 19 acordos, no
valur total devido de RSB3.B50.55. Verificou, ainda, que foi cumprida a
recomendacdoe constante no OMicle TRT/CRAVC/Circular n? L2015, uma vez
que foram incluidos 72 processos em paula para tentatlva de conciliagaa,

13
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52 SEMANA NACIOMAL DA EXECUCED: Constatou o Excelentissimo
Deserbargader Vice-Comegedor, mediante consulta a0 Sistema e
Informacies Gerencials, relativamente 85 pautas dos dias 21 & 25-9-2015,
gue foram incluitdns em audiéncla 96 processos e celebrados 18 acordos, na
valor total devido de R$57.647.09. verificou, alnda, que [ai cumprida &
recomendacdn conskante no Oficio TRTACRAVC/Circutar n® 292015, uma vez
que faram incluides 71 processos em pauta para tentativa de conciliaggo,

10. RECOMENDAGOES:
10,1. RECOMENDACOES GERAIS:

1) observada, guandn da desconsideracio da personalidads ;urlg[ca dao
executadn, & citagdo dog socios acerca das suas reqpuns.a_bﬂudades.
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CRC, bem como a 1ch|.153+: destes
no polo passivo da execugad, atentando assim para as disposigoes contidas
ng artige 68 incisos | e |, da Consolidagag dos Provimentos da
Camregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

2] redobrada e intensificada a atividade jurisdiclonal para imprimir paulatina
& constante diminuicde do residuo de processos pendentes de BRECUCSY,
assurindo o magistrade a conducan do processo executive, naturalmente,
gom a indispensavel colaboragao de servidores qualificados, de mado & dar
expressde prakica ao imperativo constitucional da duragao razoavel do
processo de gque trata o artigo 5%, Inciso LEXVIIL da Lei Magna;

3] cumprldo o Provimento n? 142012, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalhe, nue dispe sobre o5 procedimentos a serem  adotades
relativamente a credotes trabalhistas de empresa falida ou em recuperacag
judiclal;

4j cumprida a Recomendagao n? 2, de 2 da maic de 2011, :;Ia Corregedoria-
GGeral da Justica do Trabaiho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucdo indlspensdveis, antes do arquivamentao;

%) observada, quanto & CHOT Institulda pela Lei n? 12.440, de 7 de julhc de
2011, a padronizagdo regulamentada pela Resolucdo Administrativa n®
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragdes, constantes do Ato TST-
GP nE 772, de 2011, do GHlcio Circular TST-GF 9593, de 2011, e Ato TST-GP n®
1, de 2012:

§) consultada o Banco Macional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antas de
devolver sohras de execucdo ans devederes. tanto de depadsitos judiciais
guankto recursais;

71 conferida prioridade & ramitacdo e ao julgamenkto das agdes coletivas e
das reclamacgées trabalhistas que envolvarm acidente de trabalho, conforme
Recomendacdo Conjunta GPCG|T ng 1, de 2 de maio de 2011, divulgada no
Diario Eletrinico da Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
repubdicada em cumprimento ao disposto no art, 1% do A Canjunto n¥

IGRCG]T, de 9 de dezembro de 2013, divulgade no Diario Eletrénico da )
Justica da Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013; ; 2

Y ﬁ§
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8) encaminhadas “Cipia das decisées em que haja o racanhecimenta, por
meig de prova pericial, de agente insalubre no mefo ambiente do trabalho
ag endereco eletrinice sentencas.dsst@mbe.gav.br, com cdpia para
insalubridade@tst.jus.br*, na forma determinada pela Recomendacdo
Conjunta n2 3MGRCG]T, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 20 de dezembro de 2013

9} cumprida, fislmente, a Recomendagio CGJT n? 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 10 de jurha de 2010, p. 16717,
disponde que “o3 juizes de primeiro grau gue poessuem autorizacdo, por
mativos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicio estejam &
disposicao das partes e advogados ou realizande audidncias por, pelo
menos, trés dias ukeis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgdos |udicantes as datas em que os magistrades prestarao
gtendimento nas Varas, bem assim aquelas em que s encontraran fora da
sade do julzo, mas no exercicio de suas respectivas funces™:

10} observado o dispesto no Ato GCGIT n® 1742011, publicado no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 12-8-2011, p. 142, do Excelenklssimo
Mirtistro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na declsdo do
Lonsetho MWacional de Justica (Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bam
assirm o Provimento n? 4/2012, do TRT da 22 Begiao, que dispde sobre o
arquivamentg provisgno ou definitivo do processe de execucds, conversao
de autos flsicos de processos de execucdo arguivados provisoriamente em
certidioes de creditos trabalhistas g promogan da execugac pelo credor
trabalhista;

a respeiln de acdes Lrabalhistas que versemn sobre acidenles de lrabalho,
apds a decisan sobr@ @ culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentamente do brénsite em julgado, com cdpla para o endereco
regressivas@tst jus br, nos termps do OFRTST.GP n? 2182012 de 7 de
margo de 2012:

12y emltlde pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
prdinarios € de agravos de peticéo interpostos, nao se reputande atendida a
exig&ncia em casto de despacho no gual haja referéncia &s locuches
"Processe-s58 o recursa, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoanke recomendag 3o da egregia Comegedoria-Goral; i

13) observada a recomendacdo contida na Ata de Correicdo Ordindria,
realizada no perigdo de 272 a 2-3.2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregador-Geral da Justica do Trabalho, de gue, havendo Juiz Asxiliar,
deverd ocorrer 0 acréscimo guantitative de processos instruidos e julgados,
somando, & nao dividindo as funcoes judicantes gque |he SBo merantes,
notadamente, na fase de execugdo;

&

14) liberade o depdsite recursal, em favor do reclamants, de oficlo ou a
reguerimente do interessade, apds o trénsito em julgads da sentenda

L3
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concenataria, desde qua o valor do crédito trabalhista seja inequivacamente
superior a0 do depdsito recursal, prosseguinde & execucan depois pela
diferenca, conferme Inciso 1 da artigo 66 da Consolidagan dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

157 realizadas audiénclas semanais para tentativa de conciliagad em
processos na fage de execUgao, nos [Ermos do incisg |l 1:|_|:r artign &6 da
Consolidacdo dos Provimentes da Coregedorla-Geral da Justica do Trabalhe.
Ademais, deve ser seguids © que preceltua o caput do artigo 764 da CET, na
sentido de gque “os dissidios individuais ou coletives submetidos a
apreciacde da Justica do Trabalho SEran sempre sujgitos A c::_mmlnalc;an .
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, oS |uizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre 05 seus BONS OFICIOS e FERSLUASAD nao
captide de uma solucdo conciliatérla dos comflites” {sem destaques no
eriginal), nos moldes do § 19 do referido artigo;

16} cumprida a Recamendagde CRAVCR n? 1, de 2 del junho de 2014,
divulgada no Dlério Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, que reforca as determinagdes do item 15 e indica praticas
complementaras;

17} evltada a utilizacdo do sistema BACEN |JUD, guando se tratar fe
execucio provisdria {Samula 417, 111, do T5Th

18} ghservados o artlgo B9-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 32 Regiso e o §32 do artige 12 da Resolugao n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CN), gue dispdem sobre a obtlgatoriedade de
transmissao das cartas precatérias de forma eletrénica, via Malare Digital;

18 na execucdo provisdria, cumprldas as determinacdes do Provimento
CGJT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do T5T;

20) chservadas pelos magistrados de 12 Graw as determinacdes constantes
da Recomendacdo n? 12/2013, do Conselha Nacional de Justiga. que dispde
sobre medidas de organizacaa de trabalhn nas unidades judiciarias;

21) consultadas, conferdas e utilizadas, como instrumente de gestdo, as
estatisticas ¢ Informagdes do sistema e-Gestao, por mels do sife da
Corregedoria~-Geral da Justica do Trakalho;

22) cumprida 8 Recomendagao TRTI/GR/CR/D] nd 2, de 10 de setembro de
2013, divylgada ng DE|T do dia 17 de setembro de 2013, guanto &

digitalizacdn dos autos nos cases de declaracac de incompeténcia em razao
do lugar;

23) ohservadas as determinacfes constantes dos OFICIO5 CIRCULARES
OFTRT/VCR/CIRCULAR n2 572015 & OFTETAVCRMCIRCULAR n? 6/201
expedidos pela Cormegedoria Regional, que deberminam o lancamento do

codige "0568" (processo em fase de execurdo} no sistema informatizado-—

referente a todos os autas de processao, apos o decurss do prazo concedido

a0 devedor na primeira citaggo para pagamento do débite ou cumprimento
da chrnigacdn de fazer ou nao fazer;

L&
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24) ohservadas as determinagdes contldas no Ato CHIT.GRSG n? 272, de
23-8-2014, e o Oficio TRTICRNCCircular n? 172015 em relacho 3s Semanas
MNacionais da Conciliagdo Trabalhista.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) cumprida a Ordem de Servico GP n2 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DE|T de 30-1-2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambita do Tribunal Regional do Trabalhe da 22 Reqgl3o, para
atender & salicitag8o do Conselho Macional de Justica relativa ag
monitoramenta de processos sohrestados em decorréncia do instituto da
repercussac geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o
relatorico dos processos seohrestados para o endereco dipd@trt3 jus br,
impreterivelmente até o 59 dig Gtil dos meses de janeiro, abril, julho e
outubra,

0 Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que seja
observada a recomendacdo acima, o que sera aferido na praxima correicao
au extracrdinariamentsa,

10.3. RECOMENDACOES COMSTANTES NA ATA DE CORREICAD DO ANO 2014

£ Desembargader Vice-Comegedor verificou que as recomeandacdes, enlan
formuladas, foram observadas.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O AND 2Q15:

Durante o WYHI Encontre MNacional do Poder Judiciario, realizade em
Floriandpolis — ST, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as mmetas para o Judicldrlo brasilelrs alcancar em 20158, dentre elas, dentre

glas, sob coordenacas desta Comegedoria;

Meta 1 - |ulgar guantidade malor de processos de conhecimento do gue os
distribuidos ng ano comente:

Meta 2 - |dentificar e julgar, até 31/12/2015, 00% dos processos distribuidos
ate 21/12/2013, na Justica do Trabalhg, no 12 & no 22 graus.

Na oportunldade, larmbém forain definidas as Metas Especlfficas para 2015
que devem ser alcangadas em cada segmento de justica. Especificamente
an Judicigrip Trabalhista, =ob a coordenacdo desta Corregedoria Regional,
foram aprovadas as seqguintes metas:

Meta 5 — Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade maior de

processos de execusao do que o total de casos novos de execusad Ne ang

corrente.,

rJ
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Mata 6 - |dentificar e julgar, até 31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas
ale a data de 31/12/2012, no 12 graw.

Mata 7 — Identificar e reduzir e 1,5% 0 acervo dos dez maiores litigantes
em relagio ao ano anterior.

META 1/2015
vara do Trabalho de Guaxups
Mas Recebldos Solucionatos Percentual
Ake 27-10-2015 1.011 1.140 112, 76%:

—

[fonke: e-Geskiat

Relativamente 3 Meta 2, conforme dados extraldos do Sislema de
Informacées  Gerenciais - e-Gestdo, constatoe O Excelentissin}ﬂ
Desembargador Vice-Comegedos o atingimente da referida Meta, nao
havendo processas pendentes distribuldos ate 31-12-2013,

11.2. METAS 0O PLANEJIAMENTD ESTRATEGICO - TRT 33 REGIAD
Indicador 8: [ndice de processos julgadaos no 1¥ grau;

Indigador 8: Tempo médio de duracdo do procasso - fase de conhecimento, 17
qrau;

indlcadar 10: Taxa de congestionamento - 1% graw,

Indicador 12; [ndice de cxecucan;

Indicadar 13 Tempo de duragdn do processo de execucho contra ente privado;
Indiradaer 14; Taxa de congestionamento na fase de execugdo.

0 Excelentissime Desembargador Vice-Comegedor ressalta a importancia no
cumprimenio das Metas Prioritdrias n® 1 e 5 qQue =erdo objeto de
acompanhamenta meonsal pela Corregedoria, solicitando ags  maglstrados
empenhe para que o TRT <da 3% Regido wenha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim eventuais acies especificas que poderda ser adeotadas ao
Inhgo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILDADE SOCIOAMBIENTAL

No qgue se refere ao controle de gastos g responsabilidade socioamkbiental,
porgue perenes, eniatiza o Excelentizsime Desembamador Yice-Corregedor a
importancia de continuidade da observancia das recomendacies contidas nas
Metas Nacionais Prinritarias n® 6 e 10, do ang 2010, do Conselho MNacional de
|ustica, guais sejam:

Meta Pricritdria n? 6! reduzir pelo menos 2% o CONSUMO & capiia COM enerix
telefone, papel, agua e combostivel;

Meta Pricritaria n® 10: realizar, por meio gletrdnlco, 90% das comunicaces

aficials entre drgdos do Poder Judiciario.
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O Excelentlssimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessidade de
ecanomia inserida nos objetivos da Administragdo, recomendou gue esta
unidade continue empenhada na manutencao do controle de seus gastos.

0 TRT da 3¢ Regige, em atendimento 43 Recomendagbes n? 11 e n? 27 do
Conselho Macional de Juskica, de 22 de maio, de 2007, instituiv a Comissdo de
Responsabilidade Socieambiental para coordenar os  projeios e aches
institucionais de responsabilidade socioarbigntal, voltados 3 sustentabilidade,
especificarents gestae ambiental e inclusdo social do pessea com deficiéncia.

Dlante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo
estratégics de atuar com responsabllidade socicambiental, recomenda o
Corregedor: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme Portaria
ne 97, de 2008, do TRT da 3% Regizo, em akendimento & recomendacao do
Ministro Correqedor da Justica do Trabalho; b) farmalizar @ doagdo dos residuns
reclcléveis e autos findos eliminades junto as entidades, associacfes efou
Looperativas yue se responsabilizem pela vtlllzagdo do material para a devida
reciclagem, de acordo com o PARAGRAFG UNICO do artigo 13 da Instrugio
Marmativa n% 1, de 14 de junhe, de 2012; ¢ guando houver necessidade de
impressao de um docurmenlo, oplar pela utilizagdo irmpressdo em frente e
versa, conforme previsto no ORTRE/CRAVC/CIRCULAR n?  24/2014. Para
informacdes, acessar ¢ portal da Responsabilidade Socinambiental,
wwiw.trtd.jus brizocioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e imprimir o
doturmento apenas guando for necessdrico; &) permitir a2 entrada 2 &
permanéncla de cdes-guias em todas as dependéncias do edificic e suas
extensges, de acordo com o itermn “c” da Recomengdacio n? 27 do CM); I} quando
houyer pessoa com deliciéncia auditiva, participe do processo oralizado, adotar
carmunicagag escrita ou por melos eletrdnicos, bem come adotar medidas que
viabilizem a leitura [abial, de acorde com o [tem I da Revomendacao n? 27 do
CM]; g} gerar arguives em PDF, conforme orientacdes da Diretorla de
Coordenacdn de Informatica disponiveis na Intranct, Manuais Informidtica,
garantindo a acesslbllidade do docurnentn aos deficientes visuais atraves de
leitores de tala; h] manter atuallzado o controle de bens permanentes, a fim de
facilitar o inventdrio anual, conforme estd detenminado na Instrucéo Normativa
GP/DG n? 3, de 25 de agosto de 2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigpo 12,
paragralfo 39, da Resalucdo Conjunta n? 4, de 28-2-2014, do Conselho Macianal
de Justica e Conselha Macional do Minlstérla Pablice & no artigo 92 da Resalucao
n? 176, de 10-6-2013, do Consalhe Nacional de Justiga, bem como nas normas
gua dispfem sghre segurance orfiundas do Tribunal Regional, sendo o Ato
Begufamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGCH 1/2008) e Resolugan GP a2 T,
de 3-10-2013, o Excelentissimo Desembargador Vice-Comegedor constatou os
itens dispostos na certiddo do Secretario da Wara da Trabalho, anexa a presente
ata.

O cracha funclonal deve ser tilizado por todos os servitdares da Secretaria,

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em lace da sliuacdo ()
varificada, o Desembargador Vice-Comegedar determinou que se faga contatao
com 3 Policia Militar para gque seja garantida 3 ronda noturna especifica em
relacado i sede da Unidade Judiciania bem como que geja aficinda 3 Presidéncia
deste Tribnal sobre a situagdo envolvendo a seguranca institucional, co
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comunicade, se assim a eminente Presidente entender par hem. aos Setores
aspecificos da Sequranca Institucional para as providéncias devidas.

14, OBSERVACOES FINAIS - O Extelentissimo Masembargador Wlce-Comregedar
recomendou que a Secretaria da Vara aprimore a gualidade dus seus servicos,
vicando a@o alevado cumprimento da sua missao inskituclonal, qual seja
“Colucionar conflites nas relacdes de trabalha, por meio da contribuigan de
magistrados e servidares, oferecende 4 sociedade justica e desenvolvimento
saoclal”,

Enfatizou gue a gualidade da preslacac jursdicional possibilita o alcance da
vicin de fulure do TRT da 37 RaglSo em “ser referéncia na sociedade por me
da prestacio jurisdicional, caracterizada pela celefidade e qualidade 0o
atendimento aos usudrios e pela exceléncla dos seus progessos de gestion”,

Ressaltou, ainda, o Excelentissima Desembargador Vice-Carregedor o catater
pedagdgica da correigda, asslm comeo a importancia da transparéncia dos dados
eslatisticas da Secretaria da Vara, proporcionadores go autaconhecimenls & de
urn seguro dlagndstice da Instituigdo, cujo interlor precisa ser exposto para 5i
propria, bem coma para a sociedade, destinatéria (ltima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente prapugnado pelo CN|.

kegistre-se que o Excelentissimo Desembargader Vice-Carregedar naoc recebau
reclamacko de advogados ou partes gquanko acs Senvigos prestades pelo juizo da
vara do Trabalho.

4 sequir, encerraram-se of lrabalhos s 16 horas do dia vinke e agita de outubra
de 2015, &M scssan pﬂbllWﬁida de pregdo, do que, para CoONsLar, eu,
Ana Paula Frpl LR Sy . Assessora, em exerclcio, do
Desembargader Vice-Comregedor,Jovret a presente ata, impressa em irente €
verso, @ gual, depois de lida e achada conforme, wvai assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedar, pele MM, Juiz do Trabalho
Thtular & pelo Secretitin da Yara do Trabalho. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiiou o Excelent/ssimn Desembargadar Vice-Corregeador, além
da Sra. Assessora acima nominada, foi composta pelos servidores Flvio Mario
Fonsecs e Luigi Adriano Perelra de Souza.
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