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ATA DE CORREICAQD

As Bh30 do dia vinte e cinco de marce de 2015, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Uorregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Dr. Luiz Ronan Neves Koury, deu inicio & Correicao Ordinaria
na 12 Vara do Trabalho de Itabira, situada na avenida Prefeito LI Guerra, n?
250 -~ bairro Praia, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da CIT, e 30, |,
do Regimento interno, sendo recepido pelo MM, Juiz do Trabalho Titular, Dr.
Daniel Gomide Souzs; pela MM, juiza do Trabalho Auxiliar, Dra. Wanessa
Mendes Aradjo; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Mobnica Costa
Cornelas; pelos servidores Aguina Daise Barbosa, Cleide Alves da Silva,
Fernanda Pessoa Marques, Isa Guerra Athayde Emery, Kelly de Fatima
Fonseca e Silva, Maria iris de Cliveira, Pablo Santos Duarte e Thiago Thailes
Batista, pelo estagidrio Albert Cristian Cesério de Avila Santos e por
Conceigdo Aparecida Rosa, Paolla Nunes Moreira e Vanuza Rosa dos Santos,
funciondrias da FENEIS. Ausente o servidor, Alan Reis Souza, em férias
reguiamentares.

iniciada a correicdo no horario acima registrado, o Desembargador Vice-
Corregedor examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOLCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 236 processos do Pi-¢ distribulfdos neste ange até ¢ dia 24-3-2015,
apurando-se a média de 5,36 processos por dis Giil

1.2, PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para
realizacdo da instrucao processua! estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 25-3-2015, extraidos do Ple e do itern audiéncias e sessbes do
sisterna  informatizado da  Secretaria, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a} procedimento sumariissimo: 13-4-2015;
0} procedimento ordindrio: 26-5-2015;
C) instrucdo: 16-6-2015.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECERBIDAS - A Vara recebeu 28 cartas
precatérias até a presente data, neste ano, das quais 12 foram devolvidas
para os juizos Deprecantes, conforme consulta realizada junto ao Pj-e.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 77 cartas precatérias
em processos fisicos até a presente data, neste ano, das guais 31 foram
devolvidas pelo juize Deprecado.

1.5 REMESSA DE PROCESS0S AD TRY - Existe o registro de 1.431 autes de
processos fisicos e do Ple na Instdncia Superior, sendo que dessas,
processos foram remetidos no presente ano, até esta data.
Segundo informages da Secretdria da Vara do Trabaihyg exi
aproximadamente 300 processos que retornaram das instancias
e nag fol realizade ¢ lencamento da devolugdo,
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1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAQ PARA O (A} MERITISSIMO (A) JUIZ (A)
DO TRABALHO - H2 19 autos de processes fisicos com carga e ha 8
processos para analise do Pj-e, todos no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existern 177 autos de processos fisicos com
carga, das quais 19 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS — (onstam 302 autos de processos com carga,
das quais 237 vencidas e cobradas efou com dilacgo do prazo deferida.
Analisando o sistema do Pl-e, constatou-se gque existem 33 processos para
exame de peritos.

1.9, MANDADQOS EXPEDIDOS - Constam 185 mandados expedidos em
nrocessos fisicos no ane em curso, todos no prazo e ha 14 mandados
pendentes de cumprimento no Pie, no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESS0S AQ 5ERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - H& 8
processos fisicos na contadoria, todos no prazo e ndo hd processos do Pl-e
pendenteas.

1.11, FASE PROCESSUAL {més de fevereiro de 2015}

{fonte; e-Gestdo!}

FAGE SITUACAD QUANTIDADE

CONHECIMENTO Aguardando primeira  audiéncia 5
{iterm 6G)
Aguardande primeira audiéncia 59
{item 20060}
Aguardando encerramento  da 169
instrucdo {item 61}
Aguardands encerramento  da 142
instrucao {iterm 90061)
Processes conclusos para 53
sentenca de conheacimento {item
35)
Processos cenciusos para 17
sentenca de conhecimento (item
80035}
Processos aguardandc 205
cumprimento de acordo {item 66)
Processos aguardando 30
cumprimento d¢e acordo ({item
90066}

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.860 processos em fase
de execucao, assim discriminados:

aj) 1.772 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b} 81 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103

327 & 80327;
¢} 7 execugdes de contribuigdo previdenciaria, de acordo com dgs itens }.Oz/e

90102,

Qs dados foram extraidos do Bolstim Estatistico da Vara, sistema e-Gesta
3
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mids de fevereiro de 2015,

Em relagdo as Varas do Trabalho de Itabira, no ano 2014, cuja média de
processocs em fase de execugao fol de 1.034, constatou-se que esta Vara do
Trabalho estéd com nlmero de processos em fase de execucdo acima da
média.

2. PROCESS0OS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e do Ple em tramitacdo e arguivados nesta Vara do
Trabaiho, conforme discriminacdo a saguir:

2.1, PROCESS50S5 EM PAUTA ~ Na pauta do dia 25-3-2015 havia 11 processos:

a} procedimento sumariissimo: 3 processos;
o) procedimento ordinadrio: 2 processos,
¢} instrucdo: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos do Ple 010183715, 010194/15,
010200715, 010195/15, 0101986/15, 010197/15, 010198/15 e 010199/15,
constantes da pauta, ne tocante 30s seguintes aspectos:

1) prazos: a) designagao das audiéncias do procedimento sumariissimo; b}
atos da Secretaria; <) atos do {a) Meritissimo {a}) Juiz {a); sentengas e
despachos.

Foram examinados os autos dos processos fisicos 00183/14 e 00139/14,
constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1} peticdo inicial; 2) autuacao: a) numeracado das folhas, b) cronoiogia dos
atous; ¢} documentos grampeados em folhas; d) certificagdo da guantidade
de documentos coladoes em folhas; &) inutilizacdo do verso em branco das
folhas, f) encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de
juntada e certiddes {artigos 161, 168, 169, §1¢, e 171, do CPC); 4) prazos: a)
designacdo das audiéncias do procedimento sumarilssimo; b} atos da
Secretaria; ¢} atos do {8} Meritissimo {a} juiz {a): sentencas e despachos.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se;

- 00183/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pelg Secretaria -
despacho - f. 339 {mais de 30 dias);

- 00139/14: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento ~ f. 1482 {mais de 20 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS ~ Exame dos autos dos processos do
Pi-e 010068/14, 010168/15, 010139/14, 010133714, 010203/14, 010015/1

devolucao de mandados e a regularidade do cumpriment
precatorias,

RESULTADO —~ Qs processos encontram-se em ordem.
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2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos fisicos e do Pje 00133/14, 00081/13, 00164/12, 00740/13,
010255/15, 010119/15, 010183/15, 010121/14, 010203/15 e 010155/15.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; a regularidade dos atos e prazos processuals; a
expedicdo de oficic & Corregedoria Regional, quando ndoc prestacas
informacbes pela Vara Deprecada e a baixa da carta precatéria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolugao dos autos.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se;

- 00133/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - £ 34 {mais de 20 dias) e . 36 {mals de 30 dias} e
cumprimento -~ f. 35 {mais de 10 dias) e f. 37 {mais de 30 dias);

- 00081/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 17 {mais de 365 dias}, £ 27 {mais de 10 dias) e f. 28 {mals

de 10 dias);

- 00164/12: excesso de prazo na pratica de ato processual peila Secretaria -
impulso oficial - { 141 {mais de 70 dias;, f. 147 {mais de 30 dias) e f. 148
{(mais de 20 dias) e cumprimento - f. 141v {mais de 20 dias) e f. 151 {mais
de 10 dias};

- 00740/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial ~ f. 561 {mais de 30 dias) e f. 572 {mais de 10 dias});
cumprimento f. 617/620 {mais de 10 dias);

- 010119/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulse oficial - 1 99062¢2 {mais de 10 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos fisicos e do Ple 01436/14, 01304/13, 01311/13, 01291/13,
01303/13, 01868/13, 010003/14, 010171/14 e 010002/14 nos seguintes
aspectos: registro de atos processuais relevantes no sistema informatizado
(ex: liquidacdo de sentenca, oposicao de embargos e data de conclusao dos
autos aoc Juiz (a) para decisdo);, cumprimento da sentenca ou acordo;
imediata liberacdo do depdsito recursal em favor do credor, apds a
liguidacdo de sentenca; regularidade dos atos e prazos processuais na
execucao; exaurimento do uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD,
INFOJUD e RENAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de
satisfacdo do crédito exequendo; se o {a} Juiz (a) ordenou a citacdo do s6cio
em caso de desconsideracdc da personalidade juridica da empresa
executada; regularidade da expedicdo, cumprimento e devolugdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacdo da
Procuradoria-Gera! Federal (INSS) quanto as contribuicdes previdenciarias
{artigo 879, § 39, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumpriment
Provimento n? 4/2001, do TRT da 3% Regido e cumprimento do
Circulares OF/TRT/VCR/CIRCULAR n® 5/2015 e 6/2015, expegidos pela
Corregedoria Regional, gue determinam o lancamento do ¢bdigo “058”
{(processo em fase de execucac) no sistema informatizado, refé¢rente a todgs
os autos de processo, apds o decurso do prazo concedido ag~devedor Ha
nrimeira citacdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigagdo

5
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de fazer ou ndo fazer.
RESULTADO —~ examinados os autos, constatou-se;

- 01436/13; excesso de prazo na pratica de ato processual peia Secretaria ~
impulse oficial - f. 48 {mais de 60 dias) e f. 50 {mais de 10 dias);

- 01304/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial = f. 75 (mais de 200 dias) ¢ cumprimento - f. 753v & 76 {mais
de 10 dias) e . 106 {mais de 60 dias);

- 01311713 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impuiso oficial - f. 47 {mais de 120 dias);

- 01291/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulse oficial ~ f. 122 {mais de 20 dias), f. 128 {mais de 40 dias) e f 133
{mais de 30 diasg) e cumprimento - £ 124v e T 125 {mais de 20 dias);

- 01303/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulse oficial - f. 41 {mais de 250 dias), . 44 {mais de 30 dias) e £ 53 {mais
de 30 dias);

- 01868/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial ~- £ 56 {mais de 30 dias}, f. 72 (mais de 20 dias) e f. 84 {sem
movimentacdo ha mais de 40 dias);

- 010003/%4. excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
-~ impulso oficial - 10 0d33414 (mais de 30 dias);

- 010002/14: processe sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias {23 dias) e excesso
de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho - 1B
bdaf98d (mais de 20 dias).

2.5. PROCESS0S ADIADOS S/INE D15 — Em consuita ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 2 processos fisicos sine
die.

Foramm examinados o0s autos dos precesses 00083/13 e 00568/13,
verificados os itens relativos aoc motive do adiamento; ao cumprimento do
disposto no artigo 265, 1V, @, e & 52, do CPC, e & 79, do artigo 852-H da CLT,
assim como prazes e atos processuals,

RESIHTADO - examinados 08 autos, constatou-se:

- 00083/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho —f. 120 {mais de 30 dias);

- 00568/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretari
impuiso oficial - f. 507 (mais de 20 dias).

Recomenda-se que nao seja designado o denominado julgamenid sine die,

sendo necessaria 2 intimacado das partes do dis ¢ hordrio da p ¢80 da

sentenca, quando ndc for proferida na propria audiéncia em gue se encerra
O
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a instrucdo processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da CiT, "a ata serd,
pelo presidente cu juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogavel de 48 {quarenta e oito} horas, contado da data da audiéncia
de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacac do
artigo 189, I, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisdes é de 10
dias, ndo se aplicando a dilagdc de 48 horas a que se refere o texto
consolidado.

Se ndo for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forga maior, a sua continuacdo devera ser marcada para &
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 ga CLT.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO — Examinados 05
autos dos processo do Pl-e 010054715, 010123/15, 01012%/15, 010136/15,
010131/15, 010158/15, 010162/15, 010182/14, 010085/15 e 0LO175/15.

Foram examinados os processos guanto ac cumprimento dos comandos
dispostos nos §§ 32 e 42 do artigo 832 da CLT, bem como atos e prazos

processuais.
RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 010054/15. processe sujeito ac procedimento  sumarifssimo  com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias {16 dias}.

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAQO DFE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL — Consultade o Pl-e e ¢ sistema informatizado da Secretaria desta
Vara do Trabalho, constatou-se que ndo ha inquérito judicial em tramitacao,
até a presente data.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultade o sistema informatizado da Secretaris
desta Vara do Trabalho, constatou-se que hé 4 acgbes civis plblicas, dentre
processos fisicos e do Pj-e, até a presente data, em tramitacdo.

2.9, ACAO CiVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizade da
Secretaria desta Vara do Trabalho, constatou-se que hd 1 acdoc civil coletiva,
dentre processos fisicos e do Pl-e, até a presente data, em tramitagado.

2.10. PROCESSOS JULGADOS ~ Examinados os autos dos processos fisicos e
do Pl-e 00354/14, 01839/13, 00472/14, 00433/13, 01580/13, 00405/14,
01417/13, 00312/14, 010078/14 2 010122/14.

Foram objeto de verificacdo, com relagcdo aos processos fisicos, os
procedimentos relativos & regularidade da autuacado, dos termos, das
certiddes e dos demais atos da Secretaria; ao cumprimenio dos prazos para
atos do (a) MM, juiz {a) (despachos e decisdes! e da Secretaria {termos
juntada, certiddes, conclusdo e registro de carga para o {a) MM, juiz
correta numeracdo de folhas, intimacdo para contrarrazbes); a
liquida nos processos sujeitos ao procedimento sumariissimo; ao Axame do
juizo de admissibilidade dos recursos interpostos.,

Foram objeto de verificagdo, com relagdo aos processos
procedimentos reiativos o regularidade dos termos, das certiaddes e dos
demais atos da Secretaria; a0 cumprimento dos prazos para atos do (a) MM
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juiz (a) {despachos ¢ decisdes) e da Secretaria {certiddes, conclusdo e
intimacgao para contrarrazdes), 2 sentenca liguida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juize de admissivilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se aos MM, julzes gue profiram sentengas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento  sumariissimo, visando a redugac dos
incidentes na fase de execucdo e 3 obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabaiho.

2.11. PROCESS0S ARQUIVADOS ~ Examinados os autos dos processoes do Ple
010167/14, 010180/15, 010075/15, 010080/14, 010003/15, 010050/14,
010044714, 010182/14, 010077/14 ¢ 010124/14,

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencgas; ao recothimento
de todos 05 encargos devidos; 3 regularidade do despacho de arguivamento
e, no caso de arquivamento provisdrio, se o ato é precedido de certidao do
{a) Diretor {a) de Secrstaria atestando que ndc hd depdsito judicial ou
recursal e que foram esgotados e infrutiferos os meics de coergédo do
devedor

RESULTADO - examinados os autes, constatou.-se:

- 010001/15: processoc sujeite ac procedimento sumariissimoe com
designacadc da audiéncia com prazo superior a 15 dias (31 dias) e excesso
de prazo na prética de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - 1D
lad451le {mais de 10 dias);

- 010050/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial - 1D 48cc8d4 {(mais de 20 dias) e cumprimento - 1D} eZ2aef48
{mais de 10 dias}:

- 010044/14; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - 1D afaa34b {mais de 30 dias);

- 010124714 juigamento designado sine die— 1D 284f5e3 (Dr. Danie! Gomide
Souza) e excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento - 1)'s 0820af8 e 340f020 {mais de 10 dias).

2.12. PRECATORIOS ~ Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, foi expedido 1 precatdric no anc em curso, até a presente data, nos
autos do processo 00749/10, que se encontram na Secretaria de Execugdes
e Precatdrios.

Z2.13. PROCESS0S ReQUISITADOS PELO VICE-CORREGEDOR DURANTE
TRABALHOS DE CORREICAQ: 010265/15, 010264/15, 010255/15, 0100
(010073/14, 010017/14, 010032/14, 010179/14 e 010177/15.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se;
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- 010264/15: processo sujeitc ao procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA ~ Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio
para realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
25-3-2015:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
h) procedimento ordinario: 16 dias;
¢) instrucdo: 298 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 25-3-20153, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumarifssimo: 18 dias {(13-4-2015),
b} procedimento ordinario: 62 dias {26-5-2015};
C} instrucdo: 122 dias {(106-6-2015).

Observacado: consultando os horédrics disponfveis para audiéncias no sistema
Pi-e, constatou-se que ha pauta disponivel para iniciais do rito ordinario para
14-4-2015 e que a audiéncia designada para o dia 26-5-2015, detectada na
correicdo, se trata de acdo em gue hd drgdo pdblico no polo passivo.

CORRFICAO DE 2014: Na correicdo realizada em 30-6-2014, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b} procedimenio ordinario: 18 dias;
¢) instrucao: 118 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 15 dias;
b) procedimento ordindrio: 14 dias;
¢} instrucao: 210 dias.

CORREICAC DE 2013: Na correicdo realizada no dia 11-11-2013, em relacéo
a pauta daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 20 dias;
b) procedimento ordindric: 40 dias;
¢) instrugao: 174 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a} procedimento sumarifssimo: 17 dias;

b) procedimento ordinario: 29 dias;
¢) instrugao: 272 dias.
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" Prazos médios de pauta
: !
P 200
A 14 14 20 16 18 40
Rito Sumariissimo Rito Ordindria
® 2013 14 : 16
[ 2014 14 8
£12015 20 40
. ®2013 |
- 2014
- E12015
as
e eI ; . =513 axK
Disponibilidade de paula g
200 -
| 100 -
8 14 29
ﬁ 0 . SUNVINIFINS . Sise FIELA 5, AR SRR
: Ordindrio Instrucdoe
2013 18 | 62 I >7:
2014 15 14 210
2015 17 29 272

Obs.: Os dados acima aferidos sdo correlatos aos indicadores estratégicos constantes do Plano Plurianuat
201052014, a saber: Indicador n? & indice de celeridade processual - Procedimento sumarifssimo;
indicador n¥ 9 - indice de celendade processual - Audiéncia inaugural Ordindria; e Indicador n? 10 -
indice de celeridade processual - Audiéncia de instrugio.

PRAZOS MEDIOS (més de feverairo de 2015}

{fonte: e-Gestao?

a} FASE CONHECIMENTO:

Quantidade Dias
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéngia - 0 0
procedimento sumarlissimo {item 263)
o ajuizamentio da agao até 12 audiéncia - 33 24,19
procedimento sumarifssimo {(item 90263}
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia — exceto 0 0
procedimento sumariissimo {itermn 264}
Do ajuizamento da acao até 12 audiéncia ~ exceto g82Y 28,16
procedimento sumariissimo (item 90264) [
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Do ajuizamento da acdo até o encerramento da 3 166
instrucao processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 267}
Do ajuizamento da a¢éo até ¢ encerramento da 23 32,54
instrucdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 90267}
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da 46 505,8
instrucdo processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo {item 268}
Do ajuizamento da acio até o encerramento da 18 45,9
instrucdo processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo {item 90268)
10 ajuizamento da agao até a prolagao da 2 194
sentenca na fase de conhecimento - procedimento
sumariissimo (item 271}
Do ajuizamento da agdo até a prolacio da 27 37,26
sentenca na fase de conhecimento ~ procedimento
sumariissimo {item 90271}
Do ajuizamento da a¢do até a prolacdo da 501 361,04
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissima {item 272)
Do aiuizamento da agdo até a prelacio da 17 43,31
sentenca na fase de conhecimento - exceto rite
sumarissimo {item 90272}
b} FASE DE LIQUIDACAO
Quantidade Dias

Do inicio ac encerrarmente da liguidacao - 2 573
procedimento sumariissimo {item 359}
Do inicio ao encerramento da liquidagao ~ 0 0
procedimento sumariissimo {item 90359}
Do inicio ao encerramento da liquidagdo - exceto 22 335,91
procedimento sumariissimo {item 371)
Do infcio ao encerramento da liguidagdo -~ exceto 0 0
procedimento sumariissimo {item 90371}
¢} FASE DE EXECUGAO

QUANTIDADE DIAS
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 1731 1.079,76
privado {item 275}
Do inicio ao encerramente da exacucao - ente 0 0
privado (item 90275
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente & 762,67
plblico (item 277) e
Do inicio ao encerramento da execucdo — ente 0

ptblico {item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forepdAse (segundg-

feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingds e feriadgb)

foram proferidas:

L
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a) sentencas de conhecimento: 746, media de 3,29 por dia;

b} decisdes decorrentes da oposicdo de embargos de declaragdo: 155, média
de 0,68 por dia;

¢} decistes na fase de execucdo: 207, média de 0,91 por diz;

d; total: 1.108 processoes conclusos para decisdo no periodo, média total de
4,88 por dia de expediente forense.

Ano-2013 Media/dia Util
Sentencas de conhecimanto 746 3,28
DecisGes decorrentes da oposicao
de ambargos de declaracdo 153 0,68
Decisdes na fase de execucdco 207 0,81
Total 1.108 4,88

4. AUDIENCIAS F DESPACHOS ~ Em fevereiro de 2015, com 17 dias Gtels,
realizararm-se;

a} audiéncias de procedimento sumaritissima: 35, média de 2,06 por dia;

D} audiéncias de procedimeanto ordindrio: 91, média de 5,35 por dis;

¢) audiéncias de instrucao: 76, média de 4,47 por dia;

d} audiéncias de tentativa de conciliagde na fase de conhecimento efou
execucdo: 53, média de 3,12 por dia;

e} total de audiéncias: 255, média de 15,00 por dia.

I Numemda e e
Audiéncias ;ﬁ;_udiénciasfﬂés Mgcﬁ;a!dna kil
Procadimento 35 ; 2 06

sumarissimo
Procedimento
crdinario e
instrucado : 76 4,47

Tentativa de
conciliacdo na ¢ :
fase de 53 : 3,12
conhecimento

e/ou execucao

Total 255 15,00

91 5,35

No més de fevereiro de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema  e-Gestdo, foram proferidas 71 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46 e tambeém 90040/90043 e 90046, 22
sentengas decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdoe, conforme
item 115 e 90115, Foram conciliados 18 processoes, conforme se verificou do
itermn 39 e 90038,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor,
informacac da Secretdria, que, nesta Vara do Trabalho, as audié
realizadas de segunda E sexta- feira a partir das 9/13horas.
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Em atendimento ao artigo 18, inciso i, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, registra-se que o magistrado, Dr.
Daniel Gomide Souza, comparece e realiza audiéncias de segunda a quarta-
feira e a magistrada, Dra. Wanessa Mendes Araljo, comparece e realiza
audiéncias de guarta a sexta-feira, conforme declaracéo da Secretaria da
Vara do Trabaiho.

Tendo em conta a disposicdo contida no artigo 30, inciso ¥, ¢, do Regimento
interno do TRT da 32 Regido, declara o Magistrado que reside nos limites da
jurisdicdo da respectiva Vara do Trabalho, conforme endereco atualizado no
cadastro da Secretaria-Gera! da Presidéncia e declaracao anexa a presente
ata.

De acordo com a Secretaria, nesta Vara do Trabalho, sac exarados, em
rmédia, 534 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor que, atuando outro magistrado (a) nesta Vara, seja observado o
disposto no artigo 118-B do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regio.

5. PRODUCAO - Do total de 1.607 processos para sclugdo em 2014, 601
foram recebidos no ano 2014, 983 sdo processos remanescentes de 2013 e
23 processos oriundos de sentengas anuladas. A média recebida por dia Util
fol de 2,65. No ano 2014, foram solucionados 1.209 processos, dos quais
326 tiveram solugao conciliada. Foi registrada uma produgdo total de
75,23%.

Do total de 3.050 processos para solugdo em 2013, 1.709 foram recebidos
no ano 2013, 1.319 sdo remanescentes de 2012 e 22 530 oriundos de
sentangas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 2.067 processos, nos
guais, 559 tiveram solu¢do conciliada. Foi registrada uma produgao total de
67,77%.

Analisando ©s dados supra, verificou-se uma diminuigcdo de 64,83% no
nimerc de processos recebidos no ano 2013, Quanto 3 producgdo, verificou-
se que emn 2013 houve um aumento de 7,46%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacao Anual de Processos

2013 2014
Processos recebidos 1,708 601
Processos remanescentes do
ano anterior 1.319 983
Sentencas anuladas 22 23
Total de processos para solucdo __ 3.050; 1.607
Processcs solucionados 2.067 1.209
Processos conciliados 559 326
Producéo | B7.77%  75,23%)
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6. ARRECADACAD - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recothimento
para a Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor o registro dos seguintes valores:

Contribuicdo | Imposto de Renda
Previdenciaria

R$3.006.621,06]  R$126.384,52

Nas Varas do Trabalho de semelhante movimentacdo, a média apurada pela
Subsecretaria de Estatistica da Corregedoria Regional acerca dos valores da
Previdéncia Social importou em R$1.581.836,01 e do Imposto de Renda em
R$63.192,66. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho estd com 0s
recolhimentos de contricuicdo previdencigria e imposto de renda acima da
media.
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justica do Trabalho; n? 172012, que autoriza a retirada de processos com
carga por 1 hora para obtencéo de cdpias, pelos procuradores das partes e
a n? 3/2014, gue autoriza a retirada de processos arquivados pela Secretaria
do Foro.

8. BACEN jUD, INFOJUD e RENAJUD ~ Durante a correicdo, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Secretaria do juizo
emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora. Detectou, ainda, gue ndc havia ordem de
blogueio do BACEN jUD pendente nesta Vara do Trabalho.

9. DA SFCRETARIA — Concluida a Correicdo, de acordo com o0s critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou
80 autos de processos, sendo que em 22 foram encontrados excessos de
praze, aspectos que deverdo ser reguiarizados. Os prazos processuais, com
relacdo ac impulso oficial, analise de documentos para despacho e
cumprimento dos atos processuais deverdo ser observados.

Foi indagada a Sra. Secretéria da Vara do Trabalho se existe algum processo
fora do arquivo que ndc fol possivel ser examinado, se ha alguma
determinacdo de conclusao que nao fol cumprida, se os autos de algum
processo estdo desviados, sem o alcance da inspegdo do Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor ou, por Gltime, gue ndo foram langados,
tendo sido respondido negativamente,

Registre-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolucdo Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu 03 prazos no
periodo de 7-1 a 18-1-2015.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GFRA!S:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que saja {m):

1) observada, gquando da desconsideracdo da personalidade juridica do
executado, a citacdo dos sécios acerca das suas responsabilidades
subsididrias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a inclusio destes
no polo passivo da execucdo, atentando assim para as disposi¢des contidas
no artigo 68, incisos | e lil, da Consolidacédo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justiga do Trabalhg;

2} redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucdo,
assumindo o magistradgo a conducao do processo executive, naturalmente,
com a indispensavel colaboragio de servidores qualificados, de modo

Trabalho, que dispde sobre os procedimentos a
relativamente a credores trapaihistas de empresa falida ouMern recupera
judicial; R
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4) cumprida a Recomendacdo n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da justica do:Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
exacugao indispensaveis, antes do arquivamento;

5) observada, quanto a CNIIT instituida pela Lei n? 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizac@o regulamentada pela Resolucdo Administrativa n@
1,470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragdes, constantes de Ato 78T
GP n® 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n®
1, de 2012;

6) consultade o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aocs devedores, tanto de depdsitos judiciais
guanio recursais;

7} conferida prioridade a tramitacdo e ao julgamento das acdes coletivas e
das reclamacdes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, confoerme
Recomendacdo Conjunta GPCGIT n2 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Didrio Eletrbnico da justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto n@
4/GRPLCGT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Didrio Eletrénico da
Justiga do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8} encaminhadas “copia das decisdes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre ne meio ambiente do trabalho
ac endereco eletrbnico sentencas.dssi@mie.gov.br, com copia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacao
Conjunta n? 3/GRCGIT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletrénico da Justiga do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9} cumprida, fielmente, a Recomendacdo CGJT n? 2/2010, do Exceientissimo
Ministre Corregedor-Gerat da justica do Trabalho, publicada no Didrio
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “o0s juizes de primeiro grau que possuem autorizacdo, por
motives relevantes, para residirem fora do local de jurisdicio estejam &
disposicdo das partes e advogados ou realizande audiéncias por, pelo
menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos orgaos judicantes as datas em que 05 magistrades prestarac
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em gue se encontrardo fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fun¢bes”;

10} observado o disposto no Ate GUGIT n® 17/2011, publicado no Diédrio
Eletrénico da justica do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justice do Trabalho, baseado na decisdo do
Conselho Nacional de justica (Consulta 0000834-85.2011.2.00.0000}, bem
assim o Provimento n? 4/2012, do TRT da 32 Regido, gue dispde sobre ©
arguivamento provisério ou definitive do processo de execugado, conversao
de autos fisicos de processos de execugdo arguivados provisoriamente em
certidoes de créditos trabalhistas e promocdce da execucdo pelo cre
trabalhista;

11y informado ag INSS, por meio do e-mad pfmag. regressivas@agd.gov.br,
a respeito de acgdes trabalhistas que vearsem scbre acidentes trabatho,

o~

apos a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e Z7 instanciasd
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regroessivas@ist.ius.br, nos termos do OFRTST.GP n? 218/2012, de 7 de
margo de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de peticao interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em case de despacho no gual haja referéngia as locugbes
“Processe-se 0 recurso, na forma da lel” ou “Admite ¢ Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacao da egrégia Corregedoria-Geral;

13) liberado o depdsite recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o transito em julgado da sentenca
condenatdria, desde que o valor do crédito trabathista seja inequivocamente
superior ao do depésito recursal, prosseguindo a execucgao depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

14) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagdc em
processos na fase de execucdo, nos termos do incise I do artigo 66 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetides a
apreciacdo da Justica do Trabalho serfo sempre sujeitos a conciliagdo”,
frisandc-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabatho ernpregardo sempre 05 seus BONS OFICIOS e PERSUASAO no
sentido de uma solucdo conciliatéria dos conflitos” (sem destagues no
original}, nos moldes do § 12 do referido artigo;

15) cumprida a Recomendagdo CR/VUR n2 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Didrio Eletrénico da justica do Trapalho do dia 10 de junho de
2014, que reforga as determinacdbes dos itens 15 e 16 e indica préaticas
complementares;

16} evitada a utilizacdo do sistema BACEN JuD, quando se tratar de
execucao proviséria (Sumula 417, Hli, do TSTY;

17} ebservados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da justica do
Trabalho da 32 Regiac e o §32 do artigo 12 da Resolugdo n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNJ], que dispdem sobre a obrigatoriedade de
transmissdo das cartas precatérias de forma eletronica, via Malote Digital;

18) na execucdo provisodria, cumpridas as determinagbes do Provimento
CGjT n® 3, de 20 de agosto de 2014, do TST;

19) observadas pelos magistrados de 12 Grau as determinac¢des constantes
da Recomendacdo n? 12/2013, do Conselhe Nacional de justica, que dispbe
sobre medidas de organizagdo de trabalho nas unidades judicidrias; l
20} observado o correto lancamento da movimentacdo processial, visando
o fornecimento de dados para o sistema e-Gestio;

21} consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumégnto de gestdo, a
estatisticas e informacbes do sistema e-Gestdo, por\meio do sie
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
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22} cumprida a Recomendagao TRT3/GP/CR/D] n? 2, de 10 de setembro de
2013, divulgada no DEJT do dia 17 de setembro de 2013, quanto a
digitalizacao dos autos nos casos de declaracio de incompeténcia em razdo
do lugar;

23} observadas as determinag¢des contidas no Ato CSJT.GRSG n2 139, de 28-
4-2014, relativamente 2 Semana Nacional da Execucdo Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, bem como o Ato CSJT.GRSG n2 272, de 23-9-2014,
e o Oficic TRT/CR/VC/Circular n2 1/2015 em relacBo 3 Semana Nacional da
Conciliacdo Trabalhista, com data prevista para o periode de 16 a 20 de
margo do corrante ano;

24) observadas as determinacfes constantes dos OFICIOS CIRCULARES
OF/TRT/VOR/CIRCULAR n? 5/2015 e OF/TRTNVCR/CIRCULAR n? 672015,
expedidos pela Corregedoria Regional, que determinam o langamento o
codigo "056" {processc em fase de execugao) no sistermna informatizado,
referente a todos 0s autos de processo, apds o decurso do prazo concedido
ao devedor na primeira citacao pars pagamento do débito ou cumprimento
da obrigacaoc de fazer ou ndo fazer,

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargador Vice-Corragedor gue seja {m):

1} cumprida a Ordem de Servico GP n? 1, de 28 de janeirc de 2015,
publicada no DEJT de 30-1-2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambitoe do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender & solicitacao do Conselho Nacional de Justica relativa ao
maoniteramento de processos sobrestados em decorréneia do instituteo da
repercussac geral, determinando-se que a unidade corganizacional envie ¢
refatérioc dos processos scbrestados para o endereco gjud@tris.jus.br,
impreterivelmente até o 52 dia Util dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro;

2} realizada reducac do prazo de designacdo de audiéncias nos processos
do rito ordinario, inicial, registrando-se, todavia, a observacdo contida no
itern 3 de f 9, e instrucdo, bem como do volume dos processos de
execucao, com a inclusag destes em pauta, de forma seietiva, considerando
aqueles com potencial para encerramento pela via da composicao;

3} observados os terrmos do Oficic Circular Conjunto n? CR/AVIR/06/2015,
datado de 9 de fevereiro ge 2015, bem como o inciso il do artigo 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho
que determina "a revisic periddica dos processos em execugdo gue se
encentrem em arquive provisdric, cormn a execugsoe suspenpsa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da ubilizacdo dos Sistemas
BACEN UD, INFOIUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagag
subsidiaria dos artigos 598, 600 € 601 do CPC”, resuitado que sera aferido
pela Corregedoria no prazo de 80 dias;

4) os despachos proferidos, quando do impulse oficial e apblise de -
documentaos, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189 do CP(; !
G

5} observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previstc no artigo 190
o
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CPC, quando da execugas dos atos processuais;

6) regularizado, em até 30 dias, ¢ prazo das audiéncias dos processos
sujeitos ao procedimento sumariissimo que deverdo ser realizadas no prazo
maximo de quinze dias, conforme artigo 852-8, inciso ili, da CLT, com a
realizacdo de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até
gue 0 prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

7} os autos conclusos aons MM, jufzes, na hipdétese de prazo vencido, para
regular tramitacao;

8) designada data da audiéncia de juigamento, evitando-se o denominade
julgamente sine die, o0 gue torna necessdria a intimacdo das partes do dia e
horario da publicacdo da sentenca;

9) observada a recomendacdo contida na Ata de Correicdo Ordinéria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da justica do Trabalho, de que, havendo juiz Auxiliar,
deverd ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos @ julgados,
somando, e nao dividindo as funcdes judicantes que the sdo inerentes,
notadamente, na fase de execucaon;

10} realizado o lancamento da devoiugdn dos processos da instancia
superior, conforme item 1.5, para sua reguiar tramitacdo.

0 Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de gue sejam
observadas as recomendagtes acima, o que serd aferido na préxima
correicao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDAGOES CONSTANTES NA ATA DE CORRFICAO DO ANO 2014:

0 Desembargador Vice-Corregedor verificou gque nao foram observadas as
seguintes recomendacgdes, formuladas naquela oportunidade:

1) exarados 0s despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

2} observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 180, do
CPL;

3} evitado o denominado julgamento sine die, observando-se a sUimula 197,
do TST;

4) realizada efetiva e sensivel reducic do prazo de designacdo de
audiéncias nos processos de instrugao, bem como do volume dos processoes
de execugdo, com a inclusdo de no minimo 10 processos na pay
de forma seletiva, considerando aqueles com potencial pars-éncerramento
peia via da composicao.

observancia da

O Desembargador Vice-Corregedor reitera
recomendagias acima.
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11, METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Durante ¢ Vil Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizadc em Flortandpolis
-5, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas as metas para o
judiciario brasileiro  alcancar am 2015, dentre elas, dentre elas, sob
coordenacac desta Corregedoria:

Meta 1 - Juigar quantidade msaior de processos de conhecimento do que oS
distribuidos no ano corrente;

Meta 2 - identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2013, na justica do Trabalhe, no 12 e no 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas pars 2015 que
devem sar aicangadas em cada segmento de justica. Especificamente ao
Judiciario Trabalhista, sob a ccordenacdc desta Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguinies metas:

Meta 5 -~ Baixar em 2013, na justica do Trabalho, gquantidade maior de processos
de exacugdo do que o tofal de Casos novos de execucdo no ano corrente,

Meta 6 — ldentificar e julgar, até 31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas até
a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - identificar ¢ reduzir em 1,5% ¢ acervo dos dez maiores litigantes em
relagdo a0 ang anterior.

META 1/2015
12 Vara do Trabalho de Habira
Perfodo Recebidos Solucicnados Porcentual
Aréd 28-2-2015 70 99 141,43%

Relativamente a Meta Prioritéria n? 2, conforme dados extraidos do sistema
e-Gestdo, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor gue
existem 103 processos distribuidos até 31-12-2013 pendentes, sendo
necessario o julgamento de 102 processos para atingimento da referida
Meta.

Recomenda o Excelentissimo Desembargador Corregedor gue sejam envidados
esforgos visando o julgamento dos processes acims indicados, buscando o
atendimento & Meta Prioritaria.

12. CONTROLE DE GASTOS £ RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No gue se refere ac controle de gasios e responsabilidade socicambiental,
porque perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
importancia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas
Metas Nacionais Prioritarias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho Nacigeal d
justica, guais sejam:

g
5
e

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita fom energi

telefone, papel, dgua e combustivel; %

20



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA

Meta Prioritaria n® 10: realizar, por meio eletronico, 90% das comunicacdes
oficiais entre orgaos do Poder judiciario.

0 Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedar, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administracédo, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manutengao 4o controie de seus gastos.

O TRY da 32 Regido, em atendimentc as Recoemendacdes n? 11, de 22 de maio
de 2007 e n? 27, de 16 de dezembro de 2009, ambas do Conselho Nacional de
justica, instituiu a Comissdo de Responsabilidade Sccioambiental para
coordenar s projetos e acdes institucionais de  responsabilidade
socicambiental, voltadcs a sustentabilidade, especificamente gestdo ambiental
e inclusdo social da pessca com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal. visando alcangar © objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socicambiental, recomenda ¢ Vice-
Corregedor: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme Portaria
ng 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento 2 recomendacao do
Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b} formaiizar a doacdo dos residuos
reciclaveis e autos findos eliminados junto as entidades, associactes efou
cooperativas que se responsabilizem pela utiliza¢do do material para s devida
reciclagem, de acordo com o PARAGRAFO UNICO do artige 13 da instrugao
Normativa n? 1, de 14 de junho, de 2012; ¢} quando houver necessidade de
impressdo de um documento, optar pele utilizagao impressao em frente e verso,
conforme orevisto no OF/TRT/CR/VO/CIRCULAR n? 24/2014. Para informacgdes,
acessar 0 portal da Responsabilidade Socicambiental,
www.trt3.jus.brisocioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e imprimir o
documento apenas gquando for necessdrio; e} permitir a entrada e a
permanéncia de cdes-guias em fodas as dependéncias do edificio e suas
extensdes, de acerde com o item “¢” da Recomendacdo n? 27 do N ) quando
houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo oralizado, adotar
comunicacdo escrita ou por meios eletrdnicos, bem como adotar medidas gue
viabilizem a leitura lablal, de acordo com o item “f" ¢da Recomendacdo n® 27 do
CNi; g) gerar arguivos em PDF, conforme orientacdes da Diretoria de
Coordenacdo de Informatica disponiveis na intranet, Manuais informatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de
leitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim de
facilitar o inventério anual, conforme estd determinado na instrugio Normativa
GP/DG n? 3, de 25 de agosto de 2014,

13. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomendou gue a Secretaria da Vara aprimore 2 qualidade dos seus servigos,
visando ao elevade cumprimenio da sua missdo institucicnal, gual seja
solucionar confiitos decorrenies das relacfies de trabaiho de forma efetiva &
célere, contribuindo para a harmonia social.

Enfatizou gue 2 qualidade da prestac¢do jurisdicional possibilita o alc
visdn de futuro do TRT da 32 Regido em ser reconhecidc na soci

estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do auto
um seguro diagnédstico da instituicde, cujo interior precisa ser exposto
propria, bem como para a sociedade, destinatéria (ltima dos servicos judiciais
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prestados, tudo conférme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registre-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu
reclamacdo de advogados ou partes guanto aos servicos prestados pelo juizo da
Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se s iy Ihos as 18h30 do dia vinte e cinco de margo de
2015, em sess30 pfsbiicaéecerﬁiéa de pregdo, do que, para constar, eu, Ana
Paula  Firpi ~ , Assessora, em  exercicio, do
Desembargador ViggiCorredador, lavrei 2 presente ata, impressa em frente e
varse, a ogual, depois de lida e achada conforme, val assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM, juiz do Trabalho
Titular, peia MM Juiza do Trabalho Auxiliar e pela Secretaria da Vara do Trabalho.
A equipe da Coregedoria  Regional, que auxiliou © Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, além da %Sra. Assessora acima nominada, foi
composta pelos servidores Fladvio Mario Fonseca e Luigi Adriano Pereira de
Souzs.

3_ y g
Desembargador

Daniel Go
iz do Trabalho Titular

Wanessa Mendes Aragjo
juiza do Trabalho Auxiliar

Mdnica Costa Dorhelas
Secretario da Vara do Trabalho



