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ATA DE CORREICAO

As 8h5min do dia dezesseis de setembro de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correi¢do Ordinaria na Vara do
Trabalho de lturama, situada na Avenida Belo Horizonte n? 1.544, na forma
do disposto nos artigos 682, XI, da CLT, e 30, |, do Regimento Interno, sendo
recebida pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Alexandre Chibante
Martins; pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Jofio Mamede Nunes; pelos
servidores Ana Euddcia Cabral Barbosa, Claudio Almeida de Menezes,
Danusa Berta Malfatti, Edinice Barbara Borges, lima Aparecida Freitas Nunes
Queiroz, jammile de Aradjo Lima, jodo Takeshi Hamakami, José Geraldo
Soares, juraci Gongalves Junior, Muriel Takaki Ricardo Zelinka e Sandro
Aparecido Kinoshita; pelas estagiarias Lauany Corréa Nascimento
vasconcelos e Samara Rodrigues Menezes e por josiane Nunes Leal e Eliane
Cristina de Oliveira, funcionarias da FENEIS. Ausente a servidora Anamalia
de Brito e Quinteres, em licenga medica.

iniciada a correicdo no horario acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES ~ Do mencionado protocolo, consta o
registro de 905 processos, dentre processos fisicos (525) e eletrdnicos (380),
distribuidos neste ano até o dia 15/9/2015, apurando-se a média de 5,48
processos por dia Gtil,

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para
realizacdo da instrucdo processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 16/9/2015, extraidos do item audiéncias e sessfes do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo refacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 30/9/2015;
b) procedimento ordindrio: 30/9/2015;
¢) instrucdo: 17/8/2016.

1.3, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 171 cartas
precatérias até a presente data, neste ano, das guais 115 foram devoividas
para os juizos deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS -~ A Vara expediu 103 cartas
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precatdrias até a presente data, neste ano, das quais 54 foram devolvidas
pelos juizos deprecados.

1.5, REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 109 autos de
processos ha Instdncia Superior, sendo que desses, 106 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do PJ-e.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAD PARA O (A) MERITISSIMO (A) HNZ (A)
DO TRABALHO ~ N&o ha processe para andlise no PJ-e. Existem 10 processos
fisicos com carga, todos no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 26 autos de processos fisicos com
carga, das quais 3 vencidas e cobradas,

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 30 autos de processos com carga, das
guais 21 vencidas e cobradas e/ou com dilagdo do prazo deferida, devendo
a Secretaria da Vara reiterar as cobrangas }j& efetuadas. Analisando ©
sisterna do Pj-e, constatou-se gue existem 7 pericias pendentes para exame
de peritos.

1.9, MANDADQS EXPEDIDOS ~ Constam 313 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curso, dentre os quais 3 pendentes de
cumprimento, todos no prazo e 3 mandados pendentes de cumprimento no
PJ-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Ha 10
processos na contadoria, no prazo,

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO ~ Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n? 10 refere-se a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 19 grau, que em 2014 foi de
50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%.

Segundo apuracdo parcial, com dados extraidos do e-Gestdo, constatou-se
que esta unidade organizacional esta, até o dia 31/7/15, com a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento em 69,7%.

No ano 2014 a taxa de congestionamento na fase de conhecimento desta
unidade organizacional foi de 47,73%.
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FASE DE CONHECIMENTO (de 19/1/2015 até 15/9/2015)

{fonte: e-Gestdo)

FASE Situagdo Quantidade
de processos

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 13
{item 60)
Aguardando primeira audiéncia 169
(item 90060)
Aguardando encerramento da 576
instrucao {(item 61)
Aguardando  encerramento  da 132
instrucdo (item 90061}
Processos conciusos para 317
sentenca de conhecimento {item
35)
Processos conclusos para 48
sentenca de conhecimento (item
90035)
Processos aguardando 132
cumprimento de acordo (item 66)
Processos aguardando 10
cumprimente de acordo {item
900686)

1.12. PROCESS0OS EM FASE DE EXECUCAQD - Existem 582 processos em fase
de execucdo, assim discriminados:

a) 275 execucgdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 80099;

b} 302 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,
327 e 90327,

¢) 5 execucdes de contribuicdo previdencidria, de acordo com os itens 102 e
90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
12/1/2015 até 15/9/2015,

Em relacdo &s Varas do Trabalho de semelhante movimentagao processti“ 1,
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no ano 2014, cuja média de processos em fase de execugao foi de 1.076,
constatou-se que esta Vara do Trabalho estd com nimerc de processos em
fase de execucdo abaixo da meédia.

Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regiao, o indicador n® 14
refere-se 3 taxa de congestionamento na fase de execugdo, gue em 2014 foi
de 75,76%, com meta prevista para 2015 de 68%.

Segundo apuracdo parcial, conforme dados extraidos do e-Gestao,
constatou-se que esta unidade organizacional esta, até o dia 31/7/15, com a
taxa de congestionamento na fase de execug¢do em 87,2%.

No ano 2014 a taxa de congestionamento na fase de execugdo desta
unidade organizacional foi de 80,34%.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que, neste ano,
ndmero de processos no arquivo provisério que era de 267, em fevereiro de
2015 foi elevado para 302, conforme dados de 15/9/15, devendo a
Secretaria da Vara tomar as provigéncias que possam promover a redugao
do saldo de processos,

2. PROCESSOS EXAMINADOQS -~ Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e eletrdnicos em tramitagdo e arquivados na Vara do
Trabatho, conforme discriminagdo a seguir:

2.1, PROCESSOS EM PAUTA ~ Na pauta do dia 16/9/2015 havia 21 processos:

a) procedimento sumariissimo: 6 processos;
b} procedimento ordinario: 9 processos;
¢} instrucdo: 6 processos.

Foram examinados o0$ autos dos processos eletrdnicos 010267/15,
010274715, 010275/15, 010276/15, 010278/15, 010134/15, 010277/15,
010279715, 010280/15 e 010281/15, constantes da pauta, no tocante aos
seguintes aspectos:

1) prazos: a) designacdo dags audiéncias do procedimento sumariissimo; b)




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ~ 32 REGIAQ
CORREGEDORIA

atos da Secretaria; ¢) atos do {a) Meritissimo (a) juiz {(a): sentencas e
despachos.

RESULTARO - examinados os processos, constatou-se:

- 010278/15: processo sujeito ao procedimente sumariissimo com
designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (40 dias);

- 010134/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (26 dias).

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correicdo, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que ndo havia processo na fase de execu¢ao para tentativa de
conciliacdo, determinando-se, assim, que seja observada pelo magistrado a
realizac8o de audiéncias semanais em processos na fase de execu¢ao, nos
termos do artigo 66, inciso I, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido 0 que
preceitua o artige 764, caput, da CLT, no sentido de gue “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciacdo da Justica do Trabatho
serao sempre sujeitos a conciliagdo”, frisando-se gue "para efeito deste
artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre 0s seus bons
oficios e persuaséo no sentido de uma solugdo conciliatdéria dos conflitos”,
nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS -~ Exame dos autos dos processos
00296/15, 00539/15, 00538/15, 00537/15, 00220/15, 0416/15, 0613/15,
00429/15, 00425/15 e 010440/15, guanto: a regularidade do despacho
“cumpra-se”; & expedicdo dos mandados (Provimento n? 1/2008, do TRT da
32 Regiao); aos prazos e atos processuais; ao cumprimento e devolugao de
mandados e a regularidade do cumprimento das cartas precatérias.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se;

- 00613/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~
despacho ~ £ 48 ~ {(mais de 20 dias).

2.3, CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se 05 autos dos
processos 00453/15, 00775/14, 00148/15, 00465/13, 00463/15, 00292/15
00340/15, 00398/15% e 00103/14.

[/z/z/) _
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Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; & regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicdo de oficic & Corregedoria Regional, quando ndo prestadas
informacgdes pela Vara deprecada e a baixa da carta precatéria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolugao dos autos.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

* 00465/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho ~f. 191 - {(mais de 10 dias);

* 00103/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
~ impulso oficial -~ . 221 - {mais de 10 dias).

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos 00794/14, 00881/14, 00863/14, 01107/14, 01230/14, 00793/14,
00756714, 00777/14, 00739/14 e 00571/15 nos seguintes aspectos: registro
de atos processuais relevantes no sistema informatizado (ex: liquidacdo de
sentenca, oposicao de embargoes e data de conclusdo dos autos ao Juiz (a)
para decisdo); cumprimento da sentenca ou acordo; imediata liberacdo do
depdsito recursal em faver do credor, apds a liquidagao de sentenca;
regularidade dos atos e prazos proCessuais na execugao; exaurimento do
uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD) em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo do crédito
exequendo; se o (a) juiz (a) ordenou a citagdo do sécio em caso de
desconsideracdc da personalidade juridica da empresa executada;
reguiaridade da expedicdo, cumprimente e devolugdo dos mandados;
regularidade dos ates de penhora e pracga; manifesta¢do da Procuradoria-
Geral Federal {INSS) guanto as contribuicbes previdenciarias (artige 879, §
3¢, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do Provimento n®
4/2001, do TRT da 32 Regiao e dos oficios circulares
OF/TRTIVCR/CIRCULAR/N®  005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR/NRGO6/2015
{TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, que determinam o langamento do cédigoe “056”
{processo em fase de execugdo) no sistema informatizado, referente a todos
0s autes de processo, apds o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citacdo para pagamento do débite ou cumprimento da obrigac¢ao
de fazer ou ndo fazer.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- DOBB1/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
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gespacho -~ f. 129 - {(mais de 30 dias};

- 00863/14; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~
impuiso oficial - f. 86 - {sem movimentagao ha mais de 20 dias};

- 01230/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
impulso oficial - £.64 - (mais de 20 dias);

t

t

- 00793/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
impulso oficial - . 92 - {mais de 10 dias);

- 00756/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
impulso oficial - f. 114 ~ {mais de 30 dias};

* 00739/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
impuiso oficial - f. 182 ~ {mais de 10 dias);

* 00571/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial -~ f. 709 ~ (mais de 10 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS SIVE DIE ~ Em consulta ao sistema informatizade
da Secretaria da Vara, constatou-se ndo haver processo sine die, incluindo
exame da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia
marcada,

Ngo foram encontrados processes com julgamento sine die. Nao € demais,
contudo, recomendar que ndo seja designado o denominado julgamento
sine die, sendo necesséaria a intimacdo das partes do dis e horario da
publicacéo da sentenca, gquando ndo for proferida na prépria audiéncia em
gue se encerrar a instrucao processual. Nos termos do artigo 851, § 2%, da
CLT, "a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamenie
assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da dats da audiéncia
de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagao do
artigo 189, 1, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisbes € de 10
dias, ndo se aplicando a dilagcdo de 48 horas a que se refere o texto
consolidado.

Se nao for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuacdo deverd ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-
se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die e/ou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motive do adiamento for a

:
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realiza¢do de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatéria
inguiritéria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ - Examinados os
autos dos processos fisicos e eletronicos 010168/15, 010090/15, 010248/15,
010119/15, 010102/15, 010120/15, 010124/15, 00134/15, 00232/15 e
00515/15.

Foram examinados os processos fisicos quanto ao cumprimentoe dos
comandos dispostos no artigo 832, §§ 3¢ e 49, da CLT, a existéncia de
documentos grampeados na contracapa dos autos {ex: CTPS, TRCT e
CD/SD), e, inclusive, os processos eletrénicos, guanto aos atos e prazos
processuais,

RESULTADO: o resuitado é o que segue, destacadamente:

- 010090/15: processo sujeitc a0 procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (35 dias);

- 010248/15: processo sujeitc ao procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (37 dias);

- 010102/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designacgao da audiéncia com prazo superior a8 15 dias (36 dias);

- 010124/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias {30 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAC DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consuitado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial
em tramitagao.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
da Vara do Trabalho, constatou-se que ha 3 ac¢es civis piblicas, até esta
data, em tramitacdo.

2.9. ACAD CIVIL COLETIVA ~ Consultado o sistema informatizado da
Secretaria da Vara do Trabatho, constatou-se que ha 14 agdes civis
coletivas, até a presente data, ep) tramitacao,

9
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2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados o0s autos dos processes
00011/15, 00012/15, 00172/15, 00294/15, 00473/15, 00275/15, 00333/15,
Q0377/15, 00472/15 e 00532/15.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos a regularidade da
autuacdo, dos termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do (a) MM. juiz (z} {(despachos e
decisBes) e da Secretaria (termos de juntada, certiddes, conclusaoe e registro
de carga para o (@) MM. Juiz (a), & correta numeracao de folhas, intimacao
para contrarrazdes);, a sentenca liguida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

. 00011/15 e 00012/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacie da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 00172/15: processo sujeito ac procedimento sumariissimo com designagao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (55 dias),

- 00294/15 e 0D473/15: processos sujeitos ac procedimento sumariissimo
com designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (49 dias).

Recomenda-se ao MM. juiz gue profira sentengas liquidas nas causas
submetidas ac procedimento sumariissimo, visando & reducac dos
incidentes na fase de execucBoc e & obtengdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS -~ Examinados o0s autos dos processos
010018/15, 0©0007/15, 010061/15, 010066/15, 010067/15, 010030/15,
010001715, 010002/15, 010003/15 e 010041/15.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; a regularidade do despacho de arquivamento
e, no caso de arquivamento provisério, se o ato € precedido de certidgo do
{a) Secretario {a) da Vara do Trabaiho atestando que néc ha depdsito judicial
ou recursal e gue foram esgotados e infrutiferos os meios de coercio ¢o
devedor.

10
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RESULTADO ~ examinados 0s auins, constatou-se:

- 010066/15 e 010067/15: processos sujeitos ao procedimento sumarifssimo
com designacso da audiéncia com prazo superior a 15 dias {41 dias),

- 010030/15: processo sujeito ap procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (45 dias);

- 01001/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {42 dias);

- 010002/15 e 010003/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacdo da audiéncia com prazo superior & 15 dias (41 dias).

2.12. PRECATORIOS -~ Segundo o sistema informatizade da Secretaria da
Vara, foi expedido 1 precatério no ano em curso, até a presente data, nos
autos do processo 02075/12, que foram remetidos a 22 Vice-Presigéncia.

2.13, PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE 0Ss
TRABALHOS DE CORREICAO: foram escolhidos aleatoriamente, nos arquivos
da Secretaria da Vara e no sistema Pj-e os processos 00519/15, 00525/15,
00685/14, 00729/14, 1073/14, 01139/14, 00204/15, 00323/15, 00423/15,
00386/15 e D10418/15.

RESULTADO: examinados 0s autos dos processoes constatou-se:

- 00519/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (36 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA £ DISPONIBILIDADE DA PAUTA ~ Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo medio para
realizacic de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
16/9/2015:

a) procedimento sumariissimo: 40 dias;
b) procedimento ordinario: 40 dias;
o) instrucdo: 73 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 16/9/2015, a Excelentissima Desembargadora
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Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias (30/9/2015);
b} procedimento ardindrio: 14 dias (30/9/2015);
¢} instrucdo: 335 dias {17/8/2016).

Constatou, ainda, considerande os (Hlimos processos distribuidos do
procedimento sumariissimo e do procedimento ordinario, em consuita a
disponibilidade de pauta do primeiro dia Util no qual houve audiéncia de
fevereiro deste ano ao més anterior ao da correicdo 0s sequintes prazes:

Ne do | Procedimento | Dias

Dia gda | processo

pauta

02/02/15 | Q0090/15 sumariissimo 48
03/02/15 | 01191/14 grdinario 36
03/03/15 | 00053/15 sumariissimo 43
03/03/15 | 00064/15 ordindrio 43
06/04/15 | 00265/15 sumariissimo 29
06/04/15 | 00320/15 ordinario 21
04/05/15 | 00319/15 surmariissimo 49
04/05/15 | 00310/15 ordinario 22
12/06/15 | 00582/15 sUMariissimo 13
02/06/15 | 00591/15 ordinario 13
14/07/15 | 10013/15 sumariissimo 17
14/07/15 | 10116/15 ordinario 20
04/708/15 | 10039/15 suMariissimo 30
04/08/15 | 10135/15 ordinario 32

CORREICAQ DE 2014: Na correicio realizada em 23/10/2014, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo:17 dias;
b) procedimento ordinario: 68 dias;

¢) instrucao: 262 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a} procedimento sumariissimo: 13 diag;
12
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b) procedimento ordinario: 13 dias;
¢} instrucdo: 99 dias.

CORRFICAC DE 2013: Na correicdo realizada no dia 28/8/2013, em relacéo 3
pauta daquele dia, os prazos médios foram:

a} procedimento sumariissimo: 14 dias;
b) procedimento ordinario: 13 dias;
¢) instrucdo: 67 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumarifssimo: 12 dias;

b) procedimento ordinario: 19 dias;
c) instrugao: 104 dias.

Prazos médios de paula
300 -
250
200
150
g4 100
A 5@1 o1y :
DA Ep 7527
Frocadiments ol eepped
. Sumarissime 0 retese
L A< SRR RO < A
ol a7 e 282
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[u Jedryie
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da instrucao processual na fase de
conhecimente - procedimento sumariissimo
{item 90267)

Disponibilidade de pauta
309
35¢
30
150
S0 IR PRSE RN 1% 13 14
50 Srpcadimente | Protediments nstrscse
) _Suma_rﬂ_ssémg i _O'rdi_ﬂa_r_iq_ ' ] -
L3 2 I R
JIER i3 : i3 58
wh1s 14 o 1 33
PRAZOS MEDIOS (de 19/1/2015 até 15/9/2015)
ffonte: e-Gestio)
a) conhecimento:
Quantidade Prazo
de médio
processos | (em dias)
Do ajuizamento da agao até 12 audiéncia ~ 299 44
procedimento sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agdo até 12 audiéncia ~ 98 47
procedimento sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia -~ 274 40
exceto procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da acao até 12 audiéncia - 99 44
exceto procedimento sumariissimo {item
90264)
Do ajuizamento da acdo ate o encerramento 107 133
da instrugao processual na fase de
conhecimento - procedimento sumariissimo
{item 267)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento 57 48
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Do ajuizamento da ag¢ado até o encerramento 187 297
da instrugao processual na fase de
conhecimento — exceto procedimento
sumariissimo {item 268)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento 24 37
da instrucdo processual na fase de
conhecimento — exceto procedimento
sumariissimo {item 90268)
Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da 189 88
sentenca na fase de conhecimento ~
procedimento sumariissimo (item 271)
Do ajuizamento da acdo até a prolacao da 57 50
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 90271)
Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da 219 243
sentenga na fase de conhecimento - exceto
rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da a¢do até a prolagdo da 21 41
sentenca na fase de conhecimento - exceto
ritoc sumarissimeo (item 90272)
b) FASE DE LIQUIDACADO (de 19/1/2015 até 15/9/2015)
{fonte: e-Gestdo)
Quantidade Prazo
de méadio
processos {em
dias)
Do inicio ao encerramento da liguidacéo - 36 a7
procedimento sumariissimo {(item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagéo ~ 0 0
procedimento sumariissimo {item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagao - 54 106
exceto procedimento sumarifssimao {item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - 0 0

exceto procedimento sumariissimo {item 90371)
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¢) Fase de execucdo (de 12/1/2015 até 15/9/2015)

{fonte: e-Gestdo}

Quantidade Prazo
de processos | médio
{em
dias)
Do inicio ao encerramento da execugao - ente 55 522
privado (item 275}
Do inicio ac encerramento da execugao - ente 0 0
privado (item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente 1 115
plblico (item 277)
Do inicie ao encerramento da execugdo - ente 0 0
publica {item 80277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 476, média de 2,1 por dia;

b} decisbes decorrentes da oposicdo de embargos de declaragdo: 102, média
de 0,43 por dia;

¢) decistes na fase de execucdo: 28, media de 0,12 por dia;

d) total: 606 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de
2,67 por dia de expediente forense.

Ane-2014 | Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 476 2,3
Decisbes decorrentes da oposicéo
de embargos de declaragdo 102 0,45
Decisbes na fase de execucao 28 0,12
Total 606 2,67

No ango 2015, até o més de jutho, apurou-se que, em 131 dias de expediente
forense {segunda-feira a sexta-feira, exclufdos, portanto, sabados, domingos
e feriados), foram proferidas:

a} sentencas de conhecimento: 247, média de 1,88 por dia;
b} decisdes decorrentes da oposicédo de embargos de declaracdo: 22, média
de 0,17 por dia;
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a de 0,05 por dia,

¢} decisbes na fase de execucdo: 7, meédi (
do, média total de

d) totah: 276 processos conclusos para decisao no perio

2,1 por dia de expediente forense.
Média/dia Gtil
1,88

Ano-2015
B hecil 547
e wama
de embargos de declaragao 0,17
Decisbes na fase de execd %0 -_‘E_

2,1

ettt

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - EM julho de 2015, com 23 dias teis,

realizaram-se€.

a) audiéncias de procedimento cumarifssimo: 25, média de 1,09 por dia;
p) audiéncias de procedimento ordinario: 11, meédia de 0,48 por dia;

¢) audiéncias de instrucdo: 15, média de 0,65 por dia;
d) audiéncias de tentativa de conciliacio na fase
execucao: 2, média de 0,09 por dia;

e) total de audiéncias: 53, média de 2,31 por dia.

de conhecimento efou

g de e
Audiéncias | audiencias/Més | Média/dia I ¢
sumarifssimo i % 1,09 -
e mento L
Instrugdo 15 35 0,65 |
Tentativade . .. } e et BTSSR

f; conciliacdo na {

fase de ‘g 2 0,09
conhecimento ’ :
elouexecugdo | |

De acordo com os dados do e-Gestdo, do m '
: a0, &s de jutho de 2014, con -
32 c%? ;c:;aerr?t deségnaqas 355 audiéncias e realizadas 185, den'tre e?;itc’:a
Sumarig;simo O‘fOC dpumero de §L{dié_ncjas realizadas do pr{)cediménto
, procedimento ordindrio, instrugdo e tentativa de conciliagao

foi de 137 '
fcin/m_éd}des,B processos por dia (til, volurne acima do
| - ~ T

Nitey ’
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 Ano Designadas Realizadas julgamentos *Audiéncias | Audiéncias por

GO 2144 1286 g7 iy 5,
2015 2957 1328 o5 i 705
 ordimin mesrt‘?ugéz;u;nferé}tatewzugée?{;:;i?ﬁrae;égzadas do procedimenty surnarlissimo, procedimento

No més de jutho de 2015, segundo dados do Boleti
sistema  e-Gestdo, foram proferidas 17 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 90040/90043, 46 90046, 2 sentencas
decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo, conforme itens 115 e

90115, Foram conciliados 6 processos, conforme se verificou dos itens 36 e
96039, ;

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacdo do Secretdrio da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as
audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a quinta-feira, a partir das
8h30min efou 13 horas. O intervalo entre as audiéncias é de 5 minutos para
as de procedimento sumariissimo, 10 minutos para as de procedimento
ordinario e de 30 minutos para as instrugdes,

[ i idaca imentos da
Em atendimento ao artigo 18, I da Consolidacdo dos Proviment:
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, conforme declaragdo do
Secretario da Vara do Trabalho, registra-se que o magsgtrado f\lexan_dre
Chibante Martins comparece nesta Unidade de segunda-feira a qum_ta—fe;ra,
dias em gue realiza audiéncias e, também, comparece na sexta-feira para
prolacdc de sentengas e despachos.

' i3 i tigo 3Q, inciso 1V, "c”, do
do em conta a disposicao conltida no ar ‘ _
Een imento Interno do TRT da 32 Regido, declara o Magistrado que risc;ngfer;g
re g‘zéo em que estd sediada a Vara do Trabalho, gonforn;edzdaragéo
atgalizado no cadastro da Secretaria Geral da Presidéncia

anexa a presente ata.
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De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, s80 exarados,
em média, 270 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
gue, atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido, que determina
gue “nas Varas do Trabalho gue contarem com juiz Auxiliar € vedado o
comparecimento semanal aiternado entre Magistrados”,

5. PRODUCAO - Do total de 1,396 processos para solugdo em 2014, 1.050
foram recebidos no ano 2014, 328 sdo processos remanescentes de 2013 ¢
18 sdo oriundos de sentencas anuladas, A média recebida por dia dtil foi de
4,62. No ano 2014, foram solucionados 894 processos, dos quais 283 foram
conciliados. Foi registrada uma produgao total de 64,04%.

Do total de 1.557 processos para solucdo em 2013, 987 foram recebidos no
ano 2013, 5346 sao remanescentes de 2012 e 24 sao oriundos de sentengas
anuladas. No ano 2013, foram solucionados 1.204 processos, nos quais, 384
tiveram solucdo conciliada. Foi registrada uma produgao total de 77,33%.

Analisando 0s dados supra, verificou-se um aumento de 6,38% no ndmero

de processos recebidos no ano 2014, Quanto a produgado, verificou-se gue
em 2014 houve uma diminuicao de 13,29%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatistices.

__ Movimentacdo Anual de Processos
2013 . 2014

‘Processos recebidos . 987 . 1050
- Processos remanescentes do i
anoanterior ¢ 546 . 328
‘Sentencas anuladas 24 .18
‘Total de processos para solugdo @ 1557 1 1396
Processos solucionados 1204 . B94
_Processos conciliades ~~© 384 | 283
‘Produgdo . 7133% | 64,04%
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Movimentacdo Anual d
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2014 1050 : 328 ; 18 D139 : B4 : 283 :

Porcentagam da Producdo

6. ARRECADACAQC —~ Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabatho,
ano 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

~ Contribuicio  Imposto de Renda
Previdencidria - :
R$805.216,32" R$132.642,85

Nas Varas do Trabatho de semelhante movimentacdo processual, a média
apurada pela Secdo de Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social
importou em R%872.038,82 e do Imposte de Renda em R$70.178,0L.
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de contribuicdo previdenciaria abaixe da meédia e de imposto de renda
acima da média,

Recomenda-se ao Secretdrio da Vara do Trabatho gue sejam observados os
lancamentos das guias de recolhimento previdenciario.

7. PORTARIAS - De acordo com ¢ Secretario da Vara do Trabalho, encontram-
se em vigor, na Vara do Trabalho, as Portarias n? 1/12, que regulamenta a
pratica de atos ordinatérios; a n? 1/14 que trata da proibigdo de informagao
processual por meio de telefone; a n? 1/15 que reguiamenta o fornecimento
de pecas fisicas no P}-e @ as n® 2 a 5/15, sobre a suspensdo dos prazos em
razdo da greve dos servidores do judiciario Federal.

8. BACEN jUD, INFOJUD e RENAJUD ~ Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou gue a Unidade emprega o BACEN
JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de
penhora. Detectou, ainda, que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD
pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Conciuida a Correicdo, de acordo com gs critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora verificou,
dentre outros aspectos, a muioto boa organizagdo da Secretaria. Foram
examinados 80 autos de processos, sendo que em 6 foram encontrados
excessos de prazo, aspectos que deverdo ser reguiarizados. Os prazos
processuais, com relagcdo ao impulso oficial, despacho e cumprimento
deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolucdo Administrativa n? 214 de 2014, gue suspendeu 0S prazos no
periodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

Os excessos de prazo identificados nos processos com sinal asterisco (*) sao
aqueles apurados no periodo de paralisagdo, o qual, a rigor, nao se
consideroy, em razéo das Portarias da Vara do Trabatho de lturama n® 2, de
18/6/15, n® 3, de 25/6/15 e a n? 4, de 2/7/15 que suspenderam 0s prazos
processuais, inclusive para publicacio de sentencas, de 19/6/15 até o dia
10/7/15. Ressalte-se que as Portarias da unidade organizacional foram
submetidas & Corregedoria Regional e aprovadas.

3.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAD: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consuita as pautas dos dias 16 a
20/3/2015, que foram incluidos em audiéncia 10 processos e celebrados 5
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acordos, no valor total de R$36.299,00. Verificou, ainda, que foi
parcialmente cumprida a recomendagdo constante no  Oficio
TRTICR/VC/Circular n? 1/2015.

9.2, SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 21 a
25/9/2015, que foram incluidos em audiéncia 62 processos, tendo sido
cumprida a recomendacdo constante do oficio circular conjunto
TRT3/CR/VC/029/2015, de 3 de agosto de 2015, gue trata da inclusdo de
processos de execucdo em pauta para a tentativa de conciliagdo na Semana
Nacional da Execucdo Trabalhista — 2015,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja {m):

1) observada, guando da desconsideragdo da personalidade juridica do
executado, a citacdo dos socios acerca das suas responsabilidades
subsididrias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem come a inciusdo destes
no polo passivo da execugdo, atentando assim para as disposicbes contidas
no artige 68, incisos t e I, da Consolidacdoc dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuc de processos pendentes de execucdo,
assumindo o magistrado a conducdo do processo executive, naturalmente,
com a indispensavel colaboraclo de servidores gualificados, de modo a dar
expressao pratica ao imperative constitucional da duracdo razoavel do
processo de gue trata o artigo 5°, inciso LXXVIli, da Lei Magna;

3) cumpride ¢ Provimento n® 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalheo, que dispde scobre os procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperagéo
judicial;

4} cumprida a Recomendacdo nf 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execugao indispenséveis, antes do arquivamento;

5) observada, guanto & CNDT instituida pela Lei n? 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizagao regulamentada pela Resolugdo Administrativa n®
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragbes, constantes do Ate 157-
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GP n2 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n%
1, de 2012,

6} consultado ¢ Banco Nacional de Devederes Trabalhistas - BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais
quanto recursais,

7) conferida prioridade a tramitacao e ao julgamento das agles coletivas e
das reclamacdes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacdo Conjunta GR.CGJT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Didrio FEletrdnico da justica do Trabatho do dia 13 de maic de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto n®
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgade no Diarie Eletrbnico da
justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “cépia das decisbes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabatho
ao endereco eletrbnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cbpia para
insalubridade®tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendagado
Conjunta n® 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletronico da justica do Trabatho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fieimente, a Recomendacdo CGfT n? 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justica do Trabalho, publicada no Diario
EletrBnico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “0s juizes de primeiro grau que possuem autorizagado, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicGo estejam a
disposicdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos érgdos judicantes as datas em que os magistrados prestarao
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em gue se encontrarée fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes™;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n? 17/2011, publicado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Consetho Nacional de justica (Consulta 0000534-85.2011.2.00,0000), bem
assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da 3% Regido, que dispbe sobre o
arquivamenta provisério ou definitivo do processo de execugao, CONVersao
de autos fisicos de processos de execugde arguivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabathistas;

11) informado ao INSS, por meio do e-majl pfmg.regressivas@adu.gov.br,
a respeito de acdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,

23




{2 pODER JUDICIARIO )
“ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
CORREGEDORIA

ap6s a decisho sohre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do transito em julgado, com cépia para ¢ enderego
regressivas@tst.jus.br, nos termos do ORTST.GP n® 218/2012, de 7 de
marco de 2012;

12} emitido pronunciamento explicito sohre a admissibilidade de recursos
ordindrios e de agravoes de peticao interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locugdes
“Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral da Justica do
Trabaiho;

13) observada a recomendagdc contida na Ata de Correicao Ordinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da justica do Trabatho, de que, havendo Juiz Auxiliar,
devera ocorrer o acréscimo guantitative de processos instruides e julgados,
somande, e ndo dividindo as fungbes judicantes que aos juizes sdo
inerentes, inclusive, na fase de execugao;

14) liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficic ou a
requerimente do interessado, apds o trénsito em julgado da sentenga
condenatéria, desde gue ¢ valer do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depésito recursal, prosseguindo a execugao depois pela
diferenga, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho;

15} realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagao em
processos na fase de execugdo, nos termes do inciso Hl do artige 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justiga do Trabatho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o ¢aput do artigo 764 da CLT, no
senfido de gque “os dissidios individuais ou coletivos submetidos 3
apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os jufzes e Tribunais do
Trabalho empregarao sempre os seus bons oficios e persuasdc no sentido de
uma solugdo conciliatéria dos conflitos™, nos moldes do § 12 do referido
artigo;

16) cumprida a Recomendacdoc CR/VCR n2 1, de 2 de junho de 2014,
divuigada no Diario Eletrénico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, gue reforca as determinagdes dos itens 15 e 16 e indica praticas
complementares;

17) evitada a utilizacdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar ‘de
execucdo provisdria (SUmuia 417, Ill, do TST);
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18) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabaiho da 32 Regido e o §32 do artigo 12 da Resolugdo n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNj, que dispdem sobre a obrigatoriedade de
transmisséo das cartas precatérias de forma eletrOnica, via Malote Digital;

19} na execucdc provisdria, cumpridas as determina¢des do Provimento
CGJT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST;

20) observadas as determinagdes constantes da Recomendacgdo n? 12/2013,
do Conselho Nacional de justica, gue dispde sobre medidas de organizagao
de trabalho nas unidades judiciarias;

21) realizado o correto lancamento da movimentacéo processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestao;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumente de gestéo, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do sife da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

23) observadas as determinacdes contidas no Ato CSJT.GRSG n® 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execucgdo Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, especialmente quanto ao artigo 4%, 1, gue
recomenda que a pauta "seja exclusivamente formada por processos em
fase de execugdo, liguidados e que néo foram pagos, preferencialmente em
nimero nio inferior a doze por dia", observando, também, o Ato CSIT.GP.SG
ne 272, de 23.09.2014, em relacdo a Semana Nacional da Conciliacdo
Trabathista;

24) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n2 1, de 2008, deste Regional, no que se refere a devolugdo da
carta precatdria as Varas deprecantes, exciusivamente, de forma eletrnica;

25) observado o Oficio Circular CR/VCR/15/2015 que trata da expedicdo de
Cartas Precatérias, facuitando a expedicdo de mandado a ser distribuido, via
Pi-e-iT, diretamente & Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara
do Trabalho;

26) obhservada a recomendacdo GCR/GVCR n? 8, de 17 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEJT de 19/8/15, p. 1, gue recomenda “Aos juizes
Titulares, aos Jufzes Substitutos e aos Juizes Auxifiares em exercicio na
Primeira Instdncia, na capital e no interior, que observem o disposto nos
artigos 832 da CLT e 458, 1, do CPC, notadamente, no que se refere a
necessidade de o relatdrio, requisito essencial, constar das sentencas
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proferidas em acdes sujeitas ao rito ordindrio, em tramite nos meios fisico
ou eletrénice, indiscriminadamente”;

27) observada a recomendacdo GCR/VGCR n2 9, de 27 de agosto de 2015,
dispenibilizada no DEJT de 2/9/15, p. 1, que recomenda "Aos Juizes Titulares,
aos juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira
insténcia, na capital e no interior, gue profiram as sentenc¢as no prazo de 10
{dez) dias contados do real e efetive encerramento da instrugao processual,
evitando-se a prética de encerramento, sem o correspondente registro no
sisterna, e a injustificada designagdoc de posterior audiéncia de
ancerramento formal”.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS!
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja {mj):

1) exarados os despachos, gquando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artige 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto ne artige 190, do
CPC;

3) cumprida a ordem de servigo GP n% 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DEJT de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender & solicitacdo do Conselho Nacicnal de justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestades em decorréncia do instituto da
repercussio geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o
relatério dos processos sobrestados para o endereco djud@trt3.jus.br,
impreterivelmente até o 59 dia Gtil dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro;

4) observados os termos do Oficie Circular Conjunto n? CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como 0 incisc it do artigo 66 da
Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho
que determina "a revisdo periddica dos processps em execugdo que se
encontrem em arquivo provisério, com a execugado suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utiliza¢ao dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagao
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras prowdenc;as
gue possam promover o arquivamento definitivo do processo;

5) envidados esforcos para aumentar a produgac de modo significativo,
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inclusive no que conceme a Meta 1, tendo em vista os dados apurados nos
itens 5 e 11.1 desta Ata;

6) observada a recomendacg@o CR/VCR n¢ 6/2015, editada em 3/7/2015, gue
trata dos procedimentos para expedicdo e distribuicdo de mandados e do
procedimento para notificacdes e intimacdes via postal;

5) realizada efetiva e sensivel redugio do prazo de designagdc de
audiéncias nos processos de instrugdo.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam
ohservadas as recomendagbes acima, o que serd aferido na proxima
correicdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que ndo foram observadas as
seguintes recomendacdes, formuladas naquela oportunidade:

1} os despachos proferidos, quandeo do impuiso oficial no prazo de 2 dias,
conforme artigoc 189 do CPC;

2) envidados esforcos para cumprimento da Meta 1: “julgar maior
quantidade de processos de conhecimento do gue os distribuidos no ano
corrente", tendo em vista 05 nimeros apurados no item 11.1.

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia das recomendagbes
acima.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Durante ¢ VilI Encontro Nacional do Poder judicidrio, realizado em
Florianodpolis - SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o Judicidrio brasileirc alcancar em 2015, dentre elas. sob
coordenacdo da Corregedoria Regional:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimente do que os
distribuidos no ano corrente.

Meta 2 - identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013, na Justica do Trabalho, nos 192 e 29 graus.
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Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devem ser alcancadas em cada segmento de justica. Especificamente
ao judicidrio Trabalhista, sob a coordenagdo da Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade malor de
processos de execucdo do gue o total de casos novos de execugdo no ano
corrente,

Meta 6 ~ ldentificar e julgar, até 31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 ~ tdentificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior

Em relacdo & Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 85,01%, nao
tendo sido cumprida a Meta.

Consultando o sistema e-Gestdo, constatou a Desembargadora Corregedora
os seguintes dados que retratam a situacdo da Vara, relativamente a Meta 1
para 2015:

Vara do Trabalho de iturama -dados de 19/1/2015 até 15/9/2015

Més Recebidos Solucionados Percentual

Total 899 508 56,50%

Relativamente 3 Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestéo de
19/1/2015 até 15/9/2015, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que hd 22 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes,
tendo sido atingida a Meta.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT
da 32 Regido para 2015 sao:
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indicador 6: indice de processos julgados no 12 gray;

indicador 8: Tempo médio de duracao do processo - fase de conhecimento,
12 grau;

indicador 10: Taxa de congestichamenio - 19 grau;
Indicador 12: indice de execucdo;

indicador 13: Tempo de duracdo do processo de execugao contra entre
privado;

indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugdo.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressaita a importancia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritarias n® 1 e 5, que serdao objeto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para que o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integraimente,
dispensando, assim, eventuais acdes especificas que poderdo ser adotadas
ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS £ RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL.

No gue se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendagdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritérias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justica, quals sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
enerqia, telefone, papel, agua e combustivel;

Meta Prioritdria n? 10: realizar, por meio eletrdnico, 80% das comunicacdes
oficiais entre 6rgdos do Poder judiciério.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administragdo, recomendou que esta
unidade organizacional continue empenhada na manutengac do controle de
seus gastos,

O TRT da 32 Regido, em atendimento &s Recomendagdes n2 11, de 22 de
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maio de 2007 e n2 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Consetho
Nacional de Justica, instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental para coordenar os projetos e acfes institucionais de
responsabilidade sacioambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socicambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n¢ 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento 3
recomendagaoc do Ministro Corregedor da justica do Trabalho; h) formalizar a
doagao dos resfduos reciclaveis e autos findos eliminados junto &s
entidades, associagbes efou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizagdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n? 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢} guando houver necessidade de impressdo de um
documento, optar pela impressao em frente e verso, conforme determinado
no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N® 24/2014. Para informacdes, acessar 0 portal
da Responsabilidade Socicambiental, www.trt3.jus.br/socicambiental; d)
optar pelo contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for
necessario; ) permitir a entrada e a permanéncia de cdes-guias em todas
as dependéncias do edificio e suas extensdes, de acordo com o item "¢” da
Recomendagdo n? 27 do CNJ; f) guando houver pessoa com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunicacdo escrita ou
por meios eletrbnicos, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura
tabial, de acordo com o item " da Recomendagdo n? 27 do CNJ; g} gerar
argquivos em PDF, conforme orientacbes da Diretoria de Tecnologia da
informacado e Comunicacdes disponiveis na Intranet, Manuais de
informatica, garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes
visuais atraves de leitores de tefa; h) manter atualizado o controle de bens
permanentes, a fim de facilitar o inventaric anual, conforme estd
determinado na Instrucdo Normativa GP/DG n? 3, de 25 de agosto de 2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA -~ Com base no artigo 12,
paragrafo 39, da Resclugdo Conjunta n® 4, de 28/02/2014, do Conseiho
Naciconal de Justica e Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 99
da Resolucdo n? 176, de 10/06/2013, do Consetho Nacienal de justica, bem
come nas normas gue dispbem sobre seguranca oriundas do Tribunal
Regicnal, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n¢ 1, de 15/09/2008 (ARG()
1/2008) e Resolucdo GP n2 7, de 03/10/2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certidde do Secretario
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da Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e que foram verificados /in
loco:

- ha alarme em funcionamento e sensores de presenga no prédio;
- existe portico detector de metais e bastdo, em funcionamento;

- a Policia Militar ndo tem o costume de realizar rondas noturnas nas
proximidades da Vara;

- h& um vigilante armado no periodo de 8 as 18 horas;

- ndo ha posto de atendimento bancario na parte interna do prédio sede da
Vara do Trabalho;

- para a prevengdo de incéndios ha extintores nas dependéncias da Vara do
Trabalho, dentro do prazo de validade,

- a Secretaria da Vara € dotada de 3 cameras de seguranga.

O imoével se localiza na regido central da cidade, cercado por muro; as
janelas e apareihos de ar condicionado possuem grades.

O cracha funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situacdo verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que seja realizado contato com a Pelicia Militar para viabilizar a
ronda noturna e garantia de sua atuagao numa eventual necessidade,

14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que 8 Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus
servicos, visando ao elevado cumprimente da sua missao institucional gue,
conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regifio & “Solucionar
conflitos decorrentes das relagbes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagao jurisdicional possibilita o alcance da
visdo de future do TRT da 32 Regido em "ser reconhecido na sociedade pela
prestacio da tutela jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido.
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Ressailta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagdgico da correicdo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da instituicdo, cujo interior
precisa ser exposio para si propria, bem como para a sociedade,
destinatéria Gltima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Observa a Excelentissima Desembargadora Corregedora que o MM. juiz
Titular da Vara do Trabalhe de lurama, Dr. Alexandre Chibante Martins,
editou as Portarias n2 2, de 18/6/15, n? 3, de 25/6/15 e a n% 4, de 2/7/15 que
suspenderam ©0s prazos processuais, inciusive para publicacdo de
sentencas, de 19/6/15 até o dia 10/7/15. Conforme a Portaria n® 5, de
9/7/15, a partir do dia 13/7/15, os prazos processuais voltaram a correr
normalmente, inclusive guanio aos servi¢os de Secretaria, determinando,
também que fosse cumprida a Portaria GP n? 560, de 2/7/15. Ressalte-se
gue as Portarias da unidade organizacional foram submetidas a
Corregedoria Regional e aprovadas.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora registra as boas praticas
promovidas pelo MM. Juiz Titular da Vara, Dr. Alexandre Chibante Martins: a)
curso para os Servidores ministrado por fisioterapeuta, para prevengao de
patologias, em raz&o da nova forma de trabalho decorrente da instalacéo do
Pl-e, conjugado com os processos fisicos ainda remanescentes; b) curso de
primeiros socorros para os integrantes da Unidade judicidria que sera
realizado peio corpe de bombeiros.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu
reclamacao de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo
juizo da Vara do Trabatho.

A seqguir, encerraram-se os trabalhos as 17/\horas do dia dezesseis de
seternbro de 2015, em sessdo piblica, ecogida de pregao, do que, para
constar, eu, Eliel Negromonte F|ihq/§’m bz , Secratdrio da
Corregedoria, lavrei a presente ata, impregs a’ in frente e verso a qual,
depois de lida e achada conforme, val ada pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora, pelo MM, Juiz do Trabaiho Titular da Vara e
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pelo Secretaric da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do 5
Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores
José Micio Antbnio Lambertucci, Luigi Adriano Pereira de Souza e Waldénia

Pereira Cunha Valeriano.

enise Alves Horta

Desembargadora Corregedora do TRT/32 Regiao

lexandre Chibante Martin
~ {uiz do Trabatho Titular da Vara

jod :
Secretatio da Vara do Trabalho
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