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ATA DE CORREICAQ

As On30min do dia trinta de setembro de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regifo, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correicao Ordinaria na Vara do
Trahalho de Januédria, situada na Rua Bardo do Rio Branco, n? 180, na forma
do disposto nos artigos 682, X!, da CLT, e 30, |, do Regimento Interno, sendo
recebida pelo MM, juiz do Trabalho Substituto, Dr. Sérgio Silveira Mouréao;
pelo Secretdrio da Vara do Trabalho, Sr. Aldir Cleber Durdes Nascimento,
pelos servidores Aline de Souza Amaral, Celso Tavares Lopes, Elisangela
Rosa Brito Bandeira Lima, Maria Margareth Neves Caitano, Renato Arcanjo
Braga, Shirley Simone Gangussu Martins Cordeiro e Wagner de Jesus Dias;
nelos estagisrios Felipe Soares Ferreira e Danillo Pedro Carlos Mola e por
Pedro Lucas Monteiro Azevedo, funciondrio da FENEIS. Ausente o MM. Juiz do
Trabatho Tiwlar da Vara, Dr. Neurisvan Alves lacerda e os servidores
Fernando Nunes Rocha e Sérgio Bispo Rodrigues, em férias regulamentares.

iniciada 3 correicdo no hordrio acima registrade, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 665 processos distribuidos, neste ano, até o dia 29/9/2015,
apurando-se a média de 3,89 processos por dia atil.

1.2. PAUTA ~ As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ag procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para
realizacBo da instrucBo processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 30/9/2015, extraidos do mapa de hordrios do sistema informatizado
da Secretaria, conforme abaixo relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 14/10/2015;
b} procedimento ordinario: 14/10/2015;
¢} instrugdo: 9/12/2015.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 123 cartas
precatdrias até a presente data, neste ano, das quals 96 foram devolvidas
para os juizos deprecantes,

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 96 cartas precatd Nas
até a presente data, neste ano, das guals 68 foram devolvidas pelos juizgs
deprecados.

I~J
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1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 43 auios de
processos na Instancia Superior, sendo gue desses, 39 processos foram
remelidos no presente ano, até esta data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ {(A) DO TRABALHO - Nio ha
DrOCEsso Com carga.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existern 16 autos de processos com carga,
das quais 9 vencidas e cobradas, devendo a Secretaria reiterar as cobrancas
ja efetuadas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 14 autos de processos com carga, das
quais 11 vencidas e cobradas, devendo a Secretaria reiterar as cobrancas ja
efetuadas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 849 mandados expedidos no ano em
curso, dos quals 35 pendentes de cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Ha 1
processe com carga para o Servigo de Liguidacao judicial, no prazo.

1.11. PROCESSQOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 32 Regifo, o indicador n¢ 10 refere-se & taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 19 grau, que em 2014 foi de
50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%,

Segundo apuracdo parcial, com dados extraidos do e-Gestdo, constatou-se
que esta unidade organizacional estd, até o dia 31/8/15, com a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento em 39,03%.

No ano 2014 a taxa de congestionamento na fase de conhecimento desta
unidade organizacional fol de 33,9%.

frd
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FASE DE CONHECIMENTO {(de 19/1/2015 até 29/9/2015)

{forge: e-Gestiol

FALE Situacdo Quantidade de
DroCessos

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 58
{item 60;
Aguardando  encerramentio  da 65
instrucao {item 61)
Processos conclusos para 188
sentenca de conhecimento (item
35)
Processos aguardando 160
cumprimento de acordo  {item
66)

1.12. PROCESS0S EM FASE DE EXECUCAO - Existern 551 processos em fase
de execucaon, assim discriminados:

a) 305 execucbes trabalhistas, constantes do item 99;
b} 244 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103 e 327,
¢) 2 execucdes de contribuiclo previdenciaria, de acordo com o item 102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gastdo,
de 18/1/2015 ateé 29/6/2015.

Em relacio as Varas do Trabatho de semefhante movimentagdo processual,
ne ano 2014, cuja media de processos em fase de execugdo foi de 802,
constatou-se gue esta Vara do Trabalho estd com numero de processos em
fase de execucio abaixo da média.

Conforme o Plangjamento Estratégico do TRT da 3% Regido, v indicador n® 14
refere-se & taxa de congestionamento na fase de execucado, gue em 2014 fol
de 75,76%, com meta prevista para 2015 de 68%.

Seqgundo apuracdo parcial, com dados extrafdos do e-Gestao, constatou-se
que esta unidade organizacional estd, até o dia 31/8/15, com a taxa de
congestionamento na fase de execugao em 77,97%.

No ano 2014 a taxa de congestionamento na fase de execugBo desta
unidade organizacional foi de 73,80%.

Verificou 2 Excelentissima Desembargadora Corregedora gue, neste, ano,
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ndmero de processos no arquivo provisdrio que era de 232, em fevereiro de
2015 fol elevado para 244, conforme dados de 29/9/15, devendo a
Secretaria da Vara tomar as providéncias que possam promover a reducao
do saldo de processos.

Z. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos em tramitacdo e arquivados na Vara do Trabalho, conforme
discriminacdo a seqguin

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 30/9/2015 havia 17 processos:

a) procedimento sumarifssimo: 4 processos;

b) procedimento ordinédrio: 8 processos;

¢} instrucao: 4 processos;

d) tentativa de conciliagdo na fase de execucdo: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 00458/15, 00745/15, 00726715,
00723715, 00741/15, 00742/15, 00744/15, 00651715, 00644/15 e 00724/15,
constantes da pauta, no tocante aos sequintes aspectos:

1} petigao inicial; 2) autuacdo: a) numeraco das folhas; b} cronologia dos
atos; ¢) documentos grampeados em folhas; d) certificacio da quantidade
de docurmentos colados em folhas; e} inutilizacdo do verso em branco das
folhas; £} encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de
juntada e certidbes (artigos 161, 168, 169, § 19, & 171, do CPC); 4) prazos:
a; designacdo das audiéncias do procedimentos sumariissimo; b} atos da
Secretaria; ) atos do (a) Meritissimo () juiz (a); sentencas e despachos.

RESULTADO - Examinados os autos, constatoy-ge:

- 00741/15 e 00742/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias {16 dias).

Observadas as pautas da semana em gue realizada a correicBo, verificou s
Excelentissima Desembargadora Corregedora que hé 2 processos na pauta
de audiéncia para tentativa de conciliacdo dos processos na fase de
execugao, determinando-se, assim, que seja intensificada peios Magistrados
a realizacBo de audiéncias semanais emn processos na fase de execuclds, nos
termos do artige ©6, inciso 1, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o gue
preceitua o artigo 764, caput, da CUT, no sentido de que “os dissidios
indivicuais ou coletivos submetidos a apreciacan da justica do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliacBo”, frisando-se que “"para efeifo deste
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artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre 0s seus bons
oficios e persuasdo no sentido de uma sclugdo conciliatoria dos conflitos”,
nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos
00779/15, 00780715, 00781/15, 00432/15, 000515/15, 00611/15, 00J704/15,
00703115, 0049415 e 00988/15 guanto: aos registros da framitacado na
capa dos autos; & regularidade do despacho “cumpra-se”; & expedicao dos
mandados {(Provimento n? 172008, do TRT da 32 Regidn); aos prazos € atos
processuals; ao cumprimento e devolucdo de mandados; a reqularidade do
cumprimento das cartas precatdrias e 3 regularidade na numeragao,
conforme o artigo 15, § 19, do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido.

RESULTADO ~ Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS -~ FExaminaram-se o0s autos dos
processos 00653715, 00586/15, 00748/15, 00584/15, 00716/15, 00725/15,
GO796/15, 00077715, 0096%/14 & 00647715,

Forarn analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; 2 regularidade dos atos e prazos processuais;
expedicdo de oficio a Corregedoria Regional, guando ndo prestadas
informacbes pela Vara deprecada e a baixa da carta precatoria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolucao dos aulos.

RESINTADD - Examinados 05 autos, constatou-se:

- 00077/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audidéncia com prazo superior a 15 dias {16 dias); excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria —~ despacho ~ £ 99 - (mais de 20
diasy;

- 0969/14; processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias); excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria - despacho - f. 69 - {mais de 10
dias},

2.4. PROCESSOS £M FASE DE EXECUCAQ - Foram examinados os autos dos
processos 00828/14, 00231715, 00441/15, 00071/15, G0155/15, 00091/15,
00552/15, 00353/15, 00236/15 e 00158/15 nos seguintes aspectos: registro
de atos processuais relevantes no sistema informatizade {ex: liquidacao de
sentenca, oposicio de embargos & data de conclusdo dos autos ao juiz {a)
para decisBo): cumprimento da sentenca ou acordo; imediata liberagao do
depdsito recursal em favor do credor, apds a liguidacdo de sentenca;
regularidade dos atps e prazos processuals na execucao; exaurimentd do
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uso das ferramentas e convénios {(BACEN JUD, INFOIUD e RENAJUD) em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo do crédito
exequendo; se o {(a8) iz (8) ordenou a citagao do s6cio em caso de
desconsigeragao  da  personaiidade juridica da empresa  executada;
regularidade da expedigdo, cumprimento e devolucdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praga;, manifestacdc da Procuradoria-
Geral Fedgeral (INS5) guanto 3s contribuicbes previdencidrias {artigo 879, §
3¢, da CiT) e o seu respective recolhimento; cumprimento do Provimento n®
472001, do TRT da 32 Regido e dos oficios circulares OF/TRTNVOR/CIRCULARY
Ne 005/2015 e OFFTRT/VOR/CIRCULAR/NRO06/2015 {TRTV(-
PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pele Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, que determinam o lancamento do cédigo “056”
{processo em fase de execugao) no sistema informatizado, referente a todos
os autos de processe, apés o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citagdo para pagamento do deébito ou cumprimento da obrigacio
de fazer ou nao fazer.

O resultado € 0 gue segue, destacadamente:

- 00441715 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~
despacho - f. 22 - {imais de 10 dias);

- 00091/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior 8 15 dias (20 dias)

- 00552/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designacéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias);

- 00353/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho ~ . 24 - {imais de 10 dias});

- DOZ36/15: procasso sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (29 dias).

2.5. PROCESS0S5 ADIADOS 5/INE DIE - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 1 processo sine die,
constante da listagem de processoes na fase de conhecimento sem audiéncia
marcada.

Consultaca g carga de perito, constatou-se gue no processe 00483715 o
julgamento foi convertido em diligéncia ~ Dr. William Marting - poram, sem
designacdo de data psra realizacdo para encerramento/juigamento,
caracterizando julgamento sine-die.
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Recomenda-se qgue nao seja designado o denominado julgamento sine die,
sendo necessaria a intimagdo das partes do dia e horario da publicacdo da
sentenca, quando ndo for proferida na propria audiéncia em gue se encerrar
a instrucBo processual. Nos termoes do artige 851, § 29, da CLT, "a ata sera,
pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento...”.
Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacdo do artigo 189, i, do
CPC, o prazo para serem proferidas as decisdes € de 10 dias, ndo se
aplicando a dilacdo de 48 horas a gue se refere o texto consolidado.

Se ndo for possivel a realizagdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuacdo devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artige 848 da CLT. Determina-
e, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die efou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizacio de pericia g/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatoria
inguiritéria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ - Examinados os
autos dos processos 00478/15, 00445/15, 00446/15, 00447715, 00070/15,
00403/15, 00404715, 00405/15, 00294/15 e 00632/15.

Foram examinados 0s processos guanto ac cumprimento dos comandos
dispostos no artigo 832, §§ 32 e 49, da CLY, a existéncia de documentos
grampeados na contracapa dos autos {ex: CTPS, TRCT e CLY/SD), bem como
atos e prazos processualis.

RESULTADIO: o resuitado € o gue seque, destacadamente:

- Q0294715 processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias).

2,?._iNQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inguérito judicial
em tramitagao.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
da Vara do Trabalho, constatou-se que ha 1 agdo civil publica, até esta data,
em tramitacaoc.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultade o sistema informatizado da
Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-se gue ha 1 acdo civil taletiva,
até a presente data, em tramitacao.
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2.10. PROCESS0S JULGADOS - Examinados o5 autos dos processos
00581/15, 00467/15, 00776/15, 00762/15, 00641/15, 00650/15, 00306/15,
00639/15, 00620/15 e 00307/15.

Foram obleto de verificagdo os procedimentos relativos a regularidade da
autuacao, dos termos, das certidfes e dos demais atos da Secretaria; ac
cumprimento dos prazos para atos do {a) MM. juiz {8) {despachos e
decisdes) e da Secretaria (fermos de juntada, certiddes, conclusido e registro
de carga para o (&} MM, juiz (a), a correta numeracdo de folhas, intimacdo
para contrarrazdes); a sentenca liguida nos processos  sujelios ao
procedimento sumariissimo e ao exame do juize de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: O resultado é o que seque, destacadaments:

da audiéncia com prazo superior a 15 dias (44 dias);

- Q0581/15: processo suieito ao procedimento sumariissimo com designacio

«- Q0776/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias);

- Q0762/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {23 dias).

Recomenda-se aos MM, juizes que profiram sentencas liguidas nas causas
submetidas ao procedimento  sumariissimo, visando a redugdo dos
incidentes na fase de execuclo ¢ a obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho,

2.11. PROCESS0S ARQUIVADOS - Examinados o0s aulos dos processos
00237715, 00372/15, 00608/15, 00599/15, 00664/15, 003732/15, 00677/14,
00789715, 00551/15 e 00492/15.

Verificaram-se 0s procedimentos relativos aos atos e prazos processuals, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentengas; ao recolhimento
de todos o5 encarges devidos, 2 regularidade do  despache de
arguivamento; aos documentos grampeados na contracapa €, no Caso de
arquivamento provisorio, se o ato é precedide de certiddo do {a} Secretario
{8) da Vara do Trabalho atestando que nao hd depdsito judicial ou recursal e
nue foram esgotados e infrutiferos os melos de coergdo do devedor,

RESULTADO - Examinados os autos, constatou-se:

- 00237/15: processo sujeito ac procedimento sumariissimo com designacao
da audidéncia com prazo superior a 15 dias (29 dias);

9
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- D0489/15: processo sujeito av procedimento sumariissimo com designacdo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias);

- 00551/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo ¢ sistema informatizado da Secretaria da
Vara, nao ha precatdrio expedido no ano em curso, até a presente data.

2.13. PROCES50S REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE OS
TRABALHOS DE CORREICAO: foram escolhidos aleatoriamente nos arguives
da Secretaria da Vara os processos 00163/15, 00685/15, 00697/15,
00698/15, 00696/15, 00885/15, 00968/15, 00243715, 00238/15 = 00236/15.

RESULTADO: examinados 0s processos, constatou-se:

- 00985/15: processo sujelto ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {17 dias);

- 00238/15: processo sujelto ao procedimento sumariissimo com designacido
da audiéncla com prazo superior a 15 dias (20 dias);

- Q0236/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {22 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o sequinte prazo médio para
realizagao de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
30/9/2005:

a) procedimento sumariissimo: 15 dias;
b} procedimento ordindrio: 24 dias;
¢} instrucao: 57 dias,

Para audiéncias futuras, com base no quadro respective do sistema
informatizado, no dia 30/9/2015, & Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a sequinte disponibilidade de pauta:

a} procedimento sumariissimo: 14 dias {14/10/2015);
b) procedimento ordinario: 14 dias (14/10/2015);
¢} instrucao: 70 dias (9/12/2015).

Constatou, ainda, considerando os Ultimos processos distribuidos do
procedimento sumariissimo e do procedimento ordindrio, em consulta a
gisponibilidade de pauta do primeiro dia Gtil no gual houve audiénciazde

10
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fevereiro deste ano ao més anterior ao da correicio os seguintes prazos:

Dia da | N2 do | Procedimento | Dias
pauta processo

03/02/15 1 00982/14 sumartissimo 16
{3/02/15 | 00025/15 ordinario 15
03/03/15 | 00089/15 sumariissimo 19
03/03/15 | 00964114 ardinario i3
08/04/15 | 00215/15 sumariissimo 13
08/04/15 | 00110/15 ordinario 43
05/05/15 | 00335/15 sumarissimo i5
05/05/15 1 00292/15 ordinario 15
02/06/15 1 00417/15 sumariissimo 14
08/06/15 | 00450/15 ordinario 9
19/07/15 | 00560/15 sumariissimo ik
19/07/15 | Q0530715 ordinario 20
04/08/1% | 0D0618/15 sumariissimo 15
05/08/15 | 00604/15 ordinario 15

CORREICAO DE 2014: Na correicdo realizada em 3/6/2014, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias:
b} procedimento ordinario: 25 dias;
¢) instrugado: 29 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 14 dias;

¢} instrucao: 57 dias.

CORREICAQ DE 2013: Na correicio realizada no dia 12/11/2013, em relacdo
a pauta daguele dia, 0s prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 18 dias;

¢} instrugao; 28 dias.

A disponibilidade de pauta fol de:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b) procedimento ordinario: 14 dias;
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¢} instrucao: 104 dias.

Prazos medios de pauia
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PRAZOS MEDIOS (de 19/1/2015 até 29/9/2015)

{fonte: e-Gestéan)

a} FALE DE CONHECIMENTO

~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAC

Quantidade Prazo
de meédio
DIrOCEess0s {em
¢ias)
Do ajuizamento da agao até 12 gudiéncia ~ 294 20
procedimento sumariissimo {item 263)
Do ajuizamento da acao ate 17 audiéncia ~ 269 28
exceto procedimento sumariissimo {item 264)
Do ajuizamento da acéo até o encerramento &7 37
da instrucdo processual na fase de
conhecimento - procedimento sumariissimo
{item 267}
Do ajuizamento da acdo até o encerramento 118 114
da instrucdo processual na fase de
conhecimenio - exceto procedimento
sumariissimo {{tem 268)
Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da 345 25
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 271)
Do ajuizamento da acdo até a prolacao da 283 85
sentenca na fase de conhedimento - exceto
rito sumarissimo (item 272)
b} FASE DE LIQUIDACAC (de 191/2015 até 29/9/2015)
{fonte: e-Gestéo)
Quantidade | Prazo
de médio
processos | {em
- dias)
Do inicio ao encerramento da liguidacdo - 48 121
procedimento sumariissimo {(item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidacao - 56 131
exceto procedimento sumariissimo {item 371}
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¢} FASE DE EXECUCAO (de 19/1/2015 até 29/9/2015)

{funte: e-Gestin)

Quantidade Prazo
de processos | meédi
O
femn
dias)
Do infcio a0 encerramento da exscucan - ente 138 336
pri vaa:%ﬁ {iterm 275)
Do inicio ao encerramento da execucsdo - ente 7 919
publico {item 277}

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense {segunda-
faira a sexta-feira, excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 344, média de 1,52 por dia;

b} decisbes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo: 48, média
de 0,21 por dig;

c) decisbes na fase de execugéo: 32, média de 0,14 por dia;

d} total 424 processos conclusos para deciso no periodo, média total de
1,87 por dia de expedients forense.

Ano-2014 Média/dia
il
Sentencas de conhecimento 344 1,52
Decisdes decorrentes da oposicdo
de embargos de declaracao 48 0,21
DecisOes na fase de execucdo 32 0,14
Total 424 1,87

No ano 2015, até o més de agosto, apurcu-se que, em 151 dias de
expediente forense (segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto,
sabadoes, domingoes e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 240, média de 1,59 por dia;

b} decisbes decorrente& da oposicao de embargos de declaracdo: 38, madia
de 0,25 por dia;

¢} decisbes na fase de execucdo: 21, média de 0,14 por dia

d} total: 299 processos conclusos para decisan no p@m}do media t@tai de
1,88 por dia de expediente forense.
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Ano-2015 Meédia/dia Gtil
Sentencas de conhecimento 240 1,55
Decisdes decorrentes da oposicao
de embargos de declara¢ao 38 0,25
Decisbes na fase de execucao 21 0,14
Total 299 1,98

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em agosto de 2015, com 20 dias dtels,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 32, média de 1,6 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 33, média de 1,65 por dia;

¢} audiéncias de instrugdo: 31, média de 1,55 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento efou
execucao: 9, média de 0,45 por dia;

e) total de audiéncias: 105, média de 5,25 por dia.

A Numero de i i e
fudiencias  audiencias/mes  Medi@/dia tail
- Procedimento

 sumariissimo 32 ... LB

| Procedimento ;
_ordinario 33 205
. Instrugao 31 1 55
fantative de LS IR 71 1= S
- conciliagdo na

- fase de

. conhecimento :

efouexecucdo 9 045
otal | 105 525 |

De acorde com os dados do e-Gestdo, do més de agosto de 2014,
constatou-se gue foram designadas 153 audiéncias e realizadas 122, denire
elas, 24 de julgamento. O nimero de audiéncias realizadas do procedimento
sumariissimo, procedimento ordinario, instrucdo e tentativa de conciliagéo
fol de 98 com média de 4,9 processes por dia Ofll, volume acima do
registrado no més de agosto de 2015,
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Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora 05 seguintes
dados, extraldos do sistema e-Gestdo, relativos as audigncias designadas e
realizadas nos anos 2014/2015, periodos de 19/1/14 a2 31/8/14 e 191/15 &
31/8/15:

;‘m@ Desi gma‘%a% Realizadas jul gameﬂt% Haudiénc as | Audiéncias por

: _ iésa Gtil
2{31& 1319 . 1119 190 . 929 | 615
2015 1454 | 1.083 170 893 5,91

ffc;a considerado namern de audiéndias realizadas do procedimento sumariissimo, procediments
prifindgrio, nstrucBo e tentativa de concilisgdo

No més de agosto de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema  e-Gesido, foram proferidas 33 sentengas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46, ndo houve sentenca decorrente da
oposicdo de embargos de declaracdo, conforme item 115, Foram conciliados
14 processos, conforme se verificou do item 39,

Constatou  a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacé&o do Secretério da Vara do Trabalho, gue, na Unidade, as
audiéncias sao realizadas de terca-feirg a quinta-feira, a partir das 8h30min
a/ou EB?}SOW“E‘@ Ma guarte-feira ha pauta dupla. O intervalo entre as
audiéncias é de 10 minutos para as de g:ers;u:.ezdam@nt{:z sumariissimo e para as
de procedimento ordinério e de 15 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artige 18, I da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da  justica do Trabaltho, conforme declaracao do
Secretdrip da Vara do Trabalho, registra-se gque o magistrado Sérgio Silveira
Mourdo comparece nesta Unidade de terca-feira a quinta-feira, dias em que
realiza audiéncias e nao comparece na segunda-feira e sexta-feira, no
periodo de sua atuacao na Vara do Trabalho.

De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, na Unidade, séo exarados,
em media, 280 despachos por semana,

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando oulro magistrado {a) na Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n® 1/2008, do TRY da 32 Regido, que determina
que “nas Varas do Trabalho gue contarem com juiz Auxilisr é vedado o
comparecimento semanal alternado entre Magistrados”,

5. PRODUCAO -~ Do tolal de 920 processes para solucdo em 2014, 801 foram
recebidos no ano 2014, 114 sao processos remanescentes de 2013 e 5 séo
oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Ut foi de 3,52,
No ano 2014, foram solucionados 799 processos, dos quais 285 foxam

16
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conciliados. Foi registrada uma preducio total de 86,85%.

Lo total de 903 processos para solucdo em 2013, 828 foram recebidos no
ano 2013, 68 sao remanescentes de 2012 e 7 sdo oriundos de sentencas
anuladas. No ano 2013, foram solucionados 788 processos, nos quais, 421
tiveram solucao conciliada. Fol registrada uma producio total de 87,76%.

Analisande os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 3,37% no
numero de processos recebidos no ano 2014. Quanto 3 producan, verificou-
se gue em 2014 houve uma diminuicdo de 0,41%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Fstatisticos,

Processos conciliados
Produgao

. 87.26%

2013

Processos recebidos 828
Processos remanescentes do ;
_ano anterior . .88
sentengas anuladas 70
Total de processos para solucdo 903
Processos solucionados 788
421. 285
86,85%

2014
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114

1
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785 |
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6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recothimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

Contribuicdo  Imposto de Renda
 Previdenciaria ]
R%Eﬁﬁ.lEﬁ,Zﬁm R$256€>113

Nas Varas do Trabalho de semethante movimentacdo processual, a média
apurada pela Secdo de Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social
importou em R$512.199,75 e do imposto de Renda em R$18.222,83.
Portanto, constata-se gue esta Vara do Trabalho estd com os recoihimentos
de contribuicBo previdencidria abaixo da média e de imposto de renda
acima da média.

Recomenda-se ao Secretario da Vara do Trabalho que sejam observados os
lancamentos das guias de recolhimento previdenciario.

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretério da Vara do Trabatho, encontram-
se em vigor, as Portarias n? 1/200%, que regulamenta a pratica de atos
ordinatarios; a n® 172004, gue dispbe sobre o preenchimento de guias de
deposito judicial & a n® 2/2004, gue trata do uso de malotes dos correlos na
tramitacdo dos processos e comunicagdes judiciais entre a Vara do Trabalho
e 3 Procuradoria-Geral Federal.
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8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Unidade emprega o BACEN
JUL, o INFOIUD e o RENAJUD com o infuilo de localizar bens passiveis de
penhora. Detectou, ainda, que havia 7 ordens de blogueio do BACEN JUD
pendentes na Vara do Trabalho, devendo o Secretdrio da Vara fazer os
processos conclusos ao magistrado.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicao, de acordo com os critérins acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora verificou,
dentre oulros aspectos, a excelente organizaclio da Secretaria. Foram
examinados 80 aulos de processos, sendo gue em 4 foram encontrados
excessos de prazo, aspectos que deverac ser regularizados. Os prazos
processuais, aos despachos deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correico, foi observads a
Resolugdo Administrativa n? 214 de 2014, gue suspendeu 0s prazos no
periodn de 7/1/2014 a 18/1/2014,

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 16 a
20/3/2015, que foram incluidos em audiéncia 25 processos e celebrados 10
acordos, no valor total de R$83.179,83. Verificou, ainda, gue fol cumprida a
recomendacio constante no Oficio TRT/CR/NVC/Circular n2 172015,

9.2. SEMANA NACIONAL DA EXECUCAC: Constatou a FExcelentissima
Desembargadora Corregegora, por meio de consulia as paulas dos dias 21 5
25/9/2015, gue foram incluidos em audiéncia 43 processos e celebrados 9
acordos, no valor total de R$66.223,15, tendo sido parcislmente cumprida a
recomendacac constante do oficio circular conjunto TRTI/CR/VC/029/2015,
de 3 de agosto de 2015, gue trata da inclusdo de processos de execucan em
pauta para a tentativa de conciliagcdo na Semana Nacional da Execucdo
Trabathista - 2015.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda a Excelentissima Desembargadors Corregedora gue seja {m):

1} observada, quando da desconsideracdo da personalidade juridica do
executado, a citacdo dos s6cios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a inclusdo destes
no polo passive da execucdo, atentando assim para as'disposiches contidas
no  artigo 68, incisos | e 1, da Consclidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho;
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Z2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicaoe do residuoc de processos pendentes de execugao,
assumindo o magistrado a conducgdo do processo executivo, naturalmente,
com a indispensavel colaboracdo de servidores qualificados, de modo a dar
expressdo pratica ao impe;’at‘m constitucional da duracio razodvel do
processo de gue trata o artigo 5°, inciso LXXVIL, da Lel Magna;

3} cumprido o Provimento n® 172012, da Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho, oque dispbe sobre os  procedimentos a  serem  adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperacac
judicial;

4} cumprida a Recomendacao n® 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucdo indispensavels, antes do arquivamento;

5} observada, guanto a CNDT instituida pela Lei n? 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizacdo reguiamentada pela Resolucdo Administrativa n®
1470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteraches, constantes do Alo T5T-
GP n® 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, ¢ Ato TST-GP n®
i, de 2012;

6} consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais
guanio recursais;

7% conferida prioridade 3 tramitacdo e ao julgamento das agdes coletivas e
das reclamacgdes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacao Conjunta GRUGIT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Digrio Eletronico da justica do Trabaiho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto n2
4/GP.CGHT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletrénico da
lustica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8} encaminhada “copla das decistes em que haja ¢ reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabatho
ao endereco eletrdnico sentencas.dsst@mie.gov.br, com cdpla para
insalubridade®istius.br”, na forma determinada pela Recomendacio
Conjunta n® 3GRCGIT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletrénico da lustica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013,

4} cumprida, fielmente, a Recomendacio CGIT n? 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da lustica do Trabalho, publicada no Diario
Eletrinico da }us’-;%: a do Trabatho do gia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo gue "os juizes de primeiro grau gue possuem autorizacdo, por
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motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicio estejam 3
disposicao das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos drgaos judicantes as datas em gue o5 magistrados prestarfio
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrardo fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas funches”;

10} observado o disposto no Ato GUGIT n® 17/2011, publicado no Didrio
Eletrdnico da justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelent{ssimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisio do
Consetho Nacional de justica (Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000}, bem
assim o Provimento n? 4/2012, do TRT da 32 Regido, gue dispde sobre o
arguivamento provisdrio ou definitivo do processo de execucdo, conversio
de autos fisicos de processos de execucdo arquivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabalthistas;

11} informado ao INSS, por meio do e-malf pima.regressivas@agu . aov.br,
a respeito de acdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apds a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 insténcias,
independentemente do trénsito em julgado, com cdpia para o endereco
regressivas@ist.jus.br, nos termos do OFTST.GP n? 218/2012, de 7 de
marco de 2012,

12} emitido pronunciamento explicite sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de peticdo interpostos, ndo se reputande atendids a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locucdes
“Processe-se o recurso, na forma da lel” ou "Admito o Recurso, na forma da
lel”, consoante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral da lustica do
Trabatho;

13} observada a recomendacdo contida na Ata de Correicdo Ordinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de gue, havendo juiz Auxiliar,
deverd ocorrer 0 acréscimo guantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e nao dividindo as fungfes judicantes que aps juizes sao
inerentes, inclusive, na fase de execucdo;

14) liberado o depdsite recursal, em favor do reclamante, de oficio ou &
reguerimanto do interessado, apds o transito em juigado da sentenga
condenat6ria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depdsito recursal, prosseguindo a execugdo depols pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidagao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
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processos na fase de execucdo, nos termos do incise 1l do artige 66 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho,
Ademais, deve ser sequido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de gue “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacado da justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliaggo”,
frisando-se gue “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasao no sentido de
uma solucdo conciliatdria dos conflitos”, nos moldes do § 12 do referido
artigo;

16} cumprida a Recomendacdo CRAVUR n? 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Didrio Eletrdénice da justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, gue reforga as determinacbes dos itens 15 e 16 e indica praticas
complementares,;

17} evitada a utilizacdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execucio provistria (Sumula 417, i, do TST);

18} observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da justica do
Trabatho da 32 Regido e 0 §32 do artigo 12 da Resolugao n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do (N}, gue dispdem sobre a obrigatoriegade de
transmissdo das cartas pracatdrias de forma eletrénica, via Malete Digital;

19} na execucdo provisdria, cumpridas as determinacdes do Provimentio
CGIT n® 3, de 20 de agosto de 2014, do TST,

20) observadas as determinagdes constantes da Recomendacgao n? 12/2013,
do Conselho Nacional de justica, que dispde sobre medidas de organizagao
de trabalho nas unidades judiciarias;

21} realizado o correlo lancamento da movimentacdo processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestao;

22} consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas & informagbes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da lustica do Trabatho;

Z23) observado o disposio no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Conseolidado n? 1, de 2008, deste Regional, no que se refere a devolugao da
carta precatdria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma sletrdnica;

24) observadas as determinacles constanies dos  oficios circulares
OF/TRYNVCRADIRCULAR n? 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n® 006/2015,
expedidos  pela  Corregedoria e Vice-Corregedoria  Regionais, que
determinam o langamento do cédigo "056" (processo em fase de execucdo)
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no sistema informatizado, referente a todos os autos de processo, apés o
decurso do prazo concedido ao devedor na primeira citagdo para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacio de fazer ou ndo fazer;

25} observada a recomendacdo GCR/GVCR n? 8, de 17 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEJT de 19/8/15, p. 1, gue recomenda “Aos julzes
Titulares, aos juizes Substitutos e aos juizes Auxiliares em exercicio na
Primeira Instdncia, na capital € no inferior, gue observem o disposto nos
artigos 832 da CLT e 458, |, do CPL, notadamente, no gue se refere a
necessidade de o relatorio, requisito essencial, constar das sentencas
proferidas em acdes sujeitas ao rito ordindrio, em rémite nos meios fisico
ou eletronico, indiscriminadamente”;

26) observada a recomendacan GURNGCR n? 9, de 27 de agosto de 2015,
disponibilizada no GEJT de 2/9/15, p. 1, gue recomenda “Aos juizes Titulares,
aos juizes Substitutos e asos juizes Auxiliares em exsrcicio na Primeira
instancia, na capital e no interior, que profiram as sentencas no prazo de 10
{dez) dias contados do real e efetivo encerramento da instrugéo processual,
evitando-se a pratica de encerramento, sem o correspondente registro ne
sistema, e a injustificada designacdo de posterior audiéncia de
encerramento formal”.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregadora que seia {(m):

1) exarados os despachos, quando do impulse oficial, no praze de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

2} cumprida a ordem de servige GP n? 1, de 28 de janeiro de 2015,
oublicada no DEIT de 30.01.2015, gue estabelece procedimentos a serem
adotados, no dmbito do Tribunal Regional do Trabatho da 3% Regido, para
atender & solicitacdo do Conselho Nacional de justica relativa ao
maonitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussao geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o
relatorio dos processos sobrestados para o enderego diud@iris.ius.or,
impreterivelmente atd o 59 dia Gtil dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro;

3) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n2 CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso Wl do artigo 66 da
Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho
que determina "a revisdo periddica dos processos em execugsn gue se
encontrem em arguivo provisdrio, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da ulilizacdo dos Sistemas
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BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagéo
subsididria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
gue possam promover o arquivamento definitivo do processo;

43 ohservada a recomendacio CRIVCR n2 6/2015, editada em 3/7/2015, gue
trata dos procedimentos para expedicdo e distribuicdo de mandados e do
procedimento para notificacfes e intimagdes via postal;

5} reduzido o volume dos processos de execucdo, (Recomendacao da
Corregedoria Regional n? 1, de 2/6/2014), com a inclusao destes em pauta,
de forma seletive, considerando agueles com potencial pars encerramento
pela via da composicao;

6} designada a data do encerramentofjulgamento quando o julgamento for
convertido em diligéncia.

& Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendacfes acima, o que serd aferido na proxima
correicdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou gue ndo fot observada a seguinte
recomendacio formulada naguela oportunidage:

1) sejam os despachos proferidos, guando do impulso oficial, no prazo de 2
dias, conforme artigo 189 do CPC,

P E}memhargﬁﬁma Corregedora reitera a observéncia da mmmemﬁagaﬁ
acima.

11, METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Durante o Vilb Encontro Nacional do Poder ludicidrio, realizado em
Floriandpolis ~ 50, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o judiciario brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob
coordenacdo da Corregedoria Regional:

Meta 1 - julgar malor guantidade de processos de conhecimente do que o3
distribuidos no ano corrente.

Meta 2 - ldentificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos di si::" buz»::éﬂs
até 31/12/2013, na justica do Trabalho, nos 19 e 29 graus.
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Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devemn ser alcangadas em cada segmento de justica. Especificamente
ao judiciaric Trabalhista, sob a coordenacio da Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 ~ Baixar em 2015, na justica do Trabatho, guantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no ane
corrente,

Meta 6 - ldentificar e julgar, até 31/12/2015, as acbes coletivas distribuidas
alé a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior.

Em relacdo & Meta 1 de 2014, a Vara alinglu o percentua!l de 99,8%, nio
tendo sito atingida a referida Meta.

Consuitando ¢ sistema e-Gestdo, constatou a Desembargadora Corregedors
0% seguintes dados que retratam a situacdo da Vars, relativamente & Meta 1
para 2015:

Vara do Trabalho de Januaria - dados de 19/1/15 até 29/9/15
Més Recebidos Solucionados Percentual
Total 661 657 99,39%

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestio de
19/1/15 até  29/9/15, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora gue ndo hd processo distribuido ate 31/12/2013 pendentes,
tendo sido atinglda a Meta.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ~ TRT 32 REGIAO

Os indicadores esiratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT
da 3% Regido para 2015 sdo:

indicador 6: indice de processos julgados no 12 gray;

Indicador 8: Tempo meédio de duragao do processo ~ fase de conhecimento,
12 grau;

Indicador 10: Taxa de congestionamento — 19 gray;

Indicador 12: indice de execucio;
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indicador 13: Termnpo de duracdo do processo de execugdo contra enire
privado,;

Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucio.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importéncia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritarias n® 1 e 5, que serdo objeto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para gque o TRY da 32 Regido venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim, eventuais acdes especificas que poderdo ser adotadas
ao longo deste ano,

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No gue se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiantal,
porgue perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observéncia das recomendacfes contidas
nas Metas Nacionais Prioritdrias n® 6 e 10, do ano 2010, do Consetho
Nacional de justica, quais sejam:

Meta Prioritdaria n® 6: reduzir pelo menos 2% ¢ consumo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritaria n® 10: realizar, por meio eletrdnico, 90% das comunicacdes
oficials entre drgdos do Poder judicidrio.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou gue esta
unidade organizacional continue empenhada na manutencio do controle de
seus gastos,

O TRY da 3% Regido, em atendimento as Recomendacbes n? 11, de 22 de
maio de 2007 & n? 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de justica, instituiu 2 Comiss8o de Responsabilidade
Sacipambliental para coordenar os projetos e acdes institucionais de
responsabilidade sacivambiental, voltados ! sustentabilidade,
aspecificamente  gestdo ambiental e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda &
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n?2 97, de 2008, do TRT da 3% Regido, em atendimento a
recomendacao do Ministro Corregedor da lustica do Trabalho; by formalizar a
doacdo dos resfduos reciclaveis e autos findos eliminados junto as

MW‘ ol 4
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entidades, associacbes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizagdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n2 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢ quando houver necessidade de smpf&ESSéQ de um
documento, optar pela impressdo em frente e verso, conforme determinado
no OF/TRT/CRIVOR/CIRCULAR/NG 24/2014. Para informacbes, acessar o portal
da Responsabilidade Socicambiental, www.trt3 jus.br/socicambiental: o)
optar ;}@E@ contracheque virtual e imprimir o documento apenas guando for
necessdrio; e} permitir a entrada e a paermanéncia de cles-guias em todas
as dependéncias do edificio e suas extensdes, de acordo com o item “c” da
Recomendacdo n® 27 do CNj; f) guando houver pessoa com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunicacBo escrita ou
por meios eletrénicos, bem como adotar medidas que viabilizem a leiturs
labial, de acordo com o item "f" da Recomendacdo n? 27 do CNJ; g) gerar
argquivos em PDF, conforme orientacfes da Diretoria de Tecnologia da
informacao e Comnicagbes disponiveis na intranet, Manuais de Informatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visuals através de
ieitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim
de facilitar o inventario anual, conforme estd determinado na Instrucio
Normativa GP/DG n? 3, de 25 de agosto de 2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Com base no art] igo 12,
paragrafo 32, da Resoluglo Conjunta n2 4, de 28/02/2014, do Conselho
Nacional de justica e Conselho Nacional do Ministério PUblico e no artigo 99
da Resolucdo n2? 176, de 10/06/2013, do Conselho Nacional de justica, bem
Como nas normas gue dispdem sobre seguranca oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15/09/2008 (ARG
1/2008) e Resolucdo GP n® 7, de 03/10/2013, a2 Excelentiszsimea
Desembargadora Corregedora constatou, os itens dispostos na certidio do
Secretério da Vars do Trabalho, anexa a presente ata.

O cracha funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situagdo verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedors
recomenda gue seja realizado contato com a Policia Militar para viabilizar a
ronda noturna e garantia de sua aluacdo numa evenitual necessidade
Determina, ainda, seja oficiada a Administraciio do TRT da 32 Regifo sobre a
situagao envolvendo a seguranga institucional.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara mantenha a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional gue,
conforme o Plangjamento Estratégico do TRT da 32 Regifo & "Solucionar
conflitos decorrentes das relaces de trabalho de forma efeliva e célers,
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contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a gualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da

viséo de futuro do TRY da 32 Regido em "ser reconhecido na sociedade pela
prestacio da tutela jurisdicional dos direitos socials de gualidade, célere e
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”, segundo consta ne
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o cardter
pedagdaglico da correicdo, assim como a importdncia da transparéncia dos
dados  estatisticos da  Secretarta da  Vara, proporcionadores  do
autoconhecimento e de um seguro diagndstico da instituicdo, cujo interior
precisa ser exposio para si prépria, bem como para & sociedade,
destinataria (ltima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se gue a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu
reclamacdo de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo
jufzo da Vara do Trabatho.

A sequir, encerraram-se o0s trabathos as 1
de 2015, em sessfo publica, antecedida egdo, do gue, para constar,
ey, Eliel Negromonte Fitho ', Secretario da
Corregedoria, lavrel a presente aza%&;@i em frente e verso, a qual,
depois de dﬁ 2 achada conform singda pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora, pelo MM, juiz do Trabalhe Substituto e pelo
Secretario da Vara do Trabatho. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregpdora, além do 5r
Secretario da Corregedoria acima nominado, fol composta pelos servidores
josé Mucio Antdnio Lambertucci, Luigi Adriano Pereird de Souza e Waldénia
Pereira Cunha Valeriano.

~horas do dia trinta de setembro

' Denise :
Desembargadora reggdora-gn TRTA3? Regido

Aldir Cleberlh rags Na ST entc&
Secretério da /afa do Tr%;aiha



