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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia vinte ¢ cinco de agosto de 2015, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalhe da Terceira Regidio, Dra, Denise Alves
Horta, deu inicio & Correicio Ordinaria na 2¢ Vara do Trabalho de Jodo Monlevade,
situada na Rua Gameleira, n® 73, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da CLT, e
30, 1, do Regimenio Interno, sendo recebida pelo Juiz do Trabalho Substituto, Dr.
Uilliam Frederic D' Lopes Carvalho; pelo Secretirio da Vara do Trabatho, Sr. Carlos
Umberto Miranda; pelos servidores Cleonice Mercés Moreira da Mata, Edna Gongalves
Ferreira Ricling, Fabiana Aratjo Rocha, Fernanda Lage Marting, Licia Soares Costa
Santiago, Margarette Martins Pessoa, Rodrigo Aparecido dos Santos, Stefania Mariani
Damasceno, Weslie Daniel da Cruz Chagas Yure Santos Fernandes; pelos estagidrios
Rogério Valeriano Vasconcelos ¢ Tamires Almeida de Oliveira Lage e por Raquel Lana
Ramos ¢ Valéria Ferreira Lage, funciondrias da FENEIS. Ausente 0 MM, Juiz Titular da
Vara, Dr. Newton Gomes Godinho, em férias regulamentares.

Iniciada a correicio no horédrio acima registrado, a Desembargadora Corregedora
eXaminou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DAVARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES ~ Do mencionado protocolo. consia o
registro de 912 processos, dentre processos fisicos (767) e eletrOnicos (145),
distribuidos neste ano até o dia 24/8/2015, apurando-se 4 média de 6,24 processos por
dia 1til.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo e
a0 procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para realiza¢ho da instrugao
processual estio sendo designadas, segundo dados do dia 25/8/2015, extraidos do item
audiéneias e sessées do sisiema informatizado da Secretaria, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 10/9/2015;
b} procedimento ordindario: 14/10/2015;
¢) instruciio: 30/6/2016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 104 cartas precatérias
até a presente data, neste ano, das quais 71 foram devolvidas para 0s juizos deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 110 cartas precatorias
até a presente data, neste ano, das quais 68 foram devolvidas pelos juizos deprecados.
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1.5. REMESSA DE PROCESSOS AOQ TRT — Existe o registro de 184 autos de
processos na Instdncia Superior, sendo que desses, 171 processos foram remetidos 1o
presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do Pl-g.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO (A)
JUIZ (A) DO TRABALHO -~ Hi 2 processos para andlise do Pl-e e 30 processos
fisicos com carga, dentre eles os processos 00668/13, 01431/13 (carga em 3/8/15),
01038/14, 00398/14, 00815/13, 01251/13 (carga em 4/8/15), 01089713, (11149/14,
01148/14, 00099/13, 00767/15, 01033/14, 01070/14 e 01086/14, (carga em 5/8/15) para
0 Dr. André Vitor Aradjo Chaves, justificado, em razio das férias do magistrado de
10/8/15 a 8/9/15.

L7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 90 autos de processos fisicos com
carga, das quais 46 vencidas ¢ cobradas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as
cobrangas ji efetuadas.

1.8. CARGA PARA PERITOS — Constam 155 autos de processos com carga, das
quais 75 vencidas ¢ cobradas e/ou com dilaciio do prazo deferida, devendo a Secretasia
da Vara reiterar as cobrangas ja efetuadas. Analisando o sistema do PJ-¢, constatou-se
que existe 1 processo para exame de perito.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 583 mandados expedidos em processos
fisicos no ano em curso, dentre 05 quais 59 pendentes de cumprimento, todos no prazo ¢
29 mandados pendentes de cumprimento no Pi-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS -
Ha 9 processos na contadoria, no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Plangjamento
Estratégico do TRT da 3* Regiio, o indicador n® 10 refere-se 4 taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 19 grau, que em 2014 foi de 50,35%, com
meta prevista para 2015 de 49,3%.
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FASE DE CONHECIMENTO {de 1%/1/2015 até 24/8/2015)

tfonte: e-(estho)

FASE Situagio Quantidade de
PIocessos

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia (item 80
601
Aguardando primeira sudiéneia (jtem 118
90060)
Aguardando encerramento da instrugio 594
{item 61)
Aguardando encerramento da instrugio 3
{item 90061)
Processos conclusos para sentenca de 466
conhecimento (item 35)
Processos conclusos para sentenga de 11
conhecimento (item 90035)
Processos aguardando cumprimento de 144
acordo (item 66)
Processos aguardando cumprimento de 3

acordo (item 20066)

1.12, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 1.022 processos em fase

de execugiio, assim discriminados;

ay 320 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 701 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
¢j 1 execugdo de contribuigdo previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de
19172015 até 24/8/2015.

Em relacdo as Varas do Trabalho de Jodo Monlevade, no ano 2014, cuja média de
processos em fase de execucao foi de 993, constatou-se que a Vara do Trabalho estd

com ndmero de processos em fase de execucdo acima da média.




Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regifio, ¢ indicador n° 14 refere-se
2 taxa de congestionamento na fase de execucdio, que em 2014 foi de 75,76%, com meta
prevista para 20135 de 68%.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que, neste ano, nimero de
Processos no arquivo provissrio que era de 643, em fevereiro de 2015 foi elevado para
701, conforme dados de 24/8/15, devendo a Secretaria da Vara tomar as providéncias
que possam promover a reducio do saldo de processos.

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, por amostragem, autos de
processos fisicos e eletrdnicos em tramitacio e arquivados ma Vara do Trabalho,
conforme discriminacio a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 25/8/2015 havia 17 processos:

a) procedimento sumariissimo: 4 processos;
b) procedimento ordinario: 5 processos;
¢j instrugdio: 8 processos,

Foram examinados os autos dos processos 01374/14, (1605/14, 00722/14, 00508/13,
00619/15 ¢ GUB13/15, constantes da pauta, no tocante 308 seguintes aspecios;

1) petigdo inicial; 2) autuaglo: a} numeragdo das folhas; b) cronologia dos atos; ¢)
documentos grampeados em folhas; d) certificagiio da quantidade de documentos
colados em folhas; ¢} inutilizagio do verso em branco das folhas; T) encerramento e
abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de juntada e certiddes (artigos 161, 168,
169, § 1° e 171, do CPC); 4) prazos: a) designagio das audiéncias do procedimento
sumariissimo; b) atos da Secretaria; ¢ atos do (a) Meritfssimo (a) Juiz (a): sentengas e
despachos.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- (0508/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — £ 213 - {mais de um ano);

* (0813/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — f. 13/14 - (mais de 10 dias}.

Foram examinados os autos dos processos eletronicos 010067/15, 010070715,

|

H :




010071/15, 0L0072/15, constantes da pauta, no tocante aos aeguinte‘i dSpLCl’O%
1) prazos: a) designacio das audiéncias do procedimento sumariissimo; b) atos da
Secretaria; ¢ atos do (a) Meritissimo (a) Juiz (a): sentengas e despachos.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 10067/15, 010070/15 e 010071/15: Processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias);

- (10072/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias {20 dias).

Observando os dados da pauta de heoje e confrontando com a pauta da semana da
correigio, verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que ndo havia
processo na fase de execucho para tentativa de conciliacBo, determinando-se, assim, que
seja observada pelos magistrados a realizagdo de audiéncias semanais em processos na
fase de execucio, nos termos do artigo 606, inciso I, da Consolidagio dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a dpreciagflo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeifos 2a
conciliaclo™, frisando-se que “para efeito deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabaiho
empregardo sempre 0§ seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugio
coneiliatéria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos do
Pl-¢ 010151715, 010140/15, 010134/15, 010128/15, 010125/15, 010123/15, 010121/15,
010107/135, 010096/15 e 010075/15, quanto: & regularidade do despacho “cumpra-se™; a
expedigiio dos mandados (Provimento n® 1/2008, do TRT da 3* Regiio); aos prazos ¢
atos processuals; ao cumprimento ¢ devolucdo de mandados e & regularidade do
cumprimento das cartas preeatorias.

RESULTADO - 05 processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS -~ Examinaram-se os autos dos
processos Q0528/15, 00652714, 00489/15, 00289715, 01429/14, 0108/15, 00824715,
QO576/14, 00742/14 e QUO28/15.

Foram analisados os itens relativos uo acompanhamento do cumprimento das cartas
precatorias; a regularidade dos alos e prazos processuals; & expedigdo de oficio &
Corregedoria Regional, quando ndo prestadas informagdes pela Vara deprecada e i
baixa da carta precatdria no sistema informatizado da Secretaria da Vara, quardo da
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devolucio dos autos.
RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

* 00528/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
£. 85 - {mais de 10 dias);

* 00108/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho -
f. 226 e 234 - (mais de 10- dias);

* Q0028/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho
f. 325 - (mais de 10 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Foram examinados os autos dos
processos (1543714, 01544/14, 00133/14, 00187/15, 00382/15, 00935714, 00910/14,
0152/14, 01184/14 ¢ 01508/14 nos seguintes aspectos: registro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado {ex: liquidac@o de sentenca, oposicio de embargos
e data de conclusio dos autos ao Juiz (a) para decisdio); cumprimento da sentenca ou
acordo; imediata liberagio do depdsito recursal em favor do credor, apos a liquidaciio de
sentenga; regularidade dos atos e prazos processuais na execucgio; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD ¢ RENAJUD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfagdo do crédito exequendo; se o (a) Juiz {(a)
ordenou a citagio do sécio em caso de desconsideracio da personalidade juridica da
empresa  executada; regularidade da expedicfio, cumprimente ¢ devolucio dos
mandados; regularidade dos atos de penhora ¢ praga; manifestagio da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuices previdencidrias (artigo 879, § 3% da CLT)
¢ 0 seu respectivo recothimento; cumprimenio do Provimento n® 4/2001, do TRT da 3*
Regifio e dos oficios circulares OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N®  005/2015 e
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N06/2015 (TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0),
expedidos pela Corregedoria ¢ Vice-Corregedoria Regionais, que determinam o
tancamento do ¢6digo “056™ {processo em fase de execucdio) no sistema informatizado,
referente a todos 0$ autos de processo, apds o decurso do prazo concedido ao devedor
na primeira citagho para pagamento do débito ou cumprimento da obrigagiio de fazer ou
nao fazer.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 01543/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial —f. 35v - {mais de 60 dias);

¥ excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ f. 115 -
(mais de 10 dias);

i
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* exeesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento — f. 232 -
(mais de 20 dias);

* excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — f) 84 -
{mais de 10 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 6 processos sine die, incluindo agueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audi€ncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 010089715, 010090/15, (10114/15,
D10105/15, G10U87/15 ¢ (HO023/15, vertficados os itens relativos ao motive do
adiamento; a0 cumprimento do disposto no artigo 265, IV, ¢, ¢ § 5% do CPC, e § 7°, do
artigo 852-H da CLT, assim como prazos e atos processuais.

RESULTADQO — examinados os autos, constatou-se estarem em ordem.

Niao Ioram encontrados processos com julgamento sine die. Ndo € demais, contudo,
recomendar que n@o seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necessiria
a intimacio das partes do dis ¢ hordrio da publicacio da sentenga, quando ndo for
proferida na prépria audiéncia em que se encerrar a instrugio prow%ua} Nos termos do
artigo 851, § 2° da CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo,
devidamente assinada, no _prazo improrrogz’wel de 48 horas, contado da data da
audiéneia de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagdo do
artigo 189, H, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisGes € de 10 dias, nio se
aplicando a dilagiio de 48 horas a que se refere o texto consolidado.

Se nio for possivel a realizagio, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de
forga maior, 4 sua continuagdo deverd ser marcada para a primeira pauta desimpedida,
nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanio, a inclusio na pauta dos
processos sine die efou na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o
motivo do adiamento for a realizacio de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de
carta precatOria inquiritoria,

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados
os autos dos processos fisicos e eletrdnicos 010004/15, 010024715, 010010/15,
010033715, 010040415, 010054/15, 010058/15, 010059/15, 01344/14 e 00706/15.

Foram examinados o5 processos f{isicos quanmto ao cumprimento dos comandos
dispostos no artigo 832, §§ 3° ¢ 4°, da CLT, a existéncia de documentos g g&,rdmpeados 1na
contracapa  dos autos (ex: CTPS, TRCT e CD/SD), e, inclusive, 0sprocessos
cletronicos, quanto aos atos e Prazos processuais.




RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- (10004715 e 010010/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designaciio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (30 dias);

- 010024/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designpacio da
audiéncia com prazo superior a 135 dias (26 dias);

- 010033/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacgio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 010040/15, 010058/15 e 010059/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias);

- (10054/15: processo %ujcno a0 procedimento sumarifssimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (25 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAOQ DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sisiema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabaiho, constatou-se que hd 1 inquérito judicial em tramitacio.

Examinados os autos do processo 01478710, constatou-se:

* 01478/10: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — despacho —
f. 18 - (mais de 10 dias).

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA -~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que hd 5 acgOes civis piiblicas, até esta data, em
tramifagio,

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ndo hd aciio civil coletiva em tramitagio.

2.18. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 010023/15,
010141715, Q0632/15, 00230/15, 00617/15, 00746715, 00860/14, 00670/15, 00669/15 &
(0668/15.

Foram objeto de verificagfo os procedimentos relativos a regularidade da autuacio, dos
termos, das certiddes ¢ dos demais atos da Secretaria; ao cumprimento dos prazos para
atos do (a) MM. Juiz (a) (despachos e decisBes) e da Secretaria (termos de juntada,
certiddes, conclusio e registro de carga para o (a) MM. Juiz (a), A correta numeraciio de
folhas, intimagAo para contrarrazdes); 4 sentenga liquida nos processos sujeitos ao
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procedimento sumarifssimo; ac exame do juizo de admissibilidade dos recursos
mierpostos.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

* (0632/15; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — £. 85v - (mais de 20 dias):

- 002307135 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — f. 105 - (mais de 10 dias).

Recomenda-se aos MM. Juizes gue profiram sentengas liquidas nas causas submetidas
ao procedimento sumariissimo, visando & redugio dos incidentes na fase de execugio e
a obtengiio da celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabalho.

2.11, PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 010003/15,
010048715, 010018715, 010053/15, Q10013/15, 010039/15, 010074/15, 010061/15,
010031715 e 010001715,

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos ¢ das sentengas; ao recolhimento de todos 0s encargos
devidos; & regularidade do despacho de arquivamento; aos documentos grampeados na
contracipa ¢, no caso de arquivamento provisdrio, se o ato ¢ precedido de cerfidio do
(a) Secretdrio (a) da Vara do Trabalho atestando que ndo hd depdsite judicial ou recursal
e que foram esgotados ¢ infrutiferos os meios de coergio do devedor.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 010018/15: processo sujeifo a0 procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 135 dias (28 dias);

- 010033/15, 010074/15 e 010051/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacio da audi€ncia com prazo superior a 15 dias (21 dias);

- OlO013/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (52 dias);

- 010039/15: processo sujeito a0 procedimento sumarifssimo com designacdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias),

2.12. PRECATORIOS -~ Segundo o sistema informatizado da Secretarig -da Vara,
foram expedidos 1l precatdrios no ano em curso, até a presente data, tendo’gido os
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processos remetidos a Secretaria de Execugdes, exceto os autos de ndmero (1242712,
que encontram-se com carga para advogado.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE 0S8
TRABALHOS DE CORREICAO: Foram examinados os aulos dos processos
OT0157/15, 01161715 e 10160715 escolhidos aleatoriamente no sistema PJl-e.

RESULTADQO: examinados 0s processos constatou-se:

- 010157/15: processo sujeito ao procedimento swumariissimo com designacio da
audi€ncia com prazo superior a 15 dias (17 dias);

- (10161/15: processo sujeito a0 procedimento sumariissimo com designacgio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
Apurou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizagiio de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia 25/8/2013:

a) procedimento sumariissinto: 21 dias;
b) procedimento ordinario: 47 dias;
¢) instrucdo: 216 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no
dia 25/8/2015, a Excelentissima Desembargadora Corregedora  apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 16 dias (10/9/2015);
b} procedimento ordindrio: 20 dias (14/10/2015);
¢} instrugfio: 310 dias (30/6/2016).

Constatou, ainda, considerando os dltimos processos distribuidos do procedimento
sumariissimo e do procedimento ordindrio, em consulfa & disponibilidade de pauta do
primeiro dia Gtil no qual houve audiéncia de fevereiro deste ano a0 més anterior ao da
correigiio os seguintes prazos:
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CORRE D R

Dia da | N© do | Procedimento Dias
paua PrOCesso

(2/02/15 00031/15 sumariissimo 14
02/02/15 01497/14 ordinario 39
03/03/15 00183/15 sumariissimo 13
03/3/15 00004/15 ordindrio 44
07/04/15 00347/15 sumariissimo 9
(7/04/15 00223715 ordindrio 38
05/05/15 00488/15 SUBLATHSSimo 8
05/05/15 00351715 ordindrio 43
1°/06/15 (00623/15 SUMAriissimno 8
19/06/15 0574/15 ordinério 19
1°/07/15 00734/15 sumariissimo 12
1°/7/15 30607/15 ordinaric 43

CORREICAO DE 2014: Na correigiio realizada em 26/6/2014, apurou-se 0 seguinte
prazo médio;

a} procedimento sumariissimo: 19 dias;
b) procedimento ordindrio: 47 dias;
¢) instragdo: 376 dias.

A disponibilidade de pauta foi;
a) procedimento semariissimo: 12 dias;
b} procedimento ordinario: 39 dias;

¢} instrugiio: 348 dias.

CORREICAO DE 2013: Na correiciio realizada no dia 15/5/2013, em relagio & pauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a} procedimento sumariissimo: 23 diag;
b) procedimente ordinario: 40 dias;

¢} instrugio: 356 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;

b} procedimento ordinario: 35 dias;
¢} instruciio: 266 dias.
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Disponibilidade de paula

I¥uat

PRAZOS MEDIOS (de 19/1/2015 até 24/8/2015)

{fonte: c-Gestiio}

a) conhecimerto:

Quantidade Prazo
de processos | médio (em
dias)
Do ajuizamento da aglio até 17 audiéneia — 339 21
procedimento sumariissimo (item 263)
Do gjuizamentoe da acfio até 17 audiéneia — 16 23
procedimento sumariissimo (item 80263)
Do ajuizamento da acfio at¢ 1° audiéncia — exceto 466 47
procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéneia — exceto 0 0

procedimento sumariissimo (item 90264)




CORREGEDORIA '

Do ajuizamento da agao até o encerramento da 150 192
instruciio processual na fase de conhecimento -
procedimento sumartissime (item 267)

Do ajuizamento da a¢io alé o encerramento da 19 19
instrugéo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 90267)

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da 288 383
instrucio processual na fase de conhecimento — exceto
procedimento sumariissiro {itemn 268)

Do ajuizamento da aclio até o encerramento da 4 11
instrugfio processual na fase de conhecimento — exceto
procedimento sumariissimo {item 90268}

Do ajuizamento da aglo até a prolacio da sentenga na 386 110
fase de conhecimento — procedimento swmariissimo

{item 271)

Do ajuizamento da acio até a prolagio da sentenca na 18 20

fase de conhecimento —~ procedimento sumarifssimo
(item Y0271

Do ajuizamento da acho até a prolagdo da sentenca na 477 283
fase de conhecimenio - exceto rito sumarissimo (item
272)

Do ajuizamento da agao até a prolag@o da sentenca na 4 14
fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item
90272)

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 19/1/2015 mé 24/8/2015)
(fonte: e-Gestao)

Quantidade Prazo
de processos | médio (em
dias)
Do inicio ao encerramento da liquidagfo ~ procedimento 38 284
sumariissimo (item 359)
Do inicio a0 encerramento da liquidag@io — procedimento 0 0
sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto 87 326
procedimento sumariissimo {item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto 0 0
procedimento sumariissimo (item 90371)
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¢) Fase de execugio (de 19/1/2015 até 24/8/2015)

(fonte: e-Gestio)

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAD

(item 90277)

Quantidade de | Prazo médio
Processos {em dias)
Do inicio ao encerramento da execugo - ente privado 84 590
(item 275)
Do infcio ao encesramento da execugio - ente privado 0 {
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execucdo — ente publico 6 305
{item 277)
Do inicio a0 encerramento da execugdo ~ ente piblico 0 0

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-

feira, excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 585, média de 2,58 por dia;

b} decisdes decorrentes da oposicio de cmbargos' de declaragiio: 129, média de 0,57

por dia;

¢} decisdes na fase de execngfio: 116, média de 0,51 por dia;
d) total: 830 processos conclusos para decisao no perfodo, média total de 3,66 por dia

de expediente forense.

Ano-2014 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 585 2,58
Decistes decorrentes da oposicio de
embargos de declaracdo 129 0,57
Decisbes na fase de execucio 116 0,51
Total 830 3,66

No ano 2015, até¢ o més de julho, apurou-se que, em 131 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sibados, domingos e feriados), foram

proferidas;

a) sentencas de conhecimento: 494, média de 3,77 por dia;

b} decises decorrentes da oposicio de embargos de declaragiio: 95, média de 0,72

por dia;
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¢) decisdes na fase de execucio: 56, média de 0,43 por dia;
d) total: 645 processos conclusos para decisdo no periode, média total de 4,92 por dia

de expediente forense.

JIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAQ

Anoe-2015 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 494 3,77
Decisdes decorrentes da oposicio de
cmbargos de declaraciio 93 0,72
Decistes na fase de execucio 56 0,43
Total 645 4,92

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em jutho de 2015, com 23 dias tteis, realizaram-

S

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 63, média de 2,73 por dia;
b) audiéncias de procedimento ordindrio: 73, média de 3,17 por dia;
¢) audiéncias de instrucio: 81, média de 3,52 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagio na fase de conhecimento e/ou execucio: 8,

média de 0,34 por dia;

e} total de audiéncias: 225, média de 9,76 por dia.

Audiéncias en . " h an
iéncias Anditncias/Més Meédia/dia atil
o -
Pracedimento 63 2,73
sumariissimo
Procedi t
 Procedimento 73 3,17
i ordinario
| Instrugio 81 3,52 |
Tentativa de " ‘
conciliagGona ¢
fase de 8 0,34
conhecimento
c/ou execucio ;
Total 225 ; 9,76
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De acordo com os dados do e-Gestio, do miés de julho de 2014, constatou-se que foram
designadas 352 audiéncias e realizadas 282, dentre elas, 51 de julgamento. O nimero de
audiéncias realizadas do procedimento sumarifssimo, procedimento ordindrio, instrugio
¢ tentativa de conciliagio foi de 231 com média de 10,5 processos por dia itil, volame
acima do registrado no més de julho de 2015.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora os seguintes dados, extraidos
do sistema c-Gestdo, relativos &s audiéncias designadas e realizadas nos anos
201472015, periodos de 1%1/14 a 31/7/14 ¢ 1%/1/15 a 31/7/15;

"""" Ano | Designadas | Realizadas | Julgamentos | *Audiéncias | Audiéncias por
| | dia 1t

2014 | 2188 1643 275 1368 10,5

2015 | 2889 1952 399 1553 11,85

*fol considerado nimero de audiéncias realizadas do procedimento sumariissimo,
procedimento ordindrio, instrugio e tentativa de conciliagio

No més de julbo de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestao, foram proferidas 57 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens
90040/90043 e 90046, 20 sentengas decorrentes da oposicio de embargos de
declaragdo, conforme item 90115, Foram conciliados 32 processos, conforme se
verificou do item 939,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informagio do
Secretdrio da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de
segunda-feira a quinta-feira, a partir das 9 horas. O intervalo entre as audiéncias é de 5
minutos para as de procedimento sumariissimo ¢ para as de procedimento ordindrio ¢ de
15 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao arfigo 18, H da Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, conforme declaraciio do Secretdrio da Vara do Trabalho,
registra-se que o magistrado Newton Gomes Godinho comparece nesta Unidade de
segunda-feira a quinta-feira, dias em que realiza audiéncias e comparece na sexta-feira
para despachos ¢ decisdes. O magistrado Uilliam Frederic D' Lopes Carvalho
comparece nesta Unidade de segunda-feira a quinta-feira e nfio comparece na sexta-
feira, no periodo de atuacgio nesta Vara do Trabalho.

‘Tendo em conta a disposicae contida no artigo 30, inciso 1V, "¢", do Regimento Interno
do TRT da 3* Regido, declara o Secretdrio da Vara do Trabalho que o magistrado
Newton Gomes Godinho reside na regiio em que estd sediada a Vara do Trabalho,
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conforme endereco atualizado no cadastro da Secretaria Geral da Presidéncia e
declaracio anexa a presente ata,

De acordo com o Secretirio da Vara do Trabalho, na Unidade, so exarados, em média,
500 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a FExcelentissima Desembargadora Corregedora que,
atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artige 118-B do
Provimento n® 1/2008, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho
que contarem com Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre
Magistrados™.

5. PRODUCAO - Do total de 2.178 processos para solugiio em 2014, 1,438 foram
recebidos no ano 2014, 685 sdo processos remanescentes de 2013 e 35 sdo oriundos de
sentencas anuladas. A média recebida por dia il foi de 6,33, No ano 2014, foram
solucionados 1.371 processes, dos quais 527 foram conciliados. Fot registrada uma
producio total de 62,95%.

Do total de 2.209 processos para solugio em 2013, 1.339 foram recebidos no ano 2013,
848 sio remanescentes de 2012 e 22 sio oriundos de sentencas anuladas. No ano 2013,
foram solucionados 1.525 processos, nos quais, 608 tiveram solugdo conciliada, Foi
registrada uma produgio total de 69,04%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 7,39% no ntmero de processos

recebidos no ano 2014, Quante 3 producio, verificou-se que em 2014 houve uma
diminuicio de 6,09%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

: 2013 2014

. Processos recebidos 1339 1438
Processos remanescentes do ano

anterior 848 685

| Sentencas anuladas - 22 .33
Total de processos para solucio 2200 2178
Processos solucionados 1525 1371
Processos conciliados 608 527
Preducio L 69.04% 62.95%
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6. ARRECAD&CAO —~ Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho. ano
2014, acerca da arrecadacio da Previdéncia Social e do recothimento para a Receita
Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o registro dos
seguintes valores:

| Contribuigio | Imposto de Renda ]
Previdenciaria |
R$4.111.468,82 R$S76.£)66,68i
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Nas Varas do Trabalho de Joio Monlevade, a média apurada pela Secio de Estatistica
acerca dos valores da Previdéncia Social impertou em R$3.608.622,99 e do Imposto de
Renda em R3$506.231,42. Portanto, constata-se que a Vara do Trabalho estd com o0s
recolhimentos de contribuicio previdencidria ¢ de imposto de renda acima da média.

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontra-se em
vigor, a Portaria n® 1/14, que regulamenta a prética de alos ordinatérios.

8. BACEN JUD, INFOJUD ¢ RENAJUD — Durante a correi¢io, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD ¢ o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de penhora.
Detectou, ainda, que havia 19 ordens de bloqueio do BACEN JUD pendentes na Vara
do Trabatho, devendo a Secretaria fazer 0s pracessos conclusos aos magistrados.

9. DA SECRETARIA ~ Concluida a Correigdio, de acorde com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora verificou, dentre outros
aspectos, a excelente organizagio da Secretaria. Foram examinados 80 autos de
processos, sendo que em 3 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverio
ser regularizados. Os prazos processuais, com relagdo ao impulso oficial e
cumprimento deverfio ser observados.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Consiatou a Excelentissima
Desembargadora, por meio de consulta as pautas dos dias 16 a 20/3/2015, que foram
incluidos em audiéneia 20 processos e celebrados 6 acordos, no valor total de
R$34.757,10. Verificou, ainda, que foi cumprida a recomendaciio constante no Oficio
TRT/CR/VC/Circular n® 1/2015.

Registra-se que durante os (rabalhos de correicdo, foi observada a Resolucio
Administrativa n° 214 de 2014, que suspendeu os prazos no periodo de 7/1/2014 a
18/1/2014.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) observada, quando da desconsideracio da personalidade juridica do executado, a
citagio dos socios acerca das suas responsabilidades subsididrias, de que traia o artigo
596 do CPC, bem como a inclus@o destes no polo passivo da execugio, atentagdo assim

para as disposi¢hes contidas no artigo 68, incisos 1 e III, da Consolidagg
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;
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2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e constante
diminuic@o do residuo de processos pendentes de execugio, assumindo o magistrado a
condugio do processo execalivo, naturalmente, com a indispensdvel colaboragiio de
servidores qualificados, de modo a dar expressiio prética ao imperativo constitucional da
duraciio razodvel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIIL, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n°® 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, que
dispoe sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a credores trabathistas
de empresa falida ou em recuperacio judicial;

4) cumprida a Recomendacao n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no sentido de observar a pritica de atos de execugho
indispensaveis, antes do arquivamento;

5) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n° 12440, de 7 de julho de 2011, a
padronizacdo regulamentada pela Resolugio Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto
de 2011 ¢ suas alteraches, constantes do Ato TST-GP n® 772, de 2011, do Oficio
Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012;

&) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver
sobras de execugdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade & tramitagio e ao julgamento das agdes coletivas e das
reclamacgbes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Reconiendacio
Conjunta GP.CGIT n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011, republicada em cumprimento ao
disposto no art. 1° do Ato Conjunto n°® 4/GP.CGIT, de 9 de dezembro de 2013,
divalgado no Didrio Eletronico da Justica do Trabatho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “cépia das decisbes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabatho ao endereco cletrdnico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com copia para insalubridaded@istjusr™, na forma
determinada pela Recomendacio Conjunta n® 3/GP.CGIT, de 27 de setembro de 2013,
divulgada no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, lielmente, a Recomendacdo CGIT n® 272010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Didrie Eletrfnico da Justica do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, disponde que “os juizes de primeiro grau
que possuem autoriza¢io, por motivos relevantes, para residirem fora do local de
jurisdigio estejam & disposicio das partes e advogados ou realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias iteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
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Secretarias dos Orgdos judicantes as datas em que os magistrados prestariio atendimento
nas Varas, bem assim aguelas em que se encontraro fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes™;

10} observado o disposto no Ato GCGJIT n* 17/2011, publicado no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdo do Consetho Nacional de Justica
{Consulta 0000534-85.2011.2.00.000(}), bem assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da
3% Regido, que dispSe sobre o arquivamento provisério ou definitivo do processo de
execugao, conversdo de autos fisicos de processos de execugdio arguivados
provisoriamente em certiddes de créditos trabalhistas:

11} informado ao INSS, por meio do e-mail pimg. regressivas@agu.gov.br, a respeito de
acGes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apds a decis@o sobre a culpa
do empregador em 1% ¢ 2* instincias, independentemente do trinsito em julgado, com
cOpia para o endereco regressivas(@ist,jus.br, nos termos do QETST.GP n® 218/2012, de
7 de marco de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos ordindrios e
de agravos de peti¢do interpostos, ndo se reputando atendida a exigéncia em caso de
despacho no qual haja referéneia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei”
ou “Admito o Recurse, na forma da lei”, consoante recomendacdo da egrégia

Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho;

13) observada a recomendacdo contida na Ata de Correigio Ordindria, realizada no

periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica

do Trabatho, de que, havendo Juiz Auxiliar, deverd ocorrer o acréscimo guantitativo de
> 6 que, o no d

processos instruidos e julgados, somando, e nfio dividindo as fungdes judicantes que aos

juizes sdo inerentes, inclusive, na fase de execugio;

14} liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a requerimento do
interessado, apos o trinsito em julgado da sentenga condenat6ria, desde que o valor do
crédito rabalhista seja inequivocamente superior ao do dep6sito recursal, prosseguindo
a execugdo depois pela diferenca, conforme inciso I do artigo 66 da Conselidagio dos
Provimentos da Corregedoria~-Geral da Justica do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagio em processos na fase
de execugito, nos termos do inciso I do artige 66 da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos 4 apreciagdo da Justiga do Trabalho serfio sempre sujeitos 4 conciliagio™,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribupais db. Trabalho




empregardo sempre os seus bons oficios e persuasiio no sentido de uma solugio
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo;

16) cumprida a Recomendagiao CR/VCR 1° 1, de 2 de junho de 2014, divulgada no
Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2014, que reforca as
determinagOes dos itens 15 ¢ 16 e indica praticas complementares;

17} evitada a utilizacfo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugho
provisoria (Sumula 417, HL, do TSTY;

18) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho
da 3* Regifio e 0 §3” do artigo 1° da Resolugiio n° 100, de 24 de novembro de 2009, do
CNJ, que dispGem sobre a obrigatoricdade de transmissio das cartas precatérias de
forma eletrbnica, via Malote Digital;

19) na execugio proviséria, cumpridas as determinactes do Provimento CGJT n° 3, de
20 de agosto de 2014, do TST;

20) observadas as determinagGes constantes da Recomendacio n® 12/2013, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizacio de trabalho nas unidades
judicidrias;

21) realizado o correto lancamento da movimentacio processual, visando o
formecimento de dados para 0 sistema ¢-Gestdo;

22) consuliadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestio, as estatisticas e
informaches do sistema e-Gestdo, por meio do sife da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

23} observadas as deferminacdes contidas no Ato CSIT.GP.SG n” 139, de 28.04.2014,
relativamente a Semana Nacional de Execuclio Trabalhista a ser realizada no ano de
2015, especialmente quanio ao artigo 4°, I, que recomenda que a pauta "sefa
exclusivamente formada por processos em fase de execuciio, liquidados e que ndo foram
pagos, preferencialmente em ntmero nfio inferior a doze por dia”, ebservando, tambéni,
o Ato CSIT.GPSG n® 272, de 23.09.2014, em relagio a Semana Nacional da
Conciliagfo Trabathista;

24) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, de Provimenio Geral Consolidado n®
1, de 2008, deste Regional, no que se refere 4 devolugio da carta precatdria 48 Varas
deprecantes, exclusivamente, de forma eletronica;

25) observado o Oficio Circnlar CR/VCR/1S/2015 que frata da expedicio de Cartas
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Precatdrias, facultando a expedicdo de mandado a ser distribuido, via PJ-e-JT,
diretamente & Central de Mandados do Foro Trabathista ou da Vara do Trabalho.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme
artigo 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do CPC;

3} cumprida a ordem de service GP n® 1, de 28 de janeiro de 2015, publicada no DEJT
de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem adotados, no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regifo, para atender 4 solicitagio d() Conselho Nacional de
Justica relativa ao monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto
da repercussio geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o relatdrio
dos processos sobrestados para o enderego dijud@@tnid. jus.br, impreterivelmente até o 5°
dia il dos meses de janeiro, abril, julhe ¢ outubro;

4) observado o oficio circular conjunto TRT3/CR/VCA129/2015, de 3 de agosto de 2015,
que trata da inclusdo de processos de execuciio em pauta para a tentativa de COHCIIM&&Q
na Semana Nacional da Execugfio Trabalhista — 201 3.

5) observados os termos do Oficio Cireutar Conjunto 1° CR/CRV/06/2015, datado de 9
de fevereiro de 2015, bem como o inciso HI do artigo 66 da Consolidaciio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina "a revisdo
periodica dos processos em execugio que se encontrem em arquivo provisério, com a
execucio suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacio
dos Sistemas BACEN JUD, INFOIUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da
aplicagio subsididria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC™, além de outras providéncias
que possam promover o arquivamento definitivo do processo;

0) envidados esforgos pars aumentar a produgio de modo significativo, inclusive no que
concerne & Meta 1, tendo em vista os dados apurados nos itens 5 e 11.1 desta Ata;

7) observada a recomendagio CR/VCR n” 6/2013, editada em 3/7/2015, que trata dos
procedimentos para expedigio e distribuicio de mandados e do procedimento para
notificactes e intimacdes via postai;

8) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo que deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinxe dias,
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conforme artigo 852-B, inciso I, da CLT e meta inserida no planejamento estratégico
deste Regional, com a realizagho de paula especial de segunda a sexta-feira, se
necessario, até que o prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

9) realizada efetiva e sensivel redugio do prazo de designacdo de audiéncias nos
processos de instrugin, bem como do volume dos processos de execugio
{Recomendacio da Corregedoria Regional 1 1, de 2/6/2014) com a inclusio destes em
pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela
via da composicio.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendacdes acima, o que serd aferido na proxima correi¢fio ou extraordinariamente.
10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2014:

A Desembargadora Corregedora verificou gue nio fol observada a seguinte
recomendacio formulada naguela oportunidade:

1} sejam os despachos proferidos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
coforme atrigo 189, do CPC.

A Desembuargadora Corregedora reitera a observancia da recomendagio acima,

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:
Durante o VIII Encontre Nacional do Poder Judicidrio, realizado em Florian6polis — SC,
, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas as metas para o Judicidrio

brasileiro alcangar em 2015, dentre elas, sob coordenacio da Corregedoria Regional:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos
no &no corrente.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2013, na Justica do Trabalho, nos 1 e 2° graus.
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Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especifieas para 2015 que devem
ser alcangadas em cada segmento de Justica, Especificamente ao Judicidrio Trabalhista,
sob a coordenacio da Corregedoria Regional, foram aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 — Baixar em 2015, va Justiga do Trabalho, quantidade maior de processos de
execucac do que o total de casos novos de execucio no ano corrente.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as acOes coletivas distribuidas até a data
de 31/12/2012, no 1° grau.

Meta 7 — Identificar ¢ reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relacio
#0 ano anterior,

Em relagio & Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 95,3%, ndo tendo sido

cumprida a Meta,

Consultando o sistema e-Gestdo, constatou a Desembargadora Corregedora os seguintes
dados que retratam a situacio da Vara, relativamente 3 Meta 1 para 2015:

2" Vara do Trabalho de Jodo Monlevade — dados de 1°/1/15 até 24/8/15
Més Recebidos Solucionados Percentual
Total 909 928 102.,09%

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestio de 1%/1/15 até
24/8/2015, constatou a Excelentfssima Desembargadora Corregedora que ha 18
processos distribuidos at€ 31/12/2013 pendentes, tendo sido atingida a Meta.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ~ TRT 3* REGIAOQ

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT da 3°
Regido para 2015 sio:

Indicador 6: Indice de processos julgados no 1° grau;

Indicador 8: Tempo médio de duragiio do processo ~ fase de conhecimento, 1° gray;
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Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: Indice de execuciio;

Indicador 13: Tempo de duracio do processe de execugio contra entre privado;
indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugao.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importincia no cumprimento
das Metas Nacionais Prioritdrias 0™ 1 ¢ 5, que serdo objeto de acompanhamento mensal
pela Corregedoria, solicitando aos magisirados empenhe para que o TRT da 3* Regifo
venha a cumpri-las integralmente, dispensando, assim, eventuais agbes especificas que
poderao ser adotadas ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambiental, porque
perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a importincia de
continuidade da observincia das recomendacdes contidas nas Metas Nacionais
Prioritdrias n™ 6 ¢ 10, do ano 2010, do Conselho Nacional de Justiga, quais sejam:

Meta Prioritaria n°® 6; reduzir pelo menos 2% ¢ consumo per capifa com energia,
telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritdria n® 10: realizar, por meio eletronico, 90% das comunicagdes oficiais
entre 6rgios do Poder Judicidrio.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de economia
inserida nos objetivos da Administragio, recomendou que esta unidade organizacicnai
continue empenhada na manutengiio do conirole de seus gastos.

O TRT da 3* Regifio, em atendimento &s Recomendag@es n° 11, de 22 de maio de 2007 e
n® 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Consclho Nacional de Justica, instituiu a
Comissao de Responsabilidade Socioambiental para coordenar 0§ projetos € agdes
institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados i sustentabilidade,
especificamente gestio ambiental e inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancgar o objetivo estratégico de
atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a Corregedora: a) realizar,
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anuvalmente, a Semana do Descarte, conforme Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 3
Regido, em atendimento a4 recomendacio do Ministro Corregedor da Justica de
Trabalho; b) formalizar a doagiio dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados
junlo s entidades, associagdes efou cooperativas que se responsabilizem pela utilizacio
do material para # devida reciclagem, de acordo com 0 PARAGRAFO UNICO do artigo
13 da Instrugio Normativa n” 1, de 14 de junho, de 2012; ¢} quando houver necessidade
de impressio de um decumento, oplar pela impressio em frente e verso, conforme
determinado no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N® 24/2014. Para informacbes, acessar
o portal da Responsabilidade Socioambiental, www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar
pelo contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for necessirio; e)
permitir a entrada ¢ a permanéncia de cies-guias em todas as dependéncias do edificio e
suas extensdes, de acordo com o item “¢” da Recomendacgio n® 27 do CNJ; ) quando
houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo oralizado, adotar
comunicagio escrita ou por meios eletrénicos, bem como adotar medidas gque viabilizem
a leitura labial, de acordo com o item “f” da Recomendagiio n° 27 do CNIJ; g) gerar
arquivos em PDF, conforme orientagdes da Diretoria de Tecnologia da Informacio e
Comunicacbes disponiveis na Intranet, Manuais de  Informética, garantindo a
acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de leitores de tela; h)
manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventdrio anual,
conforme esté determinado na Instrugio Normativa GP/DG 1° 3, de 25 de agosto de
2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo
12, pardgrafo 3% da Resolugio Conjunta n® 4, de 28/02/2014, do Conselho Nacional de
Justica ¢ Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugio n° 176,
de 10/06/2013, do Conselho Nacional de Justiga, bem como nas normas que displem
sobre seguranca oriundas do Tribunal Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n°
L de 15/09/2008 (ARGCJ 1/2008) e Resolugio GP n® 7, de 03/10/2013, a
Excelentissima  Desembargadora  Corregedora  constatou, conforme certidio  do
Secretario da Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e que foram verificados in
foco:

- ao encerramento do expediente € realizado o desligamento de todos os equipamentos
elétricos e o fechamento de portas ¢ janelas;

- as Janelas niio possuem grade;
- Nao existe equipamento contra incéndio, do tipo detector de fumaca;

- ndo ha extintor de incéndio;
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- pdo possui cimera de seguranca.

O crachd funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secrefaria da Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao
elevado cumprimento da sua missdo instifucional gue, conforme o Plangjamento
Estratégico do TRT da 3* Regifio ¢ “Solucionar conflitos decorrentes das relactes de
trabatho de forma efetiva e célere, confribuindo para a harmonia social™.

Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdictonal possibilita o alcance da visdo de
futuro do TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela
jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos
processos de gestiio”, segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 39
Regido,

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o cariter pedagogico da
correicAo, assim como a importincia da transparéncia dos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico
da Instituigdo, cujo interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a
socicdade, destinatdria (ltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi selene
¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Em face do movimento grevista dos servidores do Judicidrio Federal, a Desembargadora
Corregedora determina que sejam cumpridos a Portaria GP a° 560, de 2 de julho de
2015, da Presidéncia deste Regional, divulgada no DEJT do dia 3/7/2015, pdgina L e 0
Comunicado DG, disponibilizado na intranet deste Regional, no dia 27/7/2015.
Registra-se que foram editadas pelo Juiz Substituto, Dr. Andsé Vitor Aratjo Chaves as
Portarias da 2* Vara do Trabatho de Jodo Monlevade n® 172015, de 22/6/15; n® 2/2015,
de 30/6/2015 e a n® 3/2015, de 10/7/15. Nio hi, na Vara, suspensiio de prazoes, as
audiéncias estio sendo realizadas ¢ mantidos os demais servicos judicidrios, observado
o patamar de 40% dos servidores, por conta da greve no judicidrio {ederal. Registra-se
que as Portarias expedidas est@ sendo anexadas a esta ata,

Os excessos de prazo identificados nos processos com sinal asterisco (*) sdo aqueles
apurados no periodo de paralisagio, o qual, a rigor, ndo se considerou, em razio da
suspensio dos prazos prevista nas Portarias da 2* Vara do Trabalho de Jodo Monlevade
n® 172015, de 22/6/15; n® 2/15, de 9/6/15, bem como das Portarias Conjuntas do Foro de
Joao Monlevade n® 1/13, de 15/7/15 e a n® 2/15, de 30/7/15

f
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Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora niio recebeu reclamacio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

tram-se os trabathos 4s 11 horas do dia 1° de setembro de 2015, em
gcedidade-pregio, do que, para constar, ey, Eliel Negromonte Filho
et . Secretdrio da Corregedoria, lavrei a presente ats,
3 T . . . .
IRPTEssa er 'frc}i‘}té e verso, a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pela
Excelentissiqy Desembargadora Corregedora, pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto e
peio Secretdrio da Vara do Trabalho, A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria
acima nominado, foi composta pelos servidores José Micio Antoénio Lambertucci e
Luigi Adriano Pereira de Souza ¢ Waldénia Pereira Cunhh Vaderiano.

<7 Deénise Alves
Desembargadora Corregedory g

Carlos Uriberto Miranda
Secretirio di Varg do Trabalho
é
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