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ATA DE CORREICAD ORDINARIA REALIZADA NA
22 VARA DO TRABALHO DE JUIZ DE FORA — MG

JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO: FERNANDO CESAR DA FONSECA

MINAS GERAIS

Criacao: Lein® 3,492, de 18-12-1958
Data da instalacdo: 5-2-1960
Data de Implantacao do Pj-e: 15-4-2015

jurisdicdo: juiz de Fora, Beimiro Braga, Bicas, Chécara, Chiador, Coronel
Pacheco, Descoberto, Ewbank da Camara, Goiana, Guarara, Lima Duarte,
Mar de Espanha, Maripa de Minas, Matias Barbosa, Olaria, Pedro Teixeira,
Pequeri, Plau, Rio Novo, Rio Preto, Rochedo de Minas, Santa Barbara do
Monte Verde, Santana do Deserto, $Santana do Garambed, 550 jodo
Nepomuceno, Senador Cortes e Simao Pereira.
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ATA DE CORREICAD

As 8h30 do dia dezesseis de junho de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio & Correicdo Ordindria na 22 Vara
do Trabalho de juiz de Fora, situada na avenida Bardo do Rio Branco, n?
1.880 - 29 andar ~ Centro, na forma do disposto nos artigos 682, Xi, da CLT,
e 30, |, do Regimento interno, sendo recebida pelo MM. luiz do Trabalho
Titular, Dr. Fernando César da Fonseca; pela Diretora de Secretaria, Sra.
Mariléia Bendendo Cardoso de Paiva; pelos servidores Ana Cldudia Landim
Marques, Elke Moreira Mansur Clemente, Fernando Francisco Fernandes,
Janaina dos Santos Araljo, José Carlos Teixeira, Leonardo josé Giudice
Amaral, Maria Claudia Gasparetto, Maria de Fatima Teodoro Alvim, Mary de
Lourdes Faria Pereira Ligquer, Nicia Maria Ferraz Pimentel Pereira Patricia
Oliveira de Assis, Véania de Paula Moreira Amorim e Vera Marise Monteiro:
pelas estagiarias Gislaine Andrade Teixeira e Marcia Moraes e por Gisélia
Aparecida Teixeira, funcionaria da FENEIS. Ausente o servidor Omyr da Siiva
Janior, em licenca médica.

iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Do mencionado protocolo, consta o
registro de 845 processos fisicos e do Ple, distribuidos neste ano até o dia
15-6-2015, apurando-se a média de 8,8 processos por dia Gtil,

1.2. PAUTA ~ As audiéncias dos processos submetidos ac procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para
realizagdo da instrucdo processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 16-6-2015, extraidos do Ple, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a} procedimento sumariissimo: 30-6-2015;
b} procedimento ordinéric; 6-7-2015;
¢} instrucdo: 14-12-2015.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 259 cartas
precatorias até a presente data, neste ano, das quais 151 foram devolvidas
para 0s julzos Deprecantes, dentre processos fisicos e do Pl-e.

1.4, CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 129 Cé‘fgass
precatorias em processos ﬁsitas.f"é\fia Pl-e até a presente data, neste aro,
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das quais 53 foram devolvidas pelos juizos Deprecados.

1.5, REMESSA DE PROCESS0S AD TRT - Existe o registro de 279 autos de
processos fisicos e do Pl-e na Instancia Superior, sendo que desses, 212
processos foram remetidos no presente ano, até esta data.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A} MERITISSIMO {A) JUIZ (A)
DO TRABALHO - Ha 4 processos para analise do Pl-e e 11 processoes fisicos
com carga, todos no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOQS - Existerm 93 autos de processos fisicos com
carga, das quais 31 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 80 autos de processos com carga, das
guais 48 vencidas e cobradas e/ou com dilacds do prazo deferida.
Analisando o sistema do Pj-e, constatou-se gue existem 20 processos com
pericias designadas e/ou pendentes para exame de perijtos.

1.9, MANDADOS EXPEDIDOS -~ Constam 781 mandados expedidos em
processos fisicos e 186 expedidos no Pl-e no ano em curso, dentre os quais
58 pendentes de cumprimento e 63 mandados pendentes de cumprimento
no Pj-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AC SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha
111 processos fisicos com carga para a contadoria, dos quais 8 vencidos e
nao ha processos do Pl-e pendentes.

1.11. FASE PROCESSUAL (Perfodo de 1%-1 até 15-6-2015)

[fonte: e-Gestdo}

FASE SITUACAQ QUANTIDADE

CONHECIMENTO Aguardando primeira  audiéncia 13
{item 60)
Aguardando primeira audiéncia 121
{item 90060)
Aguardando  encerramento da 371
instrucao {item 61}
Agquardande encerramente  da 70
instrucao (item 90061)
Processos conclusos para 391
sentenca de conhecimento {item
35)
Processgos concluses para 40
Seﬂﬁgig‘a\ de conhecimento (item
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Processos aguardando 339
cumprimento de gcordo {item 66)

Processos aguardando 33
cumprimento  de acordo (item

90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existern 2.132 processos em
fase de execucdo, assim discriminados:

a} 913 execucgdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 80099;

b) 1.211 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,
327 e 90327,

¢} 8 execuctes de contribuiclo previdenciaria, de acordo com os itens 102 e
90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
no periodo de 19-1 até 15-6-2015.

Em relac8o as Varas do Trabalho de juiz de Fora, no ano 2014, cuja média de
processos em fase de execucdo foi de 2.332, constatou-se que esta Vara do
Trabalho estd com ndmere de processos em fase de execucdo abaixo da
media.

2. PROCESS0S5 EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e do Pi-e em tramitacdo e arquivados nesta Vara do
Trabalho, conforme discriminagao a sequirn:

2.1. PROCESS50S EM PAUTA - Na pauta do dia 16-6-2015 havia 17 processos:

a) procadimentn sumariissimo: 6 processos;
b} procedimento ordinario: 5 processos;

¢} instrucao: 4 processos;

d} tentativa de conciliacdo: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos do Pl-e 010100/15, 010246/15,
010252715, 010257/1%, 010259/15, 010248/15, 010247/15, 010239/15,
010242715 e 010245/15, constantes da pauta, no tocante aos seguintes
aspectos:

1} prazos: a) designacdo das&ﬁ»iénciag do procedimento sumariissimo; b)
atos da Secretaria; ¢) atosido (3) Meritissimo (a) juiz {(a): serwteﬂga\s e
despachos. ’ "
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REGUITADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010239/15, 010242/15, 010245/15 e 010247/15: processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo  com designacdce da audiéncia com prazo
superior a 15 dias (21 dias);

- 010248/15: processo  sujeito  aoc  procedimento sumariissimo  com
designacéo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias).

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, em consulta a
pauta da semana de 12 a 5-6-2015 e informacdo da Secretéria da Vara do
Trabalho, que o Juizes realizam audiéncias conforme abaixo:

Titular Auxiliar
Sumarifssimo 11 3
Ordinario 18 3
Instrucdo 14 14
Tentativa de 01 -
conciliacao
Total 44 20

Observande os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correicdo, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que havia 5 processos na fase de execucdo para tentativa de
conciliacdo, determinando-se, assim, que seja intensificada pelo Magistrado
a realizacdo de audiéncias semanais em processos na fase de execucan, nos
termos do artigo 66, inciso 1, da Consolidacds dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o artige 764, caput, da CLT, no sentido de que “0s dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciacdo da justica do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliacdo”, frisando-se que “para efeito deste
artigo, os juizes e Tribunais do Trabatho empregarao sempre 05 seus bons
oficios e persuasao no sentido de uma solugao conciliatéria dos conflitos”,
nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2 CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos do
Pl-e 010328/15, 010318/15, 010314/15, 010293/15, 010292/15, 010285/15,
010284/15, 010278/15, 010276/15 e 010254/15, quanto: o regularidade do
despacho “cumpra-se”; a expedicdo dos mandados (Provimento Geral
Consolidado da justica do Trabalho da 32 Regido); aos prazos e atos
processuais; ao cumprimento e devolucdo de mandados e a reqularidade do
cumprimento das cartas precatérias.




2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos fisicos 00115/14, D1358/14, 01705/14, 00590/13, 00085/15,
00076/14, 00426715, 00434/15, 01394/14 e 01089/14.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamente do cumprimento
das cartas precatdrias; & regularidade dos atos e pPrazos processuais; a
expedicac de oficioc a Corregedoria Regional, quando ndoc prestadas
informacGes pela Vara Deprecada e 3 baixa da carta precatoria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolucdo dos autos,

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 00115/14: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria -
impuiso oficial ~ £ 86 {(mals de 20 dias);

- 00590/13: excesso de prazo para elaboracBo de calculos — f 233 e 234
{mais de 30 dias).

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos fisicos 00112/14, 00389/14, 01167/14, 00941/14, 00843/14,
01185/14, 01755/14, 01649/14, 01352/14 e 01248/14 nos seguintes
aspectos: registro de atos processuais relevantes no sistema informatizado
{ex: liquidacdo de sentenca, oposicio de embargos e data de conclusioe dos
autos a0 juiz (a) para decisdo): cumprimento da sentenca ou acordo:
imediata liberacdo do depésito recursal em favor do credor, apés a
iquidagao de sentenca; regularidade dos atos e prazos processuais na
axecugdo; exaurimento do uso das ferramentas e convénios (BACEN jUD,
INFOIUD e RENAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de
satisfacdo do crédito exequendo; se o (a) juiz {a) ordenou a citacdo do sécio
em caso de desconsideracdo da personalidade juridica da empresa
executada; regularidade da expedicdo, cumprimento e devolucdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e praga; manifestacdo da
Prucuradoria-Geral Federal (INSS) quanto as contribuicBes previdenciadrias
{artigo 879, § 39, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do
Provimento n? 4/2001, do TRT da 382 Regide e cumprimento dos Oficios
Circulares OF/TRT/VCR/CIRCULAR n® 5/2015 e 6/2015, expedidos peia
Corregedoria Regional, gue determinam o fancamento do cédigo “056”
{processo em fase de execucao} no sistema informatizado, referente a todos
0s autos de processo, apds o0 decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citacdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacao
de fazer ou ndo fazer.

RESULTADO - examinados 0s aufos

constatoy-sea:
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- 00112/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impuliso oficial — f. 71 {mais de 10 dias);

- 00389/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 21 {mais de 30 dias);

- 01248/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial ~ . 135 {(mais de 10 dias);

- 01167/14: excesso de prazo para elaboragdo de calculos - f. 92 {mais de
30 dias).

3 5 PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 5 processos fisicos sine
die ejou constantes da listagem processos na fase de conhecimento sem
audiéncia marcada,

Foram examinados os autos dos processos fisicos 01278/12, 00498/14,
01673/14, 01951/14 e 00609/15 verificados os itens relativos ac motive do
adiamento: ao cumprimento do disposto no artigo 265, IV, a, e § 52, do CPC,
e § 79, do artigo 852-H da CLT, assim como prazos e atos processuais.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se que ndo seja designado o denominado julgamento sine die,
sendo necessaria a intimacdo das partes do dia e hordrio da publicacgo da
sentenca, quando néo for proferida na propria audiéncia em que se encerrar
a instrucdo processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da CLT, "a ata serd,
pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contado da data da audiéncia
de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagdo do
artigo 189, ii, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisbes & de 10
dias, ndo se aplicando a dilagdo de 48 horas a que se refere o fexio
consolidado.

Se nio for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de for¢a maior, a sua continuagao devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT.

ADOS MEDIANTE CONCILIACAQ ~ Examinados 0s
010096/15, 010418/15, 010229/15, 010209/15,
3/15-D10199/15, 01018%/15 e 010184/15.

2.6. PROCES505 50LUCION
autos dos processos do §
010210/15, 010204/15, ¢
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Foram examinados 05 processos quanto ac cumprimente dos comandos
dispostos nos §§ 32 e 42 do artigo 832 da CLT, bem como atos e prazos
processuais.

RESULTADO ~ Os processos encontram-se em ordem.

2.7, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ELTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria desta Vara do
frabalho, constatou-se que ndo ha inquérito judicial em tramitagao, até a
presente data.

2.8. ACAQ CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 9 acdes civis pablicas, dentre
processos fisicos e do Pj-e, até esta data, em tramitacio.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
>ecrefaria desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 2 agdes civis
coletivas, dentre processos fisicos e do Ple, até a presente data, em
tramitacao.

2.10. PROCESSOS JULGADOS — Examinados os autos dos processos do Ple
010143/15, 010044/15, 010110/15, 010109/15, 010099/15 e 010152/15 e
0s processos fisicos 00668/15, 00443/15, 00398/15 e 00477/15.

Foram objeto de verificagfo os procedimentos relativos a regularidade dos
termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria: ao cumprimento dos
prazos para atos do {a) MM. Juiz (a) {(despachos e decisdes) e da Secretaria
(certidbes, conclusdo e intimacgdo para contrarrazdes); a sentenca liquida
nos processos sujeitos ao procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de
admissibilidade dos recursos interpostos,

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010109/15: julgamento designade sine die — ID Tead2a5 (Dr. Fernando
César da Fonseca);

- 0L0099/15: julgamento designado sine die - ID 27d195¢ {Or. Fernando
Cesar da Fonseca);

- 00668/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 diasy);

- 00443/1.5: processo sujeifoao procedimento sumarifssimo com d@sigﬁ- Cao
da audiéncia com prazo syperigr a 15 dias (23 dias); a\

i

"
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- 00477/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designac¢éo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (27dias);

- 00398/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~
impulso oficial - f. 34 (mais de 10 dias).

reromenda-se aos MM, juizes gue profiram sentengas liquidas nas causas
submetidas ao procedimente sumarifssimo, visando a redugdo dos
incidentes na fase de execugdp £ a obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2 11. PROCESS0S ARQUIVADOS ~ Examinados os autos dos processos do Pl-e
010230/15, 010118/15, 010176/15, 010169/15, 010079/15, 010069/15,
010104/15, 010033/15, 010056/15 e 010157/15.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recothimento
de todos os encargos devidos; & regularidade do despacho de arguivamento
e, no caso de arquivamento provisério, se o ato é precedido de certidao do
{a) Diretor (a) de Secretaria atestando que ndo ha depésito judicial ou
recursal e que foram esgotados e infrutiferos os meios de coercac do
devedor.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, foi expedido 1 precatério no anc em curso, até a presente data, nos
autos do processo 00578/09, que se encontram na Secretaria de Execucdes.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE 05
TRABALHOS DE CORREICAO: 010382/15, 010243/15, 010376/15, 010346/15
e 010362/15.

RESULTADO ~ Os processos encontram-se em ordem.,

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - ApuUurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora 0 seguinte prazo médio para
realizacio de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia 16-6-
2015:

a) procedimento sumagifssimo: 21 dias;
b) procedimento ordinarioy 25 dias;
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Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistemna
informatizado, no dia  16-6-2015, Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias {30-6-2015);
b) procedimento ordindric: 20 dias (6-7-2015);
€} instrucdo: 181 dias (14-12-2015).

Constatou, ainda, considerando os Gitimos processos distribuidos do
procedimento sumarifssimo e do procedimento ordinario, em consulta &
disponibilidade de pauta do primeiro dia Gtil no gual houve audiéncia nos
trés meses anteriores ao da correiqdo 0s seguintes prazos:

Dia da | n® do | Procedimento | Distribuicdo | 12 audiéncia | Dias
pauta Drocesso

3-3-2015 00231/15 | sumariissimo 13-2-2015 3-3-2015 13
2-3-2015 00168/15 | ordindrio 6-2-2015 2-3-2015 22
6-4-2015 00499/15 | sumari{ssimo | 23-3-2015 6-4-2015 14
6-4-2015 00426/15 | ordinario 13-3-2015 | 6-4-2015 23
4-5-2015 00670/15 | sumariissimo 10-4-2015 | 4-5-2015 22
4-5-2015 00634/15 | ordinario 9-4-2015 4-5-2015 25

CORREICAO DE 2014: Na cerreiqdo realizada em 19-4-2014, apurou-se o
seguinte prazo médio:

@} procedimento sumarifssimo: 13 dias:
b} procedimento ordinério: 18 dias;
¢} instrucdo: 137 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b} procedimento ordinario: 23 dias;
¢} instrucéo: 175 dias,

CORREICAD DE 2013: Na correicdo realizada no dia 21-5-2013, em refacdo a
pauta daquele dia, 0s prazos médios foram:

a} precedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 25 di
¢) instrucdo: 69 dias, f
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a) procedimento sumarifssimo: 13 dias;
b} procedimento ordinario: 21 dias;
¢} instrucdo: 147 dias.
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Prazos médios de pauta
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PRAZOS MEDIOS (19-1-2015 a 15-6-2015)

{fonte: e-Gestao)

a) FASE CONHECIMENTO,~
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Quantidade

Dias

Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia -
procedimento sumariissimo (item 263)

221

22,43

Do ajuizamento da acdo ate 12 audiéncia ~
procedimento sumariissimo (item 90263)

54

15,19

Do ajuizamento da acdo até 12 audiéndia - excero
procedimento sumariissimo {item 264)

422

46,23

(30 ajuizamento da acao até 12 audiéncia - exceto
procedimento sumariissimo (item 90264)

96

16,88

Do ajuizamento da acio até o encerramento da
instrucdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumarilssimo {item 267)

80

46,89

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 90267)

47

17,43

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucio processusl na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo {item 268)

294

219,72

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucdo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item 90268)

45

15,62

Do ajuizamento da acdo até a prolacio da
sentenca na fase de conhecimento - procedimento
sumariissimo {item 271)

225

38,16

Do ajuizamento da acdo até a prolacio da
sentenga na fase de conhecimento - procedimento
sumariissimo (item 90271)

44

19,86

Do ajuizamento da acdo até a prolacao da
sentenga na fase de conhecimento - exceto rito
surnarissimo {itern 272}

469

177,53

Do ajuizarmento da ac3o até a prolacao da
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissime {itern 90272

45

18,49

b} FASE DE LIQUIDACAD

Quantidade

Do inicio ao encerramento da liguidacdo ~
procedimento sumarilssimo {item 359)

0

Do infcio ao encerramento da liquidacao —
procedimento surnariissimo {item 90359}

Do inicio ap encerramento da liquidacdo - exceto
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procedimento sumariissimo (item 371)

Do inicio ao encerramento da liguidagao — exceto 0 0
procedimento sumariissimo (item 90371)

) FASE DE EXECUCAD

QUANTIDADE | DIAS

Do infcio ao encerramento da execu¢ao - ente 69 £90,38
privado {item 275)

Do inicio ac encerramento da execugao - ente 0 0
privado (item 90275)

Do inicic ac encerramento da execugao ~ ente 131 1.851,65
niiblico {item 277)

Do inicio ao encerramento da execucdo - ente G §
publico (item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense {segunda-
feira a sexta-feira, exclufdos, portanto, sébados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 996, media de 4,39 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposicac de embargos de declaracio: 347, média
de 1,53 por dia;

¢} decisfes na fase de execucdo: 120, média de 0,53 por dia;

d) total: 1.463 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de
6,45 por dia de expediente forense,

Ang-2014 Média/dia atil
sentencas de conhecimento 996 4,39
Decisbes decorrentes da oposigao
de embargos de declaracao 347 1,53
Decisbes na fase de execucao 120 0,53
Total 1.463 6,45

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em abril de 2015, com 18 dias uteis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumarifssimo: 87, média de 4,83 por dia;
b} audiéncias de procedimento ordinario: 113, média de 6,28 por dia;
¢} audiéneias de instrugdo: 91, média de 5,06 por dia;
d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento efou
execucio: 11, média de 0,61 por dia;
e) total de audiéncias: BOEé;gia de 16,78 por dia.
/ b e
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e | N Numemde e
Wﬁu{ia@ﬂmas Audiéncias/Més Media/dia Otil
Procedimente 87 4,83
sumariissimo
Procedimento 113 5,28
_ordinario
Instrucdo 91 5 06
Tentativa de
conciliagdo na
fase de
conhecimento
e/ou execucio il 0,61
| fotal 302 16,78

No més de abril de 2015, sequndo dados do Boletim Estatistico da vara,
sistemna  e-Gestdo, foram proferidas 52 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46 e também 90040/90043 e 90046, 22
decorrentes da oposiciio de embargos de declaracdo, conforme item 115 e
90115. Foram conciliados 72 processos, confarme se verificou do item 38 e
50039,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacéo da Secretdria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as
audiéncias s3o realizadas de segunda a quinta-feira, a partir das
8h15/13h30. O intervaio entre as audiéncias é de 10 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e
30 minutos para as instrucdes.

Em atendimento ao artigo 18, Il da Consolidacde dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, conforme declaraco da
Secretaria, da Vara do Trabalho, registra-se que o magistrado, Fernando
César da Fonseca, comparece ordinariamente na Unidade de segunda a
quinta-feira, dias em que realiza audiéncias, ndo comparecendo s sextas-
fairas.

Tendo em conta a disposicio contida no artigo 30, inciso 1V, ¢, do Regimento
Interno do TRT da 32 Regido, declara o magistrado, Fernando César da
Fonseca, gue reside nos limites da jurisdicado da respectiva Vara do Trabalho,
conforme  enderego  atualizado no cadastro da Secretaria-Geral da
Presidéncia e declaracdo anexa & resenté ata.
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De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados,
em média, 750 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistrado {a) na Vara, seja observado o disposio no
artigo 118-B do Provimento n® 1/2008, do TRT da 32 Regido, que determina
que “nas Varas do Trabalho que contarem com juiz Auxiliar é vedado o
comparecimento semanal alternado entre Magistrados” e ainda que 05
magistrados devem somar esforcos e nao dividi-los.

5. PRODUCAQ - Do total de 2.407 processos para solucao em 2014, 1.823
foram recebidos no ano 2014, 556 530 processos remanescentes de 2013 e
58 oriundos de sentencas anuladas. A meédia recebida por dia (til foi de
8,03. No ano 2014, foram solucionados 1.853 processos, dos quais 651
tiveram solucdo conciliada. Fol registrada uma producdo total de 76,98%.

Mo total de 2.283 processos para solugao em 2013, 1.742 foram recebidos
no ano 2013, 507 s&oc remanescentes de 2012 e 34 sao oriundos de
sentencas anutadas. No ano 2013, foram solucionados 1,728 processos, nos
quais, 678 tiveram solucdo conciliada. Foi registrada uma producao total de
75,69%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 4,65% no namero
de processos recehidos no ano 2013. Quanto a producdo, verificou-se gue
em 2013 houve um aumento de 1,29%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacao Anual de Processos ]

| 2013 2014

Processos recebidos | 1.742 1.823
thcessos remanescentes do 507 1 556 |
ano anterior ; ‘
Sentencas anuladas 34! 28
Total de processos para solUCao 2.2831 2.407
 Processos solucionados 1.728| 1.853
Processos conciliados 678 | 651
Producao /. 75.69%| 76,98% |




Movimentacdo Anual de Processos
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6. ARRECADACAD ~ Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social & do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

f (ontrlbm géo fimpastode R@mja ;
| Previdencidria ;

[— S

R$1.414871,17  R$135.866,17)

g

Nas Varas do Trabalho de juiz Je Fora, a média apurada pela Subsecretaria
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de Estatistica da Corregedoria Regional acerca dos valores da Previdéncia
Social importou em R$1.795.173.83 e do Impostoc de Renda em
R$277.866,17. Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho esta com 05
recolhimentos de contribuic8o previdenciaria e de imposto de renda abaixo
da média.

Recomenda-se a Secretaria da Vara do Trabalho que sejam observados 05
lancamentos das guias de contribuicdo previdencidria e de imposto de
renda.

7 PORTARIAS - De acordo com a Secretdria da Vara, encontra-se em vigor,
nesta Vara do Trabalho, a Portaria n® 1/2004, que regulamenta a pratica de
atos ordinatérios.

8, BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD ~ Durante a correiclo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Secretaria do juizo emprega
o BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuite de localizar bens
passiveis de penhora. Detectou, ainda, que ndo havia ordem de bloqueio do
BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo, de acordo com 05 critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora constatou a
muito boa organizacdo da Secretaria. Foram examinados 80 autos de
processos, sendo gue em 5 foram encontrados excessos de prazo, aspectos
que deverdo ser regularizados. Os prazos processuais, com relagdo ao
impulso oficial, deverdo ser observados.

Registra-se gque durante 05 trabalthos de correicdo, foi observada a
Resolucdo Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu 0S Prazos no
periodo de 7-1-2014 a 18-1-2014.

g.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, através de consulta as pautas dos dias 16 a
20-3-2015, que foram inclufdos em pauta 21 processos e celebrado 1
acordo. Verificou, ainda, gue foi cumprida a recomendacao constante no
Oficio TRT/CRAVC/Circular n? 172015,

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenta a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja {mi:

1) observada, guanfio da desconsideracdo da personalidade juridica do
executado, a citacdo pos sédios acerca das suas responsabilidades subsidiarias,

Y
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de gue trata o artigo 596 do CPC, bem como a inclusdo destes no polo passivo
da execucdo, atentando assim para as disposicbes contidas no artigo 68, incisos
I e lil, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho:

2} redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e
constante diminuicdo do residuoc de processos pendentes de execucdo,
assumindo o magistrado a conducao do processo executivo, naturalmente, com
a indispensadvel colaboracio de servidores gualificados, de modo a dar
expressao pratica ao imperativo constitucional da duracdo razodvel do processo
de que trata o artigo 5°, inciso LXXVHL, da Lei Magna;

3} cumprido o Provimento ne 1/2012, da Corregedoria-Geral da lustica o
‘rabalho, que dispfe sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a
credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperacao judicial;

4} cumprida a Recomendacdo ne 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, no sentide de observar a pratica de atos de
execugao indispansdveis, antes do arguivamento;

5} observada, guanto & CNDT instituida pela Lei n? 12,440, de 7 de jutho de
2011, a padronizacio regulamentada pela Resolugdc Administrativa ne 1.470,
de 24 de agosto de 2011 e suas alteracOes, constantes do Ato TST-GP ne 772,
de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n2 1, de 2012:

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais quanto
recursais;

7} conferida prioridade 3 tramitacdo e ao julgamento das acdes coletivas e das
reclamacdes trabalhistas gque envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendagdo Conjunta GRCGIT n® 1, de 3 de maio de 2011, divuigada no
Diaric Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011, republicada
em cumprimento ao disposto no art. 19 do Ato Conjunto n? 4/GP.CGIT, de 9 de
dezembro de 2013, divulgado ne Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia
10 de dezembro de 2013;

8} encaminhada “cépia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio
de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao
endereco  eletrénico sentencas. dsst@mie.gov.br,  com cépia para
insalubridade@tst.jus.hr”, na forma determinada pela Recomendacio
Conjunta n? 3/GPCGIT, de 27 de setembro de 2013, divuigada no Diario
Eletrinico da justica do Trabatho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendagdo CGJT n® 2/2010, do Excelentissimo

Ministro Corregedor-Geral da jugficango T{abajj}s, publicada no Didrio Eéetr&n\iie
N 1% s

\\\\\\
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da justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que "0s
juizes de primeiro grau gue possuem autorizacdo, por motivos relevantes, para
residirem fora do local de jurisdicdo estejam a disposicdo das partes e
advogados ou realizando audiéncias por, pelc menos, trés dias Utels na
semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos 6rgaos
judicantes as datas em gue os magistrados prestardo atendimento nas Varas,
hem assim aguelas em que se encontrardo fora da sede do juiza, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes”;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n® 17/2011, publicado no Diério
Eletrénico da justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Consetho Nacional de Justica (Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da 32 Regido, que dispbe sobre o
arquivamento provisorio ou definitive do processo de execucdo, conversao de
autos fisicos de processos de execugdo arguivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabalhistas;

11} informado ao INSS, por meio do e-mail ofma.reqressivas@agu.gov.br, a
respeito de acdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apds a
decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 29 insténcias,
independentemente do transito em julgado, com cdpia para o enderego
regressivas@ist.ius.br, nos termos do OFTST.GP n? 218/2012, de 7 de margo
de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinérios e de agravos de peticdo interpostos, néo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho ne qual haja referéncia as locugdes “Processe-
ce o recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da lei”, consoante
recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

13) observada a recomendagéo contida na Ata de Correicio Qrdinaria, realizada
no perfodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral
da justica do Trebalho, de que, havendo juiz Auxiliar, devera ocorrer ¢
acréscimo quantitative de processos instruidos e julgados, somando, & Nao
dividindo as funcdes judicantes gue aos juizes sao inerentes, inclusive, na fase
de execugao;

14} liberado o depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apdés o transite em julgado da sentenca
condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depésito recursal, prosseguindo a execugdo depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

15) cumprida a Recomenda .éCRfVCiff,,=.1-, de 2 de junho de 2014, divuigada
o P 19

i,
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no Didrio Eletrbnico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2014, que
reforca as determinacdes dos itens 15 e 16 e indica praticas complementares;

16) evitada a utilizagdo do sistema BACEN JUD, guando se tratar de execugdo
provisoria (Sumula 417, 11, do TST):

17} observados o artigo 89-A do Provimento Gera Consolidado da justica do
Trabalho da 32 Regidp e o §3¢ do artigo 12 da Resclugdo n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNj, gue dispbem sobre a obrigatoriedade de
transmissao das cartas precatérias de forma eletrbnica, via Malote Digital;

18) na execugloc provisdria, cumpridas as determinagbes do Provimento CGJT ne
3, de 20 de agosto de 2014, do TST:

19} observadas as determinacfes constantes da Recomendacdo n? 12/2013, do
Conselho Nacional de justica, que dispde sobre medidas de organizagao de
trabaiho nas unidades judiciarias;

20} realizado o correto lancamento da movimentacdo processual, visando o
fornecimento de dados para ¢ sistema e-Gestdo,;

21} consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestado, as
estatisticas e informacées do sistema e-Gestan, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalha:

22} observadas as determinacBes contidas no Ato CS5jT.GBSG n® 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execucio Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, especialmente quanto ao artigo 49, i, gue recomenda
que a pauta "seja exclusivamente formada por processos em fase de execucio,
lguidados e gue ndo foram pagos, preferencialmente em ntmero nao inferior a
doze por dia", observando, também, o Ato CSIT.GRSG n® 272, de 23.09.2014,
em relacdo a Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista;

23) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n? 1, de 2008, deste Regional, no que se refere & devolucdo da
carta precatoria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma eletrénica;

24) observadas as determinacbes constantes dos oficios  circulares
OF/TRINCR/CIRCULAR n® 005/2015 e OFTRTVCR/CIRCULAR n? 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que determinam o
langamento do cédigo “056" (processo em fase de execucdo) no sistema
informatizado, referente a todos os autos de processo, apods o decurso do prazo
concedido ac devedor na primeira citacio para pagamento do débito ou
cumprimento da obrigac8o de fazer ou nao fazer
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Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja {m);

1) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execugdo, nos termos do inciso 1 do artigo 66 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o que preceltua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos &
apreciacdo da justica do Trabalho serfo sempre sujeitos & conciliacdo”,
frisando-se que "para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabatho empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuaséo no sentido
de uma solucdo conciliatdria dos conflitos” |, nos moldes do § 12 do referido
artigo;

2} os despachos proferidos, guando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189 do CPC;

3) cumprida a ordem de servico GP n2 1, de 28 de janeiro de 2015,
pubticada no DEJT de 30.01.2015, gue estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender & solicitagdo do Conselho Nacional de justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercusséo geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o
relatério dos processos sobrestados para o endereco diud@irt3.ius.br,
impreterivelmente até o 52 dia atil dos meses de janeire, abril, jutho e
outubro;

4} observados os termos do Offcio Circular Conjunto n® CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso Il do artigo 66 da
Consolida¢do dos Provirnentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
que determina "a revisdo periddica dos processos em execucio que se
encontrem em arguivo provisério, com a execucdo suspensa, a fim de
rengvar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
gue possam promover o arqguivamento definitivo do processo, resultado que
serd aferido pela Corregedoria no prazo de 30 dias;

5) realizada reducdc do prazo de designaco de audiéncias nos processos
de instrucdo;

6) designada data da audiéncia de julgamento, evitando-se ¢ denominado

julgamento sine die, o gue toma necessaria a intimacéo das partes do dia e

horario da publicacdo da sentenca, conforme artigo 66 do Provimento Ger .'E
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Consolidado da justica do Trabalho.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendactes acima, o que serd aferido na préoxima
correicdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQ DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou gue nao foram observadas as
seguintes recomendacbes, formuladas naquela oportunidade:

1) exarados o0s despachos, quando do impulse oficial, no praze de 2 dias,
conforme artigo 189 do CPC;

2} dada especial atencdo para reducdo do prazo de designacdo de
audiéncias nos processoes de instrucao.

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia das recomendacdes
acima.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:
Em relacdo a Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 101,6%

Durante o Vil Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado em
Floriandpolis - SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o judiciario brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob
coordenacdo da Corregedoria Regional:

Meta 1 - julgar maior guantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Meta 2 - [dentificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013, na justica do Trabatho, nos 12 e 29 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devem ser alcangadas em cada segmento de justica. Especificamente
ao judicidrio Trabathista, sob a coordenacdo da Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, aﬁjustiga do Trabalho, quantidade maior de

processos de execucao do ghe ¢ togb@e‘""i‘iasos novos de execucdo no ano
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corrente.

Meta 6 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, as agles coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 18 grau.

Meta 7 - ldentificar e reduzir em 1,5% o acervc dos dez maiores litigantes
em relacao ao ano anterior.

Consultando o sistema e-Gestao, constatou a Desembargadora Corregedora
os seguintes dados gue retratam a situacdo da Vara, relativamente a Meta
1:

22 Vara do Trabalho de juiz de Fora
Periodo Recebidos solucionados Percentual
19-1 a 15-6-2015 841 808 96,08%

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestao de
abril/2015, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora ©
atingimento da referida Meta, restando 31 processos pendentes de
julgamento, considerando a totalidade dos processos distribuidos até 31-12-
2013,

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT
da 32 Regido para 2015 sao:

indicador 6 indice de processos julgados no 19 grau;

Indicador 8: Tempo médio de dura¢do do processo - fase de conhecimento,
12 grau;

indicador 10: Taxa de congestionamento - 12 grau;
indicador 12: indice de execugéo;

Indicador 13; Tempo de duracdc do processo de execugdoc contra entre
privado;

Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucao.
A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importéncia no

cumprimento das Metas Nacighajs Prioritérias.n®® 1 € 5, que serao objeto de
acompanhamento mensal pg Corregedtria, solicitando aos magistrados
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empenho para que o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim eventuais acbes especificas que poderio ser adotadas
ao longo do ano.

1Z2. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

NO gue se refere ao controle de gastos e responsabilidade sociocambiental,
porque perenes, enfatiza a Fxcelentissima Resembargadora Corregedora a
importéncia de continuidade da observancia das recomendacées contidas
nas Metas Nacionais Prioritdrias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritdria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, 4gua e combustivel;

Meta Prioritaria n® 10: realizar, por meio eletronico, 890% das comunicacfes
oficiais entre drgaos do Poder Judicidrio.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetives da Administracdo, recomendou que esta

unidade organizacional continue empenhada na manutencdo do controle de
seuUs gastos,

O TRT da 32 Regido, em atendimento 3s Recomendacbes n? 11, de 22 de
maio de 2007 e n? 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de Justica, instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socicambiental para coordenar os projetos e acles institucionais de
responsabilidade socioambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestdp ambiental e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade sociocambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento 3
recomendacao do Ministro Corregedor da lustica do Trabalho; b) formalizar a
doacho dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacBes efou cooperativas gue se responsabilizem pels
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucio Normativa ne 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢} quando houver necessidade de impressio de um
documento, optar pela impressio em frente e verse, conforme determinado
no GFWRT!{:RN{ZRJQRQULQR 24/2014. Para informacdes, acessar o portal
da Responsabilidade Sociopmbjental, www.trt3.jus.br/socicambiental; d)

P
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optar pelo contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for
necessario; e) permitir a entrada e a permanéncia de c8es-guias em todas
as dependéncias do edificio e suas extensbes, de acordo com ¢ item “c” da
Recomendacdo n? 27 do CNi; f) quando houver pessca com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunicacdo escrita ou
por meios eletronicos, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura
labial, de acordo com o item “f” da Recomendacdo n? 27 do CNj; g) gerar
arquivos em PDF, conforme orientacdes da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Comnicagdes disponiveis na Intranet, Manuais de informatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de
leitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim
de facilitar o inventdric anual, conforme estd determinado na Instrucdo
Normativa GP/DG n? 3, de 25 de agosto de 2014.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA -~ Com base no artigo 12,
pardgrafo 39, da Resolucdo Conjunta n2 4, de 28-2-2014, do Conselho
Nacional de justica e Consetho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9¢
da Resolucao n? 176, de 10-6-2013, do Consetho Nacional de justica, bem
como nas normas gue dispdem sobre seguranca oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n? 1, de 15-9-2008 (ARGC]
1/2008) e Resolucdo GP n2 7, de 3-10-2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddo da Secretdria
da Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e gue foram verificados /in
foca;

- todos 0s equipamentos sao desligados ao final do expediente, bem come
feita a verificacdo de portas e janelas antes dos desligamento das luzes da
secretaria;

- a Vara possui 1 cadmera de monitoramento no balcdo;
- hd 1 extintor de incéndio, dentro do prazo de validade;
- nao existe sensor de presenga na Secretaria.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situacdo verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedora
determina seja oficiada a Administracdo do TRT da 32 Regiac sobre a
situacdéo envolvendo a seguranca institucional e a estrutura dos prédios,
para as providéncias cabiveis.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevagho.cumprimento da sua missao institucional que,
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conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regio é "Solucionar
conflitos decorrentes das raiagées de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da
visdo de futuro do TRT da 32 Regi&o em “ser reconhecido na sociedade pela
prestacac da tutela jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagogico da correicdo, assim como a importéncia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da InstituicBo, cujo interior
precisa ser exposto para si prépria, bem como pars a sociedade,
destinatdria Glitima dos servigos judicials prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNj.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nao recebeu
reciamagac de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos

as 13h30 do dia dezessete de junho de
2015, em sessao pubiica anteradids cie pregae do que, para constar, eu,
Eliel Negromonte Filho < St . Secretario da Corregedoria,
lavrel a presente ata, smpress;wfrente & verso, a gual, depois de lida e

achada conforme, vai assifada Ypela Excelentissima Desembargadora
Corregedora, pelo MM, Juiz do Trabalho Titular e pela Secretéria da Vara do
Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Lesembargadora Corregedora, além do Sr, Secrétario da Corregedoria acima
nominado, fol composta peios serv&&eres Flavio Maric Fonseca e Luigi
Adriano Pereira de Souza.! f 5y
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Mariiéia Ben eg;da Cardoso de Paiva
Secretéria da Vara do Trabalho



