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ATA DE CORREICAQ

As 8hSmin do dia vinte e trés de abril de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correicdo Ordinaria na Vara do
Trabalho de Manhuacu, situada na Praca Cordovil Pinto Coetho, n? 156 -~ 32
andar, na forma do disposto nos artigos 682, Xi, da CLT, e 30, {, do
Regimento Interno, sendo recebida pelo MM, juiz do Trabalho Titular da Vara,
{Jr, Hitler Eustasio Machado Oliveira; pelo Secretario da Vara do Trabalho, 5.
Célio Silvio Tavares; pelos servidores Adimar Damasceno Breder, Alex Alves
de Oliveira, Amarildo Emerick de Oliveira, Celso Rodrigues dos Reis, Daniela
Goncalves Coelho, Gustavo Maia Curcio, Jamaica Teixeira Costa, Mércia Luiza
Vieira Emerick e Marcia Moreira Pacheco; pelas estagidrias Maria Aparecida
Miranda da Cruz e Leticia Breder Cirele e por Alexsander Medeiros Pascoal
de Oliveira, funcionario da FENEIS. Ausente o servidor Luis Fernando Ker
Bezerra, em férias regulamentares.

iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 366 processos distribuidos, neste ano, até o dia 22/4/2015,
apurando-se a média de 6 processos por dia atil.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
surnariissimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para
realizacdo da instruc8o processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 23/4/2015, extraidos do mapa de horérios do sistema informatizado
da Secretaria, conforme abalxo relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 5/5/2015;
b} procedimento ordindrio: 3/6/2015;
¢} instrucdo: 15/7/2015,

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 72 cartas
precatérias até a presente data, neste ang, das quais 58 foram devolvidas
para 0s juizos deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 60 cartas precatorias
até a presente data, neste ano, das quais 33 foram devolvidas pelos juizos
deprecados. \
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1.5. REMESSA DE PROCESSOS AD TRT - Existe o registro de 71 autos de
processos na instancia Superior, sendo que desses, 48 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data.

1.6. CARGA PARA O {A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 6 autos
de processes com carga, todos no prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existern 10 autos de processos com carga,
das quais 2 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constarmn 13 autos de processos com carga, das
guais 3 vencidas e cobradas, devendo a Secretaria reiterar as cobrangas j2
efetuadas.

1.9. MANDADQOS EXPEDIDOS ~ Constam 447 mandados expedidos no ano em
curso, dos quais 34 pendentes de cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESS0S AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — H& 12
autos de processos com carga para 0 Servico de Liguidacao Judicial, todos
no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n? 10 refere-se & taxa de
congestionamento na fase de conhecimente 12 grau, que em 2014 foi de
50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%.

FASE PROCESSUAL (més de marco de 2015}

{fonte: e-Gestdo)

FASE Situacdo Quantidade
gde processos
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 151
{item 60)
Aguardando  encerramento  da 140
instrucdo {item 61}
Processos concluses para sentencs 20
de conhecimento {item 35)
Processos aguardando 201
cumprimento de acordo {item 66)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existermn 980 processos em fase
de execugao, assim discriminados: :

a) 377 execuches trabathistas, constantes do item 99;
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b} 600 processos arguivados provisoriamente, conforme itens 103 e 327;
¢} 3 execugdes de contribuicdo previdenciaria, de acordo com o item 102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
meés de marco de 2015,

Em relagdo as Varas do Trabalho de semelhante movimentacdo processual,
no ano 2014, cuja média de processos em fase de execucao foi de 1.076,
constatou-se que a Vara do Trabalho estd com numero de processos em fase
de execucdo abaixo da média,

Conforme o Planeiamento Estratégico do TRT da 32 Reqido, o indicador n? 14
refere-se & taxa de congestionamento na fase de execugho, gue em 2014 foi
de 75,76%, com meta prevista para 2015 de 68%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, aulos
de processos em tramitacdo e arguivados na Vara do Trabalho, conforme
discriminacdo a seguin

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 23/4/2015 havia 23 processos:

a) procedimento sumariissimo: 8 processos;
b} procedimento ordindrio: 10 processos;
C} instrucao: 5 processoes.

Foram examinados os autos dos processos 00729/14, 01549/14, 00230/15,
00392/15, 00400/15, 01374/14, 01460/14, 01461/14, 01462/14 e 01463/14,
constantes da pauta, no tocante aos seguinies aspectos:

1} peticdo inicial; 2) autuacio: a) numeracio das folhas; b} cronologia dos
atos; ¢) documentos grampeados em folhas; d) certificacdo da quantidade
de documentos colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em branco das
folhas; f}) encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de
juntada e certidfes (artigos 161, 168, 169, § 19, e 171, do CPC): 4) prazos:
a) designacio das audiéncias do procedimento sumariissimo; b} atos da
Secretaria, ¢) atos do (a) Meritissimo (a) juiz (a): sentencas e despachos.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

Observadas as pautas da semana em que realizada a correigao, verificou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora gue nao hd marcacao de
audiéncia para tentativa de conciliac8o dos processos na fase de execugdo,
determinando-se, assim, que seja observada pelo Magistrado a realizagao
de audiéncias semanais em processns na fase de execucdo, nos termos do
artigo 66, inciso i, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
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da justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o artigo
764, caput, da CU0, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos & apreciacdo da justica do Trabalho serdo sempre sujeitos &
conciliacdo”, frisando-se gue “para efeito deste artigo, os juizes e Tribunais
do Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido
de uma solugdo concillatoria dos conflitos”, nos moldes do § 19 do referido
artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos
00390/15, 00347/15, 00362/15, 00331/15, 00394/15, 00395/15, 00426/15,
00432/15, G0427/15 e 00378/15 quanio: aos registros da tramitacso na
capa dos autos; a regularidade do despacho “cumpra-se”; & expedicdo dos
mandados (Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido); aos prazos e atos
processuais; ao cumprimento e devolucdo de mandados; a regularidade do
cumprimento das cartas precatorias e & regularidade na numeracdo,
conforme o artigo 15, § 12, do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido.

RESULTADO - Os processos encontrame-se em ordem,.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se 05 autos dos
processos 0L066/14, 00336/14, 00137/14, 01230/14, 00367/15, 00761714,
00104715, D1556/14, 00414715 e DO265/15,

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatorias; a regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicdo de oficio & Corregedoria Regional, guando n&o prestadas
informacdes pela Vara deprecada e a baixa da carta precatbria no sistema

informatizado da Secretaria da Vara, guando da devolugdo dos autos.
BESULTADO - Examinados os autos, constatou-se:

- 01066/14:; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -~
impulso oficial -~ f. 29 - {mais de 30 dias};

- 00104/15: processo sujeitoc ao procedimento sumariissimo com designacac
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQO - Foram examinados os autos dos
processas 00309/14, 01258/13, 00694/14, 01402/14, 01332/14, 01339/13,
01362714, 00038/13, 00040/13 e 00402/12 nos seguintes aspectos; registro
de atos processuais relevantes no sistema infermatizado {ex: liguidacdo de
sentenca, oposicdo de embargos e data de conclusio dos autos ao juiz (a}
para decisao); cumprimento da sentenca ou acordo; imediata liberagao do
depdsito recursal em favor do credor, apds a liquidacdo de sentenca;
regularidade dos atos e prazos processuais na execucas, exaurimento do
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uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD) em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo do crédito
exeguendo; se o {(a) juiz (a) ordenou a citacdo do socio em caso de
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada;
regularidade da expedicdo, cumprimente e devolugdo dos mandados,
regularidade dos atos de penhora e praga; manifestacdo da Procuradoria-
Geral Federal {INSS) quanto as contribuicbes previdenciarias (artigo 879, §
39, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do Provimento n?
4/2001, do TRT da 3% Regido e dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/NG 005/2015 e OF/TRTNVCR/CIRCULAR/N20D6/2015
(TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, que determinam o langamento do cddigo “056”
{(processo em fase de execugdo) no sistema informatizado, referente a todos
0s autos de processo, apds o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citacdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacao
de fazer ou nao fazer

RESULTADO: os processos examinados encontram-se em ordem.

2.5, PROCESS0S ADIADQS SINE DIE - Ern consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 3 processos sine die,
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem
audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 00642/14, 00446/14 ¢ 01092714,
verificados os itens relativos ao motivo do adiamento; ac cumprimento do
disposto no artigo 265, IV, a, e § 59, do CPC, e § 79, do artigo 852-H da CIT,
assim como prazos e atos processuais.

RESULTADO ~ Examinados os autos, constatou-se:

- 00642/14: processo suspenso aguardando cumprimento de providéncia da
parte, f. 448/449;

-00446/14: processo suspenso com acordo condicionado ao cumprimento de
gbrigacdo pelo 32 reclamado;

- 01092/14: processo convertido em diligéncia, f 524, sem designacgao de
data para encerramento/julgamento.

Nao foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao @ demais,
contudo, recomendar gue nio seja designado ¢ denominado juigamento
sine die, sendo necessaria a intimacdo das partes do dia e horario da
publicacde da sentenca, quando nao for proferida na propria audiéncia em
gue se encerrar a instrugdo processual. Nos termos do artigo 851, § 2%; da
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CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogave! de 48 horas, contado da data da audiéncia
de julgamento..”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacio do
artigo 189, #, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisdes & de 10
dias, ndo se aplicando a dilagdo de 48 horas a que se refere o texto
consoclidado.

Se nao for possivel a realizagldo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forga maior, a sua continuacdo deverd ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-
se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die e/ou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizagdo de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatdria
inquiritéria.

2.6. PROCESSQOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos 00935714, 00683/13, 00696/14, (G0959/14, 00955/14,
00007715, 00010/15, 00021/15, 00354/15 e Q0360/15.

Foram examinados 0s processos quanfo ac cumprimento dos comandos
dispostos no artigo 832, §§ 32 e 42, da (LT, a existéncia de documentos
grampeados na contracapa dos autos (ex: CTPS, TRCT e CD/SD), bem como
atos e prazos processuais.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 00354/15: processo sujeito ao precedimento sumarifssimo com designacso
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial, processo 00629/10, gue
esta arquivado provisoriamente desde 198/2014, devendo a %Secretaria
ochservar a recomendacdo de revislo periddica dos processos do arquivo
provisorio.

2.8. ACAQ CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
da Vara do Trabatho, constatou-se que ha 4 acdes civis publicas, até esta
data, em tramitagao.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria da Vara do Trabatho, constatou-se que ndo hd acdo civil coletiva
em tramitagao.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos
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01545/14, 0155/14, 00085/15, 01039/14, 01164/14, 00299/15, 01452/14,
01191/14, 01192/14 2 00981/14.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos a regularidade da
autuacado, dos termos, das certidées & dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do (a) MM. juiz (a) (despachos e
decistes) e da Secretaria (termos de juntada, certiddes, conclusao e registro
de carga para o {a) MM. juiz {8}, a correta numeracdo de folhas, intimacao
para contrarrazoes); a sentenca liguida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo e ao exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos.

RESULTADO: O resultado € o que segue, destacadamente:

- 01545/14; processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias).

Recomenda-se ao MM, juiz que profira sentencas liguidas nas causas
submetidas ao procedimento sumariissimo, visando a reducdo dos
incidentes na fase de execucdo e & obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados o5 autos dos processoes
00168/14, 00814/14, 00837/14, 01206/14, 00575/14, 01338/14, 00241/14,
00045/15, 01103/14 « 00041/15.

Verificaram-se 0s procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
reguiaridade do cumprimento dos acordos e das sentengas; ao recolhimento
de todos s encargos devidos; a regularidade do despache de
arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa €, no caso de
arquivamento provisério, se o ato € precedido de certiddo do {(a) Secretario
(a) da Vara do Trabalho atestando que ndo ha depdsito judicial ou recursal e
gue foram esgotadoes e infrutfferos os meios de coercdo do devedor.

RESULTADO: Os processos encontram-se em ordem.

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizade da Secretaria da
Vara, ndo ha precatorio expedido no ano em curso, até a presente data.

2.13. PROCES50S5 REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE OS5
TRABALHOS DE CORREICAO: 00156/15, 00140/14, 00297/15, 00393/15,
00423/15, 00599/14 e 00650/14,

RESULTADO: examinados os autos dos processos constatou-se: N




- 00297/15: processo suspenso, condicionado ao cumprimento do acordo, f,
23;

- 00650/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~
impulso oficial - f. 86 - (mais de 60 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizagdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
23/4/2015:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordindrio: 27 dias;
¢) instrucdo: 83 dias,

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 23/4/2015, Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a} procedimento sumariissimo: 12 dias (5/5/2015);
b) procedimento ordindrio: 41 dias (3/6/2015);
¢} instrucdo: 83 dias {15/7/2015).

Constatou, ainda, considerando os ultimos processos distribuidos do
procedimento sumariissimo e do procedimento ordindrio, em consulta 3
disponibilidade de pauta do primeiro dia Gtil no qual houve audiéncia nos
trés meses anteriores ao da correicdo os seguintes prazos:

Dia da | N2 do | Procedimento | Distribuicdo | 1a audiéncia | Dias
pnauta processo

20/01/15 | 01505/14 sumariissimo | 05/12/14 20/01/15 i6
20/01/15 | 01389/15 ordinario 13/11/14 20/01/15 38
03/02/15 | 00043/15 sumariissimo | 20/01/15 03/02/15 14
03/02/15 | 01502/14 grdinario 04/12/14 03/02/15 61
03/03/15 100170/15 sumariissimo | 09/02/15 03/03/15 22
03/03/15 | 00009/15 ordinario 07/01/15 03/03/15 43

CORREICAO DE 2014: Na correicio realizada em 11/6/2014, apurou-se o

seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 25 dias;
b) procedimento ordinario: 71 dias;
¢) instrugdo: 121 dias.




,
~ ¥ CORREGEDORIA

PODER JUDICIARIO

& disponibilidade de pauta fol:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b} procedimento ordindrio: 69 dias;
) instrucdo: 77 dias,

CORREICAO DE 2013: Na correicio realizada no dia 17/9/2013, em relacdo a

pauta daguele dia, 0s prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b) procedimento ordinario: 47 dias;
¢} instrucao: 139 dias.

A disponibilidade de pauta fol de:
a) procedimento sumariissimo: 14 dias;

b} procedimento ordinario: 42 dias;
¢} instrucdo: 41 dias.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
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PRAZOS MEDIOS {més de marco de 2015)

{fonte: e-Gestdo)

a} FASE DE CONHECIMENTO

Quantidade Brazo

de médio
processes | {em dias)
Do ajuizamento da acdo até 19 audiéncia - 28 i8
procedimento sumariissimo {item 263)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéngia -~ 72 49,79
aexceto procedimento sumarlissimo (item 264)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da 7 85,86

instrucao processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 267}

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da i3 183
instrucdo processual na fase de conhecimento ~
exceto procedimento sumariissimo {(ifem 268)
Do ajuizamento da acdo até a prolagao da 33 41,67
sentenca na fase ge conhecimento -~
procedimento sumariissimo {item 271)
Do ajuizamento da acdo até a prolacao da 87 1213
sentenga na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissime {item 272)
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b} FASE DE LIQUIDACAO {més de margo de 2015)

{fonte: e-Gestao)

Quantidade Prazo
de médio
processos | {em dias)
Do inicio ao encerramento da liguidagao ~ P 1158
procedimento sumariissimo {item 359)
Do inicio ap encerramento da liquidacao - exceto 4 311,25
procedimento sumariissimo {item 371)

¢} FASE DE EXECUCAO (més de margo de 2015)

{forte: e-Gestdo)

Quantidade Prazo
de processos | médio

{em
dias)
Do inicio ap encerramento da execugdo - ente 19 568,05
privaco {item 275}
Do inicio aoc encerramento da execugdo - ente 1 766

publico (item 277)

Mo ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense {segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sédbados, domingos e feriados},
foram proferidas;

a) sentencas de conhecimento: 368, meédia de 1,62 por dia;

b) decisbes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo: 58, média
de 0,26 por dia;

¢} decisfes na fase de execucdo: 37, média de 0,16 por dia;

d) total: 463 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de
2,04 por dia de expediente forense.

Ano-2014 Média/dia gtil
Sentencas de conhecimento 368 1,62
Decisbes decarrentes da oposicao
de embargos de declaracdo 58 0,26
Decisdes na fase de execugdo 37 0,16
Total 463 2,04

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS -~ Em marco de 2015, com zz'dgas (teis,

realizaram-se: ",
\

.
a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 43, media de 1,95 por @iiai‘m% e
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b) audiéncias de procedimento ordinario: 83, média de 3,77 por dia;

¢} audiéncias de instrugdo: 39, média de 1,77 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento efou
execugdo: 24, média de 1,09 por dia;

e) total de audiéncias: 189, média de 8,59 por dia.

_ Audiéncias Namero de -

Audienciz Audiéncias/Més | Media/dia Gtit -
Procedimento

sumariissimo 43 2985
Procedimento f

ordinario 83 3,77
Instrucao 39 177
Tentativa de R
conciliagao na

fase de

conhecimento

_efou execugdo | 24 ioe

No més de margo de 2015, segundo dados deo Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-GestBo, foram proferidas 24 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46, 4 sentencas decorrentes da
oposicdo de embargos de declaracao, conforme item 115. Foram conciliados
75 processos, conforme se verificou do item 39,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informagdo do Secretdrio da Vara do Trabalho, ogue, na Unidade, as
audiéncias sdo realizadas de terca-feira a quinta-feira, a partir das 8h40min
efou 13h20min. O intervalo entre as audiéncias € de 10 minutos para as de
procedimento sumariissimo e para as de procedimento ordindrio e de 30
minutos para as instrucdes.

Em atendimento ao artigo 18, #i da Consolidacdc dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, conforme declaracdo do
Secretario da Vara do Trabaiho, registra-se que o magistrado Hitler Eustdsio
Machado Oliveira comparece na Unidade de terca-feira a quinta-feira, dias
em que realiza audiéncias, ndo comparecendo a Unidade nas segundas e
sextas-feiras.

Tendo em conta a disposicao contida no artigo 30, inciso IV, "¢", do
Regimento Interno do TRT da 32 Regido, declara o Magistrado gue reside nos
limites da jurisdicao da respectiva Vara do Trabalho, conforme endereco
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atualizado no cadastro da Secretaria Geral da Presidéncia e declaragdo
anexa a presente ata.

De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, na Unidade, sao exarados,
em média, 400 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-8 do Provimento n® 1/2008, do TRT da 32 Regido, que determina
que “nas Varas do Trabatho que contarem com Juiz Auxiliar é vedado o
comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUCAO - Do total de 1.581 processos para solugdo em 2014, 1.281
foram recebidos no ano 2014, 290 sdo processos remanescentes de 2013 e
10 sdo oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Util fol de
5,64. No ano 2014, foram solucionados 1.324 processos, dos quais 712
foram conciliados. Fol registrada uma producao total de 83,74%.

Do total de 1.568 processos para solugdo em 2013, 1.183 foram recebidos
no ano 2013, 380 sfo remanescentes de 2012 e 5 sdo oriundos de
sentencas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 1.277 processos, nos
quais, 697 tiveram solugdo conciliada. Foi registrada uma produgdo total de
81,44%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 8,28% no ndmero

de processos recebidos no ano 2014. Quanto a produgdo, verificou-se que
em 2014 houve um aumento de 2,3%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

__Movimentacao Anual de Processos |
... 2014

 Processas recebidos 1281
Processos remanescentes do 290
~ano anterior
Sentengas anuladas - 3 .
Total de processos para solucdo 1568 1581
Processos solucionados 1277 1324
Processos conciliados 697 712,

Producgo

81,44% 83,74%
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Movimentacao Anual de Processos

1800 4 15661581
1600 -
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1200 4
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0 e o ‘ -
Processos Remanescentes Sentengas Totai de Processos Processos 5
recabidos ano antertor anuladas pmiﬁjgzﬁam solucionados concifiedos |

2013 1183 : 380 i 5 : 1568 127 697 ‘
2014 i2s1 | ze0 10 Ciser 0 Tasaa L 71z
Porcentagem da Producio

B4,00% - 83,74%

82.50% - i

83,008 -

82,500 -

42,00% w2013

BL50% 4 B144% #2014

81,00% -

B0,50% -
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6. ARRECADACAO -~ Ac exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadagdo da Previdéncia Social e do recothimento
para @ Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

~ Contribuicdo | Imposto de Renda
_ Previdenciaria |
| R§794.51566]  R$13.870,94

Nas Varas do Trabalho de semelhante movimentacdo processual, a média
apurada pela Secdo de Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social
importou em R$872.038,82 e do imposto de Renda em R$70.178,01.
Portanto, constata-se que a Vara do Trabalho estd com os recothimentos de
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contribuicdo previdenciaria e de imposto de renda abaixo da média.

Recomenda-se ao Secretario da Vara do Trabalho que sejam observados os
lancamentos das guias de recolhimento previdenciario e de imposto de
renda.

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontra-se
em vigor, na Vara do Trabalho, a Portaria n®? 8/2001, que reguiamenta a
pratica de atos ordinatorios.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correi¢do, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou gue a Secretaria do juizo emprega
o BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens
passiveis de penhora. Detectou, ainda, gue ndo havia ordem de blogueio do
BACEN [UD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicao, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora verificou,
dentre outros aspectos, excelente organizacaoe da Secretaria. Foram
examinados 80 autos de processos, sendo gue em 2 foram enconfrados
excessos de prazo, aspectos que deverdo ser regularizados. Os prazos
processuais, com relacdo ao impulse oficial deverdo ser observados.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, em consulta as pautas dos dias 16 a
20/3/2015, que foram incluidos em pauta 5 processos e celebrado 1 acordo,
no valor total de R$3.472,57. Verificou, ainda, que ndo fol cumprida a
recomendacdo constante no Oficio TRT/CRANVC/Circular n? 1/2015,

Registra-se qgue durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolucdao Administrativa n? 214 de 2014, gue suspendeu 0$ prazos no
perfodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja {m):

1) observada, quando da desconsideracdo da personalidade juridica do
executado, a citacdo dos soécios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a inclusdo destes
no polo passivo da execucdo, atentando assim para as disposi¢hes contidas
no artigo 68, incisos | e I, da Consolidagao dos vaiment@g Ga
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; ™,

16




2 PODER JUDICIARIO

\ 'L TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAO
# CORREGEDORIA

2} redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucdo,
assuminde o magistrado a conducdo do processo executive, naturaimente,
com a indispensével colaboracio de servidores qualificados, de modo a dar
expressdo pratica ao imperativo constitucional da duracdo razodvel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIill, da Lel Magna;

3) cumprido 0 Provimento n? 1/2012, da Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperacio
judicial;

4} cumprida a Recomendacdo n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da ustica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucao indispensaveis, antes do arquivamento;

5} observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizacdo regulamentada pela Resolucdo Administrativa n®
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracdes, constantes do Ato TST-
GP n? 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 893, de 2011, e Ato TST-GP n®
1, de 2012;

6} consultado o Banco Nacional de Devedores Trabathistas - BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depésitos judiciais
guanto recursais;

7} conferida prioridade & tramitagdo e ao julgamento das acdes coletivas e
das reclamacgdes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacado Conjunta GP.CGIT n® 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Diario Eletrdnico da justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto n®
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgade no Didrio Eletrdnico da
Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “cépia das decisdes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
a0 endereco eletronico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacdo
Conjunta n? 3/GP.CGIT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diério
Eletrdnico da justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacio CGJT n? 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justica do Trabalho, publicada no Didrio
Eletrbnico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
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dispondo que “os juizes de primeiro grau gue possuem autorizagdo, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdigdo estejam a
disposicao das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgios judicantes as datas em que 0s magistrados prestarao
atendimento nas Varas, bem assim aguelas em que se encontrardo fora da
sede do julzo, mas no exercicio de suas respectivas fungfes”;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n? 17/2011, publicado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdc do
Conselho Nacional de justica (Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim ¢ Provimento n® 4/2012, do TRT da 32 Regido, que dispde sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execugdo, CONversao
de autos fisicos de processos de execugdo arquivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabathistas;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfma.regressivas@agu.gov.br, a
respeito de acbes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabaiho,
apb6s a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 2% instancias,
independentemente do trénsito em julgado, com cépia para o enderego
regressivas@ist.ius.br, nos termos do OFTST.GP n? 218/2012, de 7 de margo
de 20172;

12} emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordindrios e de agravos de peti¢do interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locugdes
“Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei", consoante recomendac8o da egrégia Corregedoria-Geral da justica do
Trabatho;

13) observada a recomendacdo contida na Ata de Correigdo Ordindria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da justica do Trabalho, de que, havendo juiz Auxiliar,
deverd ocorrer o acréscimo guantitative de processos instruidos e julgados,
somando, e ndo dividinde as funcbes judicantes que aos juizes sdo
inerentes, inclusive, na fase de execugao;

14) liberado o depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o trénsito em julgado da sentenga
condenatéria, desde gue o valor do crédite trabalhista seja inequivocamente
superior ac do depdsite recursal, prosseguindo a execugao depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidagao dos Pro#%{hentos

da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho; ,
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15} cumprida a Recomendacdo CR/NVCR n® 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Diario Eletrénico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, que reforca as determinagdes dos itens 15 e 16 e indica praticas
complementares;

16) evitada a utilizacdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execucao provisoria (SGmula 417, 11, do TSTY;

17} observados o artigo 88-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 32 Regido e o §3° do artigo 12 da Resolucio n? 100, de 24 de
novernbro de 2009, do CNj, que dispdem sobre a obrigatoriedade de
transmissdo das cartas precatdrias de forma eletrbnica, via Malote Digital;

18) na execugdo provisbria, cumpridas as determinacbes do Provimento
CGIT n® 3, de 20 de agosto de 2014, do T5T;

19) observadas as determinagdes constantes da Recomendacdo n? 12/2013,
do Conseltho Nacional de justica, que dispde sobre medidas de organizacio
de trabatho nas unidades judiciarias;

20) realizado o correto langamento da movimentacdo processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestdo;

21) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestiio, as
estatisticas e informacbes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

22} observadas as determinacdes contidas no Ato CSJT.GPSG n® 139, de
28.04 2014, relativamente a Semana Nacional de Execucdo Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, especialmente quanto ao artigo 49, I, que
recomenda que a pauta "seja exclusivamente formada por processos em
fase de execugao, liguidados e que ndo foram pagos, preferencialmente em
namero ndo inferior a doze por dia”, observando, também, o Ato CSJT.GPSG
ng 272, de 23.09.2014, em relagdo a Semana Nacional da Conciliacdo
Trabalhista;

23) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n® I, de 2008, deste Regional, no que se refere 3 devolucdo da
carta precatoria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma eletrdnica;

24) observadas as determinagfes contantes dos oficios circulares
OFTRTNVCR/CIRCULAR n2 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n? 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria  Regionals, gque
determinam o langamento do cédigo “056" {processo em fase de execucdo)
no sistema informatizado, referente a todos os autos de processo, apds ¢
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decurso do prazo concedido ap devedor na primeira citagdo para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacdo de fazer ou nao fazer.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora gue seja (m):

1) exarados os despachos, guando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

2) cumprida a ordem de servico GP n2 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DEIT de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, para
atender & solicitecdo do Consetho Nacional de Justiga relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussdo geral, determinando-se gue a unidade organizacional envie o
refatdrio dos processos sobrestados para o endereco djud@irt3 jus.br,
impreterivelmente até o 52 dia Util dos meses de janeiro, abrii, julho e
outubro;

3} observados os termos do Oficio Circular Conjunto n? CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso Hit do artigo 66 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho
gue determina “a revisdo periddica dos processos em execugao que se
encontrem em arguivo provisério, com a execugdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo
subsididria dos artigos 5989, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possam promover o argquivamento definitivo do processo, resultado que
sera aferido pela Corregedoria no prazo de 60 dias;

4y designada audiéncia de encerramentofiulgamento nos processos
convertidos em diligéncia;

5) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execucdo, nos termos do inciso 1l do artigo 66 da
Consolidac&o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justiga do Trabatho.
Ademais, deve ser seguido o gue preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de gue “os dissidios individuais ou coletivos submetidos 2
apreciacdo da lustica do Trabalho serfo sempre sujeitos a conciliagao”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido
de uma solucdo conciliatéria dos conflitos” , nos moldes do § 12 do réferido
artigo. :




PODER JUDICIARIO N
RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
-/ CORREGEDORIA

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendacfes acima, o que sera aferide na préxima
correicao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDAGCOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que as recomendacfes, entdo
formuladas foram observadas.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:
Em relagao a Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 103,4%.

Durante o VIl Encontro Nacional do Poder judiciario, realizado em
Flortandpolis — 5C, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o judicidrio brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob
coordenacdo da Corregedoria Regional:

Meta 1 - julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Meta 2 - identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013, na justica do Trabalho, nos 12 e 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devem ser alcancadas em cada segmento de justica. Especificamente
ao judiciario Trabalhista, sob a coordenacdo da Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 ~ Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade malor de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execuclo no ano
corrente,

Meta 6 - identificar e julgar, até 31/12/2015, as agbes coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - identificar e reduzir em 1,5% 0 acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior.
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Consultando o sistema e-Gestdo, constatou a Desembargadora Corregedora
os seguintes dados que retratam a situagdo da Vara, relativamente a Meta
i

Vara do Trabalho de Mnhuacu
Més Recebidos Solucionados Percentual
janeiro 95 52 54,7%
Fevereiro 113 107 94,69%
Marco 108 120 111,12%
Total 318 279 88,29%

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestéo de
marco/2015, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que
ha 2 processaos distribuidos até 31/12/2013 pendentes, tendo sido atingida a
Meta.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAO

Os indicadaores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT
da 32 Regido para 2015 sao:

Indicador 6: indice de processas julgados no 12 gray;

Indicador 8: Tempo médio de duracdo do processa - fase de conhecimento,
12 gray;

indicador 10: Taxa de congestionamento ~ 12 grau;
Indicador 12: indice de execucao;

indicador 13: Tempo de duragdo do processo de execugao contra entre
privado;

indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugéo.

A Excelentissima Desernbargadora Corregedora ressalta a importéncia no
cumprimento das Metas Nacionais Prioritdrias n® 1 e 5, que serdo objeto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para gue o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim eventuals acbes especificas que poderdo ser adotadas
ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No gue se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambié’m&ai,
22
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porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritarias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, agua e combustivel:

Meta Prioritéria n? 10: realizar, por meio eletrbnico, 90% das comunicacdes
oficiais entre érgados do Poder judiciario

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administragdo, recomendou gue esta
unidade organizacional continue empenhada na manutencdo do controle de
seus gastos.

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacdes n2 11, de 22 de
maio de 2007 e n® 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de justica, instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental para coordenar o0s projetos e acdes institucionais de
responsabilidade socioambiental, voltados 3 sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusio social da pessoa com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o obijetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 3% Regido, em atendimento 2a
recomendag¢do do Ministro Corregedor da justica do Trabalho; b) formalizar a
gdoacdo dos residuos recicldveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacbes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utiizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFQ UNICO do artigo 13 da instrucdo Normativa n® 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢} quando houver necessidade de impressdo de um
documento, optar peia impressdc em frente e verso, conforme determinado
no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/NG 24/2014. Para informacdes, acessar o portal
da Responsabilidade Socicambiental, www.itrt3 jus.brisocicambiental; d}
optar pelo contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for
necessario; ) permitir a entrada e a permanéncia de cdes-guias em todas
as dependéncias do edificio e suas extensdes, de acordo com ¢ item “c” da
Recomendacao n? 27 do CNJ; f) quando houver pessoa Com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comuni f::a(;at; escrita ou

por meios eletrdnicos, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura |

labial, de atordo com o item “f" da Recomendacdo n® 27 do CNJ; g} gerar |

arquivos em PDF, conforme orientactes da Diretoria de Tacnmiagaa da |
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informacio e Comnicacdes disponiveis na Intranet, Manuais de Iinformatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de
leitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim
de facilitar o inventario anual, conforme estd determinado na Instrucac
Normativa GP/DG n? 3, de 25 de agosto de 2014.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
pardgrafo 39, da Resolucdo Conjunta n® 4, de 28.02.2014, do Conselho
Nacional de justica e Conselho Nacional do Ministério PUblico e no artigo 9¢
da Resolucdo n® 176, de 10.06.2013, do Consetho Nacional de justica, bem
como nas normas gue dispdem sobre seguranga oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n2 1, de 15.09.2008 (ARGC]
1/2008) e Resolucdo GP n® 7, de 03.10.2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddo do Secretario
da Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e gue foram verificados i
locor

- A sede da justica do Trabalho encontra-se instalada em imdvel focado junto
a0 Banco do Brasil 544,

- O imdvel situa-se aproximadamente a cem metros do posto de
patrulhamento da Policia Militar de Minas Gerals;

- H& sisterna de monitoramento eletrénico composto de cdmeras internas,
sendo duas no hall de entrada e duas na Secretaria, e diversos sensores de
presenca para alarme;

- Ao encerramento das atividades diarias séo desligados os equipamentos
elétricos gue ndo demandam utilizacdo, bem como & realizado o
fechamento das portas, travamento do elevador no terceiro andar e
acionamento do alarme;

- No hall de entrada encontra-se instalado pértico detector de metais, com
vigilante armado no periodo de 8h as 18h, ao qual foi disponibilizado bastao
detector de metais. Tanto o portal como o bastdo encontram-se em
condicGes normais de uso;

- Ha extintores de incéndio instalados em todo imdvel, alguns, com o prazo
de validade expirado, ja tendo sido requerida a substitui¢ao.

Os servidores usam o craché funcional.
14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora

recomenda que a Secretaria da Vara mantenha a qualidade dos seus
servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missao énstitucéana‘!‘»«g&}je,
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conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido € “Solucionar
conflitos decorrentes das relacBes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a gualidade da prestacdoe jurisdicional possibilita ¢ alcance da
visfio de futuro do TRT da 32 Regido em “ser reconhecido na sociedade pels
prestacdo da tutela jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere @
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regiao.

Ressalta, asinda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o cardter
pedagdgico da correicdo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicao, cujo interior
precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade,
destinatéria Gltima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nao recebeu
reciamacado de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 16h3 m do dia vinte e trés de
abril de 2015, em sessdo pulblica, antecedidarde pregaa do que, para
constar, eu, Eliel Negromonte Fitho AT Secretario da
Corregedoria, lavrel a presente ata, mpre&isf@ frente e versc a qual,
depois de lida e achada conforme, vai da pela Excelentissima
Beaembargaeﬁﬁra Corregedora, pelo MM. jmz do Trabatho Titular da Vara #
pelo Secretdrio da Vara do Trabalho. A eguipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou a Excelentissima {}esembargaﬁiora Corrdgedora, além do Sr.
Secretario da Corregedoria acima nominado, foi cerﬁxpﬁsta pelos servidores
José Micio Antdnio Lamber&ycc e Luigi Adrsancs Perei ga de Souza.
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