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ATA DE CORREICAQ

As 8h20min do dia quatro de novembro de 2015, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalhe da Terceira Regifio, Dra. Denise Alves
Horta, deu inicio a Correiciio Ordinaria na Vara do Trabalho de Muria¢, sittrada na Rua
José Rezende Fontes, n® 270, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da CLT, e 30, I,
do Regimento Interno, sendo recebida pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr.
Marcelo Paes Menezes; pela Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Fernanda Marum
Barbosa Baptista; pelos servidores Claudio Antunes Machado, Denilson José Rossi,
Diogo Nogueira Maciel, Fernanda Groppo Pereira, Gilmar Seghetto Cerqueira, Helida
Aparecida dos Santos, Igor Bebiano Leite da Silva, Mawro Cesar Queiroz Gomes,
Mozer Pimentel Ferreira, Renato Martino de Oliveira Paiva, Rogena Santos do Amaral ¢
Vanessa Barbosa Campos; pelas estagidrias Lara Lureiro Costa ¢ Rosingela Freitas
Stogue ¢ por Enaira Rodrigues Demargue de Souza e Jonnata Jonny Silva, funciondrias
da FENEIS. Ausentes os servidores Marcelo Lacerda Coutinho e Telma Fernanda
Zaghetto Ferreira, em licenca médica.

Iniciada a correi¢io no hordrio acima registrado, a Desembargadora Corregedora
eXaminou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES ~ Do mencionado protocolo, consta o
registro de 1.317 processos, dentre processos fisicos (554) e eletrOnicos (763),
distribuidos neste ano até o dia 3/11/2015, apurando-se a média de 6,01 processos por
dia ntil.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo e
ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para realizacfo da instrugfo
processual estdo sendo designadas, segundo dados do dia 4/11/20135, extraidos do item
audiéncias e sessGes do sistema informatizade da Secretaria e do Ple, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 17/11/135;
b) procedimento ordinario: 7/1/2016;
¢} instruciio: 16/12/15.
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1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 137 cartas precatérias
at¢ a presente data, neste ano, das quais 75 foram devolvidas para os juizos deprecantes.

1.4, CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 314 cartas precatdrias
ate a presente data, neste ano, das quais 176 foram devolvidas pelos juizos deprecados.

L5, REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 134 autos de
processos na Instncia Superior, sendo que desses, 88 processos foram remetidos no
presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do Ple,

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO {A)
JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 6 processos para analise do Ple e 2 processos fisicos
com carga, todos no prazo.

L.7. CARGA PARA ADVOGADOS ~ Existem 26 autos de processos fisicos com
carga, das guais 16 vencidas e cobradas.

L8. CARGA PARA PERITOS —~ Constam 4 autos de processos fisicos com carga, das
quais 3 vencidas e cobradas efou com dilagio do prazo deferida. Analisando o sistema
do Ple, constatou-se que existem 32 processos pendentes para exame de peritos,
devendo a Secretaria da Vara proceder 4 baixa nas pericias ja realizadas.

1.9. MANDADOS EXPEBIDOS - Constam 1.340 mandados expedidos no ano em
curso, dentre os quais 14 pendentes de cumprimento nos processos f{isicos, todos no
prazo e 71 mandados pendentes de cumprimento no Ple, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS
Ha 7 processos na contadoria, no prazo.

LI1. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo ¢ Plangjamento
Estratégico do TRT da 3* Regifio, o indicador n® 10 refere-se a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 1° grau, que em 2014 foi de 50,35%, com
meta prevista para 2015 de 49,3%.

Conforme apuragdo parcial, com dados extraidos do e-Gestfio, constatou-se gue esta
unidade organizacional esta, até o dia 30/%/15, com a taxa de congestionamento na fase
de conhecimento em 51,08%.

No ano 2014 a taxa de congestionamento na fase de cophecimento desta ‘unidade
organizacional fot de 29,73%.




PODER JUDICIARIO

/%, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAO

“$5Y" CORREGEDORIA

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°/1/2015 até 3/11/2015)

{fonte: e-Gestio}

FASE Sitnagio Quantidade de
Processos

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia (item 2
60)
Aguardando primeira audiéncia (item 137
90060)
Aguardando encerramento da instrucfio H
(item 61)
Aguardando encerramentoe da instrugfo 38
(item 90061)
Processos conclusos para sentenca de 190
conhecimento (item 35)
Processos conclusos para sentenca de 151
conhecimento (item 90035)
Processos aguardando cumprimento de 222
acordo (item 66)
Processos aguardando cumprimento de 268
acordo (item 90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existem 1.438 processos em fase

de execugfo, assim discriminados:

a) 863 ecxecucdes trabathistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b} 532 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327;
¢} 43 execucdes de contribuiciio previdenciaria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéo, de 1°/1/15
até 3/11/15.

Em relagfo as Varas do Trabalho de semelhante movimentagfio processual, no ano 2014,
cuja média de processos em fase de execugdo foi de 1,548, constatou-se gue esta Vara
do Trabalho estd com mimero de processos em fase de execugdo abaixo da média.

Contforme o Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regifio, o indi ador n° 14 refere-se
a taxa de congestionamento na fase de execugfio, que em 2014 461 de 75,76%, com meta
prevista para 2015 de 68%. N



~- PODER JUBICIARIO
ﬁi TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3% REGIAC
” CORREGEDORIA

Segundo apuragfio parcial, com dados extraidos do e-Gestfio, constatou-se gue esta
unidade organizacional estd, até o dia 30/9/15, com a taxa de congestionamento na fase
de execucio em 75,92%.

No ano 2014 a taxa de congestionamente na fase de execugiio desta unidade
organizacional foi de 76,58%,

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que, neste ano, o nimero de
processos no arquivo provisorio que era de 710, em fevereiro de 2015 foi reduzido para
332, conforme dados de 3/11/15, devendo 2 Secretaria da Vara coniinuar com as
providéncias para a redugio do saldo de processos.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, por amostragem, autos de
processos fisicos e eletrGnicos em tramitagio ¢ arquivados na Vara do Trabalho,
conforme discriminagdo a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 4/11/2015 havia 14 processos:

a) procedimento sumariissimo: 6 processos;

b} procedimento ordinario: 4 processos;

¢) instruciio: 3 processos;

d) tentativa de conciliaciio na fase de execugiio: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos cletrénicos 010418/15, 010343/18,
010749/15, 010750/15, 010753/15, 010755/15, 010756715, 010757/15, 010598/15 ¢
010599/13, constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

I} prazos: a) designagdo das andiéncias do procedimento sumariissimo; b) atos da
Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo () Juiz (a): sentengas e despachos.

RESULTADO - examinados 0s processos, constatou-se:

~ 010598/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — D b3ela0Oc, 03713306 e 805292¢ - (mais de 10 dias).

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da
correiglo, verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que havia 1
processo na fase de execugio para tentativa de conciliagdo, determinando-se, assim, que
seja observada pelo magistrado a realizagfio de audiéncias semanais em processos na
fase de execugdo, nos termos do artigo 66, incise H, da Consolidagio dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou




> PODER JUDICIARIO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3 REGIAO
CORREGEDORIA

coletives submetidos 4 apreciagfio da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos a
conciliaciio”, frisando-se que “para efeito deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabatho
empregariio sempre os seus bons oficios e persuasfo no sentido de uma solugdo
conciliatéria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos do
Ple 010791715, 010790/15, 010788/15, 010782/15, 010731/15, 010693/15, 010691/13,
010655/15, 010654/15 e 010636/15, quanto: & regularidade do despacho “cumpra-se™; a
expedicdo dos mandados (Provimento n® 1/2008, do TRT da 3 Regifio); aos prazos ¢
atos processuais; ac cumprimento ¢ devolugfio de mandados e & regularidade do
cumprimento das cartas precatorias,

RESULTADO — examinados os autos, constatou-s¢:

- 010731/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento 1D ef3e188, 5853dbf e d88515a ~ (mais de 10 dias);

- 010654/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento ~ D b044fe6 - (mais de 10~ dias);

~ 010636/15: excesso de prazo na pratica de ate processual pela Secretaria —
cumprimento — 1D ¢96d67d - (mais de 10 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se o0s autos dos
processos 00951/14, 01287/14, 01306713, 00872/13, 00760/14, 60183/15, 00185/15,
00347/15, 00171/15 e 01400/14.

Foram analisados os itens relativos ac acompanhamento do cumprimento das cartas
precatorias; & regularidade dos atos e prazos processuals; a expedigdo de oficio &
Corregedoria Regional, quando n#io prestadas informagdes pela Vara deprecada ¢ a
baixa da carta precatdria no sistema informatizado da Secretaria da Vara, quando da
devolucdo dos autos.

RESULTADOQO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 00183/15: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — £, 54 - (mais de 20 diag);

- 00185/15: excesso de prazo na préatica de ato processua f;:la Secretaria —
cumprimento — {. 60 - (mais de 20 dias).
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2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos 00977/10, 00462/14, 00440/13, 01059/13, 00382/14, 00509/14, 01428/14,
01300/08, 01888/14 ¢ 00023/14 nos seguintes aspectos: registro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: lquidac@o de sentenga, oposi¢io de embargos
¢ data de conclusdo dos autos ao Juiz (a) para decisdo); cumprimento da sentenga ou
acordo; imediata liberaghio do depésito recursal em favor do credor, ap6s a liquidaggo de
sentenga; regularidade dos atos e prazos processuais na execugio; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfac,ao do crédito exequendo; se o {a) Juiz (a)
ordenou a citagdo do sécto em caso de desconsideragio da personalidade juridica da
empresa executada; regularidade da expedi¢iio, cumprimento e devolugio dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e praga; manifestacio da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuicdes previdenciarias (artigo 879, § 3¢, da CLT)
e 0 seu respectivo recolhimento; cumprimento de Provimento n® 4/2001, do TRT da 3°
Regifio e dos oficios circulares OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N®  005/2015 e
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N®006/2015 (TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0),
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que determinam o
langamento do codigo “056” (processo em fase de execugdo) no sistema informatizado,
referente a todos os autos de processo, apos o decurso do prazo coneedido ao devedor
na primeira citagfo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacio de fazer ou
néo fazer.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 00462/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento — £, 72 - (mais de 30 dias);

- 01059/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — f. 80 - (mais de 60 dias);

- 00382/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — f. 56 - (mais de 60 dias);

- 00509/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — £, 80 - {mais de 30 dias);

- 01888/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso
oficial ~ f. 17 - {rnais de 30 dias);

- 00023/14; excesso de prazo na prdtica de ato processual pela Secretaria — lmpulso :
oficial — f. 44 - (mais de 30 dias) e £. 47 (mais de 20 dias).




= PODER JUDICIARIO
f TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO
. CORREGEDORIA

2.5. PROCESSOS ADIADOQS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 2 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 00895/15 e 00023/10, verificados os itens
relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do disposto no artigo 265, 1V, ¢, ¢ §
5°, do CPC, e § 7°, do artigo 852-H da CLY, assim como prazos e atos processuais.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se;
- 00895/10: aguarda decisfio em outro processo;
- 00023/10: suspenso, aguardando decisfio do STF,

Nio foram encontrados processos com julgamento sine die. Ndo ¢ demais, contudo,
recomendar que nfo seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necessaria
a intimagfio das partes do dia e hordrio da publicacfio da sentenca, quando nfio for
proferida na propria audiéncia em que se encerrar a instrugfio processual. Nos termos do
artigo 851, § 29 da CLT, “a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo,
devidamente assinada, no prazo improrrogiavel de 48 horas, contado da data da
audiéncia de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacdo do
artigo 189, H, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisdes ¢ de 10 dias, néo se
aplicando a dilac3o de 48 horas a que se refere ¢ texto consolidado.

Se nfo for possivel a realizagio, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de
forca maior, a sua continuagio deverd ser marcada para a primeira pauta desimpedida,
nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-se, portante, a inciusio na pauta dos
processos sine die efou na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, guando o
motivo do adiamento for a realizacfio de pericia e/ou oitiva de festemunha por meio de
carta precatdria inquiritoria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO — Examinados
os autos dos processos 010060715, 010114/15, 010117/15, 010120715, 010164/15,
010191/15, 010206715, 010283/15, 010131/15 ¢ 010292/15.

Foram examinados os processos efetrdnicos, quanto aos afos € prazos processuais.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 010060/15: excesso de prazo na pratl(,a de ato processual pela Se€retaria ~ 1mpulso
oficial — {sem movimentacdo ha mais de 10 dias); :
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- 010191/15: excesse de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — (sem movimentagdo ha mais de 10 dias);

- 010283/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — (sem movimentacio ha mais de 10 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL -~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ndo hé, até a presente date, inquérito judicial em
tramitacio,

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que hé 4 agBes civis piblicas, até esta data, em
tramitacdo.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ndo hé agfo civil coletiva em tramitaco.

2.10. PROCESSOS JULGADOS —~ Examinados os autos dos processos 01731/14,
010020715, 010348/15, 010470/15, 010511415, 010226/15, 010294/15, 010354/15,
010032/15 ¢ 010574/15.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos a regularidade da autuacio, dos
termos, das certidGes ¢ dos demais atos da Secretaria, a0 cumprimento dos prazos para
atos do {a) MM. Juiz (a) {despachos e decisdes) ¢ da Secretaria (fermos de juntada,
certiddes, concluséo e registro de carga para o (a) MM. Juiz (a), a correla numeragio de
folhas, intimagdo para conirarrazfes); & sentenca liguida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos recursos
mterpostos.

RESULTADO: o resuitado € o gue segue, destacadamente:

- 01731/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretania ~
cumprimento — £, 239 - (mais de 20 dias);

- 010348/15; excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento —~ ID abf620a ~ (mais de 10 dias); excesso de prazo na pratigs de ato
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processual pela Secretaria — impulso oficial — evento 8280823 - (mats de 10 dias);

- 010470/15: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — ID 2efb478 - (mais de 10 dias), excesso de prazo na prdtica de ato
processual pela Secretaria ~ impulso oficial ~ (sem movimentgdo ha mais de 10 dias);

- 010226/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — {sem moviment¢io ha mais de 10 dias);

- 010294/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — (sem movimentcdo ha mais de 10 dias).

Recomenda-se ao MM, Juiz que profira sentencas Hquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando a redugdo dos incidentes na fase de execucéo ¢ a
obten¢fio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 010246/135,
010025715, 010057/15, 010102715, 010133715, 010132/15, 010290/15, 010399/15,
010402/15 ¢ 010186/15.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recolhimento de todos os encargos
devidos; 4 regularidade do despacho de arquivamento e, no caso de arquivamento
provisorio, se o ato € precedido de certiddo do (&) Secretdrio (a) da Vara do Trabalho
atestando que ndo ha depdsito judicial ou recursal e que foram esgotados ¢ infrutiferos
os meios de coer¢do do devedor.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- (10246/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da
audi€ncia com prazo superior a 15 dias (16 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria ~ impulse oficial — evento 8074413 - (mais de 20 dias);

~ 010186/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — evento 7435858 - (mais de 60 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secret

fa da Vara, ndo
hé precatdrio expedido no ano em curso, até a presente data. :

N




2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE 0S8
TRABALHOS DE CORREICAOQ: foram escolhidos aleatoriamente no sistema Ple os
processos  010824/15, 010822, 010821/15, 010631/15, 010616/15, 010669/15,
010594/15 ¢ 010351/15,

RESULTADO: examinados os autos dos processos, constatoun-se:

- 010616/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — ID 11¢38d5¢ - {(mais de 10 dias);

- 010594/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — 1D ded2f2a, 3c5a7cd e 5b7addf - (mais de 10 dias);

- 010351/15: excesse de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — impuiso
oficial ~ (sem movimentagfio hd mais de 20 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
Apurou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizagio de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia 4/11/2015:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b) procedimento ordinario: 35 dias;
¢} instrugfio: 54 dias,

Para audiéneias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no
dia 4/11/2015, a Excelentissima Desembargadora Corregedora  apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) procedimento swmariissimo: 13 dias (17/11/2015);
b) procedimento ordinario: 64 dias (7/1/2016);
¢) instrucdo: 42 dias (16/12/2015).

Constatou, ainda, considerando os tltimos processos distribuidos do procedimento
sumariissimo ¢ do procedimento ordindrio, em consulta & disponibilidade de pauta do
primeiro dia Qul ne qual houve audiéneta de fevereiro deste ano ao més anterior ag.da
correiglo 08 seguinies prazos:
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Dia da} N¢ do | Procedimento Dias
pauta Processo

03/02/15 (00042/15 sumariissinio 13
03/02/15 02059/14 ordinario 50
03/03/15 (60223715 sSumariissimo 19
03/03/15 02258/14 ordinario 41
07/04/15 00461/15 sumariissimo 12
07/04/15 00431/15 ordindrio 18
13/05/15 00360/15 sumariissimo 29
13/05/15 00480/15 ordindrio 45
03/06/15 10079/15 sumariissimo 9
02/06/15 - ordinario -
15/07/15 10188/15 sumarlissimo 13
1°%/07/15 (}0539/15 ordinario 83
04/08/15 10330/15 sumariissimo 15
12/08/15 10314/15 ordinario 27
1°/9/15 10458/15 sumariissino i3
19/9/15 10403/15 ordindrio 22
19/10/15 10619/15 sumariissimo 10
19/10/15 10517/15 ordinario 32

CORREICAO DE 2014: Na correicdio realizada em 17/9/2014, apurou-se o seguinte
prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 16 dias;
b} procedimento ordinario: 72 dias;
¢} instrugao: 42 dias.

A dispomibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b) procedimento ordinario: 57 dias;
¢) instrugiio: 57 dias.

CORREICAQ DE 2013: Na correigio realizada no dia 18/9/2013, em relagfio & pauta
daquele dia, os prazos médios foran:

a} procedimento sumariissimo: 9 dias;
b) procedimento ordinario: 70 dias;
¢) instrucio: 28 dias.
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A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 71 dias;
¢} instrucio: 56 dias.
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PRAZOS MEDIOS (de 19/1/2015 até 3/11/2015)

{fonte: e-Gestho

a) conhecimento:

Quantidade | Prazo médio
de processos |  (em dias)

Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia - 378 19
procedimento sumariissimeo (item 263)

Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — 378 13
procedimento surnariissime (item 90263)

Do ajuizamento da ac#o até 1¥ audiéncia — exceto 274 59
procedimentio surnariissimo (item 264)

Do ajuizamento da acfio ate 1* audiéncia — exceto 226 39
procedimento sumariissimo (item 90264)

Do ajuizamento da aco até o encerramento da 55 57

instrugfio processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {(item 267)

Do ajuizamento da acdio até o encerramento da 396 19
instruc@o processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)

Do ajuizamento da acfo até o encerramento da 120 149
instrugiio processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da 219 46
instrugio processual na fase de conhecimento —~
gxceto procedimento sumariissimo (item 90268)
Do ajuizamento da acfo até a prolagdo da sentenga 46 38
na fase de conhecimento — procedimento
sumariissimo {item 271)

Do ajuizamento da acio até a prolacio da sentenca 316 108
na fase de conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 90271)

Do ajuizamento da agfio até a prolagfo da sentenca 316 108

na fase de conhecimento ~ exceto rito sumarissimo

(item 272)

Do ajuizamento da acfo até a prolagfio da sentenca 204 47

na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
{item 90272)
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b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1%1/2015 até 3/11/2015)

{fonle; ¢-Gesido}

Quantidade Prazo
de processos | médio {em
dias)
Do inicio ao encerramento da liquidagdio — procedimento 0 0
sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagfio —~ procedimento 0 0
sumartissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto 0 0
procedimento sumarifssimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagfio — exceto 0 0
procedimento sumariissimo (item 90371)
c) Fase de execucdio (de 1%/1/2015 até 3/11/2015)
{fome: e-Gestin)
Quantidade | Prazo médio
de (em dias)
Processos
De inicio ao encerramento da execucdo - ente privado 405 922
{item 273)
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente privado { (0
(item 90275)
Do inicio ao encerramento da execucdo — ente piblico 12 1.115
(item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo ~ ente piblico 0 0
(item 90277)

No ano 2014, apurcu-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 534, média de 2,35 por dia;
b) decisdes decorrentes da oposiciio de embargos de declaragiio: 202, média de 0,89

por dia;

¢) decisdes na fase de exeeugio: 50, média de 0,22 por dia;
d) total: 786 processos conclusos para decisio no periodo, média total de 3,46 por d:g

de expediente forense.




Ano-2014 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 534 2,35
Decisoes decorrentes da oposi¢iio de
embargos de declara¢io 202 0.89
Decises na fase de execugiio 50 0,22
Total 786 3,46

No ano 2015, até o més de setembro, apurou-se que, em 172 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram

proferidas:

a) sentencas de conhecimento:; 301, média de 1,75 por dia;

b) decisées decorrentes da oposi¢io de embargos de declaragio: 97, média de 0,56

por dia;

¢} decisGes na fase de execngio: 29, média de 0,17 por dia;

d) total: 427 processos conclusos para decis@o no periodo, média total de 2,48 por dia

de expediente forense.

Ano-2015 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 301 1,75
Decisdes decorrentes da oposigdo de
embargos de declaraciio 97 0,56
Decisdes na fase de execuciio 29 0,17
Total 427 2,48

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em setembro de 2015, com 21 dias uteis,

realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 115, média de 5,47 por dia;
b) audiéncias de procedimento ordindrio: 48, média de 2,28 por dig;
¢) audiencias de instrugio; 18, média de 0,86 por dia;

¢) audiéncias de tentativa de conciliagfio na fase de conhecimento e/ou execugio:

45, média de 2,14 por dia;

e) total de andiéncias: 226, média de 10,75 por dia.




Namero de

. Audiéncias Média/dia util

... . Audiéncias/Més
Procedimento ' :
sumariissimo 12 34T
Procedimente | o
ordingrio - 48 . 228
Instruciio ' 18 ' 0,86 }
Tentatrvade SR
- conciliaciona
fase de : 45 j 2,14
- conhecimento :
 Total ; 226 10,75

De acordo com os dados do e-Gestdo, do més de setembro de 2014, constatou-se que
foram designadas 327 audiéneias e realizadas 299, dentre elas, 43 de julgamento. O
nimero de audiéncias realizadas do procedimento sumariissimo, procedimento
ordindrio, instrugfio e tentativa de conciliagéo foi de 256 com média de 14,23 processos
por dia Otil, volume acima do registrado no més de setembro de 2015.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora os seguintes dados, extraidos
do sistema e-Gestdo, relativos as audiéncias designadas ¢ realizadas nos anos

201472015, periodos de 191714 a 30/9/14 ¢ 1%/1/15 a 30/9/15:

 Ano  Designadas | Realizadas = Julgamentos = *Audiéncias  Audiéneias por

'_ dia Gtil :

2014 2.608 2220 290 - 1.930 11,22 f

2015 2177 1846 18t . 1665 9,68 |

*foi considerado pimers de audicneias realizadas do procedimento sumariissimo, proceditmento ordindrio, instruglio ¢ tentativa de
coneiliaghio

No més de setembro de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistemna e-
Gestdo, foram proferidas 33 sentencgas de conhecimento, conforme apurado nos itens
40/43 e 46; 90040/90043 ¢ 90046, 13 sentengas decorrentes da oposigio de embargos de
declaragio, conforme itens 115 ¢ 90115, Foram conciliados 107 processos, conforme se
verificou dos itens 39 e 90039,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante in.tbm&aggo-ﬂ'da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas<d¢ terga-
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feira a quinta-feira, a partir das 10 horas, ou 13 horas ¢ 15 horas. O intervalo entre as
audiéncias ¢ de 10 minutos para as de procedimento sumariissimo e 15 para as de
procedimento ordindrio e para as instrugfes.

Em atendimento ao artigo 18, 11 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, conforme declaragfo da Secretdria da Vara do Trabalho,
registra-se que o magistrado Marcelo Pacs Menezes comparece nesta Unidade de
segunda-feira a sexta-feira e realiza audiéncias de terca-feira a quinta-feira.

Tendo em conta a disposigiio contida no artigo 30, inciso 1V, "¢, do Regimento Interno
do TRT da 3* Regifio, declara 0 Magistrado que reside na regido metropolitana em que
estd sediada a Vara do Trabalho, conforme enderego atualizado no cadastro da
Secretaria Geral da Presidéncia e declaracfio anexa a presente ata.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, sfio exarados, em media,
800 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que,
atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 118-B do
Provumento n°® 1/2008, do TRT da 3° Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho
que contarem com Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre
Magistrados™.

5. PRODUCAQ -~ Do total de 2.260 processos para solugdo em 2014, 1.971 foram
recebidos no ano 2014, 275 sfo processos remanescentes de 2013 e 14 sfio oriundos de
sentengas anuladas. A média recebida por dia atil foi de 8,68. No ano 2014, foram
solucionados 2.059 processos, dos quais 1.120 foram conciliados. Foi registrada uma
produgdo total de 91,11%.

Do total de 2.172 processos para solugfio em 2013, 1.859 foram recebidos no ano 2013,
303 sfio remanescentes de 2012 e 10 sfo oriundos de sentencas anuladas, No ano 2013,
foram solucionados 1.896 processos, nos quais, 1.050 tiveram solugfic conciliada. Fot
registrada uma producio total de 87,29%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 6,02% no nimero de Processos
recebidos no ano 2014, Quanto & producio, verificou-se que em 2014 hodve um
aumento de 3,82%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
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_ Movimentagiio Anual de Processos
e ooiooo2013 2014
Processos recebidos 1859 -~ 1971
Processos remanescentes do ano
Sentengas anuladas 10 14
‘Total de processos para solugie . 2172 2260 -
Processos solucionados 1896 . 2059
Processos conciliados . 1050 - 120
Produggo 0 8729% ¢ 9L11%
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6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho, ano
2014, acerca da arrecadacfio da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita
Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o registro dos
seguintes valores:

" Contribuicie | Imposto de Renda
. Previdencidria =
 R$229227819  R$49.612,93

Nas Varas do Trabalho de semelhante movimentagio processual, a média apurada pela
Seco de FEstatistica acerca dos valores da Previdéncia Social importou em
R$1.074.514,68 e do Imposto de Renda em R$45.698,21. Portanto, constata-se que esta
Vara do Trabalho estd com os recothimentos de contribuigio previdenciaria e de
imposto de renda acima da média.

7. PORTARIAS ~ De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-se em
vigor as Portarias n® 7/1998, que trata do recebimento de alvards pelas partes; a n°
3/2003, que regulamenta a pratica de atos ordinatérios e a n® 4/2003, que disciplina a
execucio de custas processuais,

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD — Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD ¢ o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de penhora.
Detectou, ainda, que havia 1 ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do
Trabalho, devendo a Secretaria fazer o processo concluso ao magistrado.

9. DA SECRETARIA ~ Concluida a Correiciio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora  examinou 80 autos de
processos, sendo gue em 24 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio
ser regularizados. Os prazos processuais, com relagio ao impulso oficial e cumprimento
deverdo ser observados.

Registra~se que durante os trabalhos de correiciio, foi observada a Resolucdo
Administrativa n° 214 de 2014, que suspendeu os prazos no periodo de 7/1/2014 a
18/1/2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Fxcelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 16 a 20/3/2015,
que foram incluidos em audiéneia 15 processos e celebrados 8 acordos, no valor total de
R3208.005,01. Verificou, ainda, que foi parcialmente cumprida a repeffiendacio
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constante no Oficie TRT/CR/VC/Circular n® 1/2015.

9.2. SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 21 a 25/9/2015,
gue foram incluidos em audiéncia 35 processos e celebrados 13 acordos, no valor total
de R$158.550,91, tendo sido parcialmente cumprida a recomendagdo constante do
oficio circular conjunto TRT3/CR/VC/029/2015, de 3 de agosto de 2015, que trata da
inclusdo de processos de execuglic em pauta para a tentativa de conciliagfio na Semana
Nacional da Execugdo Trabalhista — 2015.

10, RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja (m):

1} observada, quando da desconsideragfio da personatidade juridica do executado, a
citagio dos socios acerca das suas responsabilidades subsididrias, de que frala o artigo
596 do CPC, bem como a inclusfio destes no polo passivo da execugdo, atentando assim
para as disposicdes contidas no artigo 68, incisos I e HI, da Consolidago dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina ¢ constante
diminui¢iio do residuo de processos pendentes de execugfo, asswmindo o magistrado a
conducdo do processo executivo, naturalmente, com a indispensdvel colaboragfo de
servidores qualificados, de modo a dar expressfio pratica ao imperativo constitucional da
duracfio razodvel do processo de que trata o artigo 3°, inciso LXXVIIIL, da Lei Magna;

3) cumprido o Provimento n° 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados refativamente a credores trabalhistas
de empresa falida ou em recuperacéio judicial;

4y cumprida a Recomendagio n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execuglo
indispensiveis, antes do arquivamento;

3) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagio regulamentada pela Resolugfio Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto
de 2011 ¢ suas alteragBes, constantes do Ato TST-GP n® 772, de 2011, do Oficio
Circular TST-GP 993, de 2011, ¢ Ato TST-GP n° {, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolyer
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sobras de execugfio aos devedores, tanto de depdsitos judiciais quanto recursais;

7y conferida prioridade & tramitagio e ao julgamento das agbes coletivas e das
recltamacoes trabathistas que envolvam acidente de trabatho, conforme Recomendagio
Cormgunta GP.CGIT n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Didrio Eletrnico da
Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011, republicada em cumprimento ao
disposto no art. 1° do Ato Conjunto n® 4/GP.CGIT, de 9 de dezembro de 2013,
divulgado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013

8) encaminhada “copia das decis@es em gue haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabatho ao enderego eletrdnico
sentencas.dsstidmte.gov.br, com c¢Opia para insalubridade(@tstjus.br®, na forma
determinada pela Recomendacfio Conjunta n° 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013,
divulgada no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacdo CGJT n® 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Disrio Eletrénico da Justica do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau
que possuem autorizagdio, por motivos relevantes, para residirem fora do local de
jurisdigdo estejam 2 disposigfio das partes e advogados ou realizando audiéneias por,
pelo menos, trés dias ifteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos érglios judicantes as datas em que os magistrados prestarfio atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrarfio fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes™;

10) observado o disposto no Ate GCGJIT n°® 17/2011, publicado no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisfio do Conselho Nacional de Justica
(Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da
3" Regidio, que dispde sobre o arquivamento provisorio ou definitivo do processo de
execugdo, conversdo de autos fisicos de processos de execuclo arquivados
provisoriamente em certiddes de créditos trabathistas;

1) informado ao INSS, por meio do e-mail pfing. regressivas@agu.gav.br, a respeito de
agOes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabatho, apos a decisfio sobre a culpa
do empregador em 1 ¢ 2° instincias, independentemente do transito em julgado, com
¢Opia para o endereco regressivas@itst. jus.br, nos termos do OF.TST.GP n° 218/2012, de
7 de margo de 2012,

12} emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos ordindrios e
de agravos de petiglo interpostos, nfio se reputando atendida a exigéneia.em caso de
despacho no qual haja referéncia s locugdes “Processe-se o recurso, nd forma da lei”

o
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ou “Admio o Recurso, na forma da lei”, consoante recomendagdo da egrégia
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

13) observada a recomendagfo contida na Ata de Correigio Ordinaria, realizada no
periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, deverd ocorrer o acréscimo quantitativo de
processos instruidos ¢ julgados, somando, e nfio dividindo as fungdes judicantes que aos
juizes sdo inerentes, inclusive, na fase de execugfio;

14) liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a requerimento do
interessado, apds o trnsito em julgado da sentenca condenatdria, desde que o valor do
crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal, prosseguindo
a execugdo depois pela diferenca, conforme incise 1 do artigo 66 da Consolidagfio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagdio em processos na fase
de execucdo, nos termos do inciso I do artigo 66 da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos & aprecia¢do da Justiga do Trabalho serfio sempre sujeitos 4 conciliagfo™,
frisando-se que “para os efeitos deste arligo, os jufzes e Tribunais do Trabalho
empregarfo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solugfio
conciliatéria dos contlitos™, nos moeldes do § 1° do referido artigo;

16) cumprida a Recomendagdo CR/VCR n° 1, de 2 de junhe de 2014, divulgada no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2014, que reforga as
determinacgdes dos itens 15 ¢ 16 ¢ indica praticas complementares;

17} evitada a utilizacdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execuclo
provisoria (Samula 417, 111, do TST);

18) ebservados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justi¢a do Trabalho
da 3* Regido ¢ o §3° do artigo 1° da Resolugfio n° 100, de 24 de novembro de 2009, do
CNIJ, que dispdem sobre a obrigatoriedade de transmissdio das cartas precatérias de
forma eletrbnica, via Malote Digital;

193 na execucdio provisoria, cumpridas as determinagdes do Provimento CGJT n° 3, de
20 de agosto de 2014, do TST;

20) observadas as determinagdes constantes da Recomendaggio n® 12/2013, do Conselhp
Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizagio de trabaiho nas unidades
judiciarias,;
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21} realizado o corrcto langamento da movimentagdio processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestio;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do sife da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

23) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral Consolidado n®
1, de 2008, deste Regional, no que se refere a devolugio da carta precatoria as Varas
de_precames, exclusivamente, de forma eletrénica;

24} observado o Oficio Circular CR/VCR/15/2015 que trata da expedi¢io de Cartas
PrecatéOrias, facultando a expedicio de mandado a ser distribuido, via Ple-JT,
diretamente & Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho;

25) observada a recomendagio GCR/GVCR n°® 8, de 17 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEIT de 19/8/15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos
Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instincia, na capital
€ no interior, que observem o disposto nos artigos 832 da CLT e 458, I, do CPC,
notadamente, no que se refere a necessidade de o relatério, requisito essencial, constar
das sentencas proferidas em agSes sujeitas ao rito ordindrio, em trimite nos meios fisico
ou eletrénico, indiscriminadamente™;

26) observada a recomendaggio GCR/VGCR n° 9, de 27 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEIT de 2/9/15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares. aos
Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instancia, na capital
¢ no interior, que profiram as sentencas no prazo de 10 (dez) dias contados do real e
efetivo encerramento da instrugfio processual, evitando-se a pratica de encerramento,
sem o correspondente registro no sistema, e a injustificada designagio de posterior
andiéncia de encerramento formal”™;

27) excluida a informacio dos agrupadores tdo logo a tarefa correspondente seja
executada, evitando-se o acimulo desnecessario de informagdes, atentando-se
principalmente para excluso das defesas (contestagdo/reconvencio/exceciio) no
agrupador "PeticBes nfio apreciadas”;

28) observada a Resoluglio CSIT n® 136, de 25/4/2014, que instituin o Sistema de
Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho como sistema de processamento de
informagGes e praticas de atos processuais, estabelecendo pardmetros p a sua
implementa¢iio e funcionamento;




29} cumprida a recomendaglio n® 2 de 10 de setembro de 2013, TRT3/GP/SC/DG
quante a digitalizagdo dos autos nos casos de encaminhamento de processos com
declaracio de incompeténeia em razio do lugar;

30) observada a Resolugiio Conjunta GP/GCR n® 30, de 6 de outubro de 2015, que
dispGe sobre a utiliza¢io dos servigos postais e remessa de documentos, no dmbito da
Justica do Trabalho da 3" Regido.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1} exarados os despachos, quando do impuiso oficial, no prazo de 2 dias, conforme
arfigo 189, do CPC;

2} observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do CPC;

3) cumprida a ordem de servigo GP n® 1, de 28 de janeiro de 2015, publicada no DEJT
de 30.01.20135, que estabelece procedimentos a serem adotados, no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3° Regifio, para atender a solicitagdo do Conselho Nacional de
Justica relativa a0 monitoramento de processos sobrestados em decorréneia do instituto
da repercusséio geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o relatorio
dos processos sobrestados para o enderego djud(@irt3.jus.br, impreterivelmente até o 5°
dia util dos meses de janeiro, abril, julho e cutubro;

4) observados os termos do Oficio Circuiar Conjunto n® CR/CRV/06/2015, datado de 9
de fevereiro de 2013, bem como o incise IH do artigo 66 da Consolidago dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina "a revisao
periddica dos processos em execucdo que se enconirem em arquivoe provisdrio, com a
execugdo suspensa, 2 fim de renovar providéneias coercitivas, por meio da utilizagio
dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da
aplicaciio subsididria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possam promover o arquivamento definitivo do processo;

5) observada a recomendacio CR/VCR n°® 6/2013, editada em 3/7/2015, que trata dos
procedimentos para expedicdo e distribuicdio de mandados e do procedimento para
notificacOes e infimagdes via postal;

6y cumpridas as recomendagdes do CNJ e CSIT, referendadas pela Corregedoria
Regional, quanto & inclusio em pauta do nimero de processos nas semanas da
conciliagdo € da execugdo;
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7) reduzide o volume dos processos de execucdo (Recomendacio da Corregedoria
Regional n® 1, de 2/6/2014) com a inclusiio destes em pauta, de forma seletiva,
considerando agueles com potencial para encerramento pela via da composicio;

8) dada a baixa nas pericias ja realizadas no Pje;

9) efetuado o langamento dos processos na fase de Hquidagéo.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagdes acima, o que sera aferido na proxima correigfio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQ DO ANO
2014:

A Desembargadora Corregedora verificou gue ndo foram observadas as seguintes
recomendacdes, formuladas naquela oportunidade:

1}los despachos proferidos, quando do mmpulso oficial e apreciagfio de documentos, no
prazo de 2 dias, conforme artige 189 do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190 do CPC,quando
da execuciio dos atos processuais.

A Desembargadora Corregedora reitera a observncia das recomendacdes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015;
Durante o VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em Floriandpolis — SC,
nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas as metas para o Judicidrio

brasileiro alcancar em 2013, dentre elas, sob coordenagio da Corregedoria Regional:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente,

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2013, na Justica do Trabalho, nos 1° ¢ 2° graus.




Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015 que devem
ser alcancadas em cada segmento de Justica. Especificamente ao Judicidrio Trabalhista,
sob a coordenacfio da Corregedoria Regional, foram aprovadas as seguintes metas:

Meta § —~ Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos de execuclo no ano corrente,

Meta 6 — 1dentificar e julgar, até 31/12/20135, as agBes coletivas distribuidas até a data
de 31/12/2012, no 1° grau.

Meta 7 — ldentificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relagio
ao ano anterior.

Em relacio & Meta 1 de 2014, a Vara atingiu ¢ percentual de 104,5%, tendo sido
cumprida a Meta,

Consultando o sistema e-Gestio, constatou a Desembargadora Corregedora os seguintes
dados que retratam a situagcfio da Vara, refativamente a Meta 1 para 2015:

Vara do Trabalho de Muriaé — de 1°/1/15 a 3/11/15
Miés Recebidos Solucionados Percentual
Total 1.311 1.352 103,13%

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestfo, constatou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora que ndo hd processo distribuido até
31/12/2013 pendente, tendo sido atingida a Meta.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — TRT 3 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT da 3°
Regifio para 2015 sio:

Indicador 6: Indice de processos julgados no 1° grau;
Indicador 8: Tempo médio de duragio do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: Indice de execucio;

Indicador 13: Tempo de duragdio do processo de execugdo contra ente privady:
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Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucio.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importincia no cumprimento
das Metas Nacionais Prioritarias n™ 1 e 5, que serfio objeto de acompanhamento mensal
pela Corregedonia, solicitando aos magistrados empenho para que o TRT da 3° Regifio
venha a cumpri-las integralmente, dispensando, assim, eventuais agles especificas que
poderdo ser adotadas ao longe deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porque
perenes, enfafiza a Ixcelentissima Desembargadora Corregedora a importdncia de
continzidade da observincia das recomendagtes contidas nas Metas Nacionais
Prioritarias n™ 6 e 10, do ane 2010, do Consetho Nacional de Justica, guais sejam:

Meta Prioritéria n® 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com engrgia,
telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritaria n® 10: realizar, por meio ecletrdnico, 90% das comunicagdes oficiais
entre Orgdos do Poder Judiciario,

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de economia
inserida nos objetivos da Administragfo, recomendou gue esta unidade organizacional
continue empenhada na manutencio do controle de seus gastos.

O TRT da 3* Regifio, em atendimento 4s Recomendagdes n° 11, de 22 de maio de 2007 e
n® 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho Nacional de Justiga, instituiu a
Comissdo de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agbes
institucionais de responsabilidade socicambiental, voltados & sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusfio social da pessoa com deficiéneia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visande alcangar o objetivo estratégico de
atuar com responsabilidade socicambiental, recomenda a Corregedora: a) realizar,
anualmente, a Semana do Descarte, conforme Portaria n° 97, de 2008, do TRT da 3°
Regifio, em atendimento A recomendagdic do Ministro Corregedor da Justica do
Trabalho; b) formalizar a doaglio dos residuos recicldveis e autos findos eliminados
junto as entidades, associagdes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela utilizagfio
do material para a devida reciclagem, de acordo com o0 PARAGRAFO UNICO do artigo
13 da Instrugiio Normativa n°® 1, de 14 de junho, de 2012; ¢} quando houver necessidade
de impress@o de um documento, optar pela impressio em frente everso, conforme
determinado no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N® 24/2014. Para ifformagdes, acessar
o portal da Responsabilidade Socioambiental, www.trt3 jus.br/secioambiental; d) optar
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pelo contracheque virtual ¢ imprimir o documento apenas guando for necessério; ¢)
permitir a entrada e a permanéncia de cles-guias em todas as dependéncias do edificio e
suas extensdes, de acordo com o item “¢” da Recomendaciio n® 27 do CNJ; f) quando
houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo oralizado, adotar
comunicagdo escrita ou por meios eletronicos, bem como adotar medidas que viabilizem
a leitura labial, de acordo com o item “f” da Recomendacdio n° 27 do CNJ; g) gerar
arquivos em PDE, conforme orientagdes da Diretoria de Tecnologia da Informagiio ¢
Comunicagdes disponiveis na Intranet, Manuais de  Informdtica, garantindo a
acessibilidade do documento aos deficienies visuais através de leitores de tela; h)
manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventdrio anual,
conforme estd determinado na Instrugio Normativa GP/DG n® 3, de 25 de agosto de
2014.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Com base no artigo
12, paragrato 3°, da Resolugfio Conjunta n® 4, de 28/02/2014, do Conselho Nacional de
Justiga e Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugio n® 176,
de 10/06/2013, do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem
sobre seguranga oriundas do Tribunal Regional, sendo o Afo Regulamentar Conjunto n®
I, de 15/09/2008 (ARGCI 1/2008) ¢ Resolugdo GP n® 7, de 03/10/2013, a
Excelentissima Desembargadora Corregedora constatou os itens dispostos na certidéo
da Secretaria da Vara do Trabalho, anexa a presente ata.

O crachd funcional deve ser uiilizado por tedos os servidores da Secretaria.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situacdo verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedora recomenda que seja
realizado contato com a Policia Militar para viabilizar a ronda noturna ¢ garantia de sua
atuacio numa eventual necessidade e adogdo de providéncias com relagio & recarga dos
extintores de incéndio. Recomenda, ainda, que o MM. Juiz Titular e a Secretdria da Vara
fagam gestdes jurte & Prefeitura de Muriaé para dispombilizaciio de linhas de Onibus
com hordrtos compativeis para atendimento ao piblico interno ¢ externo da Justica do
Trabalho. Determina, ainda, seja oficiada a Administragio do TRT da 3* Regido sobre a
situacio envolvendo a seguranga institucional, para as providéncias cabiveis.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao
clevado cumprimento da sua missgo institucional que, conforme ¢ Plangjamento
Estratégico do TRT da 3* Regifo ¢ “Sclucionar contlitos decorrentes das relagtes de
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia social™.
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jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos
processos de gestdo”, segundo consta no Planejamento Estratégico de TRT da 3¢
Regio.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o cardter pedagdgico da
correigho, assim como a importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico
da Instituicfio, cujo interior precisa ser exposto para si prépria, bem como para a
sociedade, destinataria Gltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme fol solene
e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Determina a Excelentissima Desembargadora Corregedora que a Secretdria da Vara, sob
coordenacdo do MM. Juiz Titular e/ou seu substituto, cumpra as determinagdes dos
itens 9 ¢ 10.2 ¢ regularize, cm 30 dias, os prazos da Secretaria, com oficio a
Corregedoria Regional, que fiscalizard o cumprimento. ,

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora  nfo recebeu
reclamacgio de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do
Trabalho.

A seguir, encerrargm-3¢ os trabalhos as 17 horas do dia quatro de novembro de 2015,
em sessdo piblic :_ﬂg}éeciida de pregdo, do que, para constat, eu, Eliel Negromonte
Filho j{, . Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata,
impressa em 'fre:%te/a/ ﬁrso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pela
Excelentissima Désembargadora Corregedora, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da
Vara ¢ pela Secretdria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr, Secretario da
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Alvaro Anténio da Cruz
Gomes ¢ José Micio Antdnio Lambertucci.

“Denise Alves Horta
Desembargadora Corregedora do TRT/3* Regifio

» A

Juiz do ;«* g Fitular da Vara

2

i
Fernanda Marmagd(;a Baptista
ra

Secretario da Vdra do Trabatho
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