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ATA DE CORREICAQ

As 8h30 do dia dezenove de maio de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regigo, Dra, Denise Alves Horta, deu inicio a CorreicBo Ordinaria na Vara do
frabalho de Patos de Minas, situada na rua Dr. José Olympio Mello, ne 70 -
bairro Eldorado, na forma do disposto nos artigos 682, Xl, da CLT, e 30, |, do
Regimento Interno, sendo recebida pelo MM, juiz do Trabalho Titular, Dr. Luiz
Carlos Araljo; pela Diretora de Secretaria, Sra. Claudia Vaz de Oliveira
Bomtempo; pelos servidores Ana Paula Ferreira Castro, Bérbara Correia de
Sousa, Bliane Guimardes de Assungado, Fabiano de Lima Cristovio, Fabienne
Conde Auad, Helena Maria da Silva, Libia de Aguiar, Lidiane Barbosa de
Paulo Castro Matsushima, Luciene Alves Nunes, L{cio Mauro Pessoa, Marcelo
Ribeiro Chaer, Ricardo Martins de Souza, Sérgio de Araljo Silva, Sérgio
Roberto Ferreira e Waldirene Aparecida Gongalves; pelas estagidrias Jéssica
Silvério Dias e Polyana Arantes Machado e por Aline Regina de Andrade
Franco, funcionaria da FENEIS. Ausente a servidora Marcia Correa Silveirs,
em férias reguiamentares.

Iniciada a correicdo no hordric acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMAGCOES - Do mencionado protocelo, consta o
registro de 407 processos distribuidos, neste ano, até o dia 18-5-2015,
apurando-se a média de 5,22 processos por dia Gtil.

1.2. PAUTA ~ As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para
realizacao da instruc@o processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 19-5-2015, extraidos do mapa de horérios do sistema informatizado
da Secretaria, conforme abaixo relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumarifssimo; 10-6-2015:
b} procedimento ordindrio: 17-6-2015;
¢} instrucgdo: 24-11-2015.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 93 cartas
precatérias até a presente data, neste ano, das quais 69 foram devolvidas
para os juizos Deprecantes.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 70 cartas precatéri
até a presente data, neste ano, das quais 25 foram devolvidas peios juizo



PODER JUDICIARIO )
sy TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
et CORREGEDORIA

Deprecados,

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT - Existe o registro de 106 autos de
processos na Insténcia Superior, sendo que desses, 78 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - H& 21 autos
de processos com carga, todos no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 58 autos de processos com carga,
das quais 1 vencida e cobrada.

1.8. CARGA PARA PERITOS — Constam 34 autos de processos com carga, das
quais 6 vencidas e cobradas e/ou com dilac@o do prazo deferida.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 359 mandados expedidos no ano em
curso, dos quais 23 pendentes de cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - & 1
processo com carga para a contadoria judicial, no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n® 10 refere-se 3 taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 12 grau, que em 2014 foi de
50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%.

FASE PROCESSUAL (més de abril de 2015)

{fonte: e-Gestio}

FASE Situagao Quantidade
de processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia 172
{item 60)
Aguardando encerramento  da 350
instrucdo (item 61)
Processos conciusos para 31
sentenca de conhecimento (item
35)
Processos aguardando 164
cumprimento de acordo (item 66)
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1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUGAO - Existem 1.299 processos em
fase de execucdo, assim discriminados;

a) 1.098 execucdes trabathistas, constantes dos itens 99;
b} 180 processos arguivados provisoriamente, conforme itens 103 e 327,
¢} 21 execucdes de contribuicdo previdencidria, de acordo com os itens 102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéo,
més de abril de 2015,

Emn relacdo as Varas do Trabalho de semelhante movimentagdo, no ano
2014, cuja média de processos em fase de execucdo foi de 1.076,
constatou-se que a Vara do Trabalho estd com ndmero de processos em fase
de execucdo acima da média.

Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n? 14
refere-se a taxa de congestionamento na fase de execucao, que em 2014 foi
de 75,76%, com meta prevista para 2015 de 68%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e eletronicos em tramitacdo e arguivados na Vara do
Trabatho, conforme discriminacdo a seguir:

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabatho, conforme
discriminagao a seqguir;

2.1. PROCESS0S EM PAUTA ~ Na pauta do dia 19-5-2015 havia 14 processos:

a} procedimento sumariissimo: 5 processos;
b) procedimento ordindrio: 4 processos;

¢) instrugdo: 3 processos;

d} tentativa de conciliacdo: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0827713, 00603/08, 00339/15,
00340/15, 00348/15, 00353/15, 00464715, 00364/15, 00365/15 e Q0366/15,
constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) peticlo inicial; 2} autuac¢ao: a) numeracao das folhas; b) cronoclogia dos
atos; ¢} documentos grampeados em folhas; d) certificacdo da quantidade
de documentos colados em folhas; e) inutilizacdo do verso em branco das
folhas; f} encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de
juntada e certiddes (artigos 161, 168, 169, § 19, e 171, do CPC); 4) prazos:
a) designagado das audiéncias do procedimento sumariissimo; b) atas da
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Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (a) Juiz (a): sentencas e despachos.
RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 00364/15, 00365/15 e 00366/15: processos sujeitos ao procedimento

sumariissimo com designa¢do da audiéncia com prazo superior a 15 dias
{41 dias).

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correigdo, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que havia 2 processos na fase de execucdo para tentativa de
conciliagao, determinando-se, assim, que seja intensificada pelos
Magistrados a realizagdo de audiéncias semanais em processos na fase de
execucdo, nos termos do artigo 66, inciso il, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o artigo 764, caput da CLT, no sentido de que
“os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacéo da Justica do
Trabalho serac sempre sujeitos a conciliacdo”, frisando-se gue “para efeito
deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre 0s seus
bons oficios e persuasdo no sentido de uma solucdo conciliatéria dos
conflitos” {grifamos), nos moldes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos pProcessos
00424/15, 00422/15, 00324/15, 00453/13, 00451/15, 00450/15, 00447/15,
00031/15, 00085/15 e 00084/15 guanto: aos registros da tramitacdo na
capa dos autos; a regularidade do despacho “cumpra-se”; & expedicdo dos
mandados (Provimenio Geral Consolidado da Justica do Trabhalho da 32
Regiao); aos prazos e atos processuais; ac cumprimento e devolucdo de
mandados; a regularidade do cumprimento das cartas precatérias e a
regularidade na numeracao, conforme o artigo 15, § 12, do Provimento Geral
Consolidado da justica do Trabalho da 32 Regido.

RESULTADO ~ Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se 0s autos dos
processos 01544714, 00131/15, 00130/15, 00319/15, 01240/14, 00410/15,
01470/14, 00095/15, 00067/15 ¢ 01140/14.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatdrias; & regularidade dos atos e prazos processuais; &
expedicdo de oficio a Corregedoria Regional, quando ndo prestadas
informacgdes pela Vara Deprecada e a baixa da carta precatéria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolucao dos autos.




PODER JUDICIARIO _

% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
& CORREGEDORIA
g/

RESULTADQO - Os processos encontram-se em ordem.

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos 01051714, 01275/14, 01249/14, 00189/15, 01502/14, 01387/14,
01226/14, 01442/14, 01264/14 e 00973/14 nos seguintes aspectos: registro
de atos processuals relevantes no sistema informatizado {ex: liquidaco de
sentenga, oposicac de embargos e data de conclusdo dos autos ao juiz (a)
para decisdo); cumprimento da sentenga ou acordo; imediata liberacdo do
depdsito recursal em favor do credor, apds a liquidacdoc de sentenca;
reguiaridade dos atos e prazos processuais na execucdo; exaurimento do
uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAIUD) em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo do crédito
exequendo; se o (&) juiz {a) ordenou a citacBo do soécio em caso de
desconsideracao da personalidade juridica da empresa executada;
regularidade da expedigdo, cumprimento e devolugdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praga; manifestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto as contribuigbes previdenciarias (artigo 879, §
32, da CLT) e o seu respectivo recothimento; cumprimento do Provimento n®
472001, do TRT da 32 Regido e cumprimento dos Oficios Circulares
OFTRT/VCR/CIRCULAR n® 5/2015 e 6/2015, expedidos pela Corregedoria
Regional, que determinam o lancamento do ¢ddigo 056" {processo em fase
de execucdo) no sistema informatizado, referente a todos os autos de
processo, apds o decurso do prazo concedido ac devedor na primeira
citagao para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacdo de fazer
ou nao fazer.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 01051/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 85 {(mais de 10 dias);

- 00189/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias):

- 01502/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (65 dias) e excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - f. 168 {mais de
10 dias);

- 01387/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (52 dias) e excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso oficial - f. 35 (mais de 10
dias);
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- 01442/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (76 dias) e excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso oficial ~ f. 112 (mais de
10 dias).

3 5. PROCESSOS ADIADOS SINF DIE - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 64 processos sine die,
incluindo aqueles constantes da listagem de processes na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 01663/12, 01307/12, 01306/12,
00065/13, 01000/14, 01664/12, 00207/13, 00460/13, 00425/13 e 00502/13,
verificados os itens relativos ao mative do adiamento; ao cumprimento do
disposto no artigo 265, IV, a, e § 5%, do CPC, e § 72, do artigo 852-H da CLT,
assim como prazos e atos processuais.

RESULTADQ -~ Os processos encontram-se em ordem.

N3o foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao & demais,
contudo, recomendar que ndo seja designado o denominado julgamento
sine die, sendo necessaria a intimagdo das partes do dia e hordrio da
publicacio da sentenga, quando néo for proferida na propria audiéncia em
que se encerrar a instrugao processual. Nos termos do artigo 831, § 29, da
CLT, "a ata serad, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogave! de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
data da audiéncia de julgamenta...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a
preceituagado do artigo 189, i, do CPC, o prazo para serem proferidas as
decisdes é de 10 dias, ndo se aplicando a dilaggo de 48 horas a que se
refere o texto consolidado.

Se nado for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuacéo devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLL

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIAGAO ~ Exarmninados os
autos dos processos 00245/15, 00240/145, 00433/14, 00269/15, 00321/15,
00308/15, 01201/14, 00334/15, 00227/15 e 00361/15.

Inspecionaram-se o cumprimento dos comandos dispostos no artigo 832, §§
30 @ 49, da CLT, a existéncia de documentos grampeados na contracapa dos
autos {ex: CTPS, TRCT e CD/SD), bem como atos & prazos processuais.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:
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- 00321/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (37 dias);

- 06308/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {35 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURAGAOD DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que n&o hd, até a presente data, inquérito judiciat
em tramitacio.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
da Vara do Trabalho, constatou-se que ha 16 a¢bes civis publicas, até a
presente data, em tramitagao,

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-se que ha 1 agdo civil coletiva,
ate a presente data, em tramitacdo.

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos
00780/14, 01465/14, 01382/14, 00285/15, 00153/15, 00097/15, 01678/14,
00165/15, 00577/14, 00578/14 e 01013/14.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos & regularidade da
autuacdo, dos termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do (@) MM. Juiz (a) (despachos e
decisdes) e da Secretaria (termos de juntada, certiddes, conclusio e registro
de carga para o (a) MM. Juiz (a), & correta numeracao de folhas, intimacéo
para contrarrazbes); & sentenca liquida nos processos sujeitos ao
procedimento sumarilssimo e ao exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos,

RESUITADO - examinados os autos, constatou-se:

- 00285/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias);

- 00153/15: processo sujeito ao procedimento sumnariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (30 dias);
- 00087/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (29 dias) :

!
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- 01678/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (25 dias);

- 00165/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (27 dias).

Recomenda-se, ainda, aos MM. juizes que profiram sentencas liquidas nas
causas submetidas ao procedimento sumarifssimo, visando a redugéo dos
incidentes ma fase de execucl3o e & obten¢do da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabaiho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos
00116/15, 00161/15, 00081/15, 01426713, 00799/14, 00294/15, 01525/14,
00141715, 01702/13 e 00113/15.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; & regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no €aso de
arquivamento provisorio, se o ato é precedido de certiddo do {a) Diretor (a)
de Secretaria atestando que nio ha depdsito judicial ou recursal e que
foram esgotados e infrutfferos os meios de coercdo do devedor.

- 00116/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (31 dias) e excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial ~ f. 26 {mais de 10
dias);

- 01426/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 35 (mais de 10 dias);

- 01525/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (64 dias),

- 00141/15: processo sujeito ao procedimento sumariissime com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (28 dias).

- 00113/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagcao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (31 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, foi expedido 1 precatério no ano em curso, até a presente data, nos
autos do processo 01238/11, que se encontram na Secretaria de Execug¢des
e Precatorios.
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a) procedimento sumarifssima: 29 dias:
b} procedimento ordinério: 43 dias:
¢} instrucdo: 128 dias.

Para audiéncias futuras, com base n
informatizado,
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

no

dia

19-5-2015,

a) procedimento sumarifssimo: 22 dias {10-6-2015);
b) procedimento ordinério: 29 dias (17-6-2015):
¢} instrucdo: 189 dias (24-11-2015).

> TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAG
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ONIBILIDADE DA PAUTA ~ Apurou a
gedora o seguinte prazo médio para
ados extraidos da pauta do dia 19-5-

0 quadro respectivo do sistema
Excelentissima

Desembargadora

Constatou, ainda, considerando os Ultimos processos distribuidos do

procedimento sumarifssimo e do
disponibilidade de
trés mesas anterior

procedimento ordindrio, em consulta 3
pauta do primeiro dia til no qual houve audiéncia nos
s ao da correiclo os seguintes prazos:

Dia dain® -do | Procedimento Distribuicao | 12 audiéncia | Dias
alila procasso

3-2-2015 | 01561/15 | sumariissimo 26-11-2014 | 3-2-2015 69
3-2-2015 | 01518/14 | ordinario 18-11-2014 | 3-2-2015 77
3-3-2015 1 01497/14 | sumariissimo 13-11-2015 | 16-12-2014 33
3-3-2015 | 00150/15 | ordinario 20-2-2015% 3-3-2015 11
7-4-2015 1 00218/15 | sumariissimo 5-3-2015 7-4-2015 33
7-4-2015 | 00070/15 | ordinario 28-1-2015 7-4-2015 69

CORREICAO DE 2014: Na correj

seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 70 dias;
b) procedimento ordindrio: 84 dias:
C) instrugdo: 121 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumarifssimo: 71 dias;
b} procedimento ordinério: 92 dias;
) instrucBo: 134 dias.

¢ao realizada em 4-11-2014, apurou-se o
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CORREICAC DE 2013: Na correicdo realizada no dia 3.9-2013, em refacdo a
pauta daguele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 40 dias;
b) procedimento ordinédrio: 44 dias;
¢} instrugéo: 158 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 9 dias;

b) procadimento ordinario: 43 dias;
c) instrucdo: 100 dias.

Prazos meédios de pauta
L
i
Lm
Y]
o
fa
- T
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PRAZOS MEDIOS (més de abril de 2015)

(fonte: e-Gestdo)

a) FASE CONHECIMENTO:

Quantidade Dias
Do ajuizamento da agdo até 12 audiéncia - 34 40,06
procedimento sumariissimo {item 263)
Do ajuizamento da acao até 12 audiéncia - exceto 60 65,88
procedimento sumariissimo {(item 264)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da 6 73,83
instrucao processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 267)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da 21 218,86
instrugdo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agdo até a prolacdo da 32 45,94
sentenca na fase de conhecimento - procedimento
sumariissimo {item 271)
Do ajuizamento da agao até a prolacao da 41 174,07
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo (item 272)
b) FASE DE LIQUIDACAO

Quantidade Dias
Do inicio ao encerramento da liquidacao — 3 65
procedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidacao — exceto 3 28,33
procedimento sumarifssimo (item 371)
¢} FASE DE EXECUCAO

QUANTIDADE | DIAS
Do inicio a0 encerramento da execucao - ente 24 1121.46
privado (item 275)
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 1 113

publico (iterm 277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense {(segunda-

feira a sexta-feira,
foram proferidas:

excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados)
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a) sentencas de conhecimento: 681, média de 3,00 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo: 165, média
de 0,73 por dia;

¢) decisdes na fase de execugdo: 100, media de 0,44 poy dia;

d} total: 946 processos conclusos para decisao no periodo, média total de
4,17 por dia de expediente forense.

Ano-2014 Média/dia Gtil
Sentencas de conhecimento 681 3,00
Decisdes decorrentes da oposigao
de embargos de declaragdo 165 0,73
Decisbes na fase de execucao 100 0,44
Total 946 4,17

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS -~ Em abril de 2015, com 18 dias Uteis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 34, média de 1,89 por dia;

b} audiéncias de procedimento ordinario: 64, média de 3,55 por dia;

c) audiéncias de instrucdo: 36, média de 2,00 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagdo na fase de corthecimento e/ou
execucio: 4, média de 0,22 por dig;

e) total de audiéncias: 138, média de 7,66 por dia.

e e s
M Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia Gtil
Procedimento
sumariissimo 34 1,89
Procedimento
ordinario 64 3,55
Instrucao 36 2
Tentativa de "
conciliacdo na
fase de
conhecimenic
e/ou execucao 4 0,22
Total 138 7,66

No més de abril de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 30 sentengas de conhecimento,

i3
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conforme apurado nos itens 40/43 e 46, 15 sentengas decorrentes da
oposi¢do de embargos de declaraco, conforme item 115, Foram conciliados
39 processos, conforme se verificou do item 39,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informagao da Secretdria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as
audiéncias sdo realizadas de terca a quinta-feira, a partir das 13h30 e/ou
8h30. O intervaio entre as audiéncias é de 5 minutos para as de
procedimento sumarifssimo, 10 minutos para as de procedimento ordinario
e de 20 minutos para as instrucdes,

Em atendimento ao artigo 18, 1 da Consolidago dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme declaracio da
secretaria da Vara do Trabalho, registra-se que o magistrado Luiz Carlos
Aratjo comparece na Unidade de terca a quinta-feira, dias em que realiza
audiéncias, ndo comparecendo na Unidade s segundas e sextas-feiras.

Tendo em conta a disposicdo contida no artigo 30, inciso IV, “¢", do
Regimento Interno do TRT da 32 Regido, declara o magistrado Luiz Carlos
Aralijo gue reside na jurisdicdo em que esta sediada a Vara do Trabatho,
conforme endereco atualizado no cadastro da Secretaria Geral da
Prasidéncia e declaracio anexa 3 presente ata.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados,
em media, 500 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido, que determina
que “nas Varas do Trabalho que contarem com juiz Auxiliar é vedado o
comparecimento semanal alternado entre Magistrados”,

5. PRODUCAQ - Do total de 1.888 processos para solugéo em 2014, 1.328
foram recebidos no ano 2014, 517 s3o processos remanescentes de 2013 e
43 s&o oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Gtil foi de
5.85. No ano 2014, foram solucionados 1.367 processos, dos quais 537
tiveram solucao conciliada. Foi registrada uma producio total de 72,40%.

Do total de 1,745 processos para solu¢ao em 2013, 1.399 foram recebidos
no ano 2013, 327 sdo remanescentes de 2017 e 19 sao oriundos de
sentencas anuladas. No ano 2013, foram solucienados 1.228 processos, nos
quais, 515 tiveram solucio conciliada. Foi registrada uma produco total de
70,37%.
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Analisando o0s dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 5,08% no
namero de processos recebidos no ano 2013, Quanto & producao, verificou-
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se que em 2013 houve um aumento de 2,03%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

32 REGIAO

Movimentacao Anual de Processos

NP de Progessos

1345

2013 2014
Processos recebidos 1.399 1.328
Processos remanescentes do
ano anterior 327 517
Sentencas anuladas 19 43
Total de processos para solugao 1.745 1.888
Processas solucionados 1.228 1.367
Processos conciliados 515 537
Producao 70,37%| 72,40%

Movimentagdo Anuat de Processos
2000 Jhiz

Porcentagem da Produgao

100,00% -
w0

%

W3

| 000%

; Produgdn

AR

P
s




PODER JUDICIARIO .
== TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
7)F CORREGEDORIA

6. ARRECADACAQ - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadagdo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentfssima Desembargadora
Corregedora o registro dos sequintes valores:

Ccaﬁ'iribuiééo imp”osto de Renda
Previdencigria
[R$1.387.930,30]  R$142.006,97

Nas Varas do Trabalho de semelhante movimentacdo, a média apurada pela
Secdo de Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social importou em
R$872.038,82 e do Imposto de Renda em R$70.178,01. Portanto, constata-
s€ que a Vara do Trabalho estd com os recolhimentos de contribuicdo
previdenciaria e de imposto de renda acima da média,

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretéria, encontram-se em vigor, nesta
Vara do Trabalho, as Portarias n® 2/2003, gue regulamenta a pratica de atos
ordinatorios e 1/2008, que ndo permite a disponibilizacdo de despachos na
internet antes da assinatura do(a) Juiz(a).

8. BACEN jUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Secretaria do juizo emprega
o BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens
passiveis de penhora. Detectou, ainda, que nao havia ordem de bloqueio do
BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho,

8. DA SECRETARIA —~ Conclufda a Correicdo, de acordo com o0s critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora constatou a
muito boa organizacdo da Secretaria, Foram examinados 80 autos de
processos, sendo gue em 6 foram encontrados exXCcessos de prazo, aspectos
que deverdo ser regularizados. Os prazos processuais, com relacdo ao
impulso oficial, deverio ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolucdo Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu os prazos no
perfodo de 7-1-2014 a 18-1-2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, através de consulta as pautas dos dias 16 a
20-3-2015, que foram incluidos em pauta 17 processos, e ndo 20, e
celebrados 9 acordos, no valor total de R$95.561,00. Verificou, ainda, que
foi cumprida parcialmente a recomendacdo constante no  “Oficio
TRT/CR/VC/Circular n® 1/2015.
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10. RECOMENDAGOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragdo da personalidade juridica do
executado, a citacdo dos soOcios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a inciusao destes
no polo passive da execugdo, atentando assim para as disposighes contidas
no artigo 68, incisos 1 e iil, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Gera!l da Justica do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execusao,
assumindo o magistrado a conducdo do processo executivo, naturaimente,
com a indispensavel colaboragdo de servidores qualificados, de modo a dar
expressdo pratica ao imperativo constitucional da duracdo razodavel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIH, da Lei Magna;

3} cumprido o Provimento n? 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabatho, que dispbe sobre os procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperagas
iudicial;

4) cumprida a Recomendagéo n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucdo indispensavels, antes do arquivamento;

5) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizagdo regulamentada pela Resolucdo Administrativa n®
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas aiteracdes, constantes do Ato T5T-
GP ne 772, de 2011, do Oficio Circutar TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n®
1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabathistas — BNDT, antes de
devolver sobras de execucio aos devedores, tanto de depositos judiciais
quanto recursais;

7} conferida prioridade & tramitacdo e ao julgamento das acbes coletivas e
das reclamacées trabathistas que envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Diario Eletrénico da Justica do Trabatho do dia 13 de maio de 2011,
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republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto ne
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Didrio Eletrdnico da
Justica do Trabatho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “cépia das decisbes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ao endereco eletrdnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacéo
Conjunta n? 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletrdnico da Justica do Trabatho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacio CGJT n? 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Jjustica do Trabalho, publicada no Didrio
Eletrénico da Justica do Trabatho do dija 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “os juizes de primeiro grau que possuem autorizacdo, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam 2a
disposi¢do das partes e advogados ou realizando audiéncias por, peio
menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgdos judicantes as datas em que os magistrados prestardo
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrardo fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes”;

10} observado o disposto no Ato GCGJT n2 17/2011, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Conselho Nacional de Justica (Consulta 0000534-85,2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n? 4/2012, do TRT da 32 Regigo, que dispde sobre o
arquivamento provisério ou definitive do processo de execucdo, conversio
de autos fisicos de processos de execugao arquivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabalhistas:

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfmg.regressivas@aqgu.qov.br,
a respeito de agdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apds a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do trénsito em julgado, com cépia para o endereco
regressivas@tst jus.br, nos termos do OFTST.GP n@ 218/2012, de 7 de
margo de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordindrios e de agravos de peticio interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locucdes
“Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacéo da egrégia Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho;
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13) observada a recomendacdo contida na Ata de Correicio Qrdinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de gue, havendo fuiz Auxiiiar,
devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, & ndo dividindo as funcbes judicantes que aos juizes sao
inerentes, inclusive, na fase de execucao;

14) liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apés o transito em julgado da sentenca
condenatéria, desde gue o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depbsito recursal, prosseguindo a execugdo depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidacéo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

15) cumprida a Recomendacdo CR/VCR n? 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Diario Eletronico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de

2014, que reforca as determinacdes dos itens 15 e 16 e indica praticas
complementares;

16) evitada a utiiizacde do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execucdo proviséria (Sumula 417, 1il, do TSTY

17} observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justiga do
Trabalho da 3@ Regi&o e o §3%2 do artigo 12 da Resolucdo n?® 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNj, que dispbem scbre a obrigatoriedade de
transmissao das cartas precatérias de forma eletronica, via Malote Digitat;

18) na execucdo proviséria, cumpridas as determinacdes do Provimento
CGJT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do T5T;

19) observadas as determinagdes constantes da Recomendacdo n? 12/2013,
do Conselho Nacional de justica, que dispde sobre medidas de organizagao
de trabalho nas unidades judiciarias;

'20) reatizado o correto ltancamento da movimentacdo processual, visando 0
fornecimento de dados para o sistema e-Gestao;

21) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestao, as
estatisticas e informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

22} observadas as determinacdes contidas no Ato CSJT.GPSG n® 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execucdo Trabalhista a ser

i9
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realizada no ano de 2015, especialmente quanto ao artigo 49, I, que
recomenda que a pauta "seja exclusivamente formada por processos em
fase de execucdo, liquidados e que ndo foram pagos, preferenciaimente em
numero ndo inferior a doze por dia”, observando, também, o Ato CSJT.GP.SG
ne 272, de 23.09.2014, em relacdo a Semana Nacional da Conciliacdo
Trabalhista;

23} observado ¢ disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n? 1, de 2008, deste Regional, no que se refere & devolucdo da
carta precatdria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma eletrénica;

24) observadas as determinagles constantes dos offcios circutlares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR n? 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n2 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria  Regionais, que
determinam o fangcamento do codigo “056” (processo em fase de execucdo)
no sistema informatizado, referente a todos os autos de processo, apés o
decurso do prazo concedido ao devedor na primeira cita¢cdc para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacdo de fazer ou nao fazer.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagcdo em
processos na fase de execucdo, nos termos do inciso It do artigo 66 da
Consolidag&o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o caput do artigo 764 da CLT. no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos 3
apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido
de uma solugdo conciliatéria dos conflitos” » N0s moldes do § 12 do referido
artigo;

2) os despachos proferidas, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189 do CPC;

3} cumprida a ordem de servico GP n? 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DEJT de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no &dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido, para
atender a solicitagdo do Conselho Naciona de Justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussao geral, determinando-se que a unidade organizacional envi
relatério dos processos sobrestados para o endereco diud@trt3.jus.kr,
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impreterivelmente até o 52 dia Gtil dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro;

4) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n® CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso 1if do artigo 66 da
Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho
gue determina "a reviséo periddica dos processos em execucao que se
encontrem em arquivo provisério, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacéo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
gue possam promover o arquivamento definitivo do processo, resuitado gue
serd aferido pela Corregedoria no prazo de 30 dias;

5) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos
sujeitos ao procedimento sumariissimo que dever&do ser realizadas no prazo
méaximo de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso Hll, da CLT e meta
inserida no planejamento estratégico deste Regional, com a realizagao de
pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até que o prazo seja
regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

6) realizada efetiva e sensivel reducdo do prazo de designacao de
audiéncias de instrucdo, bem como do volume dos processos de execugao,
(Recomendacio da Corregedoria Regional n2 1, de 2/6/2014) com a inclusao
destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial
para encerramento pela via da composicao.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendacdes acima, o gue serd aferido na proxima
correicdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que nao foram observadas as
seguintes recomendacdes, formuladas naquela oportunidade:

1) os despachos proferidos, quando do impulso oficial. no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189 do CPC;

2} dada especial aten¢do para redugdo do prazo de designagdo de
audiéncias dos processos do rito ordindrio, iniciais e instrucdes, bem como
do volume dos processos de execugdo, com a inclusdo destes em pauta, de
forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento peia
via da composicao;
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3) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos Processos
sujeitos ao procedimento sumariissimo que deverio ser realizadas no pPrazo
maximo de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso 111, da CLT e meta
inserida no planejarmnento estratégico deste Regional, com a realizagdo de
pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessério, até que o prazo seja
regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria.

A Desembargadora Corregedora reitera a observéncia das recomendacdes
acima.

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:
Em relagao @ Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 102,94%

Durante o VHi Encontro Nacional do Poder judicidrio, realizado em
Floriandpolis - SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o Judiciario brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob
coordena¢ao da Corregedoria Regional:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que 0s
distribuidos no ano corrente.,

Meta 2 - identificar & julgar, até 31/12/2015, 80% dos processos distribuidos
até 31/12/2013, na Justica do Trabalho, nos 12 e 29 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devem ser alcancadas em cada segmento de Justica. Especificamente
a0 Judiciario Trabalhista, sob a coordenacio da Corregedoria Regional, foram
aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na justica do Trabalho, quantidade maior de
processos de execugdo do que o total de casos novos de execugao no ano
corrente.

Meta 6 - Identificar e juigar, até 31/12/2015, as agbes coletivas distribuidas
ateé a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - ldentificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigaRtes
em relacao ao ano anterior,

22
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Consultando o sistema e-Gestao, constatou a Desembargadora Corregedora

os seguintes dados gue retratam a situagao da Vara, relativamente a Meta
1:

Vara do Trabalho de Patos de Minas
Periodo Recebidos Solucionados Percentual
12-1-2015 a 30-4-
2015 351 339 96,58%

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestao de
abril/2015, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o
atingimento da referida Meta, restando 44 processos pendentes de
juigamento, considerando a totalidade dos processos distribuidos até 31-12-
2013.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ~ TRT 32 REGIAQ

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT
da 32 Regido para 2015 sao:

indicador 6: Indice de processos julgados no 19 gray;

indicador 8: Tempo médio de duragdo do processo - fase de conhecimento,
1¢ grau;

indicador 10: Taxa de congestionamento - 12 grau;
indicador 12: indice de execugdo;

indicador 13: Tempo de duracdo do processo de execucan contra entre
privado;

indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucado.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importancia no
cumprimento das Metas Nacionais Priaritérias n® 1 e 5, que serdo objeto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magqisirados
empenho para que o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integraimente,

dispensando, assim eventuais acdes especificas gue poderao ser adotadas
ao longo do ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabitidade socioambiental, ;
23 [
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porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importdncia de continuidade da observancia das recomendac¢des contidas
nas Metas Nacionais Prioritarias n® 6 & 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justi¢a, quais sejam:

Meta Prioritaria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, 4gua e combustivel;

Meta Prioritaria n? 10; realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacbes
oficiais entre org&os do Poder Judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administracio, recomendou que esta
unidade organizacional continue empenhada na manutencao do controle de
seus gastos,

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendagdes n? 11, de 22 de
maio de 2007 e n? 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de Justica, instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socipambiental para coordenar os projetos e ag¢les institucionais de
responsabilidade socicambiental, voitados a sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia,

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socicambiental, recomenda g
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 3@ Regido, em atendimento 3
recomendacao do Ministro Corregedor da Justica do Trabatho; b) formalizar a
doagdo dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associacdes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da instrucdo Normativa ne 1, de 14 de
junho, de 2012: ¢) quando houver necessidade de impressdo de um
documento, optar pela impressé@o em frente e verso, conforme determinado
no OF/TRT/CRAVCR/CIRCULAR/NC 24/2014. Para informacdes, acessar o portal
da Responsabilidade Socioambientat, Www.trt3.jus.br/socioambiental; d)
optar pelo contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for
necessario; e) permitir a entrada e a permanéncia de cies-guias em todas
as dependéncias do edificio e syas extensbes, de acordo com o item “c” da
Recomendacio n® 27 do CNJ; f} quando houver pessoa com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunicacdo escrita ou
por meios eletrénicos, bem como adotar medidas que viabilizem a ieihura
tabial, de acordo com o item "“f* da Recomendacao n 27 do CNJ; qg) getar
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arquivos em PDF, conforme orientacbes da Diretoria de Tecnologia da
Informacao e Comnicacdes disponiveis na Intranet, Manuais de Informatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visuais atraves de
jeitores de tela: h) manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim
de facilitar o inventdrio anual, conforme estd determinadoc na Instrugao
Normativa GP/DG n? 3, de 25 de agosto de 2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragrafo 3¢, da Resolugdo Conjunta n? 4, de 28-2-2014, do Conselho
Nacional de Justica e Consetho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 99
da Resolugdo n2 176, de 10-6-2013, do Conselho Nacional de Justica, bem
como nas normas que dispdem sobre seguranca oriundas do Jribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n¢ 1, de 15-9-2008 (ARGC]
1/2008) e Resolucdo GP n2 7, de 3-10-2013, a Excelentissima
Desernbargadora Corregedora constatou, conforme certidédo da Secretaria
da Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e que foram verificados
loco:

_ & Vara do Trabalho estd instalada em sede propria, apresentando
rachaduras e sua estrutura e em algumas paredes internas, como o pilar
de sustentacdo do sagudo principal, a viga de sustentacao da porta de
acesso da sala de audiéncias, do refeitrio, entre outras rachaduras de
menor proporcdo e alguns pontos de infiltragao e passagem de agua como
na sala da assessoria, canto superior direito;

- a Vara possui monitoramento de video realizado por 4 cameras e sistema
de alarme por sensor de presenca com alarme sonoro; porta detectora de
metais e dois bastdes portateis todos em 6timo estado de funcionamento; -
- ha 1 vigilante armado no horario de 8 as 18 horas com intervalo de 1hl12
de segunda a sexta feira, sendo substituido por intervalista no horério de
almoco: 1 porteiro no horario de 8 as 18 horas, com 1hl2 de segunda a
sexta feira;

. ha 1 cofre com chaves para acautelamento da arma de fogo dos vigilantes;
_ durante duas ou trés vezes na semana, por volta de 19/20 horas uma
viatura da Policia Militar passa fazendo a ronda, geralmente se desiocando
até o prédio da Prefeitura Municipal para conversar com 0 vigilante noturno
que faz a seguranga daquele prédio e do estacionamento,

. ha 6 extintores de incéndio, todos dentro da validade e aptos para
operacas,

- o imé6vel encontra-se afastado da regido central, com acessibilidade por
uma unica via, que fica alagada nos fortes perfodos de chuva devido a um
corrego gque passa pela via de acesso, sendo que a permanéncia de
servidores no periode noturno torna-se perigoso;

_ & unidade é cercada de muro e grade na sua parte frontal, porém nao
existe cerca elétrica ou concertina;
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- as jJanelas possuem grades, exceto o vao dos aparethos de ar
condicionado, sendo que na auséncia de apareiho, o vio estd fechado por
grades de contencgéo;

- o predio possui banheiro adaptado para portadores de necessidades
especiais, rampas de acesso, inclusive na calcada que da acesso 3 via
publica e uma vaga de estacionamento em frente ac portdo principal de
acesso as dependéncias do prédio;

- 0 prédio possui estacionamento coberto para os vefculos dos Magistrados,
com duas vagas e acesso por portdo eletrdnico com vigilancia por cAmeras
£ espaco descoberto para estacionamento de motos, que é utilizado pelos
vigilantes tanto desta Justica quanto dos estabelecimentos bancérios;

- 05 servidores & estagiarios usam cracha.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situacdo verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que seja realizado contato com a Policia Militar para viabilizar a
ronda noturna diariamente no entorno do prédio desta Unidade e determina
seja oficiada a Administracdo do TRT da 32 Regiao sobre a situacfio
envolvendo a seguranga institucional e a estrutura dos preédios, para as
providéncias cabiveis,

14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional que,
conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido & “Solucionar
conflitos decorrentes das relacbes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”,

Enfatiza que a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da
visao de futuro do TRT da 32 Regido em “ser reconhecido na sociedade pela
prestacao da tutela jurisdicional dos direitos sociais de gualidade, célere e
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestao”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagdgico da correicdo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituico, cujo interior
precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade,
destinatéria dltima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ. 2

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo receke
reclamagdo de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pe




. PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 32 REGIAC
4k, CORREGEDORIA

£,
- . L r“
o i
ek S b”}
¥

juizo da Vara do Trabaiho.

A sequir, encerraram-se 0s traba‘fhés as 18h30 do dia dezenove de maio de
2015, em sessdo publica, anteﬁ, idd de pregéo, do que, para constar, eu,
Eliel Negromonte Fitho " e[ . Secretario da Corregedoria,
lavrei a presente ata, irﬁ’pﬁ‘éssi{gfﬁ rente e verso, a qual, depois de lida e
achada conforme, vai assimada bela Excelentissima Desembargadora
Corregedora, pelo MM, Juiz do Trabalho Titular e pela Secretaria da Vara do
Trabaiho. A equipe da Corregedoria Regional, que,auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima

nominado, foi composta pelos servidores Flayio Mario Fonseca e Luigi
Adriano Pereira de Souza.

enise Alv “'%t\’a

Desembargadora Corregedora do TRT/32 Regigo

Luiz Carlos Aradjo
Juiz do Trabalpp Tiky
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