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ATA DE CORREICAO

As 8h30min do dia dez de marco de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabaiho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicic a Correi¢do Ordinaria na 22 Vara
do Trabalho de Pedro Leopoldo, situada na Rua Dirceu Lopes, n? 207, na
forma do disposto nos artigos 682, Xi, da CLT, e 30, |, do Regimento interno,
sendo recebida pelo MM. juiz do Trabalho Substituto, Dr. Josias Alves da
Silveira Filho; pela Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Leticia Fraga Ferreira;
pelos servidores Adelmo Manoel da Silva, Fabricio Roberto de Aratjo, Lidiane
Guimardes Pereira, Licia Margarete Toledo da Silva, Marceli de Fatima
Pereira, Patricia Alves Diniz, Robson Miranda Argolo, Samara Gomes Lyra,
Simone Conceicdo Dada de Oliveira e Vanessa Cruz Comréa; pelos estagiarios
Natalia Lourenco Martins e Raihele da Silva Moura e por Guilherme Henrique
Souza, funciondrio da FENEIS, Ausente o MM. juiz do Trabalho Titular da
Vara, Dr. jodo Bosco de Barcelos Coura, bem como os servidores Fernanda
Homem Fonseca e Wellington Miranda de Castro, em férias regulamentares
e Abeline Chaves Lisboa Maciel, em licenca maternidade.

Iniciada a correicdo no hordrio acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA:

1.1. PRGTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocoiu, Loisa o
registro de 329 processos eletrbnicos distribuidos neste ano até o dia
9/3/2015, apurando-se a média de 10,28 processos por dia Gtil.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para
realizacdo da instrucdo processual estdo sendo designadas, sequnde dados
do dia 10/3/2015, extraidos do item audiéncias e sessdes do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 4/5/2015;
b} procedimento ordinadrio: 19/5/2015;
¢) instrucdo: 13/4/2016,
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1.3. Cf\RTAS PRECATORIAS RECEBIDAS -~ A Vara recebeu 75 cartas
precatorias até a presente data, neste ano, das quais 49 foram devolvidas
para 0s juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao Pl-e.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - 4 Vara expediu 67 cartas precator:as
até a presente data, neste ano, das quais 11 foram devolvidas pelos juizos
deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 227 autos de
processos na instancia Superior, sendo gue desses, 109 processos foram
romretidon no presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do Pl-a.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAQ PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A)
DO TRABALHO - Ha 12 processos para analise do Pl-e, todos no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 38 autos de processos fisicos com
carga, das quais 14 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 15 autos de processos com carga, das
guais 9 vencidas e cobradas efou com dilacio do prazo deferida. Analisando
o sistema do Pj-e, constatou-se que existemn 381 processos para exame de
peritos, devendo ser providenciada a baixa naguelas pericias ja realizadas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - (onstam 92 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curso, dentre os quais 86 pendentes de
cumprimento e 53 mandados pendentes de cumprimento no Pj-e, no prazo.
Deverd a Secretaria verificar o andamento dos mandados expedidos em
2014

1.10. REMESSA DE PROCESS0S AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - H3 30
processos na contadoria, no prazo.

-
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1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO -
FASE PROCESSUAL (més de janeiro de 2015}

{forte: e-Geastan]

FASE Situacao Quantidade
de processos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia 0
{item 60)
Aguardando primeira audiéncia 336
{item 90060)
Aguardando encerramento da 31
instruc&o {item 61)
Aguardando encerramento da 639
instrucdo (item 90061}
Processos conclusos para 1
sentenca de conhecimento (item
35}
Processos conclusos para 37
sentenca de conhecimento (item
90035}
Processos aguardando a8
cumprimento de acordo (item 66}
Processos aguardando 276
cumprimento de acordo (item
30066}

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Existern 1.520 processos em
fase de execucao, assim discriminados:

a) 1.103 execugles trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b} 393 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,
327 e 90327,

¢} 24 execucdes de contribuigdo previdenciaria, de acordo com os itens 102
e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéo,
més de janeiro de 2015,

Em relaco as Varas do Trabalho de Pedro Leopoldo, no ano 2014, cuja
média de processos em fase de exe::ugam foi de 1.838, constatou- -Se, gue
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abaixo da meédia.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amaostragem, autos
wo nroraczen fisicos e eletrbnicos em tramitacdo e arquivados na Vara do
Trabalho, conforme discriminacio a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 10/3/2015 havia 24 processos:

a) procedimento sumariissimo: 8 processos;

b) procedimento ordinario: 8 processos;

¢) instrugao: 5 processos;

d) oitiva de testemunha - carta precatéria: 1 processo;

e) tentativa de conciliacdo na fase de execucdo: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos eletrbnicos 012355/14,
012364714, 012587/14, 012505/14, 012635/14, 010103/15, 010105/15,
010110/15, 010109/15 e 010112/15, constantes da pauta, no tocante aos
seguintes aspectos:

1) prazos: a} designacao das audiéncias do procedimento sumariissimo: b)
atos da Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo (a) juiz (a): sentencas e
despachos.

RESULTADO - Examinados os autos, constatou-se:

- 010103/15 e 010105/15: processos sujeitos ao procedimento sumarifssimo
com designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (43 dias);

-010110/15 e 010109/15: processos sujeitos ao procedimento sumarifssimo
com designag¢ao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (42 dias);

- 010112/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias {41 dias).

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correigdo, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que havia 6 processos na fase de execucao para tentativa de
conciliagdo, determinando-se que seja intensificada pelo Magistrado a
realizacdo de audiéncias semanais em processos na fase de execucio, nos
termos do artigo 66, inciso l, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o artigo 764, caput, da CU, no sentido de que "os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da justica do Trabalho
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serdo sempre sujeitos & conciliagdo”, frisando-se que “para efeito deste
artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons
oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatdria dos confiitos”
{grifamos), nos moldes do § 12 de referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos
fisicos 01833/12, 00666/13, 00595/13, 00665/13, 90037/09 e 03292/10
quanto: aos registros da tramitacdo na capa dos autos; a regularidade do
despacho “cumpra-se”; & expedi¢do dos mandados (Provimento n® 1/2008,
do TRT da 32 Regidn); aos prazos e atos processuais; ac cumprimento e
devoluco de mandados; 3 regularidade do cumprimento das cartas
precatdrias e & regularidade na numeragdo, conforme o artigo 15, § 19, do
Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido. E do Ple 010144/15,
010089715, 010043/15 e 010115/15 quanto: 2 regularidade do despacho
“cumpra-se”; a expedicdo dos mandados {Provimento n? 1/2008, do TRT da
32 Regido}; aos prazos e atos processuais; ao cumprimento e devolucao de
mandados e & reqularidade do cumprimento das cartas precatérias.

RESLHTADO — examinadoes os autos, constatou-se:

- 01833/12: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial ~ f. 124 - {mais de 60 dias);

- 00666/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 47 - {mais de 60 dias);

- 010043/15 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~
cumprimento - 1D 0da83be - {mais de 10 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Fxaminaram-se os autos dos
processos 00843/13, 01054/11, 00284/15, 01132/13, 00861/12, 00333/13,
00566/12, 00777712, 00444712 « 00629/13.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimente
das cartas precatdrias; a regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicdc de oficio a Corregedoria Regional, quando naoc prestadas
informacgoes pela Vara deprecada e a baixa da carta precatdria no sistema
informatizaqo da Secretaria da Vara, quando da devolugao dos autos,

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- D0284/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretayia —
impulso oficial - £ 254 e 255 - (mais de 20 dias);
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- 01132/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secrataria
impulso oficial ~f. 195 - {mais de 90 dias);

- 00333/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial - f. 25 - {mais de 90 dias);

- 00566/12: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial ~ f. 44 - {mais de 90 dias).

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Foram examinados os autos dos
processos 03077/10, 00094/11, 02999/10, 02977/10, 01193/13, 00365/13,
00152/13, 00791/13, 00287/13 e 00218/13 nos seguintes aspectos; registro
de atos processuais relevantes no sistema informatizado {ex; liquidacao de
sentenca, oposigao de embargos e data de conclusdo dos autos ao juiz (a)
para decisdo); cumprimento da sentenga ou acordo; imediata liberacio do
depdsito recursal em favor do credor, apds a liquidacio de sentenca;
regularidade dos atos e prazos processuais na execucdo; exaurimento do
uou uds jeriamentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD) em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfacdo do crédito
exequendo; se o {a) Juiz (8) ordenou a citacdo do soécio em caso de
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada;
regularidade da expedicdo, cumprimento e devolucdo dos mandados;
reqularidade dos atos de penhora e praca; manifestacdo da Procuradoria-
Geral Federal (INS5) guanto as contribuicdes previdencidrias (artigo 879, §
39, da CLT) e o seu respective recolhimeanto; cumprimento do Provimento n?
472001, do TRT da 3% Regiao e dos oficios circulares
OF/TRTNVCR/CIRCULAR/N® 005/2015 e OFIRT/NCR/CIRCULAR/N2006/2015
{TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, que determinam o lancamento do codigo “056”
{processo em fase de execugéo) no sistema informatizado, referente a todos
os autos de processo, ap6s o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citagdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacao
de fazer ou nao fazer.

RESULTADO: o resultado € o gue segue, destacadamente:

- 03077/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial — {processo sem movimentacio ha mais de 30 dias);

- 02999/10: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - (processo sem movimentagdo hd mais de 30 dias);

““““
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- 00365/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
impulso oficial - f. 31 - (mais de 90 dias);

- 00287/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
irmpulso oficial - (processo sem movimentacdo ha mais de 20 dius},

- 00218/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulso oficial - f. 117 - (mais de 90 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS S/NE DIE - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se nao haver processo sine die.

Nio foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao é demais,
contudo, recomendar gue ndo seja desighado o denominado julgamento
sine die, sendo necessaria a intimacdo das partes do dia e horario da
publicacao da sentenca, quando nao for proferida na prépria audiéncia em
gque se encerrar a instrugadoe processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da
CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junia ac processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia
de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacao do
artigo 189, ii, do CPC, o prazo para serem proferides as decistes é de 10
dias, ndo se aplicando a dilacdo de 48 horas a que se refere o texio
consolidado.

Se ndo for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forga maior, a sua continuagdo devera ser marcad. oo
pr;meira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Def:ermma—
se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die efou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizacdo de pericia efou oitiva de testemunha por meio de carta precatoria
inquiritoria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO -~ Examinados os
autos dos processos fisicos e eletrénicos 01050/13, 02928/10, 010796/14,
011130/14, 010846/14, 012018/14, 012538/14, 012146/14, 012709/14 =
0L0185/13.

Foram examinados o0s processos fisicos guanto ac cumprimento dos
comandos dispostos no artigo 832, 88 32 e 4°, da CLT, a existéncia de
documentos grampeados na contracapa dos autos {ex: CTP5, TRLT e
CD/SD), e, inclusive, os processes eletrdnicos, guanto aos atos e prazos
processuais.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:
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- 010796/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias {22 dias);

- 011130/14: processe sujeito ao procedimento sumarifssimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias):

- 012018/14: processo sujeito ac procedimento sumariissims com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (19 dias);

- 012538/14: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (36 dias);

- 012146/14; processo sujeito a0 procedimento sumarifssimo  com
designagao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (43 dias);

- 012709/14: processo sujeito ac procedimento sumarifssimo  com
designagao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (39 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria desta Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inguérito judicial
am tramitacao.

2.8. AGAO CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sisterna informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que ha 4 acdes civis pUblicas, até esta
data, em tramitacao.

2 9 A(;A() CiViL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
sorataio desta Vara do Trabatho, constatou-se que ha 1 agdo civil coletiva,
até a presente data, em tramitacao.

2.10. PROCESSOS5 JULGADOS - Examinados os autos dos processos
012415/14, 012540/14, 011202/13, 011583/14, 011000/14, 012316/14,
012439/14, 011012/14, 010885/14 e 012554/14.

Foram objeto de verificagdo os procedimentos relatives a regularidade da
autuacdo, dos termos, das certidbes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do {a) MM. juiz (a} (despachos e
decisbes) e da Secretaria {termos de juntada, certiddes, concluséo e registro
de carga para o {a) MM. Juiz (a), a correta numeracao de folhas, intimacgéo
para contrarrazées); a sentenca lfguida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos
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recursos interpostos.
RESULTADO: o resultado é o gue segue, destacadamente:

- 0Q12415/14: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo  com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (24 dias);

- 012540/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (36 dias);

- 011202/13: excesso de prazo para sentenga ID 2€a2370 (mais de 10 dias)
Dr. Jo3o Bosco de Barcelos Coura; excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria - impuiso oficial - 1D f858f05 ~ {processo sem
movimentacdo ha mais de 30 dias);

- 011583714 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento ~ 1D 7d0df07 - (mais de 30 dias);

- 011000/14: processo sujeito ao procedimento sumarilssimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior @ 15 dias (20 dias), excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho ~ 1D 1dcfc55 -
(mais de 10 dias);

- 012316/14: processo sujeito ao procedimente sumariissimo  com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (42 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso oficial - ID
352157 - (mais de 30 dias});

- 012439/14: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo  com
desighacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (38 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial - 1D
13badeb? - {mais de 10 dias);

- 011012/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacgéo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias);

- 012554/14: processoc sujeito ao procedimento sumariissimo com
designagac da audiéncia com prazo superior a 15 dias {40 dias).

Recomenda-se aos MM, juizes gue profiram sentencas liguidas nas causas
submetidas ao procedimento sumariissimo, visando & reducdo .dos
incidentes na fase de execucdoc e a obtencdo da celeridade e da maipr
efetividade do processo do trabalho. X

10
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2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos fisicos
e eletrbnicos 01991/12, 00905/13, 01348/12, 01427/12, 01429/12,
01392/12,011831/14, 012597/14, 011082/14 e 010998/13.

veriitaram-se 0s procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, 3
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; & regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no caso de
arquivamento provisério, se o ato é precedido de certiddo do (a) Secretario
{a) da Vara do Trabalho atestando que ndo ha depdsito judicial ou recursal e
que foram esgotados e infrutiferos os meios de coercio do devedor,

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 011831/14: processo sujeito ao procedimento sumariissime com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (28 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial ~ 1D
e717a3 - {mais de 10 dias);

- 012597/14: processo sujeito ap procedimento sumarifssimo  com
designac&o da audiéncia com prazo superior a 15 dias (35 dias):

- 011082714 processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias);

CLauBLE/1 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial ~ 1D 1926761 - (mais de 10 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, foram expedidos 1 precatdrio no ano em curso, até a presente data,

nos autos do processo 00476/11 que foram remetidos a Secretaria de
Execucbes e Precatdrios.

2.13. PROCESS0OS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE OS
TRABALHOS DE CORREICAO: 010408/15, 010391/15, 010397/15, 010398/15,
010401/15, 010402/15, 010405/15, 010406/15, 011199/13 e 010126/14.

- 01040815, 010397/15 e 010401/15: processos sujeitos ao procedimento
sumariissimo com designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias
(56 dias});

- 011199/13: auséncia de pronunciamento explicito sobre a admissibilidade
de recurso ordinario — 1D 68e2f58;

11
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- 010176/14: auséncia de pronunciamento explicito scbre a admissihilidarts
de recurso ordindrio - D 5681eae.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizacBo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
10/3/2015:

a) procedimento sumariissimo: 42 dias;
b} procedimento ordinario: 54 dias;
¢} instrugdo: 251 dias.

Para audiéncias futuras, com base no guadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 10/3/2015, Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurcou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 55 dias (4/5/2015);
b} procedimento ordindrio: 70 dias {19/5/2015};
¢} instrucao: 399 dias (13/4/2016).

CORREICAO DE 2014: Na correicdo realizada em 19/3/2014, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 45 dias;
h) procedimento ordinario: 48 dias;
¢} instrucao: 234 dias.

A disponibilidade de pauta fol:

a) procedimento sumariissimo: 21 dias;
b) procedimento ordindrio: 57 dias;
¢} instrucdo: 203 dias.

CORREICAQ DE 2013: Na correicdo realizada no dia 30/4/2013, em relacdo
pauta daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 29 dias;
b) procedimento ordindrio: 54 dias;
c) instrucao: 108 dias.




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
" CORREGEDORIA

A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 42 dias;
b) procedimento ordinario: 56 dias;
¢} instrucao: 170 dias.,

LA
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PRAZOS MEDIOS {més de janeiro de 2015)

{fonte: e-Gestio}

a} conhecimento:

Quantidade Dias

ge

processos
Do ajuizamento da acao até 12 audiéncia ~ 0 0
procedimento sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da acao até 12 audiéncia - 42 67,86
procedimento sumariissimo {item 90263)
Do ajuizamento da agdo até 12 audiéncia - 0 0
exceto procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia - 31 83,76
exceto procedimento sumariissimo {item 90264}
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 0 0

instrucdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissiro (item 267)

Do ajuizamento da acado até o encerramento da 43 102,34
instrucéo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)

Do ajuizamento da acao até ¢ encerramento da 1 624
instrugao processual na fase de conhecimento ~
exceto procedimento sumariissimo {item 268) R
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 35 257,49
instrugao processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo (item 90268)
Do ajuizamento da ag¢ado até a prolacao da 0 0
sentenga na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 271)
Do ajuizamento da acdo até a prolacao da 47 91,75
sentenica na fase de conhecimento ~
procedimento sumariissimo {item 90271}
Do ajuizamento da acdo ate a prolacao da 2 616,5
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {item 272} _
Do ajuizamento da agdo até a prolacdo da 26 255,85
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissime (item 90272)
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b) FASE DE LIQUIDACAO (més de janeiro de 2015)

{fonte: e-Gestio)

Quantidade Dias
de

processos

Do inicio ao encerramento da liquidagao - 5 940,6
| procedimento sumariissimo {(item 359)

Do inicio ao encerramento da liguidacéo - 7 110,86
procedimento sumariissimo {item 90359}
Do inicio ac encerramento da liguidacéo - 1 805
exceto procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacao - 1 805
exceto procedimento sumariissimo (item
90371)

c) Fase de execugao {més de janeiro de 2015)
{fonte: e-Gestéo)

Quantidade Dias

de processos
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 41 592,59
privado {item 275)
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 0 0
privado {item 90275}
Do inicio ao encerramento da execucao ~ ente 1 1.208

| publico (item 277) .

Lo inicio ao encerramento da execugao - ente 0 0
publico (item 90277}

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentengas de conhecimento: 835, média de 3,68 por dia;

b} decisbes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracBo: 269, média
de 1,19 por dia;

¢) decisbes na fase de execuc¢ado: 72, media de 0,32 por dia;

d) total: 1.176 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de
5,18 por dia de expediente forense,
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Ano-2014 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 835 3,68
Decistes decorrentes da oposi¢ao
de embargos de declara¢ao 269 1,19
Decistes na fase de execucao 72 0,32
Total 1.176 5,18

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em janeiro de 2015, com 10 dias uteis,
realizaram-se;

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 47, média de 4,7 por dia;

b} audiéncias de procedimento ordinario: 37, média de 3,7 por dia;

¢} audiéncias de instrucao: 29, média de 2,9 por dia;

d} audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conherimenin afou
execucdo: 10, média de 1 por dia;

e) total de audiéncias: 123, média de 12,3 por dia.

) . Nimero de
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia utli
Procedimento
sumariissimo 47 4,7
Procedimento
ordinario 37 3.7
Instrugdo 79 2.9

Tentativa de
. conciliagdo na

fase de

- conhecimento

__e/ou execugdo 10 1
 Total 123 12,3

No més de janeiro de 2015, sequndo dados do Boletim Estatistuico ua vaia,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 20 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 48}43 e 46 e também 90040/90043 & 90046, 4
sentengas decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo, conforme
itens 115 e 90115 . Foram conciliados 28 processos, conforme se vencsu
dos itens 39 & 90039, _
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Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informagdo da Secretdria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as
audiéncias sdo realizadas de terca-feira a quinta-feira, a partir das 8h45min.
O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos para as de procedimento
sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 15 minutos
para as instruges.

Em atendimento ao artigo 18, Il da Consclidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme declaracdo da
Secretdria da Vara do Trabalho, registra-se gque o magistrado josias Alves da
Silveira Filho, no periodo de sua atuacao na Vara do Trabatho, comparece na
Unidade de terca-feira a quinta-feira e realiza as audiéncias em pauta dupla
e gue nao comparece a Vara na segunda-feira e sexta-feira, mesmo
procedimento adotado pelo juiz Titular da Vara.

Tendo em conta a disposicdo contida no artigo 30, inciso IV, "¢, do
Regimento interno do TRT da 32 Regido, declara a Secretaria que o juiz
Titular Dr. Jodo Bosco de Barcelos Coura reside nos limites da jurisdicdo da
respectiva Vara do Trabalho, conforme endereco atualizado no cadastro da
Secretaria Geral da Presidéncia e declaracdo anexa a presente ata.

{Je acordo com a Secretaria da Vara do Trabatho, na Unidade, s8o exarados,
em meéedia, 850 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
gue, atuando outro magistrado (@) na Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido.

5. PRODUCAO - Do total de 2.950 processos para solucdo em 2014, 2.141
foram recebidos no ano 2014, 804 sdo processos remanescentes de 2013 e
5 sdo oriundos de sentencas anuladas. A media recebida por dia Gtil foi de
9,43, No ano 2014, foram scolucionados 1.915 processos, dos guais 787
foram conciliados. Foi registrada uma produc@o total de 64,92%.

Do total de 2.453 processos para solugao em 2013, 1.976 foram recebidos
no ano 2013, 461 sdo remanescentes de 2012 e 16 s&o oriundos de
sentencas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 1.643 processos, nos
guats, 722 tiveram solucdo conciliada. Foi registrada uma produgao total de
66,98%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 8,35% no namero
de processos recebidos no ano 2014. Quanto a produgao, verificou-se que
el £014 nouve uma diminuigao de 2,09%.
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Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
Movimentacao Anual de Processos

2013 | 2014

CProcessos recebidos 1976 2143

Processos remanescentes do 461 804

ano anterior

 Sentencas anuladas 16 5

. Total de processos para solugao 2453 2950
Processos solucionados 1643 i815
Processos conciliados 722 787
Producao 66,98% 64,92%

Movimentacdo Anual de Processos

2850

{l20i3$2f}3.

723 187
16 5
o e
Processos Remanescentes | Sentgngas | Processos 1 Processos
recebidos | ancanterior {  anuladas | PTOCESSOSDAE oo jonades | conciliados
! I ; solugdo :
2013 1976 481 16 2453 1643 722
2014§ 2141 a04 5 2950 1915 787
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Porcentagem da Produgao
| 70,00% -

66,38%

64,92%
w3013

#2014

(AT SOOI
Progducio

6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho,
aro 2004, nrerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recelhimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

Contribuigao | Imposto de Renda
Previdenciaria

R$2.364.873,57 R$27.183,10

Nas Varas do Trabalho de Pedro Leopoldo, a média apurada pela Secdo de
Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social importou em
R$2.474.509,06 e do Impostc de Renda em R$60.983,89. Portanto,
constata-se que esta Vara do Trabalho estda com os recolhimentos de
contribuicdo previdenciaria e de imposto de renda abaixo da média.

Recomenda-se a Secretdria da Vara do Trabalho que sejam observados os
langamentos das guias de recolhimento previdencidrio e de imposto de
renda.

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, ndo ha
Portaria em vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicao, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Secretaria do juizo emprega
o BACEN J1UD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens
passiveis de penhora. Detectou, ainda, que havia 2 ordens de blogueio do
BACEN JUD pendentes na Vara do Trabalho devendo a Secretaria fazer os

19
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processos conclusos ao magistrado.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80
autos de processos, sendo gue em 19 foram encontrados excessos de prazo,
aspectos que deverdo ser regularizados. Os prazos processuais, com relagao
ao impulso oficial, despacho e cumprimento deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolucdo Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu oS prazos no
periodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAOQ: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, através de consulta as pautas dos dias 16 a
20/3/2015, que nesta data, encontram-se em pauta 7 processos pars
tentativa de conciliacdo, devendo ser observada a recomendacdo constante
no Oficio TRT/CR/NVC/Circular n? 1/2015.

10. RECOMENDAGOES:
10.1. RECOMENDAGCOES GERAIS:

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora gue seja (m):

1} observada, guando da desconsideracdc da personalidade juridica do
executado, a citacdo dos sécios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata ¢ artigo 596 do CPC, bem como a inclusdo destes
no polo passivo da execucdo, atentando assim para as disposicoes contidas
no artigo 68, incisos | e I, da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabatho;

2} redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execugao,
assumindo 0 magistrado a condugao do processo executivo, naturalmente,
com a indispensave! colaboracdo de servidores qualificados, de modo a dar
expressdo pratica ao imperativo constitucional da duracdo razodvel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVII, da Lei Magna;

3) cumprido ¢ Provimento n? 1/2012, da Corregedoria-Geral da justica do
Trabatho, que dispde sobre o0s procedimentos a serem adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperaca

judicial; '
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4} cumprida a Recomendagdo n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedeoria-
Geral da Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execu¢ao indispensaveis, antes do arquivamento;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n? 12.440, de 7 de jultho de
2011, a padronizacdo regulamentada pela Resolucdo Administrativa ne®
1.470, rde 24 de agosto de 2011 e suas alteracbes, constantes do Ato TST-
GP ne 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n®
1, de 2012;

6} consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais
guanto recursais:

7) conferida prioridade a tramitacdo e a0 julgamento das acbes coletivas e
das reclamacobes trabalhistas que envolvam acidente de trabatho, conforme
Recomendac¢do Conjunta GP.CGJT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Digrio Eletrnico da justica do Trabalho do dia 13 de maioc de 2011,
republicada em cumprimento ao disposte no art. 12 do Ato Conjunto n®
4/GRCG]T, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Didrio Eletrdnico da
Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013,

8) encaminhada “cépia das decisdes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabatho
ao endereco eletrdnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cdpia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacdo
Coniunta n® 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diério
tietronico da justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacao CGJT n? 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justica do Trabalho, publicada no Diéario
Eletrénico da lustica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “os juizes de primeiro grau que possuem autorizacdo, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam a
disposicao das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas em gue os magistrados prestarao
atendimento nas Varas, bem assim aguelas em que se encontrardo fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas funcdes”;

10} observado o disposto no Ato GCGJT n? 17/2011, publicado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
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Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Conselho Nacional de justica {Consulta 0000534-85,2011.2.00.0000}, bem
assim o Provimento n2 4/2012, do TRT da 32 Regido, que dispbe sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execugdo, CONversao
de autos fisicos de processos de execucdo arquivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabalhistas e promocdo da execugdo pelo credor
trabalhista;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfmg.regressivas@agu.gov.br,
a respei ito de acdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabatho,
apds a decisBo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 insténcias,
independentemente do trénsito em julgado, com cépia para o enderego
regressivas@ist.jus.br, nos termos do OFTST.GP n? 218/2012, de 7 de
marco de 2012;

12} cbservada a recomendacdo contida na Ata de Correigao Coditiviiw,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da justica do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar,
deverd ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e nao dividindo as funcdes judicantes que lhe sado inerentes,
notadamente, na fase de execugdo;

13} liberado o depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apés ¢ transito em julgado da sentenca
condenatdria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente
superior ao do depdsito recursal, prosseguindo a execucao depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

14} realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagdo em
processos na fase de execucdo, nos termos do inciso H do artige 66 da
Consolidacgo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho.
Ademais, deve ser sequido 0 gue preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacdo da justiga do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo”,
frisando-se que para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho emoregarao sempre 0s seus bons oficios e persuasao nn sentids o
uma solucdo conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 12 do referido
artigo;

15} cumprida a Recomendacdo CR/VCR n? 1, de 2 de junho de 2014,
divuigada no Diario Eletrénico da justica do Trabalho do dia 10 de jun‘%‘m de
2014, gque reforca as determinacbes dos itens 15 e 16 e indica pracas
complementares;
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16) evitada a utilizacBo do sistema BACEN jJUD, quando se tratar de
execugao proviséria (Sumula 417, i, do TST):

17) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabalho da 32 Regido e o §39 do artigo 19 da Resolucao n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNj, que dispbem sobre a obrigatoriedade de
transmissao das cartas precatérias de forma eletrénica, via Malote Digital;

18) na execugdo proviséria, cumpridas as determinacdes do Provimento
CGiT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST;

19} observadas as determinacdes constantes da Recomendacdo n? 12/2013,
do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizacio
de trabalho nas unidades judiciarias;

20} realizado o correto langamento da movimentacdo processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestdo;

21) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestiio, as
estatisticas e informacBes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

cep  wuservadas as  determinacdbes contantes dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR n® 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n? 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que
determinam o lancamento do cédigo “056" {processo em fase de execucio)
no sistema informatizado, referente a todos os autos de processo, apds o
decurso do prazo concedido ao devedor na primeira citacdo para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacéo de fazer ou néo fazer.

10.2;: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (mj):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
CPE;

3) as decisdes proferidas no prazo do artigo 189, H, do CPC, sem a dilagao
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de 48 horas a gue se refere o artigo 851, §29, da CLT.

4} cumprida a ordem de servico GP n® 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DEJT de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 regiau, paia
atender & solicitacdo do Consetho Nacional de Justica relativa ao
monitoramento de processos scbrestados em decorréncia do instituto da
repercussido geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o
relatério dos processos sobrestados para o endereco djud@trt3.jus.br,
impreterivelmente até o 52 dia (fil dos meses de janeiro, abril, julho e
cutubro;

5) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n? CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem comeo o inciso lil do artige 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho
que determina "a revisdo periddica dos processos em execucdc gue se
encontrem em arquive provisério, com a execugdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOIUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagao
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
gue possam promover ¢ argquivamento definitivo do processo, resultado gue
sera aferido pela Corregedoria no prazo de 90 dias;

6) observadas as determinacdes contidas no Ato CSJT.GRPSG n? 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execucdo Trabalhista a ser
realizava nw ano de 2015, bem come o Ato CSITGRSG #2472, uc
23.09.2014, e o Oficio TRT/CRNVC/Circular n® 001/2015 em relacdo a Semana
Nacional da Conciliagdo Trabalhista, com data prevista para ¢ pericdo de 16
a 20 de marco do corrente ano;

7} emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordindrios e de agravos de peticdo interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locugdes
"Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho;

8) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processcs
sujeitos ao procedimento sumariissimo gue deverdo ser realizadas no prazo
maximo de guinze dias, conforme artigo 852-B, inciso I, da CLT & meta
inserida no planeiamento estratégico deste Regiona! com a realizacdo de
pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até gue ¢ prazon e;a

regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;
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9) realizada efetiva e sensivel redugdo do prazo de designacdo de
audiéncias inaugurais de rito ordindrio e instrucdo, bem como do volume
dos processos de execugao, (Recomendacao da Corregedoria Regional n2 1,
de 2/6/2014) com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva,
considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
COMposican;

10) regularizados, em 90 dias, os prazos da Secretaria da Vara do Trabalho,
devendo a Corregedoria Regional ser oficiada no prazo estabelecido;

11} no mesmo prazo acima, devera ser providenciada a baixa nas pericias ja
realizadas, bem como verificado o andamento dos mandados expedidos em
2014, informando a Corregedoria Regional.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendacfes acima, o gue serd aferido na préxima
correicAo ou extraordinariamente,

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que nao foram observadas as
seguintes recomendacdes, formuladas naquela oportunidade:

1} os despachos proferidos, quando do exame de documentos e do impulso
ofictal, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
CPRC;

3) reqularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos
sujeitos ao procedimento sumariissimo que deverao ser realizadas no prazo
méximo de quinze dias, conforme artigo 852-6, inciso 111, da CLT e meta
inserida no planejamento estratégico deste Regional, com a realizagéo de
pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até que o prazo seja
regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

4) dada especial atencdo para reducdo do prazo de designacdo de
audidncias nos processos de rito sumarissimo, inaugurais de rito ordindario e
mstiucues, bem como do volume dos processos de execucan, com a
inclusdo em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial
para encerramento pela via da composi¢ao.

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia das recomendacoes
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acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:
Em relacdo a Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 89,4%,

Durante o VHI Encontro Nacional do Poder judiciario, realizado em
Florianapolis - SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o judiciario brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob
coordenagao desta Corregedoria:

Meta 1 - julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente.

Meta 2 - dentificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2013, na justiga do Trabalho, nos 12 e 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que devem ser alcancadas em cada segmento de justica. Especificamente
ao Judicidrio Trabalhista, sob a coordenacdo desta Corregedoria Regional,
foram aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade maior de
processos de execucao do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente,

Meta 6 ~ identificar e julgar, até 31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - ldentificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior.

Consultanda o sistema e-Gestédo, constatou a Desembargadora Corregedora
0s seguintes dados que retratam a situacdo da Vara, relativamente 3 Meta
1

22 Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo
Més Recebidos Solucionados Percentual
janeiro 112 75 6?%\
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Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestéo de
janeire/2015, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que
ha 107 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes, sendo necessario
o julgamento de 24 processos para gue seja atingida a Meta.

Cateitieida @ Excelentissima Desembargadora Corregedora gue sejam
envidados esforgos visando o julgamento dos processes, buscando o
atendimento & Meta Prioritaria por esta unidade organizacional.

12. CONTROLE DE GASTQOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No gue se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importancia de continuidade da observancia das recomendacbes contidas
nas Metas Nacionais Prioritdrias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de justica, guais sejam:

Meta Prioritaria n® 6: reduzir pelo menos 2% 0 consumo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritaria n? 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacbes
oficiais entre érgaos do Poder judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou que esta
vridade oraanizacional continue empenhada na manutengéo do controle de
seus gastos,

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacbes n? 11, de 22 de
maio de 2007 e n? 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de Justica, instituiu & Comissdo de Responsabilidade
Socipambiental para coordenar os projetos e agdes institucionais de
responsabilidade socioambiental, voltados 3 sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socicambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n? 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento 2
recomendacio do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b} formalizar a
doacdo dos residuos recicldveis e autos findos eliminados junto as

27




. PODER JUDICIARIO .
2r TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
- CORREGEDORIA

entidades, associacfes efou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordoc com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrugdo Normativa n? 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢) guando houver necessidade de impressdc de um
documento, optar pela impressdo em frente e verso. Para informagoes,
acessar 0 portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; e} permitir a entrada e
a permanéncia de cdes-guias em todas as dependéncias do edificio e suas
extensbes, de acordo com o item “¢” da Recomendacdo n? 27 do CNJ; f)
quando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacdo escrita ou por meios eletronicos, bem como
adotar medidas gue viabilizem a leitura labial, de acordo com ¢ item “f" da
Recomendacdo n® 27 do CNJ; g) gerar arguivos em PDF, conforme
orientacdes da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢des
disponiveis na Intranet, Manuais de Informaética, garantindo a acessibilidade
do documento aocs deficientes visuais atraves de leitores de teia; nj mancer
atualizado o controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventério
anual, conforme estad determinado na instrugdo Normativa GP/DG n? 3, de
25 de agosto de 2014,

13, DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Com base no artigo 12,
pardgrafc 39, da Resolucdo Conjunta n? 4, de 28.02.2014, do Conselho
Nacional de Justica e Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 92
da Resolugdo n? 176, de 10.06.2013, do Conselho Nacional de justica, bem
como nas normas que dispdem sobre seguranga oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n2 1, de 15.09.2008 (ARG(]
1/2008) e Resolugdo GP n? 7, de 03.10.2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddo da Secretaria
{l:ia Vara do Trabatho os itens a seguir dispostos e que foram verificados /n
oCo:

- a Vara do Trabalho esta instalada em imdvel cedido pele municipio de
Pedro Leopoldo;

- a seae esta situada ao lado da policia militar;

- ha alarme em pleno funcionamento com sensor de presenca:

- ha um porteiro no periodo de 8 horas &s 17h45min; N\

- para a prevencao de incéndios hé 4 extintores nas dependéncias da Vs
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do Trabalho, sendo recarregados anualmente;

- nao ha portal detector de metais, nem equipamento portétil para a mesma
finalidade.

Recomenda-se que os servidores da Vara usem o cracha funcional.

14. OBSERVAGCOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda gue a Secretaria da Vara aprimore a gqualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao institucional, gqual
seja "Solucionar conflitos nas rela¢Bes de trabatho, por meio da contribuicio
de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacéo jurisdicional possibilita o alcance da
Visao de futuro do TRT da 32 Regido em “ser referéncia na sociedade por
meio da prestacao jurisdicional, caracterizada pela celeridade e gualidade
rooosteldimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus processos de
gestao”.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagbgico da correicao, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estalisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituico, cujo interior
precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade,
destinatéria Gltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pela CNJ.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora n&o recebeu
reclamacao de advogados ou partes quanto aos serviges prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se 0s traba}ﬁgg s 16 horas do dia dez de marco de
2015, em sessao publica, an;ﬁ@edfilda“‘/ ap, do gue, para constar, eu,
Eliel Negromonte Fitho " o , Secretario da Corregedoria,
i~erai » nresante atagodmpFessa gm/frénte e verso, a qual, depeis de lida e
achada conforme, wvai assina -"jp a Excelentissima Desembargadora

Corregedora, pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto e pela Secretaria da Vara
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do Trabalho, A eqguipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a
Excelentissima Desembargadera Corregedora, além do 5Sr. Secretario da
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Ajvaro Anténio
da Cruz Gomes, José Mucio Antdénio Lambertucci e Waldénia Pereira Cunna

Valeriano.

Desembargadora Caﬁ'gga 0 do TRT/32 Regido

£ z"'ff
s

o
-'Z;i»:‘:w‘
" Josias Alves da Silveira Filho
e fuiz do Trabalho Substituto

// 4 - . (-;M:} o y;}

‘/:‘ }mx e, LA pe S
Leticia FragaiFerreira
Secretéria da Vara do Trabalho
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