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ATA DE CORREICAO

As 8h45min do dia dez de marco de 2015, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dra. Denise
Alves Horta, deu inicio a Correigdo Ordinaria no Nucleo do Foro Trabalhista de
Pedro Leopoldo, situado na Rua Anélio Caldas, n° 500, na forma do disposto nos
artigos 682, XI, da CLT e 30, |, do Regimento Interno, sendo recebida pelo MM. Juiz
do Trabalho Diretor do Nucleo do Foro, Dr. Daniel Chein Guimaraes; pelo Chefe

do Nucleo do Foro, Sr. Remison Cleber Moreira Maia, e pelos servidores Ana Marcia
Santana Ameno, André Gomes Bandeira, Anténio Augusto Mesquita de Faria, Emanoel
Ney Almeida Bandeira, Felipe de Paula Soares, Hélio Guimardes Coelho, Lidiane
Mello Guimaraes, Marcus Vinicius Félix da Silva, Waldir Ribeiro da Silva e Wilson
Clemente Junior.

Iniciada a correigdo no horario acima registrado, a Desembargadora Corregedora
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

1.1. ACOES DISTRIBUIDAS:

2013 | 2014 2015 até 6/03
Casos Novos Recebidos por Distribuicio | 3878 | 4188 659
Casos Novos Recebidos por Redistribuicdio | 67 97
TOTAL 3945 | 4285 659
Média por Vara/dia expediente 868 | 9,44 10,29

No ano 2013, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a
sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) do total de 3.822
reclamacdes escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 2.008
foram do procedimento sumariissimo e 1.662 do procedimento ordinario.

No ano 2014, apurou-se, que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a g
sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e ferlados) do total de 4059¢
reclamacgdes escritas e verbais distribuidas igualmente as Varas do Trabalho, 2 3Vi
foram do procedimento sumariissimo e 1.748 do procedimento ordinario. v

No ano 2015, até o més de janeiro, apurou-se, que, em 32 dias de expedienté g,e’rense
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(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados) foram
distribuidas o total de 659 reclamacdes escritas e verbais distribuidas igualmente as

Varas do Trabalho.

1.2. CARTAS PRECATORIAS:

Ano 2014 2015 - ate
janeiro
Cartas Precatorias 1202 71
recebidas
Média/dia til 529 7.1
1.3. PROTOCOLO DE PETICOES:
Petighes | . . t;::;i Média 2015 ?::;‘
protocolizad R 2014 total/dia até dia .
a util e dia
as util 6/3 .
util
Total das Varas 7959 35,06 4528 190,94 667 20,84
Média por Vara 3976,5 17,53 2264 997 333,5 10,42

* as peticbes também s&o protocolizadas nas Varas

1.4. CERTIDOES EXPEDIDAS PELO NUCLEO DO FORO TRABALHISTA:

2015 - até dia
2014 6/3
Certiddes com o 1388 73
recothimento de
emolumentos
Certidbes sem 43
recolthimento de
emolumentos
Total de certidbes 1431 73
Valor arrecadado R$ 7.736,47 R$ 403,69

2. SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS

No exercicio de 2014, o Servico de Calculos Judiciais recebeu 1.823 autos de
processos, média de 8,03 por dia util. O Servico de Calculos Judiciais atuou em 1.823
processos para elaboragdo de calculos, atualizagbes e pareceres, registrando uma
producéo de 100%.

No exercicio de 2015, até o dia seis de margo, o Servigo de Calculos Judiciais recebe’u
292 autos de processos, média de 9,12 por dia dtil. O Servico de Célculos Ju /d ﬁfazs
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atuou em 276 processos para elaboragdo de calculos, atualizagbes e/ou pareceres.
Foi registrada producéo de 94,52%.

Numero de autos de processos enviados ao Servico de Calculos Judiciais:

Ano 2014 2015 - até dia
B6/3

Processos recebi-

dos 1823 292

Média/dia util 8,03 9,12

Pendentes 0 16

TOTAL 1823 276

Processos (*) 1823 276

Producéo 100,00% 94 52%

* Processos nos quais foram elaborados calculos, atualizacées e/ou emitidos pareceres

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que cada calculista atuou,
no ano 2014, em media, em 911,5 processos. No ano 2015, até o dia 6 de marco, a
média foi de 138 processos:

2015 - até

dia 6/3
Média de processos por calculista 911,5 138

Ano 2014

2.1. PRAZO MEDIO PARA ELABORAGAO DOS CALCULOS:

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que n&o ha autos de
processos com mais de 30 dias no setor de calculos, estando o prazo para elaboracéo
de calculos e/ou atualizacbes em torno de 2 dias.

3. SETOR DE MANDADOS

3.1. DISTRIBUICAO DE MANDADOS:

2015 - até
2014 dia 6/3
Pendentes 44 12
Recebidos 4389 737
Distribuidos 4407 695
Devolvidos sem distribuicéo 14 0
Pendentes de distribuicéo 12 54
Pendentes de cumprimento 0 185 P

4. HASTAS PUBLICAS: As hastas piblicas sao realizadas pelas proprias Varas'do
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Trabalho, por meio de Leiloeiro Oficial.

5. PORTARIAS: Encontra-se em vigor no Nucleo do Foro Trabalhista das Varas de
Pedro Leopoldo a Portaria n® 1/2013, que designa servidor para atuar como oficial de
justica.

6. RECOMENDAGCOES

Recomenda a Desembargadora Corregedora que sejam conferidas, consultadas e
utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e informacdes do sistema e-
Gestéo, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagbes acima, o que sera aferido na proxima correicdo ou
extraordinariamente.

7. RECOMENDAGCOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2014

A Desembargadora Corregedora verificou que as recomendagées, entdo formuladas,
foram observadas.

8. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porque
perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a importancia de
continuidade da observancia das recomendacfes contidas nas Metas Nacionais
Prioritarias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n® 6: reduzir pelo menos 2% do consumo per capita com energia,
telefone, papel, agua e combustivel;

Meta Prioritéria n® 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicacdes oficiais
entre 6rgaos do Poder Judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de economia
inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou que esta unidade organizacional
continue empenhada na manutencao do controle de seus gastos.

O TRT da 3% Regiao, em atendimento as Recomendacbes n® 11, de 22 de maio de
2007 e n°® 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho Nacional de Justica, p
instituiu a Comiss&o de Responsabilidade Socicambiental para coordenar os projetos 2
e acles institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestio ambiental e inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo estratégico de
atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a Corregedora: a) realizar,
anualmente, a Semana do Descarte, conforme Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 3%
Regido, em atendimento a recomendacédo do Ministro Corregedor da Justica /d
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Trabalho; b) formalizar a doacdo dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados
junto as entidades, associagbes e/ou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o PARAGRAFO
UNICO do artigo 13 da Instrugdo Normativa n° 1, de 14 de junho, de 2012; ¢) quando
houver necessidade de impresséo de um documento, optar pela impressao em frente
e verso. Para informagbes, acessar o portal da Responsabilidade Socioambiental,
www.trt3.jus.br/socioambiental; d) optar pelo contracheque virtual e imprimir o
documento apenas quando for necessario; e) permitir a entrada e a permanéncia de
cées-guias em todas as dependéncias do edificio e suas extensdes, de acordo com o
item “c” da Recomendacio n® 27 do CNJ; f) quando houver pessoa com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunicagéo escrita ou por meios
eletrénicos, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura labial, de acordo com o
item “f" da Recomendacdo n® 27 do CNJ; g) gerar arquivos em PDF, conforme
orientacdes da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdes disponiveis na
Intranet, Manuais de Informatica, garantindo a acessibilidade do documento aos
deficientes visuais através de leitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens
permanentes, a fim de facilitar o inventario anual, conforme estd determinado na
Instrugéo Normativa GP/DG n° 3, de 25 de agosto de 2014.

9. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANGCA - Com base no artigo
12, paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28.02.2014, do Conselho Nacional
de Justica e Conselho Nacional do Ministério PUblico e no artigo 9° da Resolugéo n°
176, de 10.06.2013, do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que
dispbem sobre seguranca oriundas do Tribunal Regional, sendo o Ato Regulamentar
Conjunto n°® 1, de 15.09.2008 (ARGCJ 1/2008) e Resolucdo GP n° 7, de 03.10.2013, a
Excelentissima Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddo do Chefe
do Nucleo do Foro, os itens a seguir dispostos e que foram verificados in loco:

- que ao final do expediente é realizado o desligamento de todos os equipamentos
elétricos e o fechamento de portas e janelas

- 0 Foro esta instalado em sede prépria, que se encontra em reforma para abrigar,
também, a 22 Vara do Trabalho;

- possuindo sistema de monitoramento eletrénico, com estrutura de 7 cameras de
seguranca, sendo 4 internas e 3 externas;

- ha alarme e sensores de presenca no prédio;
- existe portico detector de metais e 2 detectores portateis, ambos em funcionamento;

- a Policia Militar ndo tem o costume de realizar rondas noturnas nas proximidades do
Foro;

- ha um vigilante armado no periodo de 8 as 18 horas e um porteiro no periodo de 9 as
12 horas e de 13 as 18 horas,que permanecem no hall de entrada;

- ndo hé posto de atendimento bancario na parte interna do prédio sede do Foro; 7/
- para a prevencdo de incéndios ha extintores nas dependéncias do Foro, se:ri’d'/,@
recarregados anualmente;




- 0 balcéo de atendimento do Foro é dotado de camera de seguranca e sensor de
presenca que possibilita o controle do acesso e monitoramento do hall e area interna:

- 0 Foro n&o ¢ dotado de equipamento contra incéndio do tipo detector de fumaca;
- 0 imoével tem acesso para os portadores de necessidades especiais;

- existem grades de protegao nas janelas;

- o prédio possui apenas uma porta de entrada e saida;

- a area privativa externa do Foro, na parte dos fundos, apresenta grandes arbustos e
crescimento de mato, sem manutengao regular.

Recomenda-se que os servidores do Nicleo do Foro usem o cracha funcional.

RECOMENDAGOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face
da situag&o verificada, a Excelentissima Desembargadora Corregedora recomenda
que sejam envidados esforgos pelo Juiz Diretor e pelo Secretario do Foro junto a
Policia Militar, no sentido de viabilizar a ronda noturna no entorno da Unidade
Organizacional. Recomenda, ainda, que seja oficiada a Administracdo do TRT da 32
Regido sobre a situagéo envolvendo a seguranca institucional em razdo da ampliagao
da sede, para as providéncias cabiveis.

10. OBSERVAGOES FINAIS — A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que o Nuacleo do Foro Trabalhista mantenha a qualidade dos seus
servigos, buscando sempre o aprimoramento, visando ao elevado cumprimento da sua
miss&o institucional, qual seja “Solucionar conflitos nas relagdes de trabalho, por meio
da contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendo a sociedade justica e
desenvolvimento social’.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora reforca e manifesta que a qualidade
da prestacéo jurisdicional possibilita o alcance da Viséo de futuro em “ser referéncia
na sociedade por meio da prestagao jurisdicional, caracterizada pela celeridade e
qualidade no atendimento aos usuarios e pela exceléncia dos seus processos de
gestao”.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater pedagégico
da correicdo, assim como a importancia da transparéncia dos dados estatisticos do
Nucleo do Foro Trabalhista, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro
diagnéstico da Instituicao, cujo interior precisa ser exposto para si propria, bem como
para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme
solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora realizou visita a obra de ampliagdo /

das instalagdes fisicas do prédio que abriga a 12 Vara do Trabalho e o Foro de Pedro;f'”
Leopoldo.
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Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora nédo recebeu
reclamacdo de advogados ou partes quanto aos servigcos prestados por este Nicleo
do Foro Trabalhista.

A seguir, encerra am—s os trabalhos as 13h30min, do dia dez de marco de 2015, em
sesséo pubhca fitece ida de pregéo, do que, para constar, eu, Eliel Negromonte
Filho s : ., Secretario da Corregedoria, lavrei a presente
ata, impressa erﬁxfe e e Verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai
assinada pela Excelentissima Desembargadora Corregedora, pelo MM. Juiz do
Trabalho Diretor do Nucleo do Foro Trabalhista e pelo Chefe do Nucleo do Foro. A
equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta
pelos servidores Alvaro Anténio da Cruz Gomes, José Muco Antdnio Lambertucci e
Waldénia Pereira Cunha Valeriano.

Denise Alves Horfa |
Desembargadora Corregedora do TQT/S" Regiado
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