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ATA DE CORREICAQ

‘As  8h30min do dia treze de julho de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correicdo Ordindria no Posto
Avancade de Piurmhi, situado na Rua Dom Pedro I, n? 228, na forma do
disposto nos artigos 682, Xl, da CLT, e 30, |, do Regimento Interno, sendo
recebida pelo Chefe do Posto Avangado, Sr. Ricardo Dias Mesquita; pelos
servidores Diego Pedroso Silva Rosa, Luciane Aparecida da Silva e Patricia
de Oliveira Barbosa Alves e pelo estagiario Wilson Ferreira Junior. Ausenie a
servidora Gislene Aparecida Guimaraes Costa, em férias regulamentares.

tniciada a carrelgao no horédric acima registrado, a Desembargadora
Corregedora exammau

1. REGISTROS CONST{\NTES DO NUCLEQ DO POSTO AVANCADO:

1.1. PROTOCOLO DE ERECLAMA(;f)ES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 313 processos distribuidos, neste ano, até o dia 10/7/2015,
apurando-se a médiai*de 2,69 processos por dia 1itil.

1.2, PAUTA - As audlenoas dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para
realizacéo da instrugdo processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 13/7/2015, extraidos do mapa de horarios do sistema informatizado
do Nucleo do Posto Avancado, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente: :

a} procedimento suma}rifssimo: 28/7/2015;
b) procedimento ordinario: 29/7/2015;
¢} instrugdo: 26[11/20_2515.

1.3. CARTAS PRECATOREAS RECEBIDAS - O Posto Avancado recebeu 27 cartas
precatorlas até a presente data, neste ano, das quais 21 foram devolvidas
para os juizos Deprecantes

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ O Posto Avan(;ado expediu 42 cartas
precatorias até a presente data, neste ano, das guais 27 foram devolvidas
pelos juizos Deprecacﬁ_os
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1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 43 autos de
processos na Instancia Superior, sendo que desses, 41 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITI5SIMO (A} JUIZ (A) DO TRABALHO - N&o ha
autos de processo com carga.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 16 autos de processos com carga,
das quais 3 vencidas & cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 8 autos de processos com carga, das
quais 3 vencidas e cobradas, devendo o Nicleo do Posto Avancado reiterar
as cobrancgas ja efetuadas.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 127 mandados expedidos no ano em
curso, dos guais 25 pendentes de cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AU SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ H& 5
autos de processos com carga para ¢ Servigo de Liguidacdo Judicial, todos
no pPrazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO -
FASE PROCESSUAL (més de maio de 2015)

{fonte: e-Gestaon)

FASE Situagao Quantidade de
Processos
CONMECIMENTO | Aguardando primeira  audiéncia 35
{item 60)
Aguardando  encerramento  da 71
instrucao {item 61}
Processos conclusos para sentenca iz
de conhecimento (item 35)
Processos aguardando 134
cumprimento de acordo (item 66)

1.12. PROCESS0S EM FASE DE EXECUCAO - Existem 216 processos em fase
de execugdo, assim discriminados:

a) 124 execucdes trabalhistas, constantes do item 99;
b) 87 processaos arquivados provisoriamente, conforme itens 103 e 327;
¢} 5 execuches de contribuicdo previdencidria, de acordo ¢com o itern 102.
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Os dados foram extréidos do Boletim Estatistico do Posto Avangado, sistema
e-Gestao, més de maio de 2015.

Em relagao as Varas do Trabalho de semeihanteé movimentacio processual,
no ano 2014, cuja média de processos em fase de execucdo foi de 620,
constatou-se que o Posto Avancado estd com numero de processos em fase
de execucdo abaixo da média.

2. PROCESSQOS EXAM_?NADOS - Foram examinados, por amostragem, autos
de processos em tramitacdo e arguivados no Posto Avancado, conforme
discriminacao a Seguir:

2.1, PROCESSOS EM E?AUTA - Na pauta do dia 21/7/2015 havia 20 processos,
primeira pauta de audiéncias apds a correicio, tendo em vista a designacéo
quinzenal de juiz, por se tratar de Posto Avangado;

a) procedimento sumariissimo: 8 processos;
b) procedimento ordinario: 6 processos;
C) instrugdo: 6 processos.

Foram examinados ofs autos dos processos 00313/15, 00317/15, 00319/15,
00320715, 00323/15,:00298/15, 00299/15, 00641/14, 00309/15 e 00338/15,
constantes da pauta, ;;;nc tocante gos seguintes aspectos:

1) peticao inicial; 2) avtuagdo: a) numeracio das fothas: b) cronologia dos
atos; ¢) documentos grampeados em folhas; d) certificacdo da quantidade
de documentos colados em fothas; e) inutilizacdo do verso em branco das
folhas; f} encerramento e abertura de volumes; 3) dos atos: a) termos de
juntada e certiddes (artigos 161, 168, 169, § 12, e 171, do CPC); 4) DPrazos:
a) designacao das audiéncias do procedimento sumarifssimo; b) atos da
Secretaria; ¢) atos do {a) Meritissimo {a) Juiz (a): sentencas e despachos.

RESULTADD - Examin;}ados 0% autos, constatou-se:

~ 00319/15 e 00320/_7;15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (26 dias);

- Q0323/15: processo .f;sujeito a0 procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias {25 dias).

Observadas as pautas dos dias nos quais haverd audiéncia da data da
correicao até o final .do més, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que hd 2 audiéncias para tentativa de conciliacdo dos
processos na fase de execucdo, determinando-se que seja intensifisada peio

=)
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Magistrado {a) a realizagdo de audiéncias semanais em processos na fase
de execucdo, nos termos do artigo 66, inciso I, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido o que preceitua o artigo 764, caput da CLT, no sentido de que
“os dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciacdo da justica do
Trabalho ser&o sempre sujeitos & conciliagdo”, frisando-se que “para efeito
deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregario sempre os seus
bons oficios e persuasdo no sentido de uma solucdo conciliatéria dos
conflitos”, nos maoldes do § 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos Processos
00278/13, 00595/14, 00159/15, 00218/15, 00270/15, 00318/15, 00332/15 e
00706/13 quanto: aos registros da tramitacdo na capa dos autos: a
regularidade do despacho “cumpra-se”; & expedicBo dos mandados
{(Provimento n® 1/2008, do TRT da 32 Regido); aos prazos e atos processuais;
ao cumprimento e devolugao de mandados; a regularidade do cumprimento
das cartas precatoOrias e a regularidade na numeracdo, conforme o artigo
15, § 19, do Provimento n® 1/2008, do TRT da 32 Regido.

RESULTADO ~ Examinados os autos, constatou-se:

- 00595/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
do Nucieo do Posto Avancado - cumprimento - £ 5 - {mais de 10 dias):

- 00218/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
do Nicleo do Posto Avancado - cumprimento -~ £ 6 - {mais de 10 dias):

- 00706/13: excesso de praze na pratica de ato processual pela Secretaria
do Nicleo do Posto Avangado ~ cumprimento ~f. 187 - {mais de 10 dias),

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS -~ Examinaram-se os autos dos
processos 00129/14, 00123/14, 00216/15, 00304/15, 00173715, 00661/14,
00244/15, Q0066/15, 00212/13 e 00672/14.

Foram analisados os itens relativos ac acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; a regqularidade dos atos e prazos processuais; a
expedigdo de oficic a Corregedoria Regional, quando nao prestadas
informagdes pela Vara Deprecada e & baixa da carta precatéria no sistema
informatizado do Posto Avangade, quando da devolucdo dos autos.

RESUILTADO - Examinados os autos, constatou-se:

- 00123/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (28 dias);
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- D0BB/15: processo SUJEitO ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 002312/13: excesso g:le prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
do Nicleo do Posto Avangado ~ cumprimento ~f. 250 - (mais de 10 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Foram examinados os autos dos
processos 00668/14, 00526/14, 00525/14, 00527/14, 00013/15, 00332/14,
00028715, 00035/15, 00064/15 e 00079/15 nos seguintes aspectos; registro
de atos processuats relevantes no sistema informatizado {ex: liquidacao de
sentenga, oposicdo de embargos e data de conciusdo dos autos ao Juiz (a)
para decisao); cumprlmento da sentenca ou acordo; imediata liberacao do
deposito recursal em favor do credor, apds a Ilquldagao de sentenca;
regularidade dos atos e prazos processuais na execucao; exaurimento do
uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD) em
busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfagdo do crédito
exequendo; se o {a) Juiz (a) ordenou a citacdo do sécio em caso de
desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada;
regutaridade da expedigBo, cumprimento e devolucdo dos mandados;
regularidade dos atos de penhora e praga; manifestacdo da Procuradoria-
Geral Federal {(INSS) guanto as contribuicdes previdenciérias (artigo 879, §
39, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do Provimento n
4/2001, do TRT da 32 Regido e dos oficios (:lrcu’!ares OF/TRT/VCR/CIRCULAR/
Ne 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N2006/2015 (TRT-VC-
PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, que determinam o langamento do cédigo “056”
(processo em fase de execugdo} no sistema informatizado, referente a todos
os autos de processo, apos o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citagdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacdo
de fazer ou ndo fazer.

O resultado & o que segue, destacadamente:

- 00068/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
do Ndcleo do Posto Avangado - cumprimento - f. 51 - {mais de 20 dias)

- 00526/14: excesso {:ie prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
do Ndcleo do Posto A?anc_;ado - impulso oficial - f. 113 - {mais de 10 dias);

- 005R27/14: excesso ﬁj}de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
do Nucteo do Posto A\?angado - impulso oficial - £ 122 - {(mais de 10 dias)‘

- 00332/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Se retaria
do Nucleo do Posto Avangado cumprimento - f. 36 - (mais de 20 dias),
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- 00028/15 e 00064/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias {22 dias):

- Q0079/15: processo sujeito ac procedimento sumariissimo com designacéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias),

2.5. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado
do Ndcleo do Posto Avangado, constatou-se a ndo haver processo sine die

Nao foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao ¢ demais,
contudo, recomendar que nado seja designado o denominado julgamento
sine die, sendo necessaria a intimag&o das partes do dia e horario da
publicagdo da sentenga, quando ndo for proferida na prépria audiéncia em
que se encerrar a instrugdo processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da
CLT, "a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia
de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacéo do
artigo 189, II, do CPC, o prazo para serem proferidas as decistes é de 10
dias, ndo se aplicando a dilacdo de 48 horas a que se refere o texto
consolidado.

Se nao for possivel a realizagdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuacdo deverd ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-
se, portanto, a inclusao na pauta dos processos sine die e/ou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando ¢ motivo do adiamento for a
realiza¢ao de pericia efou oitiva de testemunha por meio de carta precatdria
inquiritoria.

2.6, PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ -~ Examinados os
autos dos processos 00242715, 00154/15, 00044/15, 00260/15, 00671/14,
00055/14, 00734714, 00014/14, Q007G/15 e 00528/14,

Inspecionaram-se o cumprimento dos comandos dispostos no artigo 832, §§
32 e 48, da CLT, a existéncia de documentos grampeados na contracapa dos
autos (ex: CTP5, TRCT e CD/SDE), bem como atos e prazos processuais,
RESULTADO: o resuitado € o que segue, destacadamente;

- 00154/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias);
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- 00671/14: excesso 5§5de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
do Nucleo do Posto Avangado ~ impulso oficial - f. 81 - (mais de 20 dias);

- 00734/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
do Nicleo do Posto Avangado - impulso oficial -~ (processo sem
movimentagao ha mais de 120 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL -~ Consuitado o sistema informatizado do Ndcleo do Posto
Avancado, constatou-se que néo ha, até a presente data, inquérito judicial
em tramitacéo. :

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado do Niicleo do
Posto Avangado, constatou-se que ha 1 ac8o civil publica, até esta data, em
tramitagdo.

2.9. ACAO CQIvIL COL&TIVA - Consultado o sistema informatizado do Ndcleo
do Posto Avangado, constatou-se que ndo hé acdo civil coletiva em
tramitagao. !

2.10. PROCESS0S JiJLGADOS ~ Examinados os autos dos processos
00242714, 060406/14, 00256/15, 00353/14, 00651/14, 00301/15, 00297/15,
00276/14, 00078/13 ¢ 00431/14.

Foram objeto de verificacéo os procedimentos relativos a reqularidade da
autuagao, dos termos, das certiddes e dos demais atos do Nicleo do Posto
Avangado; ao cumprimento dos prazos para atos do (a) MM. juiz (a)
(despachos e decisfes) e do Ntcleo do Posto Avancado (termos de juntada,
certidoes, conclusdo ‘e registro de carga para o (@) MM. juiz (a), & correta
numeragao de folthas, intimacéo para contrarrazées); a sentenca liguida nos
processos sujeitos ag procedimente sumariissimo e aoc exame do juizo de
admissibilidade dos recursos interpostos.

RESULTADO: O resuitfédo € o que segue, destacadamente:

~ 00651/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
do Nicleo do Posto Avancado - cumprimento - . 82 ~ (mais de 10 dias).

Recomenda-se ao MM. juiz que profiras sentencas liquidas nas causas
submetidas ac procedimento sumariissimo, visando & reducdo dos
incidentes na fase de execucdo e a obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabhalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos
00466/14, 00592/14, 00084/15, 00006/14, 00112/14, 00429/14, 00237/14.
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00536/14, 00383/14 e 00665/14.

Verificaram-se 0s procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, 2
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recothimento
de todos os encargos devidos; & regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no caso de
arquivamento provisério, se o ato é precedido de certiddo do (a) Chefe do
Posto Avangado atestando que ndo hd depdsito judicial ou recursal e gue
foram esgotados e infrutiferos os meios de coercio do devedor,

RESULTADO - Examinados os autos, constatou-se:

- 00466/14: embora certificado a8 £ 69 v, auséncia da 2a via do oficio
determinado no despacho de £ 69;

- 00592/14: processo sujeito ac procedimento sumariissimo com designacao
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias);

- 00084/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias):

- 00006/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (28 dias);

- 00536/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias); excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria do Ndcleo do Posto Avancado -
cumprimento - f. 30 - {mais de 30 dias);

- 00383/14! excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
do Nicleo do Posto Avangado - impulso oficial - £ 198 - (mais de 20 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sisterna informatizado do Nicleo do Posto
Avancado, ndao ha precatdrio expedido no ano em curso, até a presente
data.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE OS
TRABALHOS DE CORREICAD: Foram examinados os processos 00339/15,
00045/14, 00276/15, 00254/15, 00241/14, 00489/14, 00432/14, 00525/14,
00676/14, 00524/14, 00280/15 e 00174/15, retirados aleatoriamente das
gavetas de prazo:

RESULTADO: Examinados 03 processos, constatou-se:
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- 00241/14; excesso ffde prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
do Nicleo do Posto A&ifangado ~ despacho - f. 105 - (mais de 10 dias);

- 00524/14:; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
do Nicieo do Posto Avangado impulso oficial - £ 110 - {mais de 10 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou a
Excelentissima Desembargaciora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizacdo de audzenmas conforme dados extraidos da pauta do dia
21/7/2015: :

a) procedimento sumérifssimo: 23 dias;
b} procedimento ordinario: 30 dias;
¢) instrugao: 84 dias.

Para audiéncias futixras, com base no quadro respective do sistema
informatizado, no dia 13/7/2015, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a} procedimento sum_arussmo. 15 dias {28/7/2015);
b} procedimento erdinédrio: 16 dias (29/7/2015);
¢} instrucdo: 136 dias (26/11/2015).

Constatou, ainda, considerando os Gltimos processos distribuidos do
procedimento sumarifssimo e do procedimento ordindrio, em consulta 2
disponibilidade de pauta do primeiro dia Gtil no gual houve audiéncia de
fevereiro deste ano ap més anterior ao da correigdo 0s seguintes prazos:

CORREICAQ DE 2014 Na correicdo realizada em 16/9/2014, apuro

seguinte prazo medto

Dia da | N¢ ‘do | Procedimento | Distribuicdo | Data da 1a | Dias
pauta processo audiéncia
09/02/15 | 00023/15 sumariissimo | 26/01/15 09/02/15 14
10/02/15 | 00671/14 ordinario 19/12/14 10/02/15 22
16/03/15 | D0058/15 sumariissimo | 19/02/15 16/03/15 25
16/03/15% | 00651/14 ordinano 11/12/14 28/01/15 18
22/04/15 [ 00112/15 sumariissimo | 18/03/15 22/04/15 35
22/04/15 | 00107/15 ordinario 17/Q3/15 22/04/15 36
18/05/15 | 00154/15 sumariissimo | 24/04/15 18/05/15 24
19/05/15 | 00149/15 ordinario 22/04/15 19/05/15 27
22/06/15 | 00282/15 sumariissimo | 09/06/15 22/06/15 13
23/06/15 00246/15 ordinario 19/05/15 23/06/15 35




a) procedimento sumariissimo: 28 dias;
b) procedimento ordinario: 40 dias;
¢} instrugdo: 122 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 43 dias;
b} procedimento ordinario: 43 dias;
¢} instrucao: 80 dias.

CORREICAO DE 2013: Na correicao realizada no dia 18/6/2013, em refacdo &
pauta daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 46 dias;
b} procedimento ordinério: 87 dias;
¢} instruga@o: 85 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 29 dias;

b} procedimento ordinario; 28 dias;
c) instrugao: 63 dias.

Prazos meédios de pauta
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PRAZOS MEDIOS {mes de maio de 2015)

{fonte: e-Gestdo)

a) FASE DE CONHECIF\;&ENTO

Quantidade Prazo
de médio (em

processos dias)
Do ajuizamento da acao até 12 pudiéncia — 25 19
procedimento sumariissimo {item 263)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia ~ 55 20
exceto procedimento sumariissimo {item 264)
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 5 48

instrugao processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 267)

Do ajuizamento da gcdo até o encerramento da 7 230
instrugao processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agao até a prolacao da 28 34
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 271)
Do gjuizamento da acao até a prolacio da 46
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sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {item 272)

b) FASE DE LIQUIDACAQ {més de maio de 2015)

{fonte:e-Gestéo)

Quantidade Prazo
de médio (em
Drocessos dias)
Do inicio ac encerramento da liguidacio ~ 3 119
procedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - exceto 5] 123
procedimento sumariissimo (item 371)

c) FASE DE EXECUCAQ {més de maic de 2015)

{fonte: e-Gestdo)

Quantidade Prazo
de processos | médio

{em dias)
Do inicio ao encerramenio da execucso - ente 10 654
privado (item 275) '
Do inicio ao encerramento da execugao - ente 0 0

publico {item 277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 249, média de 1,1 por dia;

b} decisbes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo: 56, média
de 0,25 por dia;

¢} decisdes na fase de execucdo: 23, média de 0,1 por dia;

d} total: 328 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de
1,44 por dia de expediente forense.

Ano-2014 Média/dia util
Sentencas de conhecimento 249 i1
Decisbes decorrentes da oposicao
de embargos de declaracéo 56 0,25
Decisbes na fase de execucdo 23 0,1
Total 328 1,44
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em maio de 2015, com 20 dias Gteis,
realizaram-se: :

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 25, media de 1,25 por dia;

b} audiéncias de procedimento ordinario: 58, média de 2,9 por dia;

¢) audiéncias de instrugdo: 22, média de 1,1 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagdo na fase de conhecimento efou
execucdo: 10, média de 0,5 por dia;

e) total de audtenmas 115, média de 5,75 por dia.

Audiéfncias

NGmero de
Audiéncias/Més

Média/dia Gtil

Pmce?iimento

sumariissimo 25 1,25
Procedimento

ordinério 58 2.9
instmjgéo 29 11

Tentativa de
concillagdo na
fase de
conhecimento
efou execucao 10 0.5

Total

115 3,75

No més de maio de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico do Posto
Avangado, sistema e-Gestdo, foram proferidas 23 sentengas de
conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46, 1 sentenca
decorrente da oposicdo de embargos de declaracdo, conforme item 115,
Foram conciliados 25 processos, conforme se verificou do item 39.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacao do Chefe do Posto Avancgado, que, na Unidade, as audiéncias sdo
realizadas qumzenalmente de segunda-feira a guinta-feira, a partir das
8h30min efou 13h30min. O intervalo enire as audiéncias € de 15 minutos
para as de procedimento sumariissimo, 10 minutos para as de procedimento
ordindrio e de 15 mir’:iutos para as instrucdes.

De acorde ¢com o Chefe do Posto Avancado, sao exarados, em medla 250
despachos por semana -
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AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
que, atuando outro magistraco {a) no Posto Avancado, seja observado o
disposto no artigo 118-B do Provimento n® 1/2008, do TRT da 32 Regiao.

5. PRODUCAO - Do total de 782 processos para solucio em 2014, 621 foram
recebidos ne ano 2014, 154 sio processos remanescentes de 2013 e 7 sdo
oriundos de sentengas anuladas. A média recebida por dia Gtil foi de 2,73,
No ano 2014, foram solucionados 657 processos, dos quais 302 foram
conciliados, Foi registrada uma producdo total de 84,02%.

Do total de 800 processos para solucdo em 2013, 672 foram recebidos no
anc 2013, 120 s&o remanescentes de 2012 e 8 s3o oriundos de sentengas
anuladas. No ano 2013, foram solucionados 651 processos, nos quais, 301
tiveram solucdo conciliada. Foi registrada uma producso total de 81,38%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 7.58% no
ntimero de processos recebidos no ano 2014, Quanto & producdo, verificou-
se que em 2014 houve um aumento de 2,64%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacdo Anual de Processos
2013 2014
Processos recebidos 672 621
Processos remanescentes do :

Lano anterior 120 | 154
Sentencas anuladas ) B 7o
Total de processos para solucdo 800 782
Processos sojucionados 651 857
Processos conciliados 301 302
Producio 81,38% 84,02%
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6. ARRECADACAQO - Ac exame dos dados estatisticos deste Posto Avancado,
ano 2014, acerca da arrecadac8o da Previdéncia Social e do recothimento
para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

égntribuigéo Imposto de Rendéw
Previdenciaria

R$248.588,37 R$17.674,34

Nas Varas do Trabalho de semelhante movimentacdo processual, & média
apurada pela Secdo de Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social
importou em R$% 447.922,07 e do Imposto de Renda em R$ 111.750,67.
Portanto, constata-se que este Posto Avangado estd com os recaolhimentos
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de contribuicdo previdenciaria e de imposto de renda abaixo da média.

Recomenda-se ao Chefe do Posto que sejam observados os lancamentos
das guias de recolhimento previdenciério e de imposto de renda.

7. PORTARIAS - De acordo com o Chefe do Posto Avancado, encontra-se em
vigor, na Unidade, a Portaria n® 1/2014, que proibe o uso de aparelho celular
em sala de audiéncia.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD ~ Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que o Nicleo do Posto Avancado
emprega ¢ BACEN jUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora. Detectou, ainda, que havia 1 ordem de biogueio
do BACEN JUD pendente no Posto Avancado, devendo a Secretaria fazer o
processo concluso ao magistrado.

9. DA SECRETARIA DO NUCLEC DO POSTO AVANCADO - Concluida a
Correigdo, de acordo com os critérios acima especificados, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de processos, sendo gue
em 15 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que devero ser
regularizados. Os prazos processuais, com relacdo ao despacho, impulso
oficial @ cumprimento deverio ser observados.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 16 a
20/3/2015, que foram incluidos em audiéncia 16 processos e celebrados 7
acordos, no valor total de R$76.198,38, Verificou, ainda, que foi
parcialmente cumprida a recomendacdo constante no  Oficio
TRT/CR/VC/Circudar n? 1/2015.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolucdo Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu os prazos no
perfodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja {m):

1} observada, guando da desconsideracdo da personalidade juridica do
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executado, a citagdo dos sOcios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a inclus&@o destes
no polo passivo da execucao, atentando assim para as disposi¢des contidas
no artigo 68, incisos | e I, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho;

2} mantida a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e constante
diminuicdo do residuo de processos pendentes de execugdo, assumindo o
magistrade a conduclo do processo executivo, naturalmente, com a
mdispensavel colabcragao de servidores qualificados, de modo a dar
expressdo pratica ap imperativo constitucional da duragdo razodvel do
processo de que tratg o artigo 5°, inciso LXXVIH, da Lei Magna;

3} cumprido o Provinf_ﬁento n? 172012, da Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho, que dispbe sobre os procedimentos a serem adotados
relativamente a credc)res trabalhistas de empresa falida ou em recuperagao
judicial; :

4) cumprida a Recorrfendagéo n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabatho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucdo indispensaveis, antes do arquivamento;

5) observada, guanto a CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de jutho de
2011, a padronizagdo regulamentada pela Resolugdo Administrativa n2
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragfes, constantes do Ato TST-
GP n? 772, de 2011, do Oficip Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n®
1, de 2012;

6} consultado o Bancb Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, antes de
devolver sobras de execugao aos devedores, tanto de depésitos judiciais
quanio recursais;

7} conferida prioridade a tramitacdo e ao julgamento das agbes coletivas e
das reclamacdes trabathistas que envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacdo Conjunta GR.CGJT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto n®
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgade no Didrio Eletrdnico da
lustica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “cdpia das decisBes em que haja o reconhecimento, por
meic de prova pericial, de agente insalubre no meioc ambiente do trabatho
ao endereco eletrbnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cdpia para
insalubridade@tst.jus.br”, na farma determinada pela Recomendagdo
Conjunta n? 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divuigada no Diario
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Eletrbnico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacdo CGJT n? 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justica do Trabalho, publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10 de junhe de 2010, p. 16/17,
dispondo que “os juizes de primeirs grau que passuem autorizacdo, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam a
disposigao das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelg
menos, trés dias (teis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgéos judicantes as datas em que 0s magistrados prestarao
atendimento nas Varas, bem assim aguelas em que se encontrardo fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas funcoes”;

10} observado o disposto ne Ato GCGJT n2? 17/2011, publicado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabatho, baseado na decisio do
Conselho Nacional de justica {Consulta 0G00534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da 32 Regifo, que dispde sobre o
arguivamento provisério ou definitive do processo de execucao, conversio
de autos fisicos de processos de execugdo arquivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabalhistas;

11} informado ao INSS, por meio do e-mai/ pfmg.regressivas@agu.gov.br,
a respeito de agdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apés a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do transito em julgado, com cépia para o endereco
regressivas@tst.jus.br, nos termos do OFTST.GP n® 218/2012, de 7 de
marco de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de peticdo interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no gual haja referéncia as locucbes
“Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

13) observada a recomenda¢do contida na Ata de Correicdo Ordindria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da justica do Trabalho, de que, havendo juiz Auxiliar,
devera ocorrer 0 acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e nao dividindo as func¢bes judicantes que aos juizes sao
inerentes, inclusive, na fase de execucdo;

14) liberado o depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o transito em julgado da sentenca
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condenatdria, desde que o valor do crédite trabalhista seja inequivocamente
superior ac do depbsito recursal, prosseguindo a execucdo depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidag&o dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

15} realizadas audiéncias semanais para fentativa de conciliacdo em
processos na fase de execugao, nos termos do inciso i do artigo 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser segu:dc 0 que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacdo da Justica do Trabalho serBo sempre sujeitos & conciliacdo”,
frisando-se gque “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregarasc sempre os seus bons offcios e persuasdo no sentido
de uma solucac conc:llatoria dos conflitos” , nos moldes do § 12 do referido
artigo; :

16} cumprida a Recomendagao CRAVCR n? 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Didrio Eletrénico da justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, que refor¢a as determinacdes dos itens 15 e 16 e indica préticas
complementares:

17} evitada a utiiizfagéo do sistema BACEN JUD, gquando se tratar de
execucao proviséria {Simula 417, Hi, do TST);

18) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justica do
Trabatho da 32 Regido e o §32 do artigo 12 da Resolugéo n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNj, gque dispem sobre a obr;gatonedade de
transmissado das cartas precatédrias de forma eletrénica, via Malote Digital;

19} na execugao pmwsona cumpridas as determmagoes do Provimenio
COJT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do 757,

20) observadas as determma(;oes constantes da Recomendacdo n? 12/2013,
do Conselho Nacional de justi¢a, que dispbe sobre medidas de organizacéo
de trabalho nas umdades judiciarias;

. 21) realizado o Corre_jio langamento da movimentacdo processual, visando o
farnecimento de dadps para o sistema e-Gestéo;

22) consultadas, coﬁfendas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
- estatisticas e informacbes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

23) observadas as determmagoes contidas no Ato CSJT.GPSG n?°139, de
28.04.2014, re%ativazﬁﬁente a Semana Nacional de Execucdo Trabalhista.a ser
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realizada no ano de 2015, especialmente qguanto ao artigo 42, #, que
recomenda que a pauta "seja exclusivamente formada por processos em
fase de execucao, liguidados e que néo foram pagos, preferenciaimente em
namero ndo inferior a doze por dia", observando, também, o Ato CST.GRSG

ne 272, de 23.09.2014, em relacdo a Semana Nacicnal da Conciliacdo
Trabalhista:

24} observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n? 1, de 2008, deste Regional, no que se refare 3 devolucio da
carta precatéria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma eletrdnica:

25) observadas as determinacfes constantes dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR n? 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n? 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que
determinam o langamento do cédigo “056” (processo em fase de execucdo)
no sistema informatizado, referente a todos os autos de processo, apds o
decurso do prazo concedido ac devedor na primeirs citacdo para
pagamento do débito ou cumprimente da obrigacio de fazer ou nao fazer,

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, tambeém, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
CRC;

3) cumprida a ordem de service GP n® 1, de 28 de janeiro de 2015,
publicada no DEJT de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem
adotados, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender a solicitagdo do Conselho Nacional de Justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussao geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o
relatdrio dos processos -sobrestados para o endereco djud@trt3.jus.br,
impreteriveimente até o 52 dia util dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro;

4} cumpridos o0s termos do Oficio Circular Conjunto n? CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso lll do artigo 66 da
Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho
que determina "a revis8o periédica dos processos em execugdo que se _
encontrem em arquivo provisorio, com a execucho suspensa, a fim de ¢
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemag"

21
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BACEN JUD, iNFOjUDE e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacao
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possam promover o arquivamento definitivo do processo;

5)anexada aos autosfﬁos processos a 2a via dos oficios expedidos;

6) realizada efetiva reducdo do prazo de designacdo de audiéncias de
instru¢do, bem como do volume dos processos de  execucdo,
(Recomendacéo da ‘Corregedoria Regional n? 1, de 2/6/2014). com a
inclusdo destes em: pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com
potencial para encerramento pela via da composigao.

7) mantido em dia c}s despachos e decisdes pelos Juizes em atuacdo no

Posto Avangado, evitando-se, o quanto possivel, que tals atividades fiqguem
postergadas para o periodo de atuagao de outro magistrado.

A Desembargadora ':'Carregedora reitera a necessidade de que se;am
observadas as recomendagdes acima, o que serd aferido na préxima
correicaon ou extraordmanamente

10.3. RECOMENDACO;ES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAC DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou gue nao foi observada a seguintes
recomendacdo formuiada naquela oportunidade:

1} os despachos prafendos quando do impulso oficial e apreciacdo de
documentos, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189 do CPC,

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia da recomendacdo
acima. :

11. METAS ESTRATEGit:As

11.1 METAS NACEONA%S DO PODER JUDICIARIO PARA G ANO 2015:

Durante o Vill Enéontm Nacional do Poder judicidrio, realizado em
Floriandpolis ~ SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o Judicidrio brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob
coordenacao desta Corregedor:a

Meta 1 - julgar mator guantidade de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano cerrente

Meta 2 - [dentificar e_-;uigar, até 31/12/201%, 90% dos processos distribuidos
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até 31/12/2013, na justica do Trabaltho, nos 12 e 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
gue devem ser alcangadas em cada segmento de justica. Especificamente
ao Judiciario Trabalhista, sob a coordenacao desta Corregedoria Regional,
foram aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na justica do Trabalho, quantidade maior de
processos de execucdo do que o total de casos novos de execucdo no ano
corrente.

Meta 6 - {dentificar e juigar, até 31/12/2015, as acdes coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes
em relacdo ao ano anterior.

Em relacdo a Meta 1 de 2014, o Posto Avancado alcancou o percentual de
97,33%, nao tendo sido atingida a referida Meta.

Consultando o sistema e-Gestao, constatou a Desembargadora Corregedora
OU o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor os seguintes dados
gue retratam a situagao do Posto Avangado, reiativamente a Meta 1 do ano
2015:

Posto Avancado de Piumhi — de 19/1/2015 até 31/5/2015
Més Kecebidos Solucionados Percentual
Total 245 249 101,6%

Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestio,
constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que n&o ha
processo distribuido até 31/12/2013 pendente, tendo sido atingida a Meta.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
importéncia de continuidade <a observancia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritdarias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho
Nacional de Justica, quais sejarm:

Meta Prioritdria n? 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capita com
energia, telefone, papel, agua e combustivel;
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Meta Prioritaria n® 10 realizar, por meio eletrdnico, 90% das comunicagles
oficiais entre drgéos do Poder judiciario.

A Excetentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou gue esta
unidade organizacional continue empenhada na manutengdo do controle de
seus gastos, :

O TRT da 32 Regido, em atendimento s Recomendactes ne 11, de 22 de
maio de 2007 e n? 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho
Nacional de Justica, instituiu a Comissdo de Responsabilidade
Socicambiental parg coordenar os projetos e acgdes institucionais de
responsabilidade socioambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdc social da pessoa com
deficiéncia. ;

Diante das medidas’ adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 3% Regido, em atendimento 3
recomendagao do Ministro Corregedor da Justica do Trabatho; b) formalizar a
doacao dos residuos recicldveis e autos findos eliminados junto as
entidades, associagdes efou cooperativas que se responsabilizem pels
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n2 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢} quando houver necessidade de impressdo de um
documento, optar pela impressio em frente e verso, conforme determinado
no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N® 24/2014. Para informacdes, acessar o portal
da Responsabilidade Socioambientat, www.trt3.jus.br/socioambiental; d)
optar peio contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for
necessario; ) permitir a entrada e a permanéncia de caes-guias em todas
as dependéncias do edificio e suas extensdes, de acordo com o item “c” da
Recomendagdo n? 27 do CNJ; f) quando houver pesspa com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunicagdo escrita ou
por meios eletrénicog, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura
fabial, de acordo com o item “f" da Recomendacdo n? 27 do CNJ; g) gerar
arquivos em PDF, conforme orientacBbes da Diretoria de Tecnologia da
Informacéo e Comnicacdes disponiveis na Intranet, Manuais de Informatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de
teitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim
de facilitar o inventario anual, conforme estd determinado na Instrucao
Normativa GP/DG n? 3, de 25 de agosto de 2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANGA ~ Com base novartigo 12,
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paragrafo 39, da Resolugdo Conjunta n? 4, de 28/02/2014, do Consetho
Nacional de justica e Conseltho Nacional do Ministério Pdblice e no artigo 9@
da Resoiucéo n? 176, de 10/06/2013, do Conselho Nacional de justica, bem
como nas normas que dispdem sobre seguranca oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15/09/2008 {ARG(]
1/2008) e Resolugdo GP n® 7, de 03/10/2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddc do Chefe do
Nucleo do Posto Avancado os itens a seguir dispostos e gue faram
verificados /in /oco:

- hé ronda rotineira da Policia Militar no entrono da Unidade;
- as instalagbes possuem extintor de incéndio, dentro do prazo de validade:

- existe laudo PPRA de acessibilidade/insercdo de sequranca, sistema de
combate a incéndio elaborado pela empresa MASEG;

- algumas janelas ndo possuem grades,
O cracha funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

RECOMENDACOES QUANTO A SEGURANCA INSTITUCIONAL: Em face da
situagdo verificada, a Excelentissima Desembargadoras Corregedora
determina seja oficiada a Administracdo do TRT da 32 Regido sobre a
situacao envolvendo a segurancga institucional.

14. OBSERVAGCOES FINAIS ~ A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que o Nucleo do Posto Avangado aprimore a gualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao institucional que,
conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido é “Solucionar
conflitos decorrentes das relagbes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da
visao de futuro do TRT da 32 Regidoc em “ser reconhecido na sociedade pela
presta¢ao da tutela jurisdicional dos direitos sociais de gualidade, célere e
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora ¢ cardter
pedagogico da correicdo, assim como a importéncia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria do Posto Avancado, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagndstico da instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para < prépria, bem como para a sociedade,
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destinataria ditima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamer‘ijce propugnado pelo CNJ.

Registra-se que a Excelenttssma Desembargadora Carregedora nao recebeu
reclama(;ao de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo
juizo do Posto Avangado.

A seguir, encerrarami-se os trabathos as 14 hpras do dia quatorze de julho
de 2015, em sessdo publica, antecedida ge ;'a gao, do que, para constar,
eu, Eliel Negromonte Filho | F—$ ., Secretario da
Corregedoria, lavrei a presente ata, tmpk@és%‘i em frente e verso, a qual,
depois de lida e achada conforme, val assinada pela Excelentissima
Desembargadora Corregedora, pelo MM. Juiz do Trabalho Auxiliar -
Substituto e pelo Secretério do Posto Avancado. A equipe da Corregedoria

Regionat, que auxilioj@z a Exceientfssima Desembargaora Corregedera, além

Waldénia Pereira Cunha Valeriano. .
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enise Alves Horta

Deserﬁbargadora Corregedora do TRT/32 Regiao
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Juiz do Trabalho Substituto

Ricardo Dias-M&&quita

Chefe- djosto Avancado




