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ATA DE CORREICAD

As Bh45 do diz vinte e dois de setembro de 2015, o Excelentissimeo
Desembargador Vice-Comegedor do Tribunal Reglonal do Trabalho da
ferceira Regido, Or. Wiz Ronan Neves Koury, deu inicle & Correlgdo Ordinaria
na 22 Vara do Trabalho de Pouso alegre, situada na Avenida Major Armando
Rubens Storing, N 2,715, na forma do disposko nas artigos 682, X, da CLO, e
30, |, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM, Juiz do Trabaihe
Substituto, Dr. Ricarde Henrique Botega de Mesquita: pela Secretaria da Vara
do Trabalhe, Sra. Nilcdia Sagiorato Cabral; pelos servidores Fabiana Trevisan
Elgi Faria, Gildeléia Cleide Soares Gomes, Henrigue Malaguias do Prado,
lene Terra Dia Lobo, Lenize de Olivelrs Schmidk, Paule Sérglo da Silva,
Aaberto Meireles Mascars, Telma Bosso Bueno e Yera licia de Almeida
Teixeita; pelas estagidrias Ana Carollng de Almeida e Vanessa da Oliveira
Carvalho & por Luana Gongalves de Oliveira, funcionaria da FEMEIS, Ausente
a MM, Julza do Trabalho Titular da Vara, Dra. Eliane Magalhaes de Oliveira,
em férias reqgulamentares o servidor Luiz Bunya, em licenga médica,

lniciada a correic30 no horario acima registrado, o Desembargador Vice-
Corregedar examingu:

1. REGISTROS CONWSTANTES DA SECRETARIA DA VARA: Do mencionado
protoroto, <onsta o registro de 1,052 processes do Pl-e distribuides, neste
ang, gté o dia 21/9/2015, apurando-se a meédia de 6,22 processos por dia
Clil.

1.2. PAUTA - A= audiénclas dos processos submetidos ao procedimento
surnariissimo e ao procedimento ordindrio, Bem como as audiéncias para
realizacdo da instrugdo processual estdo sendo designadas, segundo dades
do dla 22/9/2015, axtraidos do mapa de horaros do slstema informatizado
da Secretaria e do Pl-e, conforme abalxo relacionadas, destacadameante:

a} procedimento sumariissima: 5/10/2015;
0} procedimento ardindrlo: 26/10/2015;
c) imstrecao; 28/92016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebsu 93 cartas
precatdrias em processos fisicos e do Ple, ate a presente data, neste ano,
das guais SQ foram devolvidas para os juizos Deprecantes, conforme
consuita realizada junto ao Sistema de Informagdes Garenciais.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - & ‘Vara cxpediu 200 cartas
precatorias em processes fisicos e do Pl-e, alé a presente data, neste ano,
das guals 121 foram devaolvidas pelos juizos Deprecados, conforme consulta
realizada junto ao Sistema de Informacoes Gerenciais.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT - Existe o registro de 154 autos de

nrocessos fisicos na Instancia Superlor, sendo que de=zses, 149 processos
faram remetidos no presenke ang, ake esta data,

1.6, ANALISE DE DESEACHO DU DECISAD PARA D (A) MERITISSIMO (A JUIZ {A) \

DO TRABALHO — MNao hid processo para andlise do Ple. Exiskam & processos X\J
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flsicos com carga, no prazo, dos guals 2 com excesso de prazo, justificados
Bm razdo das férias da MM. Juiza do Trabalhe Titular, Dra. Eliane Magalh3es
de Oliveira.

1.7. CARGA PARA ADVOGADQS — Existem 69 autos de processos fisicos com
carga, das quais 1% venridas e cobradas, devendo & Secretaria da Vara
reiterar as cobrangas ja efetuadas.

1.B. CARGA PARA PERITOS - Constam 15 autos de processos fisicos com
carga, das quails 2 vencidas e cobradas efou com dilacao do prazo deferida,
devendo a Secretaria da Vara reiterar as cobrancas ja efetuadas. Analisando
o sistema do Pl-e, constatou-se que existem 42 pericias pendentes para
exame de peritos,

1.8, MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 813 mandados expedidos em
processos flsicos e do Pl-e, no ana em curso, dentre os quafs 102 pendentes
de cumprimento, todos no prazn, conforme consulta realizada junto ao
Sistema de Informagées Gergnciais.

1.10, REMESSA DE PROCESS0S AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 25
processos fisicos com carga para a contadoria, todos no prazo.

1.11. FROCES50%= EM FASE DE CONHECIMENTO - Segunde o Plangjamento
Estratégico do TRT da 37 Regigo, o indicador n® 10 refere-se 3 taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 1R grau, gue em 2014 faoi de
50,35%, com meta prevista para 2015 de 49, 3%,

FASE PROCESEUAL {de 1%1/2015 até 21/9%2015}

[forte; o-Goskda)

FASE SITUACAD QUANTIDADE

CONHECIMENTD | Aguardanda primeira audiéncia 1
{itern &1}
Aguardando primeira audiéncia 100
fitem SO060Y
Aguardando  encerramento da 79
Instrucao {iterm 61 _
Agquardande  encerramento  da 472
instrucan {item 900613}
Processas conciusos para 232
senbenca de conhecimento [item
35)
Processos conclusos pard 247
sentenca de conhecimento {item
SO035)
Frocrssns aguardando 7B
cumpriments de acordo {item
[#Lil]
Processos aguardandao 214
cumprimento de acordo  {item
S0066)

A
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1.12. PROCESS0S EM FASE DE EXECUCAQ - Existem 2.640 processos em fase
de @xecyucdo, assim discriminados:

a) 1.375 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 49 e Q0094

b) 1.138 processos arguivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103,
327 e 90327

c] 77 execucies de contribuicdo previdenclarla, de acordo com os itens 102
e 30102,

Oc dados foram extraides do Sistema de Informactes Gerenciais, slstema e-
Gestao, do més de aqosto de 2015,

Em relacin &s Waras do Trabalho de semelhanke movimentacdn, no ano
2014, cuia media de processos em [ase de execugao fol de 1587,
constatou-se gque esta Vara do Trabalho esta com ndmerg de processos em
fase do execucda acima da média,

2. PROCESS0S EXAMINADOS — Foram examinados, por amostragem, autos
de processos flsicos @ do Pl em tramitacas & arqulvados nesta Vara do
Trabalho, conforme discrimlnacdo a sequir;

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 22/2/2015 havia 19 processos:

a) instrucan; B processos;
b} tentativa de concillaggo: 8 processos,

Faram examinados os autos dos processes do Pje 010048/15, 010G56/15,
010097/15 = 010055/15% e 0S5 processos fisicos Q0663/14, 01893713,
01738413, 00238114, Q0820414 2 Q1153713 canstantes da pauta, no tocante
705 seguinies aspectos:

1) prazos: a) designacdo das audidncias do procedimento surnariissimo; b)
aros da Secretaria; ) atos do (&) Meritissimmo (a) julz (&) sentencas &
despachos.

RESULTADD - examinados a5 autos, constatou-se:

- 010495/15: processo sujeito ao  procedimento  sumariissime com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias {20 dias);

- D10066/15: processo sujeito ao  procedimento  sumariissimo  com
designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias [19 dias);

- 010103714 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - £ 39 {mais de 10 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos do
Pl-e 011083715, 011080415, 011078/15, 011050415, 010852715, O10240/15,
010921/15, 010896/15, 010821715 & OI0B37/15, quanto: & regularidade do
despacho “cumpra-se”; & expedicio dos mandados {Provimento Gerai
Consolidado da Justiga do Trabalho da 32 Reglao), aos prazos o atos
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processuais; ao cumprimento e devolucds de mandados e & regularidade do
curmprimento das cartas precatdrias.

RESULTADO - examinados os aukas, constatou-se:

« DL1050/15: eacessn de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimente — 1D a3c8118 (mais de 10 dlas);

- 0108946/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento — I 6fdbced {mais de 10 dias):

- Q10621/15: excesso de prazo na pratica de ato procassual pela Secretaria
- cumpriments - ID c2a241F (mals de 10 dias):

- 0L0837/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - |0 5710abb {mais de 10 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — FExamlnaram-se ot aulos oos
processgs  do Ple 01029615, 010316714, 0L0216/14, 010379415,
0106591/15, 010333/14, 010359/15, 010750715 e 010501715,

Foram analisados 0s Itens relativas ag acompanhaments do cumprimento
das cartas precatdrias; & regularidade dos atos e prazos processuais; &
expecdicde de oficio a Corregedoria Regional, guanda n3o prestadas
informacdes pela Vara Deprecada e @ baixa da carta precatéria no sistema

informatlzado da Secretaria da Vara, quando da devolucdo dos autos.
RESULTADRD — examinados os autos, constatou-se:

- QLO2BGfLD: excesso de prazo na pratlca de ato processual pela Secretaris
- cumptirmenkta - 1D 41f6bce (mals de 30 dias):

- 010316/14: excesse de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria

- cumprimento - |0 7272960 (mais de 10 dlas);

T U10216/14: excesso de prazo na pratica de ato procassual pela Secretaria
—daspacho - |D 3ca3cBe (mais de 10 dias);

* 010379413 excesso de prazo na prdtica de ato processual pela Secretaria
~ cumprimento — 10 550879 e cdbeb?e (mais de 20 dias)y:

- 010333/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento — 1D bbf11db (mais de 10 dias):

* 01053915 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho - [D afb2 7ef (mais de 10 dlas).

2.4, PROCESS0S5 EM FASE DE EXECUGCAD - Foram examinados as autas dos
processes do P2 010635415, 010286/14, 0L0166/13, 01087515,
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010186/13, 010335/14, 010405715, 010476/15, G10345f15 ¢ 011552/12 nos
seguintes @spectos: cumprimento da  sentenca o acordn; imediata
beracan do deposite recursal em favor do credor, apds @ liguidacdo de
sentenca; regularidade dos atns 2 prozos processuais Na  execucan;
exauriments do uso das ferramentas & convénios (BACEN JUD, INFOIUD &
RENAJUD] em busca de bens passhveis de penhora, para fins de satisfacdo
do credito exequendo; se o (a) Juiz {a) ordenou & cltagdo do sécln em caso
de desconsideracio da personalidade juridice da empresa executada;
reqularidade da expedicde, cumptimento e fdevolucas dos mandados:
regularidade dos atos de panhadra e pracas; manifestacio da Procuradoria-
Geral Federal (IN5S) gquanto &s contribuigbes previdenciarias (artigo 2878, &
32 da CLT) e o seu respectivo recolhimento & cumprimento do Provimento
ne 42001 do TRT da 32 Regiao.

RESUITADD - examinados o5 autos, constatau-32)

- B1OBY%5/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretarla
- Irpulso oficial - I 5b2977h (sem movimentagao h& mais de 60 dlas);

- 0102E6/14: excesse de praza na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial - 10 ObBccad (mais de 10 dias) e 1D 7b700%a frmais de 30
dias);

- DL0166/13; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— cumprimento — | 8fe02d2 (mals de 20 dias} ¢ despacho - ID 1882a2d
(miais de 10 dias);

- 010875715 excessa de prazo na prikica de ako processual pela Secretaria
- cumpriments - i0 azBefdd {mals de 10 diash;

- D10476/15: excesso de prazo ha pratica de ate processual pels Secretarla
— impulso oficial - 1D ¢3fd70e, 93157¢0 e B3157co (mais de 10 dias);

- 010345/15: sxcesso de prazo ha praiica de ato processual pela Secretaria
— cumprimento — I 78d7685¢ (mafs de 10 dias), despacho - 1D b3BeTal
(mais de 20 dias) e Impulso oficial - 10 24Efedf (mais cle 10 dlas);

- 01552/12: excesso de praza na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulse oflcial - 1D b3d30bf (sem mavimentagao hé& mais de 10 dias).

5 £ PROCESS0S ADIADDS SMVE DIE — Em cansulta ag sistema informatizado
da Secretarla da Vara, constatpu-se a existdéncia de 5 processas fislcos sine
io. Foram examinados os autos dos processos fisicos 0202412, 01615413,
01080713, 02149/13 e 00610714,

RESULTADD — examinados os autos, constatou-ze:

- 02034/12, B1615/13, 0108012 e 00610/14: aguardando declsao em outro
pracessa;

- D1272/13: processa comn acordo condicionade ao cumprimento  de
obrigacin por um dos reclamades, devendo ser langads o andamento

th
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acordo parcial no sistema Informatizado da Vara, em se tratando de
conclliag@a com apenas um dos reclamados.

Nao feram encontrados processos com julgaments sine die, Nao € demais,
contude, racomendar que nao seja designade o denominadn |ulsamento
sine ofe, sendo negcessaria a intimagdo das partes do dia & hor&no da
publicacao da sentenga, quande rdo for proferida na propria audléncla em
que Se encerrar a instrugao processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da
CLT, "a ata sera, pelo president2 ou juiz, |unta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrregavel de 48 {quarenta e oite) horas, cantade da
data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja sequida, subsidiariamente, &
preceituacao do artige 189, |, do CPC, o prazo para seram proferidas as
decisdes € de 10 dias, nde se aplicando a difacBo de 48 horas a que se
refere o texto consolidado.

Se nao for possivel a realizagde, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em case de forga maior, a sua centinuagdo devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termaos do artigo 849 da CLT.

2.6. PROCESS05 SOLUCICNADOS MEDIANTE CONCILIACAQ - Examinados os
autos dos processos do Pl-e 010222715, 01008915, 010514/15, 01014815,
01005915, 010900/15, 010996715, 010879715, Q10796715 e 010066/15,

Foram examinados os processos quanto ao cumprimento dos comandos
dispastos nos 58 32 e 49 do artigo 832 da CLUT, bem como atos & prazos
processuais,

RESULTADD - Os processos @ncontram-se em ordem.

2.7. INQUERITO jUDICIAL PARA APURACAD DE FALTA GRAVE DE EMPREGADD
ESTAVEL - Consultado g sistema informatizadn da Secretaria desta Yara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha judicial em tramitagao, até a presente
daka.

2.8. ACAD CIVIL PUBLICA - Consultado a sistema informatizado da Secretaria
desta Vara do Trabalho, constatou-se que hd 11 acdes civis paklicas, dentre
processos flsicos e do Pl-e, até a presente data, em tramitagaa.

2.9, ACAD CML COLETIVA - Consultade o sistemna informatizada da
Secretaria desta Vara do Trabalho, constatou-se que ndo héd acdo civil
coletiva, dentre processos fisicos e do Pl-e, até a presente data, em
tramltacsn.

2.10. PROCESS0OS [ULGADDS — Examinados os autns dos processos do Pl-e
010244414, 010885/15, 011049715, 010975/15, 010515/15, 010283714,
GLOZ88/14, GLO2895/15, 010802715 e 010100415,

Foram objeto de verificagdn os procedimentos relativaos & regularidade dos

termos, das certiddes € dos damals ales da Secretaria; ao cumprimento das

prazos para atos do (a) MM. Juiz (2) (despachos e decisfes) € da Secretarla

{certiddes, conclusag & intimagdoe para contrarrazoes); & sentenca liguida

nas processas sujeites a0 procediments sumarlissirmo; ao exame do juizo de
7
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admissibilidade dos recursos interpostas,

RESULTADD - examinados os autos, constatou-5e:

- 010885/15: processe  sujeitc 30 procedimente  sumariissimo  Com
Gesignacac da audidncia com prazo superior a 15 dias (246 dlask

. 011048/15. processe  sujeito ao  procedimente  surnariissime €O
designacio da audiéncia eom prazo superior a 15 dias (16 dlash

- 0l0915/15: processo sujelto ag procedimento  sumariisslmo  com
desighagdo da audiéncia com praze superlor a 15 dias {20 dias);

- [010895/15: processe sujeito ao  procedimento sumariissima Com
designacac da audigncla Ccom prazo suparior a 15 dias (24 dias);

. Ql090271%: processo sujelto ap  procedimento  sumariissime  com
desinnacdo da audiéncia com praze supetlor a 15 dias (20 dias);

- 010100/15: excessa de praze na prilca de ato processual pela Secretaria
— Impulso aficlal — i Gedbl22 (mais de 10 dlas).

Becamenda-se aos MM, Juizes gue profimm sentengas liquidas nas Cauvsas
subrmetidas a0 procedimente sumariissimo, visando & redugan dos
incidentes na fase de execucdo & & obtengBo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2 11. PROCESS0S ARCUNADOS - Examinados os autes dos processos do Fl-e
010206/15, 010256/15, 010570715, 010246/14, 010356/15, 010834/15,
010538415, 010832/15, 010789715 e 010436/15.

Veriflearam-se os procedimentos relativos aos atos & prazos ProCEssUAis,
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ac recolhimento
de todos os encargos devides; & regularidade do despacho de arquivamenta
£, no caso de argUivamento provisdrio, se o ato ¢ precedido de certidao do
ta) Diretor (a) de Secretaria atestando gue nao hd deposito Judicial au
recursal € que foram esgotados e infrutlferes os meios de coercac do
devedor,

RESULTADD — examinados o5 autss, constatou-se:

- 010296/15: excesso de prazo na prakica de sto processual pala Secratarla
- Impulso oficial - 1D c2e&d06 {mals de 10 dias);
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- Bl0356/15: excessn de praso na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - LD 8525edh (mais de 20 dias)

- B10538/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretarla
- impulso oficial - 1D ¢341644 (mals de 10 dlas),

212 PRECATORIOZ - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, foram expedidos 3 precalirios no ano em curso, ate a prosente data,
nos gutos dos processos 00957711, 01116/13 e 00963/11, que e encontram
na Secretaria de Execugdes & Pracatdrios,

4.13. PROCESS0S REQUISITADGS PELO WVICE-CORREGEDOR DURANTE 05
TRABALHOS DE CORREICAD: 010289715, 010280/15, G1l0261/15, 0l0444/15
@ QI0471715.

REZULTADG — Os processns encentrame-se em ordem.

3. PRAZD MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILDADE DA PAUTA - Apurou o
Excelentlssimo Desembargador Vice-Corregedor o sequinte prazo médio
para realizagdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta dos dias
16/920L5 e 22/9/2015:

a) procedimento sumarifssimo: 17 dias;
) procediments ordinario: 29 dias;
c}instrugag: 257 dias.

Para audi@ncias futuras, com base no guadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 22/92015, o Exeelentissimp Desembargadar Vice-
Corregedor apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimeanto sumariissimo: 13 dias (5/10/2015);
k) procedimento ordindrio: 24 dias (26/10/2015);
¢} instrugao: 372 dlas {28/9/2018).

CORREICAC DE 2014: Ma correican realicada emm 2/9/2014, apurou-se o
seguinle praza medio:

a} proced|mento sumariissirmo: 14 dias;
by procedimento ardindrio: 18 dias;
c} instrucao: 297 dias,

A disponibilidade de pauta fal;
a) proced|imanto surnariissimo: 15 dias;

b} procedimento ordindrio: 23 dias:
c) instrucan: 248 dias.

CORREICAD DE 2013: Na correigdo realizada no dia 16/7/2013, em relacso &
pauta daquele dia, 05 prazas medios foram:

a} pracedimento sumariissimo: 13 dias:

b} procedimente ordinario: 42 dias; %
ﬂé?, Q Fr
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C) instrucan: 151 dias,
A disponibilidade de pauta foi d=;
a) procedimento sumarilssimo: 14 dias,

b} procediments ardinario: 44 dias;
£) inskrugdn: 366 dias.
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PRAZOS MEDIOS (1212015 ate 21/9/2015)
Honhe: &-Gastin]

2} FASE CONHECIMENTO:

| Quantidade [ Dias
Do ajuizaments da &a¢do alé 18 audléncia - g a
procedimento sumariissimo [item 263
Do gjuizamento da agao até 19 audiéncia - 299 20
procediments sumariissimo [item B0263)
Do ajuizamento da agao até 12 audiéncia - 2 203
gxcebo procedimento sumariissima litem 264}
Cro ajuizaments da acao ate 12 audigncia - 676 45
excelo procedimento sumariissimo (item
30264)
Do ajuizamenle da agdo até o encemramento da U )
instrucac processual na fase de conhecimenta -
precadimenty sumariissime (item 267)

I LL I LI —
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Lo ajuizamento da agcao até 0 encerramento da 111 27
Instrucan processual na fase de conhecimento -
precediments sumarilssimo {[tem 90257)

Do ajuizamento da agdo atd o encerramento da 259 414
Instrugan processual na fase de conhecimeanto -
excetn procedimento sumariissimo {item 268)
Do ajuizamente da acao até o encerramento da 382 111
instrucan processuat na fase de canhecimaentn -
excebn procedimento sumariissima {itam

20 20E]

Do ajuizamento da agdo até a prolacio da 1 130
sentenca na fase de conhegimento -
procediments sumariissime (tem 2713
Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da oz 26
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumarifssimo (ltem S0271)
Po ajuizamento da agdo até a prolacdo da 354 424
sentenca na fase de conhecimentg - axceto rito
sumarissima {item 272) .
Do ajuizamente da agan até a prolacdo da 359 113
santanca na fase de conhecimento - excetg ritg
sumarissimo {iterm 90272}

b} FASE DE LIQUIDACAD

Cuantidade | Dias
Do infcio ao encerramenlo da liquidacdo - 62 116
pracedimenta sumaritssime (item 359}
Do inicit ao encerramenkn da liquidagao — 33 38
procedimento sumariissimn (iterm 903549)
Do infcio a0 encerramenta da liguldacio — 251 147
exceto procedimentg sumariissimo {item 271)
Do inicio ao encerramento da liguidacdg - 7 H
cxceto procedirmento sumariissimo (item
aDp371)

£} FASE DE EXECUCAD

OUANTIDADE | DIAS
O inicio a0 encerramento da eXecUcan — enta 199 ARO4
privada {item 275)
Do inflcio ao encerramento da execuclo — enke 3 0
privada {llem 902 75)
Do infcio ao encerramento da execucdo — ente 15 677
pablica {item 277
Do inlcio a0 encerramentn da execucdo — ente 8] 0
pablles {itern 90277}

Ne ano 2014, apurau-ge que, e 227 dias de expedients forense {(segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabadeos, domingos e feriadnos),

2 A
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foram proferidas:

al sentencas de conhecimento: 882, média de 3,38 por dia;

b} decisbes decorrentes da oposicao de embargos de declaraggo: 238, meédia
de 1,05 por dia;

c} decisdes na fase de execucdo: 170, média de 0,75 por dia;

dp total: 1.290 processes conclusos para decisgo no periodo, média total de
5,68 por dia de cxpediente forense.

Ano-2014 Médiaddia Ut
Sentencas de conhaecimento 232 188
Decisdes decormrentes da oposicdo
i de embargos de declaracao 238 1,05
Degistes na fase de execucad 170 0,75
Tatal 1.290 5,68

4, AUDIENCEAS E DESPACHOS - Em agosko de 2015, com 20 dias Oteis,
realizaram-se:

aj audiéncias de procediments sumariissimo: 47 media de 2,35 por dia;

bl audiéncias de procedimento ordinario: 94, media de 4,70 por dia;

c] audiéncias de instrucao: 72, média de 3,60 por dig;

d] audiéncias de tentativa de conciliagdo na fase de conhecimenta &fou
execucan: 19, meédia de 0,95 por dia;

€] total de audiéncias: 232, media de 11,6 por dia.

o Namera de LY
Audiéncias AudiBncias/Mas | Média/dia (il
Procedimento

_sumariissimo 4 e
Proced|ments

ardingrio 94 4?'} o
Instrucan 72 3,650

Tentativa de
conciliacan na
fase de 19 0,53
conhecimento

2fou EXeCUCa0 e

| Totat . 232 11,6

Mg més de agosto de 2015, segundo dados do Boletim Estalistlee da Vara,
gistema e-Gestdo, foram proferidas 50 sentencas de conhecimento,
conforme gpurade nos itens 40, 90040, 43, 20043, 46 e 90046, 23
sentencas decorrentes da oposicdo de embargos de declaracao, cohforme
itens 115 & 80155, Foram conciliados 63 processos, conforme se verificou
dns [tens 39 @ 90039,

Constatou o Excelent(ssimg Desembargador Vice-Corregedor, mediante

Informacao da Secretaria, gue, nesta Vara do Trabalho, as audiéncias sag
0 __,-f-
12 %/
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reallzadas, normalmante, de segunda-feira a quarta-fefra, a partir das
gh3ilmin efou 14 horas. O intervalo entre as audiéncias & de 10 minutos
pare as de procedimento sumariissime, 5 minutos para as de procedimenta
ordinario € 15 minutos para as instrugfies,

Em atendimento ao artige 18, inciso 1, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, registre-se gue o magistrado, Or.
Ficardo Henrigue Botega de Mesguita, realiza audiéncias de sequnda-feira a
quarta-feira & compargce na unidade organizacional de segunda-feim a3
gquinta-feira, conferme declaracdn da Secrzkaria da Vara do Trabalha.

De acordo com a Secretdria nesta Wara do Trabalhe, sio exarados, em
media, 1.000 despachos por semana.

AUXILIO  FIXD: PRecomendou o Excelentissimoe Desembargadar  Wice-
LCarregedor gue, atuando gutro magisirado (a) nesta Vara, seja chservado o
disposto no artigo 118-B do Provimento n? 1/2008, do TRT da 3% Regiao.

5. PRODUCAD - Do total de 2,299 processos para solucdn em 2014, 3,200
foram recebides na ano 2014, 1.058 530 processos Temanescentes de 2003
e 32 sao oriundos de sentencas anuladas. A média receblda par dia Gtil foi
de 5,33 Mo ano 2014, foram solucicnados 1.632 processos, dos quais 599
thveram solugao concilfada, Fal registrada vma producdo total de 70,09%.

(o total de 2.936 processes parn soluc8o em 2013, 2,118 foram recehidos
no ano 2013, 798 sdo remanescentes de 2012 e 20 =30 oriungdos de
sentencas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 1.881 processos, nos
guais, 865 tiveram solugdo conclliada. Fol registrada uma producdo total de
od O7%,

Analisandg o5 dados supra, verificou-se uma diminuicdoc de 42,91% no
namerc de processas recebidos no ano 2014, Quants & producan, verificous
e que em 2014 houve UM aumento de 6,92%,

Og dadas faram extraides dos Bolelins Estatisticos.

__Movimentagao Anual de Processos
| 2013 2014
Frocessos recabidos | 2118 1.209
Processos remanescentes do ,

arno anterior - _ TOH 1,058

zEntencas anuladas _ 20 32

Total de processos para solugao 2.936 2289

Processos solucionadaos 1.881 1.632

_Processos conciliadas _ BG5' 590
Froducao o Ba07%  FO,20%|
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6. ARRECADACAD — Ao exame dos dados estatlsticos dasta Vara do Trabalha,
ang 2014, acerca da arrecadacao da Previdéncia Social e do recalhimeanto
para a Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor o regisiho dos seguinies valores:

Caontribuicdo  Imposte de Renda
Previdencidiria

RS1601.65646  R§130.274,30

Mas Varas do Trabalho de Pouso Alegre, a media apurada pela Subsecretaria
de Estatistica da Corregedoria Regional acerca dos valores da Previdéncia
social imporlod emn R$1.357.372,65 e do Imposto de Renda em
R$101.095,34. Portants, ronstata-se que esta Vara do Trabalho estd com os
recalhimentos de contribuicdo previdenclaria e de imposte de renda acima
da media.

7. PORTARIAS — D2 acordo com & Secretdria, encontra-se em vigor, nesta

vara do ‘irabalhe, o Portaria n? 1, de 2008, que regulamenta a pratica de
aktos ordinatarins,

£, BACEN |UD, INFQJUD ¢ RENAJUD - Durante a correigioe, o Excelentissimo
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Dezembargador Vice-Corregedor constatou que a Secretaria do juizo
emprega ¢ BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intulte de |ocallzar
bens passiveis de penhora, Detectou, ainda, gue nao havia ordem de
blogueio do BACEN |UD pendents nesta Varz do Trabalio.

9. DA SECRETARIA - Canclulda a Correicio, de acordo com os critérios acims
especificados, o Excelentlssimo Desermbargador Wice-Corregedar sxaminou
80 autos de processes, sendo que em 20 foram encontrados excesans de
prazo, aspectos que deverao ser reqularizados, 05 prazos processuais, com
relacde ao impulse oficial, despacho & cumprimento  deverido ser
observados,

Fol indagada a Sra. Sacretdrla da vara do Trabalho se exlste algum proresso
fora do arguive que ndc foi possivel ser examinado, se ha algurma
delerminacio de conclusao que nac foi curnprida, se 02 auvtos dz algum
procesco estan desviados, sem o alcance da inspecdo do Excelentissimao
Desembargador Vice-Corragedor ou, por ultimo, que nic foram langados,
tendo sldo respondide negativamente.

0s excessos de prazo identificados nos processns com sinal astersco (%) 530
agueles apurados no periodo de paralisacéo, o5 gquais, a rgor, néa se
considerpu, em razdo da suspensio dos prazos prevista nas Portarias nos
2{1a, de 1946/15; 3/15, de 19/7/15 e 4715, de &/7/15, da 22 Vara do Trabalho
de Pouso Alegre,

Registre-se que durante os trabalhes de comelcle, foi observada a
Resolucao Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu os prazos no
periode de 7)1 a IEF1/2015.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCIUACAC: Constatoy o Excelentfssimo
Desembargador Vice-Cormegedor, mediante consufta ao  Sistema  de
Informacdes Gerenciais relatlvamente as pautas dos dias 16 a 20/3/2015,
que foram inclufdes em audiéncia 69 pracessos € celebrados 5 acordos, no
valor total devideo de R$90.92416. verificou, ainda, gque foi cumprida a
recomendagao constante ne Oficio TRT/CRAYC/Circular n2 1/2015, uma vez
que foram Incluidos 34 processos ern pauta para tentaliva de conciliacio.

9.2. SEMANA NACIONAL DA EXECUCAD: Constatou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Comegedor, por meio de consulta &s pautas dos dias
21 a 25/8/2013, que foram Incluidos em audiéncla 61 processos, tendo sido
cumprida & recomendacio constante do  oficio circular  eonjunto
TRII/CRAC/029/2015, de 3 de agosto de 2015, que trata da inclusio de
processos de execucdo em pauta para a tentativa de eanciliacda na Semana
Macignal da Execucdo Trabalhista — 2015.

10. AECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDAGCOES GERAIS:

1] observada, quando da desconsideracdo da personalldade juridica do
15
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axaciitodo, a cltacdo dos sdcios acerca das suas responsabllidades
subsidiarias, de gue trata o artige 596 do CPC, bem coma a inclusag destes
no polo passivo da execucas, atentande assim para as dlsposigies contidas
no artign 68, incisos 1 e M, da Consolidacdc dos Provimentes da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

2 redobrada & Intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e ronstante diminulcAo do residug de processes pendentes de BxecUCA0,
assumindo o magistrade a conducdo do processe executiva, naturalmenke,
cam a indispensavel colaboragio de servideres qualificadns, de modo a dar
expressan pratica ao imperative constitucional da duragdo razoavel do
pracesso de gue krata o artigo 2%, incise LXXVI, da Lei Magha;

3) cumprido o Provimento n? 142012, da Corregedaoria-Geral da Justica do
Trabalho, que disple sobte os procedimeninos @ serem adatados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recUperagao
judicial;

4y cumprida a Recomendagio n? 2, de 2 de malo de 2011, da Corregedaria-
Geral da Justica do Trabalhe, nu sentido de observar a pratica de atos de
execucho indispensaveis, antes do arguivamento;

5y obsetvada, quanto & CNDT institulda pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizacde regulamentads pela Resnlugao Administrativa nd
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragiies, constantes do Ao T5T-
GP n? 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, & Ato TST-GP n®
1, de 2012;

&) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNOT, antes de
devolver sobras de execucio ans devedores, tanto de depasitos judiciais
quanto recursals;

77 conferida prioridade & tramitagdo & a0 julgamento das acdes coletivas &
das reclamactes trabalhistas gue envalvam acidente de trabalha, conforme
Recomendacio Conjunta GRCG)T n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Diaric Eletrdnico da |ustica do Tabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimente ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto n®
AGPCGIT, de 9 de dezembro de 2013, divulgada ho [Haric Eletrinica da
Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013,

8] encaminhadas “cipia das decisbes em que haja o reconheclinento, por
melo de prova pericial, de agente Insalubre no meio ambiente do frabalho
ap enderego eletrémico centencas.dsst@mte.govbr, com copia para
insalubridade@tstjus brm, na forma determinada pels Recomendagan
Conjunta n2 ZGRCG|T, de 27 de setembro de 2013, divalgada ne Diard
Eletrénico da Justica do Trabalhs do dia 30 de dezembro de 2013;

8} curnprida, fielmente, a Recomendagas CGIT n% 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregeder-Geral da Justiga do Trabalho, publicada no  Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalhe do diz 10 de junhe de 2014, p. 16/17,
dispondo que "os juizes de primeirs grau que possuem gutorizacag, por

16
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motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam 3
disposicao das parles e advogados ou realizandn audiéncias por, pelo
manos, lrés dias dteis na semana, delerminando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos Orgaos |udicantes as datas em gue o5 magistrados prestario
atendimento nas Varas, bem assim aguelas em que se encontrardo fora da
sede do juizg, mas no exercicio de suas respectivas funobes™:

10} observada o disposto no Ato GCGIT n2 21772011, publicade no Diario
Eletrinico da Justica do Trabalho do dia 12-8-2011, p. 142, do Excelent(ssimo
Ministro ComregedorGeral da Justica do Trabalba, baseado na decisBo do
Conselho Nacional de Justica (Consulta 00Q0534-85.2011.2.00.0000), bhem
assim o Provimente n2 472012, do TRT da 32 Regidn, que dispde sobre o
arquivamenta provisdrice ou definitivo do processo de execucda, conversao
de autos flslcos de processos de execucde arquivados provisoriamente em
certiddes de craditos trabalhistas e promogdo da execucdo pelo credor
trabalhiska:

11) informado ao INSS, por meio do e-mad pfmg.regressivas@@agy. gov.br,
a respeito de agdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apds a dercisdo sobre 3 culpa do empregador 2m 12 e 2% jnstancias,
Independentemente de trénsito em julgado, com cdpia para o endereco
regressivastst.jus.br, mos termos do OFTST.GP nd 218/2012, de 7 de
margo de 2012;

12} emitido pronunciamento explicitn sobre a admissihilidade de recursos
prdinarios e de agravos de peticio interpostos, ndo se reputando atendida
exigénela em caso de despacho no gual haja referéncia 3s locuces
“Processe-5e2 0 racurse, na forma da lei® ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, conspante recomendagda da egrégia Corregedoria-Geral:

13} observada a recomendacde contida na Ata de Correicdo Ordinaria,
realizada no porfodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Camegedor-Geral da Justica do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar,
deverd ncorrer o acréscimeo gquantitativo de processos instruidos e julgadas,
somande, g nao dividindo as fengies judicantes que |he so Inerentes,
notadamente, na lase de execucan;

14} liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficic ou a
requerimente do interessado, apés o trénslte em julgado da sentenca
condenatdria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivecaments
superior ao do depdsito recursal, prosseguindo & execucdo depois pela
diferenca, conforme inciso | do arllgo 66 da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justlca do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanals para bentativa de conciliacdo em
processns na fase de execucdo, nos termos do inciso [ do artigo 66 da
Caonsolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido o que preceitua o capwt do artigo 764 da CLT, no
sentido de gue "os dissidlos individuais ou coletivos submetfidos &
apreciacdn da Justica do Trabalho serde sempre suleilos & conciliagao”,
frisandn-s& gque “para o= edeitos deste artlgn, os jufzes e Trbunais do




PODER JUDICIARIO
TRIBUMAL REGIGMAL DO TRABALHO = 38 REGIAD
CORREGEDORIA

Trabalho empregardc sempre os seus BONS OFICIOS e PERSUASAOD no
sentido de uma solucEo conciliabdria dos conflitos" {sem destaques no
arlglnal), nos meldes do § 12 do referido artigo;

16) cumprida a Recomendacdce CRACR n® I, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Diario Eletrdnice da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, que reforca as detemminagfes do item 15 e indica praticas
camplementares;

171 evitada a utilizacdo do slstema BACEM JUD, guando se lratar de
execucho provisdria {SOmula 417, 1ll, do TSTE

18) observados o artige 8%-A do Provimento Geral Consalidado da Justica do
Trabalho da 37 RegiSo e o 532 do artigo 12 da Resolucie n® 100, de 24 de
novembro de 20089, do M|, que dispbem sobre a obrigatoriedade de
transmiss&o das cartas precatdrias de forma eletrénica, via Malote Digikal;

139) na ewecucdo provisdria, cumpridas as determinagdes do Provimento
CGIT nf 2, de 20 de agosto de 2014, do TST;

20} abservadas pelos magistrados de 1° Grau as determinacbes constantes
da Recomendagao n2 122013, do Conselho Nacional de Justica, gue dispoe
sohre medidas de organizacao de trabalha mas unldades judiciarias;

21 eonsultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
gstatisticas e informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do sife da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalihg,

22) cumprida a Recomendacds TRT3/GR/CR/DE ne 2, de 10 de setembro de
2013, divulgada no DEJT do dia 17 de setembro de 2013, quanto a
digitalizacao dos autos nos casos de declaragao de incompelgncia em razag
do lugar;

23} observadas as determinacdes cohstantes dos OFICIOs CIRCULARES
OF TRTAVCRICIRCULAR 2 5/2015 & OFRTRTWVCR/CIRCULAR n? Bf2015,
expadidos pela Corregedoria Regional, que determinam o lancamento do
codiga "0RG" {processh em fase de execucdo) no sistema informatizado,
referente a fodos of autos de processo, apos o decurso do praze concedido
z0 devedor na primeira citagdo para pagamento do debito ou cumprimento
da abrlgacio de fazer ou nao fazer:

241 observadas as determinacdes contidas no Ato CSITGPSGE n2 272, de 23-
53-2114, e o Oficio TRTACR/NVCiCircular n? /2015 em relagdo as= Semanas
Macionais da Conclllacgo Trabalhista;

25} observado o Oficio Circular CR/VCRS15/2015 que trata da expedicdo de
Cartas Precatdrlas, facultando a expedicdo de mandade a ser distribuido, via
Pl-e-|T, dirstamente a Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara
do Trabalho; W

26 ohservada a recomendacdo GCR/GYCR n? 3, de 17 de agosle de 2015, \Y\—]
disponibilizada no DET de 19/8/15, p. 1. que recomenda “Aos lulzes \
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Tiulares, aos Juizes Substitbios e aos Juizes Auxiliares em exercicio na
Primeira Insténcia, na capital @ no interior, gue abservem o disposto nos
artigos 832 da CLT e 458, |, do CPC, notadamente, ne que se refere &
necessidade de o relaldrio, requisito essencial, constar das sentencas
proferidas em agdes sujeitas ao rito ordinario, em trdmike nos melos fisico
ou gletrdnice, indiscriminadamente":

27) abservada a recomendacio GCRMNVGCR n2 0, de 27 de agosko de 2015,
disponibillzada no DE|T de 2/%/15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares,
a0s Juizes Substifutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira
Instancia, na capital & no interior, que profiram as sentencas no prazo de 10
{dez) dias contades do real e elelivo enceraments da instrucdo processual,
evitando-se a pratica de encerramento, sem o correspondente registro no
sistema, e & injustificada deslgnacio de posteror audiéncia  de
ancemameanto formal”.

10.2: RECOMENDACQES ESPECIFICAS:
Recomenda, tambam, ¢ Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1} cumprida a Ordem de Servico GP n® 1, de 2B de janeiro de 2015,
publicada no DE[T de 30-1-2015, que estabelece pracedimentos a serem
adoladas, no &mbita do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender a solicltagdn do Consalhe Macional de |ustica relativa ao
manitoraments de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussdn geral, determinando-se que a unidade organlzacional envie o
relatdrio dos processos sobrestados para o endereco djud@trt3.jus.br,
impreterivelmente até o 5% dia Otil dos meses de janeirn, abril, julho e
outubro;

2) realizads efetiva reducac do prazo de designacan de sudiéncias nos
processos de instrucan do rito ordindrio, bem como do vofume dos
processos de execucB0, com a inclusac em pauta, de forma selstiva,
considerando aqueles com potencial para enceramento pela wvia da
COMpPQsican,

3] os despachos preferidos, quande do impulso oficial e apreciacgo de
documentos, no prazo de 2 dias, confarme artlgo 189 do CPC;

4] abservados oz termos do Oficio Circular Conjunto n® CRAYCR/OE/Z015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso 1l do artigo 68 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
que determmina "o revisao pericdica dos processos em exXecucdn fue se
eNCONtTem em arguive provisdrio, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagde dos Sistemas
BACEM JUD, INFOJUD e RENAJUG, valendo-se, se for o case, da aplicacéo
subsidiaria dos arligos 599, 600 & 601 do CPC";

5) ubgervade pela Secretarla o prazo de 48 horas pravislo ne artige 190 da
CRLC, quando da execucio daos atos processuals;
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&) lancado o andamento acordo parcial no sistema informatizado da Vara,
am =& tratando de canciliacdo com apenas um dos reclamados,

O Desembargader Vice-Cofregedor reitera a necessidade de gue sejam
observadas as recomendaches acima, o que serd aferldo na proxima
comeicdn od extracrdinariamenta,

10.3, RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAD DO ANC 2014

O Desembargador Vice-Comegedor verificou gue nao foram observadas as
seguintes recomendagdes, formulada naquela cportunidade:

1y lancadn o andamento acordo parcial no sistema informatizade da Vara,
2m 5& tratando de conciliacdn com apenas um dos reclamados,

2) exarados os despachos, quando do impulse oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC;

3] observado pela Secretaria o prazo de 48 horas prevista no artigo 190, do
CPC;

4) realizads reducdo oo prazo de designacéo de audiéncias de instrucao,
bem como do vilurne dos processos de execucan, com a inclusao destes
em pautz, de forma seletiva, considerands agueles com pobencial pars
encerramento pela via da Ccomposican.

{0 Desembargador Vice-Cormegedor  reitera & observancia das
recomendacdes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS
111 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARID PARA O ANG 20]15:

Durante o Wl Encontro Macional do Poder |udicidrio, realizado em
Floriandpolis - 5C, nos digs 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as mekas para o judiciano brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, dentre
alas, sob coordenacdo deskts Corregedoria;

Meta 1 - |ulgar quanlidade maior de progessos de canhecimento do gue oS
distribuidos no ano corrente;

Meta 2 — |dentificar e julgar, ate 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
até 31/12722013, na Justica do Trabalho, no 12 £ no 2¢ graus.

Ma aportunidade, também foram definidas as Metas Especfficas para 2015
que devemn ser alcangadas em cada segmento de justica. Especificamente
a0 |udiciario Trabalhista, sab a coordenagao desta Cormregedoria Regianal,
foram aprovadas as seguintgs metas:

Meta 5 — Baixar em 2015, na Justica do Trabalho, quantidade maior de
processos de execucac do gue o total de casos noves de execugio no anc
corrente, .
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Meta & — identiffcar e julgar, até 32/12/2015, as aches coletivas distribuidas
ate g data de 31/12/2012, no 17 graw.

Meta ¥ - ldenlificar & reduzlr em 1,5% 0 acervo dos des majores htigantes
em relacao ag ang anterior.

META 1/2015
29ara do Trabalho de Pousg Alagre
Més Recehidos Solucionados Percentual
De 191715 ate 214,15 14139 1048 100, 865

Ralativamente 3 Meta Prioritaria n2 2, conforme dados exlraidas do Sistema
de Informagies Gerenciais - e-Gestip, conslalow o Excelentissimg
Desembargador Vice-Corregedar que exlstern 29 processos distribuidos até
31/12/2013 pendentes, kendo sido atlngida a referida Meta.

11.2. METAS DO PLANEIAMENTO ESTRATEGICO — TRT 32 REGIAQ
Indicador 6: indice de processos juigados no 12 grau,

Indicador 8: Tempe médio de duragde do processn - fase de conhecimento,
1% grau;

Indlcador 10: Taxa de congestionamenlo - 12 grau;
Indlcadar 12: indice de execucin;

Indicador 13: Tempo de duracio do processo deo execucdo contra ente
privado;

indlcador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucdn.

( Excelentizsime Desembargador Vice-Corregedor ressalta a impartancia no
tumprimento das Metas Prioritdrias n2* 1 e 5, que serdo objeto de
acormpanhamento mensal pela Corregederla, solicikando aos manistrados
empenho para que o TRT da 32 Regi%e venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim eventuals acties especificas que poderao ser adatadas
a0 [ongo deste ana,

12, CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDARE SOCIDAMBIENTAL

Mo que e refere a0 controle de gastos e responsabilidade socicambiental,
porque perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
a importancia de continuidade da observancia das recomendacies contidas
nas Metas Nacionais Prioritdrias n® & e 10, do ang 2010, do Conselho
Mactonal de Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n2 €: reduzir pelo menos 2% o cansumo ger caoifs com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel:
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Meta Prictitaria ng 10: realizar, por melo eletrinico, 90% das comunlcacies
nficiais entre drgdos do Poder [udicianio.

O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, diante da necessldade
de economia inserlda nos objetivos da Administraggo, recomendou que esta
unidade continue empenhada na manutengae do cuntrole de seus gastos.

¢ TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacies nd 11 e n® 27 dre
Conselho Nacional de justica, de 22 de maio, de 2007, instituiv 2 Comlssac
de Responsabilidade Socicambiental para coordenar os projetos e agdes
institucionais de  responsabilidade  socisambiental,  woltados &
sustentabilidade, especificamente gesto ambiental e Inclusas social da
pesson Com deficiéncia,

Ciante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o cbjetivo
estratégico de atuar com responsabilldade socicambiental, recomenda o
Corregedor: &) realizar, anualments, a Semana dao Descarte, conforme
Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 32 Regido, em atendimento a
recomendacan da Ministro Comegedor da Justica do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuns recicldvels e autos findos eliminados junto a5
enkidades, associacies efou cooperatlvas gue se responsabilizem pela
utilizagdo do material para a devida reciclagem, de acordo como o
PARAGRAFO LINICO do artigo 13 da Instrugdo Normativa n® 1, de 14 de
junho, de 2012; ¢} quando houver necessidade de impressae de um
documents, optar pela utilizacde Impressag em frente e werso, canforme
previstn no OFTRT/CRAVC/CIRCULAR n® 242014, Para informaghes, acessar
o partal da Responsabilidade Socioambiental,
www trt3 jus. brisocioambiental; d) optar pelo contracheque wirtual e
imprimir o decumento apenas quande for necessdrio; e} permitlr & entrada e
a permanéncia de ces-guias em todas as dependéncias do edificio & suas
avtensies, de acordo com o item “c” da Recomendagdo n? 27 do CH; f)
quando houver pessoa com deficiéncia avditiva, participe do processo
oralizado, adotar comunicacio escrita tiu por meios eletrdnicos, bem como
adokar medidas gue viabilizern a fzitura labial, de acordo com o itam “f" da
Recamendagao n? 27 de ©NJ; g gerar arquives em POF. conforme
orientacies da Diretoria de Coordenagdo de Informatica disponiveis na
Intranet, Manuais Informatica, garantinde a acessibilidade do decumento
aos deficientes visuais alravés de leitares de tela; h) manter atualizado o
controle de bens permanenkes, a fim de facilitar o inventério anual,
confarme esta determinado na Instrugdo Mormativa GPDG n2 3, de 25 de
agosko de 2014,

13. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo  Desembargador Vice-
Corregedor racomendou gue 3 Secretaria da Mara aprimore a gualidade dos
saUS servicos, visando ae slevado cumprimento da sua missao institucianal,
gual seja "Solucionar conflitos nas relacies de trabalhg, paor meio da
contribuicdo de magistrados e servidores, cferecendo & soriedade justica &
desenvolvimento social”.

Enfatizeu que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da
vis3o de futuro do TRT da 32 Regido em “ser referénrcia na sociedade por
meio da prestacao jurisdicional, caracterizada pela celeridade 2 gualidade

no atendimento aos usuarios & pela exceléncla dos seus processos dg -
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Ressaltou, ainda, © Excelentissimg Desembargader Vice-Corregedor o
carater pedagdogico da  comeicdo, assim como & importancia da
transparéncia  dos dados  estatiskicos  da  Secretaria da Varg,
praparclonadores do autoconhecimento & de um segure diagnostice da
Inskituicdeo, cujo interior preclsa ser exposte para sl prépria, bem como para
a sociedade, destinataria ultima dos servicos judiciais prestados, tudo
conforme foi solene & enfaticaments propugnado pelo CH.

Registre-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Cormegedor nag
recebeu reclamagae de adveogados ou partes quanto aos servigos prestados
pelo [uizo da Vara do Trabalha,

A seguir, encerraram-se o5 trabalhos as 15h20 do dia vinke & trés de
setembro de 2015, em sessdo pdblica, antecedida de pragio, do qgue, para
conskar, eu, Marlene Luz Freitas , Assessora do
Cesembargador Vice-Corregedor, lavrel a presente ata, impressa em frente
e wversp, a qual, depois de lida = achada conforme, vai assmada pelo
Excelentissime Desembargador Vice-Comegedor, peio MM Juiz do Trabalho
Substituto e pela Secretaria da Vara do Trabalho, & equipe da Corregedorla
Regional, gqua auxiliou o Excelentissimoe Desembargador Vice-Corregedor,
alem da 5ra. Assessora acima nominada, [oi composla pelos senvidoraes
Flévio Mario Fonseca 2 |ose Mucio Antanio Lambertucci,

Luiz.REDan-NEvVes Koury
Desembargador Vice-Carmregedar do 'I'RT.I'EEHEQEQ\
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i Ricardo Henrique Botega de Mesquita
: ;,,-f' Julza do Trabalbo Substitute

— ;'}_ _M__\,Ia

Tcain Sagigrato Cabral
Diretora de Secretaria
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