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ATA DE CORREICAD CRDINARIA REALIZADA NA
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JUIZA TITULAR DA VARA DO TRABALHO:;
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MINAS GERAIS

Lei de Crisgao n? 12,616, de 30/4/2012
Data da instalagdo: 912720132
Data de Implantagio do PJ-e: 22/9f2014

Jurisdigao: Pousc Alegre, Albertina, Bom Repouso, Borda da Maka, Buena
Brandao, Camanducaia, Cambui, Congonhal, Cérrego do Bom Jesus, Espirito
Sante do Dourado, Eskiva, Extrema, Inconfidentes, [tapeva, Jacutinga, Monte
Sido, Munheoz, Cure Fino, 580 Jodo da Mata, Senador Amaral, Senador José
Bento, Silviandpolis, Tocos do Mojl, Toledo e Turvoldndia,

Edital de Comeigio divulgada no D.E. da Justi¢a do Trabalho em 10/8/2015, p. 1.
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ATA DE CORREICED

As B horas do dia vinte € cinco de setembro de 2005, o Excelentissimo
Desembargadar  Yice-Comregedor do Tribunai Regional do Trabalho da
Terceira Reqgifio, Or Luiz Ronan Neves Koury, deu fnicio 3 Correicdo Ordinaria
na 3¢ Vara do Trabalho de Pouso Alegre, situada na Avenida Major Armanda
Rubens Storing, n® 2.715, na forma do disposto nos arligos 682, X, da CLh, &
30, |, do Regimento Intemo, sendo recebido pela MM, Juiza do Trabalho
Titular da Vara, Dra. Andréa Marnha Marelra Telxeira; pela Secretaria da Vara
do Trabalhg, Sra. Solange Marla de Carvalho MNery, pelaos servidoras Adriana
Goncalves Praxedes Pierini, Aline Scares Carvalho Vieira, Fabio Amorim
Raheln, [Luciana Brito Rigotti Gongalves, Maria Antonia Ferrelra  Finte,
Rosemarie Stabel e Thais Helena de Souza Felsch; pelas estagiarias Maira
Alves Araidjo & Regina Lucia Jungueira Santos e Santos e por Wanessa
Santos, funcionaria da Feneis. Ausentes as senvidoras Adelia Cristina
Pinheira da Motta Paes Borges, em licenga medica e Elaine Cristina Laraia
Pinheirg de Medeiros, em férlas regulamentaras.

Iniciada a correicds no horario acima registrado, o Desembamgador Vice-
Corregedar examinou

1. REGISTROS COMSTANTES DA SECRETARLA DA VARA: Do mencionado
protocols, consta o reglstro de 1.072 processos do Pl-e distribuidos, neste

ano, até o dia 23/%2015, apurando-se 8 médla de 6,26 processos por dia
vitil.

1.2. PAUTA - As audigncias dos processos submetidos ao procedlimento
sumariissimeo e ao procedimento ordinario, bemy comg as audiéncias para
realizacdo da instrugde processual estdo sendo deslgnadas, sequndo dados
do dia 25/9/2015, extraides do mapa de horanos do sistema informatizado
ta Secretariz e do Pl-e, conferme abaixy refaclonadas, destacadaments:

a) procedimento sumariissima: 13/10/2015;
b} procedimento ordindrio: 20/10/2015;
c] Instruggo: 14/672016.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara receheu 83 cartas
precatérias em processns flsicos e do Pl-e, até a presente data, neste ane,
das guais 76 foram devolvidas para o5 juizos Deprecantes, conforme
consulta realizada junto ao Sistema de Informacies Gerenciais.

1.4, CARTAS PRECATGRIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 100 cartas
precatérlas em processos fisicos e do Pl-e, abe a presente data, neste ano,
das quais 56 foram devolvidas pelos juizes Deprecados, conforme cansuita
reallzada junto ao Sistemna de Informagées Gergnciais.

1.5, REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT - Existe o registro de 129 autes de
processos fisicos na Instdncla Superior, sendo que desses, 125 process0s
forarm remetidos no presente ano, até esta data.
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1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAD PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A}
DO TRABALHD - Ha 13 processos para anallse do Ple, todos no prazo e 1
processo flslco com carga, no prazao.

1.7. CARGA PARA ADVOGADDS — Existern 1% autos de processes fisicos com
varga, das quais £ vencidas e cobradas,

1.8. CARGA PARA PERITOQS - Conskarm 3 autos de processos Tislcos com
carga, no prazo. Analisando o sisterma do Pl-e, canstatou-se gue existem 54
processos pendentes para exame de peritos, devendo a Secretaria da Vara
providenciar a baixa naquelas ja realizadas,

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 795 mandados expedidos em
processos flsicos e do Pl-e, no ano em cursa, dentre os guals 132 pendentas
de cumprments, fodes no praze, conforme consulta realizada junko ao
Sistema de Informrmacgdes Gerencials.

1.10. REMESSA DE PROCESSQS AD SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS ~ Ha 3
processos fisicos com carga para a contadoria, todos np prazo.

1.11. PROCESS505 EM FASE GE CONHECIMENTO - Segundo o Plansjamento
Ectratégico <o TRT s 32 Regiac, o indicador n2 10 refere-se a taxe de
congestionamento na fase de conhecimenta 17 grau, que em 2014 foi de
50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,.3%,

FASE PROCESSUAL (de 15/1/2015 até o dia 24/2/2015)
[fante: £-GeskEn)

FASE SITUACAD QUANTIDADE

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 7
{item 60
Aguardando primeira audi€ncia 100
{itern 30060)
Afjuardands  enceraments  da 58
instrucde (item B1)
Aguardandn encemamento da LT
| Instrucao (Item 90061)
Procescos conclusos para 254
sentenca de  conhecimento
{iterm 35)
Frocessos conclusos pdrd 288
sentenca  de  canhecimento
{itern 20035} _
Processaos aguardandn 61
cumpriments de acordo (ikem
a6}
Processos aguardando 288
cumprimento de acordo {itemn
o166

L]
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1.12. PROCESSOS EM FASE BE EXECUCAD - Existemn 185 processos em fase
de execucao, asslm discriminados:

a) 171 execuces trabalhistas, constantes dos itens 99 & 90095,

b] 4 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327
e 20327

C) 10 execugdaes de contribul¢do previdencizria, de acordo com os itens 102
e 90102,

{5 dados foram extraidos do Sistema de Informacies Gerenciais, sistema e-
Gestao, do més de agosto de 2015.

Em relagcac as Waras do Trabalho de semelhante mavimentacao, no ano
2014, cuja media de procezsos em fase de execucaq foi de 1.587,
constatou-se gue esta Vara do Trabalho esta com nomere de processos em
fase de axacusao ahaixe da médla.

2, PROCESS0S5 EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, aukns
de processos fisicos e do Pl-e em tramitacio e arquivados nesta Vara do
Trabalhn, conforme discriminagdo a seguir

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Ma pauta do dia 25/9/2015 havia 15 processos:

a) procedimento surnariissima: 1 processo;
b) procedimenta ordinario: 7 processos;

cl instrugdo: 5 processos;

d} tentatlva de concllizgo: 2 processos.

Forarn examinados os autos dos processes do Ple DO966/14, 010362715,
011011715, 0110125, 01083915, 011016/15, 011019¢15, Ql1015/1%5 e
010971715 e o processo fisice 01383/14 constantes da pauta, ne tocante
a0s sequintes aspectos:

1} prazos; a) designacado das audigncias do procedimento sumariissimo; b
atos da Secretarda:; c} alos do {a) Meritissimo {a)} |Juiz (a): sentencas &
despachnos,

RESULTADO - os processos examinados encontram-se em ordem.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos do
Pl-e 0110%2/15, 011076/15, 011065/15, (11103/15, 011039/15, 010998/15,
010464415, 010179715 e os processos fielcos 00043/13 e 01553/14, quanta:
a regularidade do despacho "cumpra-se”; & expedicdo dos mandados
(Proviments Geral Consolidade da Justica do Trabalhe da 32 Regiao); aos
prazos g atos precessuals; ao cumprimente e davolugao de mandados e a
regularidade do cumprimento das cartas precatérias.

RESULTADG - examinados o5 autos, constatou-se:

* 0111464/1%: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho - |D f02f236 (mais de 10 dias).

4 )
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2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se s aules dos
processps oo Pl-e Q1080171% 010544015 010716/15, QL10295/15,
010235715, 010813/15 £ os processos fisicos 00848/14, 0127014, 00811714
& 00836/14.

Forarn analisados os itens relativos ao acompanhaments do curmprimento
das catias precatérias; & regularidade dos gtos & prazos processuais; a
expedicds de oficic 4 Comegedoria Regional, guando ndo prestadas
informacies pela Vara Deprecada e 4 balxa da carta precatdria no sistema
informatizado da Secretaria da Vara, quande da devofugao dos autos.

RESULTADD - examinados os autos, consEatou-sa:

*00811/14: excesso de praza na pratica de ato processual pela Secretaria -
impulsg oficial - f. 125 (mais de 20 dias).

2.4. PROCESS0S EM FASE DE EXECUGCAQ — Foram examinados os autos dos
pracessos  do  Flee 010353715, 010515/15, 010510415, 0102493/15,
010127/14, 010200/15, 010182715, 010210/14, 010333415 & D10201/14 nos
seguintes aspectos: cumprimento da sentenga ou acordo; imediata
liberacdo do depdsito recursal em faver do credor, apds a liguidagéo de
sentenca; regularidade dos atos e prazos processuais nNa eXecucao;
axaurimente do uso das ferramentas e convénlos (BACEM JUD, INFOJUD &
REMAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfagac
do crédito exequendo; se o (a) Juiz (a) ordenou a citagde do sdcio em caso
de desconsideraddc da personalidade juridica da empresa executada;
reqularidade da expedican, cumprimento e devolugio dos mandados:
reqularidade dos atos de penhora e praca; manlfestacdo da Procuradoria-
Geral Federal {INSS) quante as contribuisties previdenciarias {artige 879, §
32, da CLT) e o seu respectivo recolhlmento e cumprimanto do Provirnento
n? 472001 do TRT da 32 Regido.

RESULTADD — examinadns o5 auins, constalou-se;

¥ 010353/15: processn sujeibo ao  procedimanto sumariissimo com
designagao da audigncia com prazo superiar 2 15 dias {17 digs) & excesso
de prazo na pratica de ato processual pefa Secretaria - despacho - 1D
g7e5ala (mais de 10 dias);

- 010510/15: excesse de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - 1D 9adb215 (mais de 20 dias),

+ 010293/1%: excesso de prazo na pratica de abo processual pela Secretaria
—despacho - | 2cch118 {mais de 20 dias) £ 1D f&@4958e (mals de 10 tiash

+ 010200/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho - D 303ekg {mais de 10 dias);

* (10182/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho — 10 cc946ED Imais de 20 dias);
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- 010215/14: excesso de prazo na prdtica de ato processual pela Secretadia
— despacho - ID eccb6119 (mais de 20 dlas) & 1D fE4958e (mais de 10 dias);

* Q1023915 processo sujelte ao  procedimento  sumariissima  com
designacio da audiéncia com praze superior a 15 dias (20 dias) e excesso
de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - 10
30ef284 (mais de 10 dias) e despacho - iD BE389F9 {mals de 10 diash;

* N10200414: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria |

- impulso oficlal - | 26cthéc (mais de 10 diasp e |ID d38hdfc {sem
movimerttagao ha mais de B0 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS SIVE DIE — Erm consulta ap sistema informatizado
da Secretaria da Yara, constatou-se a existéncla de 3 processos sire dig,
sendo que os autos do processo 01956714, encontra-se na Secretarla da
Execucies,

Foram examinadeos os autos dos processos do Fl-e 010663715 e 0L0165/15.
RESULTADD - s processos aguardam declsao em outras agoes,

Nao foram encontrados processos com julgamento sing die. Nao & demais,
conkude, recomendar gue nat seja designade o denominado julgarmenko
sing die. sendo necessaria a intlmagao das partes do dia & horario da
publicacdo da sentenga, quando nao for proferida na propria audiéncia em
que se encerrar a instrucdo processual. Nos termaos do artige 851, § 29, da
CLT, "a ata sera, pelo presidente ou julz, junta ao processo, devidamente
assinada, no praze imprermogéavel de 48 (quarenta & olte) horas, contado da
data da audidncia de julgaments...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a
preceitracdo do artlge 189, |, do CPC, o prazo para serem proferidas as
decisbes & de 10 dias, né&o se aplicando a dilagdo de 48 horas & gque 58
refere o texla consolidado.

Se ndo for possivel a realizagdo, integralmente, da audigncia na mesma
data, em caso de forca malor, a sua continuagdo deverd ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo §42 da CT.

2. 6. PROCESSCS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ — Examinados os
autos dos processos do Pl-e 010886715, 010577/15, 010360/15, 01096215,
010901715, 0108532/15, 010863715, 010410715, 01058915 e 0L0387/15.

Foram examinades os processos gquanto as cumprimento dos comandos
dispostos nos §§ 32 & 4% do artigo §32 da CLT, bem como atos e prazos
proCessuais,

RESULTADO - Os procezsos encontram-s5e em ordem.

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAD DE FAITA GRAVE DE EMPREGADG
ESTAVEL — Cansultado o slstema informatizado da Secretaria desta Yara do
Trabalho, constatou-se que nas ha Inguérto judicial em tramitagdo, até a
presente data,

r
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2.8. ACAD CIVIL PUBLICA — Consullade o sisterna informatizade da Secretarla
desta Vara do Trabatho, constatou-se que hé 4 agdes clvls piblicas, dentre
pracessos fisicos e do PJ-e, até esta data, em tramitagde.

2.9. ACAC CiVIL COLETIVA - Consultade o sisterna informatizado da
secrefaria desta Vara do Tabalhg, constatcu-se que nao ha acdo civil
coletiva, dentrg precessos fisicos & do Pl-e, aké a presente data, em
traritacso.

2,10, PROCESSOS JULGADOS - Exarinados os gutos dos processos do Pl-e
010251/14, 011100415, 011036715, Q10Z254/14, 010263714, G10283/14,
DLO216/14, OL0249/14, 010240/14 e 010287/14.

Foram abjeto de verficacac os procedimentos relatives & reguiaridade dos
termos, das certlddes e dos demais atos da Secretaria; ac cumpriments dos
prazos para atos do (a) MM, |uiz (a) (despachos e decisdes) & da Secrataria
{certiddes, conclusao e intlmagao para contramazdes); & santenca liguida
nos process=ns sujeitos ag procedimente sumarilssimo; ao exame do juiza de
admissibilidade dos recursos interpostos.

RESLROADD - O processos encantram-se em ordem.

Recomenda-se a MM, Juiza que profira sentencas liquldas nas causas
submetidas ao procedimento  sumariissima, visande & redugao dos
meidentes na fase de execucac & a obfencao da celeridade e da malor
efetlvidade do processo do trabalhn,

2.11. PROCESSDS ARQUIVADOS — Exarninados os autos dos processos do Pl-e
O105499/15, 010919/15, 010888715, 010976{15, QOLO9TFi15, OLO7FOE/15,
DLO246/15, OLOS70/15, G10951/15 e 010952/15.

Verificaram-se os procedimentos relatives aos atos e prazos processusis, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recolhimento
de todes os encarges devidos; a regularidade do despacho de arquivamenko
e, No €R50 de arqulvamento provisdolo, 52 o ato € precedido de certldio do
{a] Secretario {a} de Secretaria atestando gue nac ha deposite judicial ou
recursaf & que foram esgotades e infrukiferos os melos de coergdo do
devedor

RESULTADD - examinados os autns, constatou-se:

- 010876/15, 01097715  010599/15: processos sujeitos ao procedimento
surnariissimo ¢om designacdo da audiéncia com prazo superior 8 15 dias
(19 dias).

2.12. PRECATORIOS - Ssgundp o sistema informatizado da Secretaria da
Vara, nao ha precatdric expedido no ano em curso, atd a presente data.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELO VICECORREGEDOR DURANTE 05
TRABALHOS DE CORREICAQ: 011123715, 011056/15, 011059/15, 011060/15,
010210/15%, 0106168/15 e B106583/15.
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RESULTADOD - s processos encontram-se em ordem.

3, PRAZC MEDIC DA PAUTA DD DA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou 0
Excelentissimo Desembamador Vice-Corregedor 0 seguinte prazo médio
para realizacdo de audidncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
251342015

a) procediments surnarlissimo: 15 dias;
b} procedimento ordinario: 36 dias;
¢} [nstrucdo: 193 dias.

Para audigncias futuras, com base no quadro respective do sistetma
informatizado, no dia 25/9/2015, o Excelenklssimo Desembargadar Vice-
Corregedor apurou a seguinte dispanikilidade de pauta:

z) procedimento sumarifssime: 16 dias (13/10/2015)#*
o) procedimento ordindrlo: 23 dlas (20/10/2015);
£} Instrugic: 259 dias {14/6/2016}.

*a disponibilidade de pauta do procedimento sumarilssime, se considerado o
feriado do dia 12/10/15, é de 12 dias.

CORREICAD DE 2014: Na correicdo realizada em 392014, apumu-se O
seguinte prazo meadio:

a) procedimento surmariissima: 12 dias;
k) procedimenta ordindrio: 48 dias;
cyinstrucdo: 111 dias.

A disponibilidade de pauta foi:
a) procedimento sumarlssimo: 12 dias;

b} procedimento ordingrio: 57 dias;
c) nstrugae: 216 dias.

Frazos médios de pauta
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PRAZOS MEDIOS {de 18/1/2015 até 244/9/2015)

{fonte; o-Gestan]

a) FASE CONHECIMENTO:

Quantidade

Dias

Do ajuizamento da acdo ate 12 audiéncia -
procadimento sumariissima {item 263

{

Do ajuizarnento da agdo até 17 audléncia -
procedimente sumariissirng {iterm 902E63)

370

20

Do ajuizamento da agao akg 12 audigncia -
gxeeto procedimento sumarllssimno {item 2643

3

iB81

Do ajuizamento da agao até 19 audiéncia -
exceto procedimente sumariissirma {|lkem 90264}

E9L

44

tlo ajuizamento da agdo ate o encerrarmento da
instrucéo processual na fase de conhecimentn -
procedimento sumariissimn [|lkem 267

217

Do ajuizamento da agdn até o encerramento da
instrucao processual na fase de conheciments -
procedimento sumariissimo (item 80267 )

335

30

Do ajuizaments da acdo até o encerramanto da
instrugao processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumarllssimo likem 268)

238

200

O ajuizamento da 880 ate 0 encemamento da
instrucag processual na fase de conheciments —
gxcebo procedimento sumarlissimo [item 90263

LuI
.l
|_l

122

Do ajuizamento da acdo até a prolacao da
sentenga na fase de conhecimento -
procedimento sumariissime fitermn 271)

iy

329

Do aluizamento da acace ate a proilacao da
sentensa na fase de canhacimento -
precedimants sumanissimo [item 902713

ral
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Da ajuizamento da agdo afe a prolacto da 333 294
sentenca na fase de conhecimeanto - exceto rito
sumarissimg {itermn 272]

Do ajuizaments da agao ake a prolacds da 348 122
senlenca na fase de conheciments - excato rito
sUmarissimg (iterm 302721

b) FASE DE LIQUIDACAD

Quantidade | Dias
D Inlclo ao encerramentn da liquidagag - 249 194
procedimento semariissima (Iitem 359)
D inicio ao encerramenta da higquldacao - d 13
precedimento sumarfissimao {iterm 30359) _ |
Do inicio ag encemarmento da liquidagcas - ¥} 145
exceto procedimento swmariissime {item 371}
Do Iniclo a0 encerramento da lquidagao - 23 B3
exceto procedimento sumariissirme {term 90371)

¢} FASE DE EXECUCAD

- Quantidade | Dias
Da inlclo ao encerramento da execucan — ente &3 143
privado (item 275) _

Do inicio ao encerrameants da execucdo — ente §] §]
privado (item 90275)

Do infcio ao encerramento da execugdo — enta 2 226
publico {item 277}

Dag inicio ao encerramento da exXxacucao — ente 0 Q
pibllco {item S0277)

Mo ano 2014, apurou-se gque, em 227 dias de expediente farense {sequnda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanbo, sabados, domingos e feriados),
foram proferidas:

8} sententas de conheclmento: 613, médla de 2,70 por dia;

b) declsies decorrentes da oposicao de embargoes de declaragao: 138, media
de 0,61 por dia;

c] decisdes na fase de execuclo: 15, méadia de 0,06 por dia;

d} total: 766 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de
3,37 par dia de expediente forense,

Ano-Z014 Madiafdia Wt
Sentencas de conhatimento 613 2.70
Decisozs decorrentes da oposicao
de embarges de declaracaa 136 0,81
Decistes na fase de execuclo 15 0,06
Totak TGE 3,37

s
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4, AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em agosto de 2015, com 20 digs dteis,
realizaram-sa:

a) audlénclas de procedimento sumnariissimo: 50, média de 2,50 por dia;

b} audigncias de procedimento ordinérlo: 85, média de 4,25 por dia;

) audi@nclas de Insbrucda: 64, média de 3,20 por dia;

dy audiéncias de tentativa de conciliace na fase de conhacimento efol
execuGao: 36, média de 1,80 por dia;

a) total de audidngias: 235, media de 11,75 por dla.

. Nimero de
Audiéncias Audiéncias/Més Médlasdla Otil
Proced | mento
sSUMarissimo 0 2,5
Pracedimento
ordingrig &5 4,25
Instrucac o4 3.2
Tentativa de
concillagdo na
fase de 36 1.8
conbeclimento
e/Dl EXacUCi0
Total 225 11,75

Ma més de agosto de 2015, segundo dadeos do Beoletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestio, foram proferidas 45 sentengas de conhecimento,
ranforme apurado nos itens 40, S00L0, 43, 90043, 46 & 20046, 13
sentengas decomentes da cposicao de embarges de declaracas, conforme
itens 115 & 30155, Foram canclllados 79 processos, conforme se verlficou
dos tens 39 e Q0039

D

Constatpu o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregeder, mediante
informacao da Secretdria, que, nesta Vara do Trabalho, as audigéncias san
realizadas, nomnalmente, de segunda-feira a gquinta-felra, a partlr das
2h3dmin., O intervale entre as audidgngias € de 10 minutes para as de
procedlmento sumarlissimeo, 10 minutos para as de pracedimento ordinario
2 15 minutgs para as instruecies,

Ern atendimentn ao artign 18, inciso |, da Consolidacao dos Provimentos da
Correqgedoria-Geral da Justicas do Trabalho, registre-se que a magistrada,
Dra. Andréa Marinho Morelra Telxelra, reallza audléncias e comparece na
vara do Trahalho de segunda-feira a guinta-feira e, eventualmente, na
sexta-feira, conforme declaragao da Secretaria da Vara do T=balho,

Tendo em conta a disposicao contida no artigo 30, incise IV, ¢ do Begimento
Inteamo do TRT da 39 Regiao, ratificea 8 magistrada o5 termos do e-mall
enviade & Corregedaria Regional em 26 de agosto de 2014, no gual declara
residir na cidade de Santa Rita do Sapucai, conforme autorizado no processo
167-2014-000-03-00-0, constando o enderaco atualizado no cadastro da
Secretaria-Geral da Presidéncia e declaracao anexa 3 presente ata.
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De acordo com & Secretaria nesta Vara do Trabalho, sag exarades, emn
médla, 300 despachos por semana.

AUXILIC FIX0; PRecomendou o Excelentissimo  Desembargador  Vice-
Corregedor que, atuando outro magistrado (a) nesta Vara, seja observado o
disposto no arkige 118-B do Provimente n? 1720038, do TRT da 328 Regido.

5, PRODUCAD - Do total de 2.135 processes para solugBo em 2014, 2.068
forarn recebidos no ano 2014, 60 550 processos remanescentes de 2013 e 1
priundo de sentenca anutada, A médla recebida por dia Gkl foi de 811, No
ano 2014, foram sclucionades 1.507 processes, dos quais 672 EHveram
solucdn conclllada. Fol reglstrada uma producaa totaf de 70, 59%:.

Os dados foram extrafdos dos Boletins Estatisticos.

&. ARRECADACAD - Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabaiho,
ano 2014, acerca da amecadacio da Previdéncia Social e do recalhimento
para a Recelta Federal, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor o registro dos seguintes valores:

Cantribulcdoe | Imposto de Renda
Previdenciaria

R$211.009,84 R$1.643,63

Mas Varas do Trabalho de Pousa Alegre, a media apurada pela Subhsecretarta
de Estatistica da Corregedoria Regional acerca dos valores da Previdéngia
Spcial importou em R$1.357.372465 & do imposto de Rends em
R$101.095,34, Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalhp esta com os
recalhimentos de contribuicdo previdenciaria e de Impesto de renda abaixo
da media.

Fecomenda-se a Secretdria da Vara do Trabalho que sejam observadas o3
lancamentps das guias de |mposto de renda g de contribuico
prevldenciaria.

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretdria, encontra-se em vigor, nesta
Vara do Trabalho, a Portaria n? 1, de 2014, que regulamenta a prética de
atos ordinatdrios.

8. PACEN JUD, INFOJUD & RENAJUD - Durante a camreicdo, o Excelentissimo
Desembargador Wice-Corregedor constatouw que & Secretaria do  juize
emprega o BACEN |UD, o INFOIUD & o REMNAJUD com o intuito de localizar
bens passiveis de penhera. Detectouw, ainda, que nao havia ordem de
bBloqueio do BACEM JUD pendente nesta Vara do Trabalho,

9, DA SECRETARIA - Concluida a Coreicac, de acordo com os critérios acima
especlflcados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor werificou,
dentre outros aspectas, 8 excelante arganizagice da Secretarla. Foram
examinados B0 autos de processos, sendo que em 4 foram encontrados
excessos e prazo, aspecios que deverdo ser regularizados. 05 prazos
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procéssuais, com relagae ao impulso oficial & despacho deverdo ser
ohservados.

Foi indagada a 3r2 Secretdria da Vara do Trabalho se axiste algum processo
fora do arguivo gque ndo foi possivel ser examinado, se ha algLrma
determinacdo de conclusdo que nao foi cumprida, se os autos de algum
processe estdo desviados, sem o alcance da inspecdo do Excelentissimo
Desembargadeor Vice-Corregedor au, por (itima, gue nda foram lancados,
tendo sido respondido negativamente.

Os excessos de prazo identificados nos processoes com sinal asterlsco {*) sio
aqueles apurados no periode de paralisagéo, os quals, a rigor, nap se
conslderou, em razde da suspensao dos prazos prevista nas Portarias nes
1415, de 22/6/2015; 2/15, da 12/7/2015 & 3/15, de §/7/2015 da 32 varg do
Trabalho de Pouso Alegre,

Registre-se que durante os trabafhos de correicdo, foi observada a
Resolugdo Administraliva n? 214 de 2014, que suspendeu 05 prazos no
periodo da 771 a 18/1/2015.

9.1, SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAD: Constatou o Excelentissimo
Desermbargader Vice-Corregedor, mediante consulta ao  Sistema  de
Informacdes Gerenclais relativamente &5 pautas dos dias 16 a 20/3/2015,
que foram incluides em audléncia 66 processos e celebradas 25 acordos, no
valor total devido de R$395.40%.51. verificou, alnda, gue foi parcialmente
cumprida @ recomendagdo <onstante no Oficio TRT/CRAVYC/Clrcular n2
12015, uma vez que foram incluidos 18 processos em pauka para tentativa
de coanclllacao.

9.2, SEMANA MACIONAL DA EXECUCAD: Constatou o Excelentissima
Desembargador Vice-Corregedor, por meio de consulta 35 pautas dos dias
21 a 25/8f2015, que foram incluidos em gudigncia 56 processos, ende sido
parcialmente cumprida a recomendacdo constante do oficio circular
conjunte TRTZARACHO29/2015, de 3 de agosto de 2015, gue trata da
Inclusao de processos de execucdo em pauta para a tentatlva de conciliacda
na emanz Macional da Execucdo Trabalhista - 2015.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDAGDES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimeo Desembargador Vice-Corragedor que seja (m):

1} observada, quando da desconsideragdo da personalidade juridica do
edecutadn, & cibkacdo dos sdcips acerca das suas responsablllidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem coma a inclusdo destes
ho pale passivo da execucdo, atentando assirn para as disposicbes contidas
no artigo 68, incisgs | e N, da Consolidagao dos Provimentos da
Comeqedona-Geral da Justica do Trabalho;

2] redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprirmir paulating
2 constante diminuwicdo do residuc de processos pendentes de execucdo, P
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assumindo o magistrads a condugio do processo executivo, haturalmente,
com a Indispensavel colaboragdo de servidores quallficados, de medo a dar
expressan pratica ao imperative constitucional da duralac razoavel do
processo de que trata o artigo 5°, incise LXXVIE, da Lei Magna;

3 cumprido o Provimento n? 172012, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, que dispde sohre os procedimentas @ serem  adotados
relativamente a cradores trabalhistas de ernpresa falida ou em recuperagao
judiclal;

4} cumprida a Recomendagio n? 2, de 2 de maio de 2011, da Comegedoria-
Geral da Justica do Trabalhic, no sentide de observar a pritica de atos de
execucdo indispensdveis, antes do arquivamento;

5] ohservada, guanto 3 CNOT institulda pela Lei n® 12,440, de 7 de julho de
2011, a padronizacio regulamentada pela Resclugio Administrativa n®
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteracbes, conskantes do Ato T5T-
GP n? 772, de 2011, do Oficie Cireular TST-GP 293, de 2011, e Ato TST-GP n®
1, de 2012;

&) consultade o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BMNDT, ankes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depdsitos judiciais
quanto recursais;

7) conferida priorldade & tramitac3o & 2o julgamento das agdes coletivas e
das reclamacéies trabalhistas gue envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacia Conjunta GPCG)T r? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Dlario Eletronico da |ustica do Trabalho do dia 13 de malo de 2011,
republicada em cumprimento ao disposte no art. 10 do Ate Conjunts ne
NGP.CG|T, de 9 de dezembro de 2013, divulgado ne Diario Eletrdnico da
justica da Trebalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8% gncaminhadas "copia das declsbes em que hala o reconhecimento, por
meio de prova perlcial, de agente insalubre no meic amblente do trabalho
ap enderecn eletrbnico  sentencas.dsst@mte.gov.br, Com copla para
insalubridade@tst jus.br”, na forma determinada pela Recomendacis
Conjunta n® 3GRCG)T, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Dianio
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013,

o) cumprida, fielmente, a Recomendacdo CGJT n? 2/2014), do Excelantissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Dario
Eletrénico da Justica do Trabatho do dia 10 de junho de 2010, p. 18717,
dispondo que "os juizes de primeirg grau 4que pOssURM autnrizacan, per
mativos relevantes, para residirern fora do local de jurisdigdo estelam &
disposicdo das partes & advegados ou realizando audigncias por, pelo
menas, trés dlas Uieis na samana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos drgdos judicantes as datas em que 05 magistrados prestarao
atendlmento nas Yaras, bem assim agquelas em gque se encantrarao fora da
sede do |ufzo, mas no exerciclo de suas respectivas fungies™;

10 observado o disposto no Ato GCG[T n® 17,2011, publicado no Diaric
Eletrbiice da justica do Trabalho do dia 12-8-2011, p. 12, do Excelantissirmo
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Ministio Carregedor-Geral da |ustica do Trabalho, baseade na declsde do
Conselho Nacional de |ustica {Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o PFrowimento n 4/2012, do TRT da 29 Regldn, que dispbe sobre o
arquivamento provisério oo definitive do processo de execucdo, canversio
de autos flslcos de processos de execucdo arquivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabalhistas e promocdo da execucdo pelo credor
trakalhista;

11} infermade ao INSS, por meio do emad pfmg,regressivas@agu.gov.br, a
respelte de agbes trabalhlstas que wersem sobre acidentes de trabalho,
apis a declsén sobre a culpa do empregador em 13 & 2?2 |mskancias,
Independentemnente do trinsitc em julgade, com cépia para o endereco
regressivas@Eist. jus.br, nos termos do ORTST.GP n® 2168/2012, de 7 de marco
de 2012;

12} emitlde pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarigs € de agravos de pelic8o interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em raso de despache no qual haja referéncia 35 locucdes
“Processe-s& o recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recornendacio da egrégia Corregedoria-Geral:

13) observada a recomendacdo contide na Ata de CorreicBo Ordinaria,
realizada no perfode de 27-2 a 2-3-2012, pefo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxillar,
devera oCormer o acréscime quantitabivo de processos Instruldes e julgados,
somando, & nao dividindo as fungdes judicantes que |he s&o inerentes,
notedamente, na fase de execucso:

14} liberado o deposito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do Interessade, apds o transile em julgado da sentenca
condenatdria, desde gue o valor da crédito trabalhista seja Inequivacarmente
superior ac do depésitc recursal, prossequindo & execucdo depois pela
diferenca, conforme incize | do artlge 66 da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedorla-Geral da Justica do Trabalho;

15) realizadas audigénclas semanais para tentativa de conciliacdo em
pracessos na fase de execucao, nos termos do incisp || do artigo 66 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedaria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido ¢ gque preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “ps dissidlos individuais ou coletivos submetidos &
apreciacao da |ustica do Trabalho Serdo sempre sujeitos & conciliacio®,
frisande-se que “parz oz efeltos deste artigo, os julzes e Tbunais do
Trabalho empregarie sempre as seus BONS OFICIOS & PERSUASAD no
senticd de uma sclucao conciliatéria dos conflitos” (sem destagues no
original), nos moldes do § 1% do referido artigo;

1g) cumprida a Recomendacdo CRACR n% 1, de 2 de junho de 2014,
divulgada no Diarig Elekrdnico da Justica do Trabalho do dla 10 de junha de
2014, que reforga as determinagias do Item 15 e indica praticas
epmplementares;

17} evitade = utillzacde do sistema BACEN JUD, guando se tratar de
execugao provisdria (Sumula 417, 1, do TST): ;
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18} ohservados o artigo 89-A do Provimento Geral Cansolldado da Juskica do
Trabalho da 32 Regldn e o 532 do artige 1% da Resolugdo n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CN|, gue dispbem =obre a obrigatoriedade de
transmissao das cartas precatirias de forma elatrinica, via Malote Digital;

19 na execucio provistria, cumpridas as determinagies dao Provimento
CGIT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do T&T;

20) observadas pelos magistrades de 12 Grau as determinacdes constantas
da Recomendagio n? 12/2013, do Conselho Nacional de |ustica, gue dispde
cobre medidas de organizagde de trabalho nas unidades judicidrias;

71} consultadas, conferidas e wtilizadas, coma instrumenta de gestao, as
astatisticas e informactes do sistema e-Gestsn, por meio do sfe da
Carregetorla-Geral da Justica do Trabalho;

22} cumprida 2 Recomendacdo TRT/GPRCR/D] nt 2, de 10 de setembro de
2013, divulgada no DEJT do dia 17 de setembro de 2013, quanto
digitalizacsn dos autos nos £as0s de declaragdo de incompeténcia em razao
do lurgar;

23] observadas as determinagbes constantes dos QFICIOS CIRCULARES
OF TRTACRICIRCULAR ne 52015 e OFTRTIAVCR/CIRCULAR n% &72015,
expedidos pela Corregedoria Regional, que determinam o lancamento do
cadige "0BE" (processo em fase de execugdo) no sistema informatizado,
referente a todos os autos de processo, apos o decurse do prazo concedido
ac devedor na primeirz citagdo para pagamento do débito ou cumprimento
da ohrigagae de fazer ou ndo fazer,;

24) observadas as determinacdes contidas no Ato CS|TGP.SG n? 272, de 23-
0-2014, e o Oficic TRTYCRMAME/Circular n® 1/2015 em relagdo as Semanas
Macionais da Conclllagdo Trabalhista;

25} observade o Offcio Circular CRAYCR5/2015 que trata da expedicio de
Cartas Precatdrias, facultanda a expedicao de mandado & ser distribuido, via
Pl-e-|T, diretamente a Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara
do Trabalho;

26] observada & recomendacio GCR/GVCR n? 8, de 17 de agosto de 2015,
disponibilizada no DET de 1%/8/15, p. 1, que recomenda “A0s |uizes
Titulares, aos |uizes Substitutes e pos Juizes Auxiliares em exerciclo na
Primeira Instancla, na capital & no interlor, gque ohservem o disposto nos
artigos 832 da CiT e 458, |, do CPC, notadamente, ne gue se refere &
necessidade de o relatdrlo, requisito essencial, constar das sentencas
proferidas em acdes sujeitas ao rito ordindric, em tramite nos meios fisico
ou eletrénles, IndiscAminadamente™;

27) observada a recomendagao GCRAVGCR n? 4, de 27 de ageosto de 2015,
dispon|bilizada no DE|T de 273715, p. 1, que recomenda “Aos Julzes Titulares,
aos |uizes Substiutos e aps Juizes Aouxiliares em exercicioc na Primeira
Instancia, na capital & no interior, gue proflram as sentencas ne prazo de 10
fddez} dias contados do real e efetive encarramentos da instrucio procassual,
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evilando-se & pratica de encemamento, sem o correspondents registro no
sisterna, e a Injustificada  designagdo de posterior audigncla de
encerramenta formal”,

10.2: RECOMENDAGOES ESPECIFICAS;
Recomenda, lambem, o Desembargador vice-Corregedor gue seja {m):

1} cumprida a Ordem de Servico GP n2 1, de 28 de aneiro de 2015,
publlcada no DE[T de 30-1-2015, que estabelece procedimentos a sersm
adgtados, no &mbito do Tribunal Reglanal do Trabalho da 32 Regido, para
atender & solicitagde do Conselho Maclonal de justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestades em decorrncia do institute da
repercussao geral, determinandeo-se que a unidade srganizacional envie o
relatéric dos processos sobrestados para o endereco dluddert jus.br,
impreterivelmente akd o 52 dla Ol dos meses de [anelre, abril, julho e
autubro:

2} realizada reducao do prazo de designagac de audigncias de instrucio nos
processes de rite ordinario:

3) os despachos proferidos, quando do impulso oficial & apreclacin de
docurmentos, ne praze de 2 dias, conforme artigo 188 do CPC;

4) observados os termmos do Oficle Circular Conjunto n2 CRAVCR{OE/2015,
datado de 2 de feverelro de 2015, hem come o inciso U do artigo 66 da
Consolidacat dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalha
fue determinz “a revis3o perlédica dos processos em execucdo que se
ENcontTem em arguivo provisério, com a execudo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meiq da utilizacao dos Sistemas
BACEM JUD, INFOJUD e REMNAJUD, valando-se, sa for o caso, da aplicagdo
subsidlaria dos artigos 598, 600 e 601 do CPC';

5} observadas as determinacdes contidas no Ato CSJT.GRSG n? 139, de 28-4-
2014 e o Oficic Circular TRT3/CRA/C nt 1412015 de 4-5-2015, relativos &
Semand hacional da Execucdo, a ser realizada de 21 a 25 de setembro de
2015;

&) efetuada baixa nas pericias ja reailzadas no Bl-e.

0 Dasembargadar Vice-Comegedor reltera a necessidade de que sejam
abservadas a2z recomendacgdes acima, © Que sera aferido na prixima
COMeicao ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAD DD ANO 2014:

0 Desembargadar Vice-Comegedor verlficoy que nde foram observadas as
seguintes recamendacdes, formulada naguela oportunidade:

1) envldados esforgos para cumprimento ds Meta 1: "Julgar rmaior

quantidade de processes de conhecimento do que os distribuides no ano

corrente”, tendo em vista 95 nimeros apurados no itern 11,1, de modo que
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a0 flnal do ano a meta tenha sido integralmente cumprida (em 2018 o
percentual (ol de 72,9%)

2} realizada reducao do prazo de designacéio de audidgncias nas inaugurais
de rito ardinario & instrucao.

O Desermbargador  Vice-Cormmegedor  reitera @ observéncia  das
recomendagies aclma.

11. METAS ESTRATEGICAS
11,1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O AND 2015:

Durante o Vil Encontre Nacional do Poder Judiciario, reallzadc em
Floriandpalis — SC, nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as meatas para © judiciério brasileire alcangar em 2005, dentre #las, dentre
alas, sob coordenagac desta Corregedoria:

Meta 1 - |ulgar quantidade malor de processos de conhecimento do que os
distribuides no ano corrente;

Meka 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos
atd 3171272013, na |ustica do Trabalho, no 12 & no 22 graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015
que deverm sar alcancadas em cada segmento de justica. Especificamente
a0 |udiciario Trabalhlsta, sob a coordenacdo desta Corregedorla Regional,
foram aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar @m 2015, na Justiga do Trabalho, quantidade malor de
processes de execucdo do que o total de casos novos de execucdo no ano
carrenta,

Meta 6 — |dentificar e julgar, até 31712/2015, as acles coletivas distribuidas
até a data de 31/12/2012, no 12 grau.

Meta 7 - Identificar e reduzir em 1,5% 0 acerve dos dez maiores litlgantes
ern relagac ag ana anter|or,

META 1/2015
3% Vara do Trabalho de Pouso Alegre _
Mes Recebldos Soluclonados Parcentual
De 12/1/1% aké 23/8/15 1.068 1.041 07,.38%

Relativarnente 3 Meta Prioritaria n? 2, canforme dados extraldos do Sistema
e-Gestio, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que
nao ha processe distribuido até 31-12-2013 pendente, tendo sido atingida a
refarida Maka.
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11.2. METAS DO FLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 338 REGIAD
" Indicador 6: Indlce de processos julgados no 12 grau:

Indicador 8 Tempo medio de duracin do processo — fase de conhacimento,
19 grau;

Indicador 10: Taxa de congestionarnento — 12 gray;
Indicader 12: indice de execucan;

Indicador 13: Termpe de duragio do processe de execucho contra ente
privado;

Indicadar 14: Taxa de congestionamento na fase de execuco.

0 Excelent(ssimo Desembargador Vice-Corregedor ressalta a importancia no
cumprimeante das Metas Prioritdrias n®™® 1 & 5, que seric ohleto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitande aos magistrados
empenho para que o TRT da 32 Regiao venha a cumpri-las integralmente,
dispensando, assim eveniuais acdes especificas que poderio ser adotadas
ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE $ASTOS E RESPONSABILIDADE SOCICAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socipambientad, g
porgue perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Comregedaor

a impertancia de continuidade da ohservAncla das recomendacbes contldas

nas Metas Macionais Prigritarias n®™ 6 e 10, do ano 2010, do Conselho 5
Macional de Justica, guals sejam: é_,

Meta Priaritaria n? 6: reduzir pelo menogs 2% 0 consuma per capita Com
energia, telefone, papel, agua e combuskivel;

Meta Prioritdria n? 10: realizar, por meic eletrbnico, 90% das comunicacdes
oficials entre drgéos do Poder |udicidrio.

O Excelent(ssime Desembargador Vice-Carregedor, diante da necessidade
de economia inserida nos objetivos da Administracae, recamendou que esta
unidade continue empenhada na manulengdo do controle de seus gastas.

0 TRT da 32 Regldo, em atendimento 4s Recomendagéies n? 11 e n? 27 do
Conselho Nacional de Justica, de 22 de maio, de 2007, Instituiu a Comisséo
de Responsabilidade Socinambiental para coordenar os projetos e agdes
institucionais de  responsabilldade socipambiental, wvoltades &
sustentabilidada, especlficamente gestdo ambiental e inclusdo social da
pessoa com deficiénela.

Liante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetiva
astratégico de atuar corn respensabilidade socioamhbiental, recomenda o
Commegedor: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, confonme
Portaria n2 97, de 2008, do TRT da 38 Reqido, em atendimento a
recomendagao do Minlstro Coregeador da Justica do Trabalhe; b) formalizar a
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doacdo dos residues recicldveis e autos findos eliminades junto as
entidades, associacties efou cooperativas que se responsabilizem pela
utlifzacho do material para @ devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFD UMICO do artigo 13 da Instrucde Mormativa n2 1, de 14 de
junho, de 2012; o) quands houver necessidade de impressao de um
documents, optar pela utillzagde impressdo em frante e werso, conforme
previsto no OFTRTICRACICIRCULAR n 242014, Para Informacbes, acessar
o partal da Responsabllidade socinambiental,
wwne b3 Jus.brisocicambiental; ) optar pelo contrachegue virtual e
imprimir o documento apenas quando for necessario; €] permitir 2 entrada e
a pemmanéncia de cies-guias em todas as dependénclas do edificio € suas
extenstes, de acordo com o item “e* da Recomendagdo n2 27 do CNJ; )
fuando houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo
gralizado, adotar comunicagéo escrita ou por meigs eletrénlcos, bem como
adotar medidas gue viablllzam a leitura labial, de acordo com 0 item “f* da
Recamendacio n® 27 dao CN); g gerar arquives em PDF, conforme
orientacdes da Diretoria de Coordenacdo de informatica disponiveis na
Intranet, Manuais Informatica, garantindo a acessibilidade do docurmento
ags deficientes visuais atraves de |eitores de tela; h) manter atualizads o
controle de hens permanentes, a fim de facilitar o Inventaric anual,
conforme eskd detenninado na Instrucdo Nommativa GR/DG n? 3, de 25 de
agosto de 2014

13. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-
Cammegeder recomeandou que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos
seus servicos, visando an elevado cumprimento da sua missia institucionat,
qual seja “Solucionar cenflitos nas relactes de Erabalhe, por meio da
contribuicae de maglstrados e servidores, oferecendo & socledade justica €
desenvalvimento social”,

Enfatizou que a gualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da
visdo de luturo do TRT da 32 Regido em “ser referéncia na socledade por
meio da prestacdn jursdicional, caracierzada pela celeridade e gualidade
ne alendlmente aos usuaries 2 pela exceléngia dos seus processos de
gestan”,

Ressaltou, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vigce-Corregedor o
cargter pedaogdgico de  correlcdn,  assim come &  Imporédncia da
transparéncia dos dados  estatistices da Secretaria da Vara,
proporcionadores do autoconheciments & de um seguro diagnostico da
Instituicdo, cujo interior preclsa ser exposto para si pripria, bem como para
a sociedade, destinataria (ltima dos serviges judiciais prestados, tudo
conforme foi solene & enfaticaments popugnado pelo TN,

Registre-se ¢ue o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nao
recgheu reclarmacdo de advogados ou partes quanto acs servicas prestados
pelo julzo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se 05 trabalhes &s 10h30 do dia vinte e cinco de
setembro de 2015, em sassao pablica, antecedida de pregao, do que, para
constar, ey, Mardene Luz Freltas Moo ten. | eqbs , Assessora, do
Desembargador Vice-Caregedor, lavrel a prasente ata, impressa em frente
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e verso, 2 qual, depois de lida = achada conforme, vai assinada palo
Excelentissimo Desambargador Vice-Corregedor, pela MM Juiza dn Trabalho
Titular da Vara e pela Secretariz da Vara do Trabalho, A equipe da
Corregedoria Regional, gue auxXilicy o Excelentissire Desembargador Vice-
Comegedor, além da Sra. Assessora aclma nominada, foi composta pelos
sarvidones Flavio Mario Fonsaca e Josa Micio Antdnio Larmbertucel,

LuizL@;an MNeaves Kaury

Desembargador Vice-Comregedor do TRT/22 Reqiao

Juiza do Trakfalha Titukar da Vara

a@ﬂi’ﬂ o
I"--

Solange Maria de alho Nery
Secretdria da Varado Trabalbo

Andréa Mar%ghu Moreira Teixeira
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