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As BhlOmin do dia dezoito de agosto de 2015, a  Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio & Correicdo Ordinaria na 12 Vara
do Trabalho de Uberaba, situada na Avenida Maria Carmelita Castro Cunha,
60 - 29 andar, na forma do disposto nos artigos 682, Xi, da CL7, e 30, {, do
Regimento Interno, sendo recebida pela MM. juiza do Trabalho ’Ttular da
Vara, Dra. Cleyonara Campos Vieira Vilela; pela Secretéria da Vara do
Trabalho, Sra. Luciana Alves Bezerra Ramos; pelos servidores André Luis
Vieira, Anténio Donizettl Nata! Villas Boas, izilda Aparecida Borges Pincelli,
Renata Mendes Ribeiro Barrgs, Roney 5Santos Anjo e Silvana Rocha Facury
Silva; pelos estagidrios Jennifer de Azevedo Machado e Antony Augusto
Gama do Vale Romeiroe Botto Collaco e por Damaris Fernanda Silva,
funcionaria da FENEIS. Ausentes os servidores Hellen Denise de Oliveira e
Silva e Valéria Facury de Paula Moreira, em férias regulamentares e Cleiton
Florentino Ribeiro, Marcia Maria Souza Wehbe e Simone Aparecida Soares da
Silva, em razao da greve dos servidores do judiciario Federal.

Registra-se gue a MM, juiza Titular da Vara, Dra. Cleyonara Campos Vieira
Vilela, assumiu esta unidade organizacional a partirida data de sua posse
no dia 7/8/15.

ciada a correi (;aﬁ no hordric acima registrado, a {}@mmhargaﬁora
Cmregeé{}ra examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1, PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 1.179 processos eletrdnicos, distribuidos neste ano até o dia
17/8/2015, apurando-se a média de 8,36 processos por dia util,

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumariissimo e ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para
realizacao da instrucdo processual estao sendo designadas, segundo dados
do dia 18/8/2015, extraidos do item audiéncias e sessdes do sistema
informatizade  da, Secretaria, conforme  abaixo  relaciopadas,
gestacadamente: /7 : ' \
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a) procedimento sumariissimo: 8/10/2015;
b) procedimento ordinario: 11/11/2015;
¢} instrucdo: 3/10/2016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - 4 Vara recebeu 117 cartas
precatdrias até a presente data, neste ano, das guais 60 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao Pj-e.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 219 cartas
precatorias até a presente data, neste ano, das quais 57 foram devolvidas
pelos juizos deprecados.

1.5, REMESSA DE PROCESS0OS AO TRT -~ Exists o registro de 177 autos de
processos na instancia Superior, sendo gue desses, 125 processos foram
remetlidos no presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do Pj-e.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A)
DO TRABALHO -~ H& 3 processos para anslise do Ple, no prazo. Existem 3
processos fisicos com carga, dentre eles o processo 00678/13, com carga
desde o dia 2/7/15, com excesso de prazo, para a Dra. Maria Tereza da
Costa Machado Ledo, justificado, em razdo das férias da magistrada de
97715 a 7/8/15 e de 10/8/15 a 8/9/15.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS -~ Existem 24 autos de processos fisicos com
carga, das quais 13 vencidas e cobradas, devendo a Secretaria da Vara
reiterar as cobrancas |4 efetuadas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 11 autos de processos com carga, das
guais 10 vencidas e cobradas efou com dilacdo do prazo deferida, devendo
a Secretariada Vara reiterar as cobrancas ja efetuadas. Analisando o sistema
do Pj-e, constatou-se que existem 398 pericias pendentes.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS -~ Constam 242 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curso, dentre os quais 15 pendentes de
cumprimento e 132 mandados pendentes de cumprimento no Ple. Deverd a
Secretaria da Vara oficiar ao Setor de Mandados, solicitando informagdes
guanto ao mandado 230/15, expedido nos autos do processo 00713/13,

1.10. REMESSA DE PRCCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Hé 34
processos na contadoria, no prazo.

1.11. PROCESS0S FM FASE DE CONHECIMENTO -~ Segunde o Planejamento
Estratégico do THY ua 32 Regifo, o indicador n? 10 refere-se a taxa de
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congestionamento na fase de conhecimento 1° grau, gque em 2014 foi de
50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1%/1/2015 até 17/8/2015)

{fonte: e-Gestan}

FASE Situagao Quantidade de
DIOCesses

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia -0
{item 60)
Aguardando primeira  audiéncia 355
{item 90060}
Aguardando  encerramento  da 42
instrugao {itern 61}
Aguardando  encerramento  da 847
instrucéo {item 90061}
Processos conclusos para 30
sentenca de conhecdimento {item
35 _
Processos conclusos para 510
sentenca de conhecimento (item
90035}
Processos aguardando - 67
cumprimento de acordo {item 66} S
Processos aguardando 187
cumprimento de  acordo  {item
90066}

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Existermn 1.781 processos em fase
de execucdo, assim discriminados:

a) 1.705 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b} 61 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 80103,
327 e 80327,

¢} 15 execugbes de contribui¢do previdenciaria, de acordo com os itens 102
e 90102,

{Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema. e-Gestéo,
de 19/1/2015 até 17/8/2015.

Em relacdo as Varas do Trabalho de Uberaba, no ano 2014, cuja médig de
processos em fase de execucao foi de 1.347, constatou-se que a Vara¥lg /™
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Trabalho esté com nUimero de processos em fase de execugdo acima da
média.

Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n? 14
refere-se & taxa de congestionamento na fase de execugao, que em 2014 foi
de 75,76%, com meta prevista para 2015 de 68%.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora gue, neste ano,
nGmero de processos no arquivo provisério gue era de zero, em fevereiro de
2015 foi elevado para 61, conforme dados de 17/8/15, devendo a Secretaria
da Vara tomar as providéncias gue possam promover a reducado do saldo de
processos.

2. PROCESSOS EXAMINADOS -~ Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e eletrbnicos em tramitacdo e arquivados na Vara do
Trabalho, conforme discriminacio a seguirn

2.1. PROCESSOS EM PAUTA ~ Na pauta do dia 18/8/2015 havia 13 processos:

a) procedimento sumariissimo: 4 processos;
b} procedimento ordinario: 4 processos;
¢) instrucdo: 5 processos.

Foram examinados os autos dos processos eletrdénicos 011019/15,
011007/15, 011021/15, 011004/15, 010960/15, 01096/15, 010941/15,
011024/14, 010845/15 e 010370/15, constantes da pauta, no tocante aes
seguintes aspecios:

1) prazos: a) deéigﬂagéﬁ das audiéncias do procedimento sumariissimo; b}
atos da Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo {a) Juiz (a): senten¢as e
despachos.

RESULTADC - Os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correicBo, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora gue havia 1 processo na fase de execucac para tentativa de
conciliacdo, determinando-se, assim, gue seja observada pela magistrada a
realizacdo de audiéncias semanais em processos na fase de execugao, nos
termos do artigo 66, inciso 1, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o artign 764, caput, da CLT, no sentido de que "0s dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciacdo da justica do Trabalho
serdo sempre sujeltos & conciliagdo”, frisando-se que “pars efeito deste
artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre 0s seus bons
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oficios e persuaséo no sentido de uma solucio conciliatéria dos conflitos”,
nos moldes do & 12 do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos do
Pl-e 011194/15, 011178/15, 011177/15, 011162/15, 011151715, 011113/15,
011110715, 011100/15, 011091/15 e 011070/15, quanto: 3 regularidade do
despacho “cumpra-se”; 3 expedicdo dos mandados {Provimento n? 172008,
do TRT da 32 Regido); aos prazos e atos processuais; ao cumprimento e
devolucdo de mandados e 2 regularidade do cumprimento das cartas
precatérias.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 011178/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho ~ 1D 7447747 - (sem movimentacdo hd mais de 10 dias);

- 011177/5: excesso de prazo na pratica de ato processual peia Secretaria ~
despacho - 1D fa41b76 - (sem movimentacdo hd mais de 10 dias):

- 011162/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
- despacho -~ D 26767fa - {sem movimentacio ha mais de 10 dias);

- 011151/135: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - iD 307343e - {sem movimentacdo hd mais de 10 dias};

*011113/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
- despacho - 1D a59f9ff - (sem movimentacdo ha mais de 10 dias):

- 011110715 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho - 1 bb6e7dZ - (sem movimentacdo hé mais de 10 dias);

* 011100/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ despacho - 1D 50bad72 - {sem movimentacao ha mais de 10 dias);

- 011091/15: excesse de praze na pratica de ato processual pela Secretaria
~ despacho ~ 1D 0738332 - (sem movimentacéo ha mais de 10 dias):

* 01070/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento ~ I 3ad3b90 - (mais de 10 dias). :

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os au&tiﬁ;
processos (010923/15, 010976/15, 010902/15, 010869/15, 01102
010833715, 010261/15, 010107/15, 010357/15 e 8183{)0{145.
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Foram analisados 03 itens relativos ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatorias; a regularidade dos atos e prazos processuais; 3
expedicdo de oficio a Corregedoria Regional, gquando ndo prestadas
informacdes pela Vara deprecada e & baixa da carta precatéria no sistema

informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolucio dos autos.
RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

* 010823/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - 1D ¢9834f7 e 32b5575 - (mais de 20 dias);

* 010976/15: excesso de praze na pratica de ato processual pela Secretaria
~ cumprimenio ~ 1D b89¢f3a e 60cf044 - (mais de 20 dias);

* 010902/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento ~ 1D ae237bf, cabelbe e 27dcgd? {mals de 20 dias);

* 010869715 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento ~ 1D ¢7dalac, ba38531, dlab24f, edB80502 e 05fadd4 - {mais
de 30 dias};

* 011025715 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho - 1D fQeaBe3 - {mais de 10 dias);

* 010833/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - i 503flae, ee97abd e 3b91621 - (mais de 30 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Foram examinados os autos dos
processos 010087/14, 010155/15, 011282/14, 011496/14, 011840/14,
011840714, 011100/14, 010078/15, 11145/14 e 010442/15 nos seguintes
aspectos: registro de atos processuals relevantes no sistema informatizado
{ex: liguidagao de sentenga, oposi¢ao de embargos e data de conclusao dos
autos ao juiz {a) para decisao); cumprimento da sentenga ou acordo;
imediata liberacdo do depésito recursal em favor do credor, apos a
iguidacdo de sentenca; regularidade dos atps e prazos processuais na
execucdo,; -exaurimento do uso das ferramentas e convénios (BACEN jUD,
INFOJUD e RENAIUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de
satisfacBo do crédito exequendo; se o {a) Juiz (a} ordenou a citagao do socio
em caso de desconsideracho da personalidade juridica da empresa
executada; regularidade da expedigdo, cumprimento e devolugdo dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e praga; manifestacao da
Procuradoria-Geral Federal (INSS) quanto as contribuigdes previdencidrias
{artigo 879, § 32, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do
Provimento n® 4/2001, do TRT da 32 Regido e dos oficios circulares
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OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N®  005/2015 e OF/TRTAVOR/CIRCULAR/NRDOG/2015
{(TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, que determinam o langamento do cddigo “056”
{processo em fase de execucdo) no sistema informatizado, referente a todos
0s autos de processo, apos o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citagao para pagamento do débito ou cumprimento da obrigagéo
de fazer ou nio fazer.

RESULTADO: o resultado € o gue segue, destacadamente:

* 010087/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ despacho - 1D 84adcel - (mais de 20 dias), 1D 3fa4032 (mais de 10 dias);

* 011282/14: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
~impuiso oficial - iD 6ace7b0 - (sem movimentacdo ha mals de 30 dias);

* 011496/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial ~ 1) d427841 - (sem movimentacio hd mais de 30 dias);

- 011840/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designagao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 010078/15: processo sujeito ao procedimentoc sumariissimo  com
designac¢do da audiéncia com prazo superior a 15 dias {20 dias):

* 011145/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho ~ 1D ¢cb5465a - {mais de 30 dias);

- 010442/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho - 1D 6eee562 - (mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de
ato processual pela Secretaria ~ cumprimento - 1D 3667baf - (mais de 30
dias}.

2.5, PROCESSOS ADIADOS S/INE DIE - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se nfo haver processos sine die,

He nao for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em casc de forga maior, a sua continuacfo devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CU1. Determina-
se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die efou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, guando o motive do adiamento for a
rea% zac;a@ de g)em': a e/ou oitiva de testemunha por meic de carta prec Gria
inquiritoria 4




2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados 0s
autos dos processos 010596/15, 011956/14, 010596/15, 011083/14,
010659/15, 010338/14, 011281/14, 010463/15, 010700/15 e 010858/15.

Foram examinados os processos eletrfnicos, guanto ao0s atos & prazos
processuais.

RESULTADO: o resultado é o que segque, destacadamente:

- 010596/15: processo sujeito ao procedimento  sumarifssimo  com
designacio da audiéncla com prazo superior a 15 dias {16 dias).

2,?,71%QUER!TO JUDICIAL PARA APURACAQO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vars do
Trabalho, constatou-se que ha 1 inguérito judicial em tramitacdo,
Examinados 05 autos do processo 010288/15, constatou-se:

* 102%8}15: excesse de prazo na pratica de ato processual pela Secrefaria ~
despacho ~ i 120b28b, de3397b ¢ 0578486 - (sem movimentacao ha mais
de 30 dias. '

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistermna informatizado da Secretaria
da Vara do Trabaiho, constatou-se gue hd 6 agdes civis publicas, até esta
data, em tramitacdo.

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da
Secretaria da Vara do Trabatho, constatou-se gue ha 3 agbes civis coletivas,
até a presente data, em tramitagao.

2.10. PROCESSOS JULGADOS -~ Examinados os autos dos processos
010381714, 010773/14, 010914/15, 010795/14, 010022/15, 010806/15,
011278715, 010731/15, 010852/15 e 010836/15.

Foram objeto de verificacdo os procedimentos relativos a regularidade da
autuacdo, dos térmos, das certidfes e dos demais atos da Secretaria; ao
cumprimento dos prazos para atos do (a8) MM. juiz (a) {despachos e
decistes) e da Secretaria {termos de juntada, certiddes, concluso e registro
de carga para ¢ {a) MM, juiz (8}, 2 correta numeragao de folhas, intimagao
para contrarrazdes); 2 sentenca liquida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos. -

RESULTADO: o resultado & 0 que segque, destacadamente:
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- 010381/14. juigamento designado sine ofe — 1D Bcch94f - Dra. Maria Tereza
ta Costa Machado Ledo - excesse de prazo para prolacdo de sentenca — ID
0701907 - Dra. Maria Tereza da Costa Machado Ledo; excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial - iD de98b53 -
{sem movimentacdo hd mais de 10 dias);

- 010773/14: julgamento designado sine die - 1D 3alcc00 ~ Dra. Maria
tereza da Costa Machado Lefo; excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria -~ impulse oficial - I3 053f4dd3 - (sem
movimentagdo ha mais de 10 dias);

- 010914/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial ~ 1D 5ff87¢f ~ {(sem movimentacio ha mais de 10 dias):

- 010795/14: julgamento designado sine die - 1D ¢7800bf - Dra. Maria Tereza
da Costa Machado Ledo; excesso de prazo na pratica de ato processual pela
Secretaria - impulso oficial - 1D 2al7e0d ~ {sem movimentacio ha mais de
10 dias);

- Ql0022/15: processe sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias);

- 010906/15: julgamento designado sine die - 1D 414ctae ~ Dra. Maria Tereza
da Costa Machado Ledo; excesso de prazo na pratica de ato processual pela
Secretaria - impulso oficial ~ I 8c10b77 ~ {(sem movimentacio hd mais de
10 dias);

- 010731/15: julgamento designado sine die - 1D f305¢79 - Dra. Maria Tereza
da Costa Machado Ledo; excesso de prazo na prética de ato processual pela
Secretaria - impulso oficial - 1D a5450co ~ (sem movimentacio ha mals de
10 dias);

- 010852/15: processo sujeitc ao procedimento sumarifssimo  com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias); julgamento
designado sine die - 1D 405026 - Dra. Maria Tereza da Costa Machado Le&o:
excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso
oficial ~ ID 0f5df2d ~ (sem movimentac3o hd mais de 10 dias):

- 010836/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo  com
designacéo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias); julgamento
designado sine die — 1D 2871940 - Dra. Maria Tereza da Costa Machado
Ledo, excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria -~

impulso oficial - 1D b343aac - (sem movimentacdo ha mais de 10 dias). [a—a
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Recomenta-se a MM. julza que profira sentencas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento sumarifssimo, visando 3 reducio dos
incidentes na fase de execucdo e & obtencio da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabatho.

Recomenda-se que nio seja designado o denominado julgamento sine e,
sendo necessaria a intimacgdo das partes do dia e horério da publicacéo da
sentenga, quande nao for proferida na prépria audiéncia em gue se encerrar
a instrugao processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da CLT, "a ata sers,
pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogave! de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento...”.
Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituacio do artigo 189, II, do
CPC, o prazo para serem proferidas as decisBes é de 10 dias, ndo se
aplicando & dilacfo de 48 horas a que se refere o texio consolidado.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processaes
010870/15, 010532/15, 010546/15, 010722/15, 010585/15, 010744/15,
010633/15, 010590/15, 010655/15 e 010480/15.

Verificaram-se 0s procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
regularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; & regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no caso de
arguivamento provisdrio, se o ato € precedido de certidio do (3) Secretério
(a) da Vara do Trabatho atestando que ndo hd depdsito judicial ou recursal e
que foram esgotados e infrutiferos os meios de coercio do devedor.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

* 010870/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - 1D 3b90380 - {mais de 10 dias);

* 010532/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pels Secretaria
- cumprimento - 1D 8956315 - {mais de 30 dias);

* 010546/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
-~ cumprimento ~ 1 8dcbd85 - {mais de 30 dias);

* 010722415 excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - 1D ¢5f38ae - {mais de 20 dias);

* 0106851i§: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ cumprimento - 1D 1babbd - (mais de 20 dias);
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* 010744/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pe%a Secretaria
- cumprimento ~ 1D f364cad - (mais de 20 dias);

* 010633/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela-Secretaria
- cumprimento — 1D 89fccl0 - (mais de 30 dias);

+* 010590/15: excesso de prazo na pratica de ato processual peia'..ﬁecreiaria
~ impulso oficial — 1D 922146 - {mais de 30 dias);

* 010480/15: @xcesso de prazo na pratica de ato processual ;:»e%a Secretaria
~ impulso oficial - 1D B0B1cSc - (mals de 30 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da ﬁeﬁr@tara da
Vara, foram expedidos 3 precatdrios no ano em curso, até a presente data,
nos autos dos processos 00920/10 e 01172/10, que foram remetidos a
Secretaria de Exeauc;ees e Precatdrios. Os autos do processa 02659/96
foram remetidos a contadoria :

2.13. PROCESSOS REQU&S%TADOS PELA CORREGEDORA DURANTE O0OS
TRABALHOS DE CORREICAO: Examinados os autos dos processos 011102715,
011109/15, 011110/15, 011107/15, 010991/15, 010879/15, 010944/15,
010925/15, 010782/15 e 001114/15, escolhidos aleatori amente m sistema
Pi-a. Constatou-se estarem em ordem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA ~ ﬁ;pumu a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo meédio para

realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia
18/8/2015:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b} procedimento ordindrio: 33 dias;
¢} instrucdo: 251 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo éa sistema
informatizado, no dia 18/8/2015, a Excelentissima Qesembargaéara
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta: .

a) procedimento sumariissimo: 52 dias (9/10/2015);
b} procedimento ordinario: 85 dias (11/L1/2015);
¢) instrucdo: 412 dias (3/10/20186).
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Constatou, ainda, considerando os Gltimos processos distribuidos do

procedimento sumar

iissimo e do procedimento ordindrio, em consulta &

disponibilidade de pauta do primeiro dia atit no qual houve audiéncia de
fevereiro deste ano ac més anterior ao da correigdo 0s seguintes prazos:

Dia da | N2 do | Procedimento | Distribuicdo | Data da 1a | Dias
pauta Drocesso audiéncia

02/02/15 1 120786/14 syrnariissimo | 27/12/14 02/02/15 15
02/02/15 [ 11785/14 ordinario 10/11/14 02/02/15 54
03/03/15 110192/15 sumariissimo | 11/02/15 03/03/15 21
03/03/15 | 12033/14 | ordindrio 16/12/14 03/03/15 48
06/04/15 | 1038B4/15 sumariissimo | 17/03/15 06/04/15 20
06/04/15 | 10392/15 ardinario 18/03/15 06/04/15 19
05/05/15 | 10566/15 sumariissimo | 17/04/15 05/05/15 15
04/05/15 1 10334/15 ordindrio 09/03/15 04/05/15 56
19/06/15 | 10745/15 sumariissimo | 15/05/15 19/06/15 13
19/06/15 | 10571/15 ordindrio 17/04/15 19/06/15 42
19/07/15 | 10920/15 sumariissimo | 16/06/15 19/07/15 15
19/07/15 | 10781/15 ardinario 1 22/05/15 19/G7/15 37

CORREICAO DE 2014: Na correigdo realizada em 15/8/2014, apurnu-se o
seguinte prazo medio:

a) procedimento sumariissimo: 18 dias;
b) procedimento ordindrio: 78 dias;
¢} instrugdo: 212 dias.

A disponibilidade de pauta fol

a) procedimento sumarifssimo: 14 dias;
b) procedimento ordinario: 81 dias:
c) instrucdo: 340 dias.

CORREICAO DE 2013: Na correicéo realizada no dia 7/10/2013, em relacdo a
pauta daquele dia, os prazos medios foram:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;

b} procedimento ordinario: 62 dias;

¢) instrucao: 177 dias.
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A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 10 dias;
b) procedimento ordinario: 109 dias;
¢) instrugdo: 340 dias.

Prazos médios de pauts

Disponibilidade de pauta
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PRAZOS MEDIOS (de 19/1/2015 até 17/8/2015)

{fonte: e-Gestio)

a} conhecimento:

Quantidade Prazo
de médio
processos {em dias)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia - 0 0
procedimento surnariissimo {item 263)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia - 368 25
procedimento sumariissimo {item 90263)
Do ajuizamento da acdo até 19 audiéncia - 0 0
exceto procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da acdo até 12 audiéncia - 565 61
exceto procedimento sumariissima {item
90264)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento oa 0 0

instrucdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 267)

20 ajuizamento da acdo até o encerramento da 424 48
instrugdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da 21 757
instrucdo processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo {item 268)

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da 545 227
instrugdo processual na fase de conhecimento ~
exceto procedimento sumarifssimo (item
80268

Do ajuizarmento da acdo até a prolacdo da 0 0
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 271)

Do ajuizamento da agdo até a prolacio da 410 50
sentenga na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo {item 90271}

Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da 24 779
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo {item 272)

Do ajuizamento da acio até a prolacao da 520 232
sentenga na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimao {itern 80272)
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b} FASE DE UQUIDACAO {de 19/1/2015 até 17/8/2015)

[fonte: e-Gestéo)

Quantidade | Prazo médio
de i {em dias)
Drocessos
Do inicio ao encerramento da liguidagéo - 12 207
orocedimento sumariissimo (item 359) '
Do inicio ao encerramento da liquidagdo - 23 ; 43
procedimento sumarlissimao {item 90359) i
Do inicio ao encerramento da liquidagdo - exceto 69 153
procedimento sumariissimo {item 371) :
Do inicio ao encerramento da liguidagao - exceto 21 1 54
procadimento sumariissimo (item 90371}

¢} Fase de execucdo (de 19/1/2015 até 17/8/2015)

{fonte: e-Gestin]

Quantidade | Prazo
de processos: | médio {em
= dias)
o inicio ao encerramento da execucao - ente 193 795
privado {item 275} : g
Do inicio a0 encerramento da execucdo - ente 0 o 0
orivade (item 90275}
Do inicio ao encerramento da execucado - ente 12 o 1450
publico {item 277)
Do inicio ao encerramento da execucds - ente o v
publico ({item 80277)

Mo ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente famngé {segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sébados, domingos ] feriados),
foram proferidas: .

a) sentengas de cenheamento 716, média de 3,15 por dig;
b} decisbes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracéo: 1?? média
de 0,78 por dia .

¢) decisGes na faae de execucdo: 128, média de 0,56 por dia; '51-5
d) total: 1.021 processos conclusos para decisho no periodo, meﬁ ia t&é‘i\de;\
4,5 por dia de expediente forense. | :
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Ano-2014 Média/dia Util
Sentencas de conhecimento 716 3.15
Decisdes decorrentes da oposicao
de embargos de declaracdo 177 0,78
Decisdes na fase de execucao 128 (3,56
Total 1.021 4.5

No ano 2015, até o més de julho, apurou-se que, em 131 dias de expediente
forense (segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos
e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 381, média de 2,9 por dig;

b) decisbes decorrentes da oposigac de embargos de declaragao: 95, média
de 0,72 por dia;

c) decisdes na fase de execucdo: 95, média de 0,72 por dia;

d) total: 571 processos conclusos para decisao no perfodo, media total de
4,4 por dia de expediente forense.

Ano-2015 Media/dia atil
Sentencas de conhecimento 381 2,9
Decisdes decorrentes da oposi¢ao
de embargos de declaracéo 95 0,72
Decisdes na fase de execugao 95 0,72
Total 571 4,4

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS -~ Em julho de 2015, com 23 dias Gtels,
realizaram-se;

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 14, media de 0,60 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinério: 28, media de 1,21 por dia;

¢} audiéncias de instrucdo: 19, média de 0,83 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagdo na fase de conhecimento e/cu
execucao: nao houve;

e) total de audiéncias: 61, média de 2,64 por dia.

17
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- Audiéncias
 Procedimento
. sumariissimo
- Procedimento
~ordinario
Instrucao
Tentativa de’
. conciliacéo na
- fase de

conhecimento
efou execugéo

Total

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3? REGIAO

" Numero de o
Audiénciasymes  MediR/dia ati
28 : 121
19 | 0,83
0 0
61 2,64

De acordo com os dados do e-Gestdo, do més de julho de 2014, constatou-
se que foram designadas 355 audiéncias e realizadas 259, dentre elas, 33
de julgamento. O nimero. de audiéncias realizadas do procedimento
nario, instrucdo e tentativa de conciliacdo

sumariissimo, procedimento ordj
foi de 201 com média de 9,14

_ processos por dia Otll, volume acima do
registrado no més de julho de 2015, : . L

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora 05 seguintes

dados, extraidos do sistema e-Gestdo, relativos as audidnci

as designadas e

realizadas nos anos 2014/2015, periodos de 19/1/14 a 31/7/14 & 1¢/1/15 a

31/7/15:

" Ano Deisiginadaé 5' Réaiizaéés }Qigam'entés *Audiéﬁéﬁés Aud

2014 2087 1594
2015 1720 1436

*foi considerado nimero de audidncias realiz
ordindrio, instrucfio e tentativa de condiliacio

iéncias por.

© dia ati
30 | 1406 10,73

adas do procedimento sumartissimo

. proceaimento

No més de julho de 2015, segundo dados do Roletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 26 sentencas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40/43 e 46 e também 90040/90043 & 90046, 1
sentenga decorrente da oposicdo de embargos de deciaragdo; mntgize

itens 115 e 90115. Foram concil
dos itens 39 e 90039,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora,.

iados 18 processos, conforme

se verificay
:E o

mediante

18




% PODER JUDICIARIO .
¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAD
CORREGEDORIA

informacdo da Secretdria da Vara do Trabalho, gue, na Unidade, as
audiéncias séo realizadas de segunda-feira a quinta-feira, a partir das 8
horas. O intervalc entre as audiéncias & de 5 minutos para as de
procedimento sumariissimo e para as de procedimento ordindrio e de 15
minutos para as instrucdes.

Em atendimento ao artige 18, I da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho, conforme declaracio da
Secretaria da Vara do Trabalho, registra-se gue 2 magistrada Cleyonara
Campos Vieira Vilela comparece nesta Unidade de segunda-feira a quinta-
feira, dias em que realiza audiéncias e ndo comparece na sexta-feira.

Tendo em conta a disposicdo contida no artigo 30, inciso I, "¢, do
Regimenio interno do TRT da 32 Regldo, declara a magistrada que reside na
regidgo em gue estd sediada a Vara do Trabatho, conforme endereco
atualizado no cadastro da Secretaria Geral da Presidéncia e declaracio
anexa a presente ata.

e acordo com a Secretaria da Vara do Trabatho, na Unidade, s8o exarados,
em media, 1.600 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
gue, atuando outro magistrado (&} na Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-8 do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido, que determina
gue “nas Varas do Trabalho que contarem com juiz Auxiliar € vedado o
comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUCAO - Do total de 2.613 processos para soluclo em 2014, 1.878
foram recebidos no ang 2014, 718 séo processos remanescentes de 2013 e
17 sdo oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Gtil fol de
8§,27. No ano 2014, foram solucionados 1.712 processos, dos guais 688
foram conciliados, Foi registrada uma producao total de 65,52%.

Do total de 2.668 processos para solucdo em 2013, 1.902 foram recebidos
no ano 2013, 724 sdo remanescentes de 2012 e 42 sdo oriundos de
sentengas anuladas, No ang 2013, foram soiucionados 1,960 processos, nos
guais, 745 tiveram solugan conciliada. Foi registrada uma produgao total de
73,69%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicgo de 1,26% no
numero de processoes recebidos no ane 2014, Quanto & produgdo, verificou-
se gue em 2014 houve uma diminuigao de 8,17%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
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Movimentacao Anual de Processos

Processos recebidos _
Processos remanescentes do
ano anterior
Sentencas anuladas
Total de processos para solucdo
Processos solucionados
Processos conci haﬁéas
Producao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ~ 32 REGIAQ

2013 2014
1902 878
724 718
42 17
12668 2613
1966 1712
745 688
73,69% . 6552%
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Movimentacdo Anual de Processos
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6. ARRECADACAOD ~ Ag @xame dos dados estatisticos desta Vara f%c:a Ts“aba«ibg
ano 2014, acerca da arrecadagdo da Previdéncia Social e dﬁ
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para a Receita Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores:

{:ontribuigéb ” 1'imp6$t(5 de Renda
Preyidenciéria
| SR$2.13S.488,253 RM%.M?_,EQ

Nas Varas do Trabatho de Uberaba, a média apurada pela Secdo de
Estatistica acerca dos valores da Previdéncia S5Social importou em
R$1.269.209,64 o do imposto de Renda em R$167.226,93. Portanto,
constata-se gue esta Vara do Trabalho estd com os recolhimentos de
contribuicdo previdencidria e de imposto de renda acima da média.

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, encontram-
se em vigor, na Vara do Trabalho, as Portarias n? 2/2000, gque regulamenta a
pratica de atos ordinatérios e a n? 1/2009, que trata das intimacbes aos
advogados.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Unidade emprega o BACEN
JUD, o INFOIID e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de
penhora. Detectou, ainda, que ndc havia ordem de blogueio do BACEN jUD
pendente na Vara do Trabalho.

g. DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, & Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80
autos de processos, sendo que em 16 foram encontrados excessos de prazo,
aspectos que deverdo ser regularizados. Os prazos processuais, com refagaoc
ao impulseo oficial, despacho e cumprimente deverdo ser abservados.

Os excessos de prazo identificados nos processos com sinal asterisco (*) sdo
agueles apurados no periodo de paralisacdo, o gual, a rigor, ndo se
considerou, em razdo da suspensio dos prazos prevista nas Portarias ¢a 12
Vara do Trabalho de Uberaba n® 1/2015, de 18/6/15 e a n® 2/15, de 9/7/15,
bem como das Portarias Conjuntas do Foro de Uberaba n® 1/15, de 15/7/15 e
an? 2/15, de 30/7/15.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foi observada a
Resolucdio Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu 0s prazos no
periodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAQ: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 16 a
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20/3/2015, que foram incluidos em audiéncia 5 processos e rzaa houve
acordo. Verificou, ainda, que ndo fol cumprida a recamendagac f:cmstant@
no Oficio TR‘%‘fCRjV&/Cimufar n? 1/2015.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que se

1) observada, quando da desconsi ideracdo da personalidade mrzdzca do
executado, a citagBo dos s6cios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como a inclusdo destes
no polo passivo da execugaa atentando assim para as daspas:ga% contidas
no artigo 68, incisos | e I, da Consolidacdo dos Provi wntes da
Corregedoria-Geral ﬁa}us‘taga do Trabalho; .

2} cumprido o Provimento n“’ 172012, da Corregedoria-Geral da just’ga do
Trabalho, que dispde sobre os procedimentos a serem  adotados
relativamente a credores %:raiaaih=5tas de empresa falida ou em r@cuperagae
judicial; _

3} cumprida a Rammendagaa ne 2, de 2 de maio de 2011, da Cor‘regezﬁmsa-
Geral da Justica do Trabatho, no sentido de observar a oratica sr:ie agtos de
execugao indispensiveis, antes do arquivamento; .

4} observada, quanta a ii“f's%il}“ﬁ’“ instituida pela Lei n® 12.440, de 7 e:i@ jutho de
2011, a padronizacdo regulamentada pela Resolucdo ﬁdmm;a’trai iva n®
1.470, de 24 de agosio de 2011 e suas alteragfes, constantes do Ato TST-
GP n® 772, de 2011, do (T}ﬁ(:: f:i Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n?
1, de 2012,

5} consultado o Banco Naci Dr}al de Devedores Trabalhistas - E&NE}T antes de
devolver sobras aie execugaﬁ a0s devedores, fante de depdsi ms judiciais
gquanto recursais :

6} conferida prioridade 3 tfamutagao e ao julgamento das acdes oéﬂtwas e
das reclamacOes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho. conforme
Recomendac¢do Conjunta GRCG|T n2 1, de 3 de maio de 2011, di ligada no
Didrio Eletronico da just ca do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ac disposto no art, 12 do Ato Lonjunto w2
4/GP.CGIT, de 9 de dezembro de 2013, divu igado no Didrio Etetmn jco da
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lustica do frabaiho do dia 10 de dezembro de 2013,

7) encaminhada “copla das decisGes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ac endereco eletrdnico sentencas.dsst@mte.qov.br, com cdpia para
incalubridade@ist.ius.br”, na forma determinada pela Recomendacio
Conjunta n? 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletrbnico da justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

8) cumprida, fieimente, a Recomendacao CGJT n® 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que “os juizes de primeiro grau que possuem autorizagao, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicao estejam 2
disposicio das partes e advogados ou reatizando audiéncias por, pelo
menos, trds dias gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgdos judicantes as datas em gue 05 magistrados prestaré&o
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em que se enconirardo fora ta
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungbes™;

9) observado o disposto no Ato GCGJT n® 1772011, publicade no Diario
Eletrénico da justica do Trabaiho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Conselho Naclonal de justica {Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n? 4/2012, do TRT da 32 Regido, que dispbe sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execugdo, conversao
de autos fisicos de processos de execugdo arquivados provisoriamente em

certiddes de créditos trabalhistas;

10} informado ao INSS, por melo do e-maif nfma.regressivas@agu.gov.pr,
a respeito de acdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apos a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do trénsito em julgado, com cépia para o endereco
reqressivas@tst.ius.br, nos termos do OFTST.GP n® 218/2012, de 7 de
marco de 2012;

11) emitide pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de peticdo interpostos, nao se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locugbes
“Drocesse-se o recurso, na forma da lei” ou "Admito 0 Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacio da egrégia Corregedoria-Geral da justica do
Trabalho;

172) cbservada a recomendac¢do contida na Ala de Correicdo Ordindria,
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realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de que, havendo juiz Auxiliar,
deverd ocorrer o acréscimo guantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e ndo dividindo as funcSes judicantes que aos juizes s30
inerentes, inclusive, na fase de execucao;

13) tiberado o depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o transito em juigado da sentenca
condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista S€5 ineguivocamente
superior a0 do depdsito recursal, prossequindo a execuclo depois pela
diferenga, conforme inciso ¥ do artigo 66 da Consolidazdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da justica do Trabatho;

14} realizadas audiéncias semanais para tentativa de congiliacdo em
processos na fase de execuclo, nos termos do inciso I do artigo 66 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido 6 que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os diss{dios individuais ou coletivos submetidos 3
apreciacado da justica do Trabalho ser3o sempre sujeitos & conciliacio”,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Trbunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de
uma solucao conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 12 do referido
artigo;

15) cumprida a Recomendacio CRNVCR ne 1, de 2 de junha de 2014,
divulgada no Diario Eletrnico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de
2014, que reforca as determinacdes dos itens 15 e 16 e indica praticas
complementares: 5 . '

16) evitada a utilizagso do sistema BACEN JUD, guandc se tratar de
execucdo provisdria (Sumula 417, 111, do TST);

17} observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado dajustica do
Trabatho da 3% Regido e o $3% do artigo 12 da Resolucdo n® 100 de 24 de
novembro de 2009, do CNJ, que dispdemn sobre a obrigatoriedade de
transmiss&o das cartas precatrias de forma eletrénica, via Malote Digital;
19) na execucdo proviséria, cumpridas as determinacgdes do Provimento
CGIT n? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST; .

18} observadas as detﬁ{ménétﬁﬁs constantes da Recomendacio r";ﬁ 1272013,

do Conselhic Nacional de justica, que dispfe sobre medidas de ﬁ%ﬁganizggéo
de trabalho nas unidades judiciarias; s

o,

: N S "\ .//w e
19) realizado o correto lancamento da movimentacdo processual; visando o
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fornecimento de dados para o sistema e-Gestao;

20) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as
estatisticas. e informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
Corregedoria-Geral da justiga do Trabatho;

21} observadas as determinacdes contidas no Ato CS[T.GRSG n? 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execucdo Trabalhista a ser
realizada no anc de 2015, especialmente guanto ao artigo 42, i, que
recomenda que a pauta "seja exclusivamente formada por processos em
fase de execucio, liguidados e que ndo foram pagos, preferenciaimente em
nomero nio inferior a doze por dia”, observando, também, o Ato CS{T.GR5G
ne 272, de 23.09.2014, em relacdo a Semana Nacional da Conciliacdo
Trabalhista;

22) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n2 1, de 2008, deste Regional, no gue se refere a devolugao da
carta precatoria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma eletrdnica;

23} observadas as determinacdes constantes dos oficios circulares
OF/TRTNVCR/CIRCULAR n2 005/2015 e OF/TRT/VCR/CIRCULAR n? 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e vice-Corregedoria  Reglonals, que
determinam o lancamento do ¢6digo “056” (processo em fase de execugao)
no sistema informatizado, referente a todos o0s autos de processo, apds o
decurso do prazo concedido ao devedor na primeira citagdo para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacdo de fazer ou nao fazer,

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja {m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CPC,

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
CPC; '

3) as decisdes proferidas no prazo do artigo 189, I, do CPC, sem a dilacao
de 48 horas a que se refere o artigo 851, §2%, da CLT.

4} observadé o oficio circular conjunto TRT3/CR/NVC/029/2015, de 3 de
agosto de 2015, gue trata da inclusao de processos de execucdo em pauta
para a tentativa de concilia¢do na Semana Nacional da Execucdo Trabalhista
- 2015.
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5} cumprida a ordem de servico GP n? 1, de 28 de janeirg de 2015,
publicada no DEJT de 30.01.2015, que estabelece procedimentys a serem
adotados, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender 2 solicitacdo do Consetho Nacional de justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do Instituto da
repercussac geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o
relatério dos processos sobrestados para o endereco djuc®@irt3 jus.br,
impreterivelmente até o 52 dia Gtil dos meses de janeiro, abril, jultho e
putubro; : :

b) observados os termos do Oficio Circular Conjunto ne CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o incise Hi do arfigo 66 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho
que determina “a revisdo periddica dos processos em execucdo gue se
encontrem em arquivo provisorio, com a execuclo suspensa, a fim de .
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacac dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAIUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possam promover o arquivamento definitivo do processo;

7} redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir
diminuicao do residuo de processos pendentes de exXecugdo, assumindo o
magistrado a condugBo do processo executivo, naturalmente, com a
indispensdvel colaboracdo de servidores qualificados, de modo a dar
expressac pratica ao imperativo constitucional da duracdo razoavel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIil, da Lei Magna;

8) envidados esforcos paraf‘faumentar a producdo de modo 5§§niﬁcativ0,

inclusive no que concerne & Meta 1, tendo em vista os dados apurados nos

itens 5 e 1.11 desta Ata.

9) observada a recomendagdo CRVCR n@ 6/2015, editada em 3/7/2015, que
trata dos procedimentos para expedicdo e distribuicdo de mandados e do
procedimento para notéfﬁcagﬁi@s e intimacdes via postal; A

10) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audi@ncias dos processos
sujeitos a0 procedimento sumariissimo que deverdo ser realizadas no prazo
rmaximo de quinze dias, conforme artigo 852-8, inciso 1l da Cik e meta
inserida no planejamento estratégico deste Regional, com a realiza
pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até que o prazo

regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;
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11) realizada efetiva e sensivel redugdo do prazo de designacdo de
audiéncias nos processos de rito sumarissimo, inaugurais de rito ordinario e
instrucdo, bem como  do  volume dos  processos de execugdo,
{(Recomendacdo da Corregedoria Regional n? 1, de 2/6/2014) com a inclusdo
destes em pauta, de forma seletiva, considerando agueles com potencial
para encerramento pela via da composicag;

12} registrada na ata de encerramento da instrugao, a data do julgamento,
nos termos da stmula 197, do TST, evitando a designagao de julgamento
sine die;

13) efetuada a baixa no sistema Pj-e nas pericias realizadas;

14) ﬁist;&huf@%as_nas pautas dos meses de agosto a2 novembro de 2015 as
audiéncias ndo realizadas no més de julho de 2015, evitando-se prejuizo
maior aos jurisdicionados.

A Desembargadora Corregedora reifera a - necessidade de que sejam
observadas as recomendacdes acima, o que sera aferido na proxima
correicdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMEN{)AQ@ES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou gue ndo foram observadas as
seguintes recomendagbes, forrmuladas nagquela oportunidade:

1) os despachos proferidos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189 do CPC.

2} dada especial atencio para reducdo do prazo de designacio de
audiéncias nos processos do rito ordindrio, inaugurais e instrugbes, bem
como do volume dos processos de execucdo, com a inclusao destes em
pauta, de forma seletiva, considerando agueles com potencial para
encerramento pela via da composicao;

3) envidados esforcos para cumprimento da Meta 1. “julgar malor
quantidade de processos de conhecimento do que 0S distribuidos no ano
corrente”, tendo em-vista 0s ndmeros apurados no item, 11.1.

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia das recomendagfes
acima.
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11. METAS ESTRATEGICAS _
11.1 METAS NACIONAIS DO mDER JUDICIARIO PARA O ANO 2015: |

Durante o VHI Encontro E\sacaonai do Poder judicidrio, reahzado em
Florianépolis ~ 5C, nos d ias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas
as metas para o Judicidrio brasileiro alcancar em 2015, dentm elas, sob
coordenacao da (“{::rmgedoraa Regional: :

Meta 1 - lulgar malor quantidad@ de processos de mnhecsmenm cﬁa que os
distribuidos no ano corrente

Meta 2 - identificar e julgar, ate 31/12/2015, 90% dos processos d #zgtﬂbu:dos
ate 31/12/2013, na Justica dﬁ Trabalho, nos 12 e 29 graus,

Na oportunidade, também fﬁram definidas as Metas Especrﬁcas: para 2015
que devem ser alcangadas em cada segmento de justica. Especificamente
a0 Judiciario Trabaihista, sob a coordenacdo da ¢ orregedoria F{@grﬁmai foram
aprovadas as seguintes metas ,

Meta 5 - Baixar em 2015, na justica do Trabalho, quanti dade maijor de
processos de execucdo do quﬁ 0 total de casos novos de execugdo no ano
corrente. :

Meta 6 - identificar e julgar, ate 3171272015, as acbes coletivas ﬁsgtr buidas
até a data de 31/12/2012, z'm 12 grau. -

Meta 7 - identificar e reduzsr em 1,5% o acervo dos dez mai *ﬁr@s iétigantes
em relagdo ao ano anterior, |

Em relagdao & Meta 1 de 2014 a Vara atingiu o percentual de S?il 2!@, nao
tendo sido cumprida a refert da Meta. .

Consultando o sistema e- Gestan constatou a Desembargadora er«agedara
0s seguintes dados que retratam a situagao da Vara, relativamente 3 Meta 1
para 2015: ..

1% Vara do Trabatho de Uberaba dados de 1%/1/15 ate 1?1’8{15
Més Recebidos Solucionados Perc:entuai
Total 1173 983 83 Si}%

Relativamente a Meta 2, cc)nforme dados extraidos do sistema e':' egtaz‘;ﬁ@
191715 até 17/8/15, constatou a Excelentissima Deses af“gadora

=

.\}{\
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Corregedora que hd 48 processos distribuidos até 31/12/2013 pendentes,
tendo sido atingida a Meta.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT
tda 3% Regldo para 2015 sao:

Indicador 6: indice de processos julgados no 192 grau;
indicador 8: Tempo médio de duracfo do processo - fase de conhecimento,
1% grauy;

Indicador 10: Taxa de congestionamento - 12 gray;
indicador 12: indice de execucdo;

Indicador 13: Tempo de duracdo do processo de execugac contra entre
privado;

indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucao,

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importéancia no
cumprimento das Metas Nacionals Prioritarias n® 1 e 5, que serao objeto de
acompanhamento mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados
empenho para que o TRT da 32 Regido venha a cumpri-las integraimente,
dispensando. assim, eventuais a¢les especificas que poderao ser adotadas
ao longoe do ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No gue se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porque perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora 8
importancia de continuidade da observancia das recomendacdes contidas
nas Metas Nacionais Prioritdrias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conseiho
Nacional de lustica, quals sejam

Mota Prioritdria n? 6: reduzir pelo menos 2% 0 CONSUMo per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritaria n2 10: realizar, por meio eletrénico, 90% das comunicagbes
oficiais entre drgdos do Poder judicidrio. /7
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A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de
economia inserida nos objetivos da Administracdo, recomendou que esta
unidade organizacional continue empenhada na manutencao do controle de
seus gastos. %

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacdes n? 11, de 22 de
maio de 2007 e n? 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conseltho
Nacional de Jjustica, instituiu a Comissdo de Respansabilidade
Socioambiental para coordenar os projetos e aches institucionals de
responsabilidade socicambiental, voltados a sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusdo social da pesSsoa  com
deficiéncia. 5 [

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
estratégico de atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a
Corregedora: a) realizar, anualmente, a Semana do Descarte, conforme
Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 32 Regifo, em atendimento a
recomendacao do Ministro Corregedor da Justica do Trabalho; b) formalizar a
doacdo dos residuos recicldveis e autos findos eliminados. junto as
entidades, associacles efou cooperativas que se responsabilizem pela
utilizacdo do material para a devida reciclagem, de acordo com o
PARAGRAFO UNICO do artigo 13 da Instrucdo Normativa n® 1, de 14 de
junho, de 2012; o) guando houver necessidade de impressac de um
documento, optar pela impressdo em frente e verso, conforme determinado
no Q?ﬁRTKZR}VﬁRﬂ:ERﬁtumg{/%\é@ 24/2014. Para informactes, acessar o portal
da Responsabilidade Socioambiental, www.trt3.jus.br/socicambiental; d)
optar pelo contracheque virtual e imprimir o documento apernas guando for
necessario; e) permitir a entrada e a permanéncia de ces-quias em todas
as dependéncias do edificio e suas extensdes, de acordo com o itern “c” da
Recomendacdo n? 27 do CNj f) quando houver pessoa com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunicacao escrita ou
por meios eletrdnicos, bem como adotar medidas gue viabilizem a leitura
labial, de acordo com o item “f" da Recomendacdo n? 27 do CNJ; g) gerar
arquivos em PDF, conforme orientacdes da Diretoria de Tecnologia da
informacgao e Comnicacdes disponiveis na Intranet, Manuais de Informatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visuais af
leitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens permaner
de facilitar o inventério anual, conforme estd determinado na
Normativa GP/DG n? 3, de 25 de agosto de 2014,/ / ' :
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13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Com base no artigo 12,
paragrafo 32, da Resolugdo Conjunta n? 4, de 28/02/2014, do Conselho
Nacional de justica e Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 92
da Resolucéo n? 176, de 10/06/2013, do Conselho Nacional de justica, bem
como nas normas que dispdem sobre seguranca oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n2? 1, de 15/09/2008 (ARG}
1/2008) e Resolugdo GP n2 7, de 03/10/2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddo da Secretaria
da Vara do Trabalho o0s itens a seguir dispostos e que foram verificados /n
loco: :

- a0 encerramento do expediente é realizado o desligamento de todos os
equipamentos elétricos e o fechamento de portas e janelas:

- para a prevengdo de incéndio ha extintores nas dependéncias da Vara do
Trabalho, dentro do prazo de validade;

- as janelas ndo possuem grades.

O cracha funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

14. OBSERVACOES FINAIS ~ A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus
servicos, visando ao elevado cumprimento da sua miss&o institucional que,
conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido é “Solucionar
conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da
visdo de futuro do TRT da 32 Regido em “ser reconhecido na sociedade pela
prestacéo da tutela jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagodgico da correicéo, assim como a importéncia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade,
destinataria Gltima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
solene e enfaticamente propugnado pelo CNj. ~
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Constatou a Exceienttsszma Desembargadora Corregedora aue nesta
Unidade, as atividades foram suspensas no periodo de 18/6/15  a 4/8/15,
em razao da greve dos sergidores do judiciario Federal. Nao foi gbservada a
Portaria GP n2 560, de 2 da julho de 2015, da Presidéncia deste Regional,
divulgada no DEJT do dia 3/7/2015, pagina 1, que dispde no seu artigo 1°
"Os servicos de todas as Unidades judicidrias e Administrativas @ deverdo ser
mantidos com patamar mm!ma de 40% dos servidores, duranf& o periodo
de paralisacdo.” : :

Em razaoc da greve dos semdoras do judiciario Federal, foram eciita{tias pela
entdo MM. juiza Titular da Vara, Dra. Maria Tereza da Costa Machado Ledo as
Portarias da 12 Vara do Trabalho de Uberaba n? 1/2015, de 18/6/15 e a n®
2/15, de 9/7/15. Foram, também, editadas as Portarias Conjuntas do Foro de
Uberaba n® 1/15, de 15/7/15 e a n2 2/15, de 30/7/15. Registre-se que a
Portaria n? 2/15, n&o foi apmvada pela Corregedoria, ndo sur‘tmda efeito,

Registre-se que nao foram reai:zadas audéncias no perfodo de 3/? ag/l/is e
de 15/7 a 4/8/15, em razdo da greve dos servidores do judicidrio Federal,
importando em sensiveis e efetivos prejuizos aos jurisdicionados, com
recrudescimenta do congestionamento processual parai;sadc @eto que a
Corregedoria oficiara a Adm mstragae do Tribunal para ciéncia.

Determina a Excelentissima
da Vara, sob coordenacdo ¢
as determinacdes dos itens
Secretaria, com oficio
cumprimentao,

Desembargadora Corregedora, que a Secretaria
fa MM. juiza Titular e/ou seu substituto, cumpra
9 e 10.2 e regularize, em 90 dias, 05 prazos da

a Corregedoria Regional, gue fiscalizard o

ntissima Desembargadora Corregeéiara nao
ogados ou partes guanto aos semgeﬁ prestados
0.

Registra-se que a Excele
recebeu reclamacdo de adv
pelo juizo da Vara do Trabalh

A seguir, encerraram-se 0s
agosto de 2015, em sessa
constar, eu, Waldénia Pere
Assessora da Exelentissima
ata, impressa em frente e v

trabalhos as 12h50min do dia dezenove de
0 publica, antecedida de preg do que, para |
ira Cunha Valeriano WL ,
Desembargadora Corregedora, lavrel a presente

ferso a qual, depois de lida e achadaﬁconforme
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vai assinada pela Excelentissima Desembargadora Corregedora, pela MM,
luiza do Trabalho Titular da Vara e pela Secretéria da Vara do Trabalho. A
equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além da Sra. Assedsora acima nominada, foi
composta pelos servidores Fladvio Mério Fonseta e josé Mucio Antdnio

Lambertucci.
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Desembargadora Corregedora do TRT/32 Regido
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Luciana Alves Berzerra Ramos
Secretaria da Vara do Trabalho
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