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As 8h5min do dia dezenwe de agosto de 2015, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regionai do Trabalho da Terceira
Regiao, Dra. Denise Alves Horta, deu inicio a Correigéo Ordinaria ha 22 Vara
do Trabalho de Uberaba, situada na Avenida Maria Carmelita Castro Cunha,
n2 60 - 32 andar, na forma do disposto nos artigos 682, X, da CLT, e 30, |,
do Regimento Interno, sendo recebida pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da
Vara, Dr. Henrique Alves Vilela; pelo Secretdrio da Vara do Trabalho, Sr.
Marcelo Wanderley Max; pelos servidores Ana Teresa Ulhda Magnaboscc
Rocha, Denise Cortes Decina, Fernanda Henrique Alves Stacciarini, Joaguim
José de Vasconcelos Neto, Jénatas Ramos de Oliveira, josé Hondrio da Silva
Netto, jGlio César Ferreira, Marcelo de Paula Menezes, Mércia Salge Silva e
Patricia Rodrigues da Cunha Castejon; pelos estagidrios Flavia Lopes
Paranhos Alves Silva e Lucas Ribeiro Roberto e por Aline Grazielle da Rocha,
funcionaria da FENEIS. Ausentes os servidores Adriana Ricardo da Silveira e
Rutchelle de Aibuquerque Arau;s Azevedo, em férias regulamentares e
Carlos Alberto Martins, em razéo da greve dos servidores do Judiciario
Federal. _ L

Registra-se que o MM. jup Titular da Vara, Dr. Henrique Aixses Vilela,
assumiu esta unidade organ zacional a partir da data de sua posse no dia
7/8/15. : -

Iniciada a correicdo no hmrarze acima registrado, a Desembargadora
Corregedora examinou: .

1. REGISTROS CONSTANTES I‘JA SECRETARIA DA VARA
1.1. PROTOCOLO DE RECLAMAC&ES Do mencionado pmtoceld; consta o

registro de 1.192 processos eletrénicos, distribuidos neste ano até o dia
18/8/2015, apurando-se a media de 8,39 processos por dia Gtil.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que existem 122
processos na caixa de triagem inicial, o mais antige de 11/6/15, devendo a
Secretaria da Vara providenciar em até 10 dias o andamento nos processos,
devendo permanecer sempm em dia a triagem processual aiudida neste
item. . _

1.2. PAUTA - As audxenc;as dos processos submetidos ao prc;cedimento
sumariissimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias p Ma
realizacado da instrucdo processual estdo sendo designadas, seg;;ndo dadds,
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do dia 19/8/2015, extraidos do item audiéncias e sessdes do sistema
informatizado da Secretaria, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 13/10/2015;
b) procedimento ordindrio: 13/10/2015;
c) instrucdo: 19/7/2016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 126 cartas
precatodrias até a presente dats, neste ano, das quais 43 foram devolvidas
para os jufzos deprecantes, conforme consulta realizada junto ao Pl-e.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 263 cartas
precatorias até a presente data, neste ano, das quais 104 foram devolvidas
pelos juizos deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 147 autos de
processos na Instancia Superior, sendo que desses, 115 processos foram
remetidos no presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do Pl-e.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A)
DO TRABALHO - Ha 3 processos para analise do Pj-e, no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 56 autos de processos fisicos com
carga, das quais 16 vencidas e cobradas, devendo a Secretaria da Vara
reiterar as cobrancas ja efetuadas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 16 autos de processos com carga, das
quais 11 vencidas e cobradas efou com dilacio do prazo deferida, devendo
a Secretaria da Vara reiterar as cobrancas ja efetuadas. Analisando o
sistema do Pl-e, constatou-se que existem 355 pendéncias de pericia,
devendo a Secretaria da Vara dar baixa naquelas ja realizadas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 391 mandados expedidos em
processos fisicos no ano em curso, dentre os quais 27 pendentes de
cumprimento, no prazo. Existem 82 mandados pendentes de cumprimento
no Pj-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESS0S AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 5
processos na contadoria, no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Planejamento
Estratégico do TRT da 32 Regido, o indicador n® 10 refere-se & taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 12 grau, que em 2014 foi de
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50,35%, com meta prevista para 2015 de 49,3%.
FASE DE CONHECIMENTO (de 12/1/2015 até 18/8/2015)

{fonte: e-Gestdo)

FASE " Situagao Quaﬂttdade de

processos
CONMHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia -0

(item 60) 5@
Aguardando primeira audiéncia 551
{item 90060) §j
Aguardando encerramento da 25
instrucao {item 61) -
Aguardando encerramento  da 724
instrucdo (item 90061)
Processos  conclusos  para 37
sentenca de conhecimento (item
35}
Processos conclusos para 546
sentenca de conhecimento {item .
90035}
Processos aguardando 91
cumprimento de acordo (item 66)
Processos aguardando 2196
cumprimento de acordo (item
90666}

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.418 pr@cessos em

fase de execucgdo, assim discriminados:

a) 991 execucdes traba!h:stas constantes dos itens 99 e 90099, f

b} 409 processos arquivados provisoriamente, conforme ;tens
327 e 90327,

03 90103,

¢) 18 execucdes de contribuicdo previdencidria, de acordo com :s itens 102

e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sastema e-Gestao,

de 19/1/15 ate 18/8/15.

Em relacdo as Varas do Trabaiho de Uberaba, no ano 2014, c:uja média
processos em fase de ex&cugao foi de 1.347, constatou-se qu{e a Vara ¢

Y
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Trabalho estd com numero de processos em fase de execugdo acima da
meédia.

Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regiao, o indicador n® 14
refere-se a taxa de congestionamento na fase de execucao, que em 2014 foi
de 75,76%, com meta prevista para 2015 de 68%.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que, neste ano,
ndmero de processos no arquivo provisério que era de 734, em fevereiro de
2015 fol reduzido para 402, conforme dados de 18/8/15, devendo a
Secretaria da Vara continuar com as providéncias para promover a redug¢ao
do saldo de processos.

2. PROCESSOS EXAMINADOS -~ Foram examinados, por amostragem, autos
de processos fisicos e eletrénicos em tramitag@o e arquivados na Vara do
Trabalho, conforme discriminacdo a seguir

2.1. PROCESSQS EM PAUTA —~ Na pauta do dia 19/8/2015 havia 9 processos:

a) procedimento sumarifssimo: 4 processos;
b) procedimento ordinario: 1 processo;
c) instrucdo: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos eletronicos 011006/15,
011107/15, 011014/15, 011151715, 011413/14, 010861/14, 010847/14 ¢
010819/14, constantes da pauta, no tocante aos sequintes aspectos:

1) prazos: a) designacdo das audiéncias do procedimento sumariissimo; b)
atos da Secretaria; ¢) atos do {(a) Meritissimo {a) juiz (a8): sentencas e
despachos.

RESULTADO - examinados 0s processos, constatou-se:

- 011006/15 e 011107/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (51 dias);

- 011014/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacéo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (50 dias}.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da
semana da correicdo, verificou a Excelentissima Desembargadora
Corregedora que ndo havia processo na fase de execucao para tentativa de
conciliacdo, determinando-se, assim, que seja observada pelo magistrado a




termos do artige 66, inciso I, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que “os dissidios
individuais ou coletivos submetidos & apreciacio da Jjustica do Trabalho
serao sempre sujeitos a conciliagdo”, frisando-se que "para efeito deste
artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregario sempre os seus bons
oficios e persuasio no sentido de uma solucdo conciliatéria d{}s conflitos”
{(grifamos), nos moldes do § 12 do referido artigo. 2

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos pm»cessas do
Pj-e 011175/15, 011150715, 011138/15, 011137/15, 011132/15, 010983/15,
010932/15, 011119/15, 011{)?8115 e 0111248/15, quanto: a regularidade do
despacho “cumpra-se”; a expedi¢cdo dos mandados (Provimento n¢ 1/2008,
do TRT da 32 Regifo); aos prazos e atos processuais; ao cumprimento e
demiugao de mandados e a regularidade do cumprimento das cartas
precatérias. i

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 011150/15: excesso de prazo na pratica de ato pmcessua! pela Secretana
~ despacho - 1D e0d2afc - (sem movimentacdo ha mais de 10 cizas}

- 011138/15: excesso de prazo na pratica de ato ;Jrocessuai pe!a Secretar:a
— despacho - 1D 244981c - {(sem movimentacéo hd mais de 10 d;as)

- 011137/15: excesso de prazo na pratica de ato processuai peia Secretaria
~ despacho ~ ID 9f2c18b - (sem movimentacio ha mais de 10 dxas;)

- 011132/15: excesso de prazo na pratica de ato processual peta Secretana
~ despacho - iD 365ac9f - (sem movimentacio hd mais de 10 dsas}

* 010983/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Setretaria
- cumprimento - ID 1d8fd8f — {mais de 30 dias); |

- 010932/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela.Secretaria
- cumprimento ~ 1D ¢hbf2b40 - (sem movimentacao hd mais de 10 :iias);

- 011119/15: excesso de prazo na pratica de ato processuai peta Secretaria
- despacho - 1D 3e6334e ~ (sém movimentacdo héd mais de 10 d;as)

- 011078/15: excesso de prazo na pratica de ato pracessuai pela Secretaria
- despacho - ID 06a48al - (sem movimentacdo ha mais de 10 dsazs)
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2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 011481/14, 010525/14, 011567/14, 010003/15, 010304715,
010179/14, 011866/14, 010374/13, 011846/14 ¢ 011463/14.

Foram analisados os itens relatives ao acompanhamento do cumprimento
das cartas precatérias; a regularidade dos atos e prazos processuais; a
expedicdo de oficio & Corregedoria Regional, quando ndo prestadas
informacdes pela Vara deprecada e & baixa da carta precatoria no sistema

informatizado da Secretaria da Vara, quando da devolucdo dos autos.
RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010179/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho - 1D e1035¢f9 e 1d75765 - (mais de 10 dias};

* 011866/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias): excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - cumprimento - ID
d26d770 - {sem movimentacdo ha mais de 20 dias);

- 01.0374/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho - ID df6a097 - (sem movimentacao hd mais de 10 dias);

- 011846/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designa¢do da audiéncia com prazo superior a 15 dias (73 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso oficial - 1D
9cfe771 - (mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de ato processual
pela Secretaria ~ impulso oficial - ID 8973553 - (mais de 10 dias);

- 011463/14: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial - ID80576¢7 e 1078405 - {mais de 30 dias}.

2.4, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos 010812/14, 010224/13, 010064/14, 010317/15, 010040/15,
011294/14, 011680/14, 011496/14, 010564/14 e 010243/15 nos seguintes
aspectos: registro de atos processuais relevantes no sistema informatizado
(ex: liguidacdo de sentenca, oposicao de embargos e data de conclusdo dos
autos ao juiz (a) para decisio): cumprimento da sentenca ou acordo;
imediata liberacdo do depésito recursal em favor do credor, apés a
liguidacdo de sentenca; regularidade dos atos e prazos processuais na
execugao; exaurimento do uso das ferramentas e convénios {(BACEN JUD,
INFOJUD e RENAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de
satisfacdo do crédito exequendo; se o {(a) juiz (&) ordenou a citagdo do soci
em caso de desconsideracdo da personalidade juridica da empresg/
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executada; regularidade da expedigao, cumprimento e devolugac dos
mandados: regularidade dos atos de penhora e praca; manifestacdo da
Procuradoria-Geral Federal (INSS) quanto as contribuicbes preyidenciarias
{artigo 879, § 39, da CLT) e o seu respectivo recothimento; cumprimento do
Provimento n? 4/2001, do. TRT da 32 Regido e dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N? 005/2015 e OF/T RT/VCR/CIRCULAR/N2006/2015
(TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0), expedidos pela Corregedoria e Vice-
Corregedoria Regionais, que determinam o lancamento do codigo “056”
{processo em fase de execugdo) no sistema informatizado, referente a todos
os autos de processo, apds o decurso do prazo concedido ao devedor na
primeira citagdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigagdo
de fazer ou nao fazer. ' -

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

. 010812/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - ID b068bc2 - (mais de 20 dias), ID 5e63ded (mais de 60
dias): excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento ~ 1D 664d0cf - (mais de 30 dias);

. 010224/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
-~ impulso oficial - ID 8c1464b - (mais de 30 dias), ID 713215¢ {mais de 10
dias): excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
despacho — ID f0b7bd3 - (mais de 20 dias); excesso de prazo na pratica de
ato processual pela Secretaria - cumprimento — D ¢2bd2b2 - {mais de 20

dias});

- 010064/14: processo - sujeito ao procedimento sumariigsimo  com
designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso oficial — 1D
b499f39 - (mais de 30 dias), ID 713215¢ (mais de 10 dias); excesso de prazo
na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho - 1D 24b846c¢C -
{mais de 10 dias),

- 010317/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ despacho - ID a58d161 - {mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de
ato processual pela Secretaria ~ impulso oficial — 1D 8b70d72 - {mais de 10
dias), iD 8b70d72 (sem movimentacdo ha mais de 10 dias); '

- Q10040/15: processo sujeito ao procedimento sumariéi};*ssimc com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias {22 dias}; excesso de
prazo para prolacdo de deciséo - 1D 789add2 - Dr. Marcos César Ledo;

- "k,‘v

- 011294/14: julgamento designado sine die - 1D dc8622f - Dr. E}é‘:!arms (Cés.
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Ledo; excesso de prazo na pratica de alo processual pela Secretaria -~
impulso oficial - 1D efd882f - (mais de 10 dias), ID 9ae7b50 (mais de 10
dias), ID 05487e {mais de 30 dias);

- 011680/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- despacho - ID 35584d7 - (mais de 10 dias);

- 011496/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - 1D f2dalaa - (mais de 10 dias),

- 010564/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial ~ IDf25743¢ - {(mais de 20 dias), ID 090546 {(sem
movimentacao ha mais de 10 dias);

- 010243/15: excesso de prazo na prdtica de ato processual pela Secretaria
- cumprimento - 1D cefc89e - (mais de 30 dias).

Recomenda-se que nao seja designado o denominado julgamento sine die,
sendo necessaria a intimacgao das partes do dia e horario da publicacéo da
sentenca, quando nao for proferida na propria audiéncia em gue se encerrar
a instrugao processual. Nos termos do artigo 851, § 22, da CLT, "a ata sera,
pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento...”.
Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagao do artigo 189, 1, do
CPC, o prazo para serem proferidas as decisfes é de 10 dias, ndo se
aplicando a dilagao de 48 horas a que se refere o texto consalidado.

2.5. PROCESSOS ADIADQS S/NE DIE - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 1 processo sine die,
incluindo exame da listagem de processos na fase de conhecimento sem
audiéncia marcada.

Foram examinados o0s autos do processo 01683/11, verificados os itens
relativos ao motivo do adiamento; ao cumprimento do disposto no artigo
265, 1V, a, e § 52, do CPC, e § 79, do artigo 852-H da CLT, assim como prazos
e atos processuais.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se estarem em ordem.

Se nao for possivel a realizacBo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuacéo devera ser marcada para a
primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-
se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die efou na fase d

conhecimento sem audiéncia marcada, guando o motivo do adiamento for ay/
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realizag8o de pericia efou Oztwa de testemunha por meio de carta precatorsa
inquiritoria. . :

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Exa%ﬁinados 0s
autos dos processos 012078/15, 010397/15, 010223/15, 010712/15,
010581/15, 010307/15, 010759/15, 010493/15, 010396115@910‘268]15

Foram examinados 0s processos eletrGnicos quanto aos atas e prazos
processuais, . :

RESULTADO: o resultado € o que seqgue, destacadamente:

- 010397/15 e 010396/15: processos sujeitos ao procedimento s&;fmarii’ssime
com designac¢ado da audiéncia com prazo superior a 15 dias (29 di';as);

- 010712/15 e 010759/15: processos sujeitos ao procedimento s@}naris’ssimo
com designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (32 dias);

- 010581/15: processo sujeito ao procedimento sumarifs?;;imo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (30 dias);

- 010307/15: processo smerm ao pz‘ocedsmento sumamséstmc com
designacado da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAQ DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, mqueﬂta judicial
em tramitacao. :

2.8. AGAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado daﬁff'Secretaria
da Vara do Trabalho, constatou-se gue ha 15 acdes civis pubilcas até esta
data, em tramitacao. :

2.9. ACAO CiVIL COLETIVA - Consultado o sistema mformr;ttzado da
Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-se que ha 5 acdes cm% coletivas,
até a presente data, em tramitacao. :

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dcs'.pmcessos
010709/15, 010710/15, 010474/14, 010485/14, 011750/14, 010253]‘15
010504/14, 010745/15, 010706/15 e 010925/15.

Foram objeto de verificagao os procedimentos relativos a reguiﬁrsdaeie da
autuacado, dos termos, das certiddes e dos demais atos da Secretarian ag/
cumprimento dos prazos para atos do (a) MM. juiz (a) {despachos

10
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decisdes) e da Secretaria (termos de juntada, certidées, conclusio e registro
de carga para o (a8) MM. juiz (a), & correta numeracao de folhas, intimacao
para contrarrazoes); a sentenga liquida nos processos sujeitos  ao
procedimento sumarifssimo; ac exame do juizo de admissibilidade dos
recursos interpostos,

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 010709/15: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (33 dias); excesso de
praze na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial ~ ID
6ceel76 - (sem movimentacdo ha mais de 10 dias):

- 010710/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias {31 dias);

- 010474/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial - ID 4e6eZec - {sem movimentacdo ha mais de 10 dias);

- 010485/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - 1D 7692b60 - (sem movimentacao ha mais de 10 dias);

- 011750/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial - D 6¢966¢d - (sem movimentacdo ha mais de 10 dias);

- 010253/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo  com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (25 dias); excesso de
prazo para prolagao de decisdo - 1D ff36e37 - Dr. Marcos César Le3o -
excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso
oficial - 1D 2b4b611 - (sem movimentacdo hé mais de 10 dias);

- 010504/14: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria
~ impulso oficial — 1D 11391df - (sem movimentagao ha mais de 10 dias):

- 010745/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (34 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial ~ ID
422024 - (sem movimentacdo ha mais de 10 dias):

- 0107086/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
- impulso oficial - 1D ¢233082 - (sem movimentacio ha mais de 10 dias):

- 010925/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designagao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (51 dias).
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Recomenda-se ao MM. Juiz que profira sentencas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento sumariissimo, visando a reducdo dos
incidentes na fase de execucdo e a obtencdo da celeridade ¢ da maior
efetividade do processo do trabalho. -

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados o0s autos doé;j processos
010242/15, 010201/15, 010508/15, 010136/15, 010263/15, 010431/15,
010577/15, 010638715, 010135/15 e 010445/15. f

Verificararm-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a
reqularidade do cumprimento dos acordos e das sentencas; ao recolhimento
de todos os encargos devidos; & regularidade do despacho de
arquivamento; aos documentos grampeados na contracapa e, no €aso de
arquivamento provisério, se o ato é precedido de certidao do (@) Secretario
(a) da Vara do Trabalho atestando que nao h& depésito judicial ou recursal e
que foram esgotados e infrutiferos os meios de coercdo do devedor.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

* 010508/15: excesso de prazo na pratica de ato processual gae!? Secretaria
— impulso oficial - ID 3085133 - (sem movimentacao hd mais de 20 dias);

- 010135/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pet_é Secretaria
~ cumprimento - 1D 5717252 - (sem movimentagao hd mais de 30 dias);

- D10445/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pe!;{a Secretaria
- impulso oficial - ID 5717249 - (sem movimentagdo ha mais de 30 dias).

2.12. PRECATORIOS -~ Segundo o sisterna informatizado da Secretaria da
Vara, foram expedidos 3 precatérios no ano em curso, até a presente data,
nos autos dos processos 00650/13 e 00536/13, que foram remetidos a
Secretaria de Execucdes e Precatérios. O processo 02231/12 foi remetido a
Contadoria. .

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE OS
TRABALHOS DE CORREICAO: Foram examinados os autos dos processos
011279/15, 011277/15, 011275/15, 011273/15, 011283/15, 011282/15,
011268/15, 011264/15, 011263/15 e 011262/15, escolhidos aleatoriamente
do sistema PJ-e. Os processos encontram-se em ordem. -

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazg médio payz
realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do
19/8/2015: :
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a) procedimento sumariissimo: 50 dias;
b) procedimento ordinario: 28 dias;
¢) instrucdo: 305 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 19/8/2015, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 55 dias {13/10/2015);
b) procedimento ordindrio: 55 dias (13/10/2015);
c) instrucd@o: 334 dias {(19/7/2016).

Constatou, ainda, considerando os Gitimos processos distribuidos do
procedimento sumariissimo e do procedimento ordinario, em consulta a
disponibilidade de pauta do primeiro dia Util no qual houve audiéncia de
fevereiro deste ano ao més anterior ao da correi¢@o os seguintes prazos:

Dia da | N@ do | Procedimento | Dias
pauta DIOCEsso

02/02/15 12021714 sumariissimao 41
02/02/15 11707/14 ordinario 67
03/03/15 10095715 sumariissimo 37
03/03/15 011895/14 ordinario 68
06/04/15 10342/15 symarissimo 28
06/04/15 10009/15 ordinario 78
04/05/15 10481/15 sumariissimo 28
04/05/15 10189/15 orgdinario 84
19/06/15 10717/15 sumariissimo 21
19/06/15 10475/15 ordinario 62

CORREICAOQ DE 2014: Na correicio realizada em 19/8/2014, apurou-se
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumarifssimo: 22 dias;
b) procedimento ordindrio: 110 dias;
¢} instrucao: 372 dias.

A disponibilidade de pauta foi:
a) procedimento sumariissimo: 16 dias;

b) procedimento ordindrio: 176 dias;
¢) instrucdo: 303 dias.
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CORREICAO DE 2013: Na correicdo realizada no dia 8/10/2013, em reiat;ao a
pauta daquele dia, 0s prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 18 dias;
b) procedimento ordindrio: 91 dias;
¢} instrucdo: 636 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 16 dias;

b} procedimento ordinario: 141 dias;
¢) instrugdo: 329 dias.
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PRAZOS MEDIOS {de 19/1/2015 até 18/8/2015)

{fonte: e-Gestdo)

a) conhecimento:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Quantidade Prazo
de medio
processos | (em dias)
Do ajuizamento da acao até 1@ audiéncia - 0 0
procedimento sumariissimo {item 263}
Do ajuizamento da acac ate 12 audiéncia — 313 38
procedimento sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da acao até 12 audiéncia - 0 0
exceto procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da acao até 12 audiéncia - 635 99
exceto procedimento sumariissimo (item
90264)
Do ajuizamento da acdo até o encerramento da 1 604
instrucdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 267)
Do ajuizamento da acao até o encerramento da 392 74
instrucao processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)
Do ajuizamento da acdo ate o encerramento da 28 793
instrugd@o processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da a¢do até o encerramento da 572 267
instrucdo processual na fase de conhecimento ~
exceto procedimento sumariissimo {item
50268)
Do ajuizamento da acaoc até a prolacao da 1 618
sentenca na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 271)
Do ajuizamento da acado até a prolacao da 379 70
sentenca na fase de conhecimento
procedimento sumariissimo {item 90271}
Do ajuizamento da acado até a prolagao da 39 767
sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da a¢do até a prolagao da 547 262

sentenca na fase de conhecimento - exceto rito
sumarissimo (item 90272}
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b) FASE DE LIQUIDACAO (de 19/1/2015 até 18/8/2015)

{fonte: e-Gestéo)

Quantidade | Prazo
de  medio
processos | {em
_dias)
Do inicio ao encerramento da liquidacao - 23 217
procedimento sumariissimo {item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidacao - 49 - 121
procedimento sumariissimo {item 90359) .
Do inifcio ao encerramento da liquidacao - exceto 136 ig3
precedimento sumariissimo {item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacao - exceto 46 .79
procedimento sumariissimo {item 90371) 4

¢) Fase de execucgdo (de 1°f1f203.5 até 18/8/2015)
{fonte: e-Gestio)

Quantidade | Prazo
de processos | médio
t{em
1 dias)
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 447 11087
privado (item 275)
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 6 i 0
privado (item 90275) i
Do inicio ao encerramento da execucan - ente 18 1 1075
pubhcc {item 277) . i
Do inicio ao encerramento da execucao - ente 0 ] 0
publico {item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense {segunda~

feira a sexta-feira, exciu:dss portanto, sabados, domingos e feriadcs),
foram proferidas:

a) sentencas de conhecimenta: 798, média de 3,52 por dia; '-
b} decisGes decorrentes da c;posngao de embargos de declaracéo: 1&8, média
de 0,65 por dia; :

¢) decisdes na fase de ex&cugéu 84, média de 0,37 por dia; :
d) total: 1.030 processos conclusos para decisio no periodo, med
4,54 por dia de expediente forense.
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Ano-2014 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 798 3,52
Decisbes decorrentes da oposicao
de embargos de declaracéo 148 0,65
Decisdes na fase de execucdo 84 0,37
Total 1.030 4,54

No ano 2015, até o més de jutho, apurou-se que, em 131 dias de expediente
forense {segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos

e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 486, média de 3,7 por dia;

b) decistes decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo: 85, média

de 0,64 por dia;

c) decisdes na fase de execugdo: 13, média de 0,09 por dia;

d) total: 584 processos conclusos para decisdo no perfodo, média total de

4,43 por dia de expediente forense.

Ano-2015 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 486 3,7
Decisdes decorrentes da oposicdo
de embargos de declaracéo 85 0,64
Decisdes na fase de execucdo 13 0,09
Total 584 4,43

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em julho de 2015, com 21 dias Gteis, ndo
foram realizadas audiéncias, segundo dados do sistema e-Gesto.

De acordo com os dados do e-Gestdo, do més de jultho de 2014, constatou-
se que foram designadas 356 audiéncias e realizadas 308, dentre elas, 48
de julgamento. O numero de audiéncias realizadas do procedimento
sumarifssimo, procedimento ordinédrio, instrucdo e tentativa de conciliacio
foi de 260 com media de 11,81 processos por dia Gtil, volume acima do
registrado no més de julho de 2015.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora 0s seguintes
dados, extraldos do sistema e-Gestdo, relativos as audiéncias designadas e
realizadas nos anos 2014/2015, periodos de 19/1/14 & 31/7/14 e 19/1/15 |
31/7/15:
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Ano |Designadas|Realizadas | jJulgamentos | *Audiéncias Audiérﬁé_éias por
: dia atil
2014 2303 1741 297 1444 111
2015 1762 1377 40 1334 10,18

*fol considerado ndmero de audiéncias realizadas do procedimento sumarifssimo, procedtment:o
ordindrio, instrucdo e tentativa de conciliacho .

No més de julho de 2015, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestdo, foram proferidas 6 sentengas de conheciments, conforme
apurado nos itens 40/43 e 46 e também 90040/90043 e 90046, 8 sentencas
decorrentes da oposicdo de embargos de declaragdo, conforme itens 115 e
90115. Foram conciliados 7 processos, conforme se verificou dos itens 39 e
80039. i

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante
informacédo do Secretdrio da Vara do Trabatho, que, na Umdade as
audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira, a - partar das
8h30min efou 13h30min. O intenfaio entre as audiéncias é de 15 minutos
para as de procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de pmfzedlmento
ordinario e de 30 minutos para as instrucdes.

Em atendimentc ao artigo 18, it da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Jjustica do Trabalho, conforme declaragdoc do
Secretario da Vara do Trabalho, registra-se que o magistrado Henrique Alves
Vilela comparece nesta Untdade de segunda-feira a sexta-feira, ci as em que
realiza audiéncias. .

Tendo em conta a dzspasrgao contida no artigo 30, inciso W, "c", do
Regsmenta interno do TRT da 3% Regido, declara o Magistrado que reside na
regido em que estd sediada a Vara do Trabalhe, conforme endereco
atualizado no cadastro da Secretana Geral da Presidéncia e :lectaragéo
anexa a presente ata. ;

De acordo com ¢ Secretario ia Vara do Trabalho, na Unidade, sae exarados
em média, 1.300 despachos pcr semana. -

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora
qgue, atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no
artigo 118-B do Provimento n? 1/2008, do TRT da 32 Regido, que determi a,
gque "nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar €
comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.
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5. PRODUCAO ~ Do total de 2.893 processos para solugdo em 2014, 1.942
foram recebidos no ano 2014, 940 sdo processos remanescentes de 2013 e
11 s&o0 oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Gtil foi de
8,55. No ano 2014, foram solucionados 1.730 processos, dos quais 601
foram conciliados. Foi registrada uma produgao total de 59,80%.

Do total de 2.828 processos para solucdo em 2013, 1.916 foram recebidos
no ano 2013, 891 s3c remanescentes de 2012 e 21 sdo oriundos de
sentencas anuladas. No ano 2013, foram solucionados 1.895 processos, nos
quais, 670 tiveram solucéo conciliada. Foi registrada uma produgao total de
67,01%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 1,33% no namero
de processos recebidos no ano 2014. Quanto a producdo, verificou-se que
em 2014 houve uma diminuicao de 7,21%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacdo Anual de Processos

2013 2014
Processos recebidos 1916 1942
Processos remanescentes do
ano anterior 891 940
Sentencas anuladas 21 11
Total de processos para solugao 2828 2893
Processos solucionados 1895 1730
Processos conciliados 670 601
Producao 67,01% 59,80%
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Movimentacao Anual de Processos i
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6. ARRECADAGAOQ - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho,
ano 2014, acerca da arrecadacio da Previdéncia Social e do recothimento
para a Receita Federal, constatou a FExcelentissima Desembargadora
Corregedora o registro dos seguintes valores: :

Contribuicdo | Imposto de Renda |
Previdencidria

R$1.532.039,69 R$159.140,13

Nas Varas do Trabalho de Uberaba, a média apurada pela Secdo de
Estatistica acerca dos valores da Previdéncia Social importou em
R$1.269.209,64 e do imposto de Renda em R$167.226,93. Portantp,
constata-se que a Vara do Trabalho estd com os recolhimentos, de
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contribuicdo previdencidria acima da média e de imposto de renda abaixo
da média.

Recomenda-se a0 Secretario da Vara do Trabalho que sejam observados 0s
lancamentos das guias de imposto de renda.

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-
se em vigor, na Vara do Trabalho, as Portarias n® 2/2006, que regulamenta a
pratica de atos ordinatérios; a n? 1/2009, que trata das intimacbes aos
advogados por meio de publicagdes no DEJT e a Portaria Conjunta n® 2, de
30 de julho de 2015, que dispde sobre a prestag&o de servicos durante o
periodo da greve dos servidores do judicidrio Federal. A Portaria de n®
2/2015, sobre a greve dos servidores do Judiciario Federal, ndo foi aprovada
pela Corregedoria Regional, pelo que ndo surte nenhum efeito, o que deve
ser observado pelo Exmo. Juiz Titular da Vara e/ou seu Substituto e demais
servidores da Vara.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicao, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Unidade emprega o BACEN
JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de
penhora. Detectou, ainda, que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JuD
pendente na Vara do Trabaiho.

9. DA SECRETARIA - Conciuida a Correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80
autos de processos, sendo que em 30 foram encontrados excessos de prazo,
aspectos que deverao ser regularizados. Os prazos processuais, com relacao
ao impulso oficial, despacho e cumprimento deverao ser observados.

Os excessos de prazo identificados nos processos com sinal asterisco (*} sdo
aqueles apurados no periodo de paralisacdo, o qual, a rigor, nao se
considerou, em razéo da suspensao dos prazos prevista nas Portarias da 2°
Vara do Trabatho de Uberaba n2 1/2015, de 22/6/15; n2 2/15, de 9/6/15, bem
como das Portarias Conjuntas do Foro de Uberaba n? 1/15, de 15/7/15 e a n?
2/15, de 30/7/15.

Registra-se que durante os trabalhos de correicdo, foi observada a
Resolucdo Administrativa n? 214 de 2014, que suspendeu o0s prazos no
periodo de 7/1/2014 a 18/1/2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consuita as pautas dos dias 16 a
20/3/2015, gue foram incluidos em audiéncia 5 processos e celebrado

acordo, no valor total de R$4.239,51. Verificou, ainda, gue nao foi cumprid

21
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a recomenda¢ao constante ho Oficio TRT/CR/VC/Circular n® 1/2015.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES Gﬁaéls;

Recomenda a Excetentissimé Desembargadora Corregedora que é-eja {m}:

1) observada, quando da desconsideraco da personalidade juridica do
executado, a citacdo dos| socios acerca das suas responsabilidades
subsididrias, de que trata o artigo 596 do CPC, berm como a inclusdo destes
no polo passivo da execucéo, atentando assim para as disposicdes contidas
no artigo 68, incisos | e I, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da justica do Trabalho; :

2} cumprido o Provimento nﬁ 172012, da Corregedoria-Geral da’:f-justis;a do
Trabalho, que dispbe sobre os procedimentos a serem . adotados
relativamente a credores trabalhistas de empresa falida ou em recuperacao
judicial; '

3} cumprida a Recomendacac
Geral da Justiga do Trabalho

o n? 2, de 2 de maio de 2011, da Coiéregedc;ria-

execucao indispensaveis, antes do arquivamento;

no sentido de observar a pratica ﬁie atos de

je jutho de
amentada pela Resolucdo Administrativa ne
011 e suas alteracbes, constantes do Ato TST-
Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP ne

4) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 ¢
2011, a padronizacdo requ
1.470, de 24 de agosto de 2
GP n® 772, de 2011, do Oficio
1, de 2012;

5) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depositos judiciais
quanto recursais;

b} conferida prioridade & tramitacdo e ao julgamento das acbes coletivas e
das reclamacfes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacao Conjunta GP.CGJT n2 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Didrio Eletrbnico da Justica do Trabalho do dia 13 de maio . de 2011,
republicada em cumprimento ac disposto no art. 12 do Ato Conjunto bt
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Didrio Eletrdnico™ F

22
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lusti¢a do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

7) encaminhada “cOpia das decisbes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
a0 endereco eletrbnico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade®@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacio
Conjunta n® 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletrbénico da justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

8) cumprida, fielmente, a Recomendac&do CGJT n2 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo gque "os juizes de primeiro grau gue possuem autorizacdo, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam &
disposicao das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias Uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas em que os magistrados prestardo
atendimento nas Varas, bem assim aquelas em gque se encontrario fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes”;

9) observado o disposto no Ato GCGJT n? 17/2011, publicado no Diario
Eletronico da justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da justica do Trabalho, baseado na decisdo do
Consetho Nacional de justica (Consuita 0000534-85.2011.2.00.0000}, bem
assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da 32 Regido, que dispbe sobre o
arquivamento provisdrio ou definitivo do processo de execucdo, conversio
de autos fisicos de processos de execucdo arquivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabalhistas;

10) informado ao INSS, por meio do e-ma// pfma.reqressivas@agqu.gov.br,
a respeito de agbes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
apos a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do transito em julgado, com cépia para ¢ endereco
redressivas@ist.jus.br, nos termos do OFTST.GP n® 218/2012, de 7 de
marco de 2012;

11) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos
ordinarios e de agravos de petigdo interpostos, ndo se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho no qual haja referéncia as locucBes
“Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o Recurso, na forma da
lei”, consoante recomendacdo da egrégia Corregedoria-Geral da justica do
Trabaiho;

12} observada a recomendacdo contida na Ata de Correicac Ordinaria
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realizada no periodo de 2
Corregedor-Geral da Justica

devera ocorrer ¢ acréscimo
somando,
inerentes, inclusive, na fase
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e nao dividindo

0 L
~ 32 REGIAO

quantitativo de processos instruidos
as func;ces judicantes que ao0s.
de execucdo;

ursal, em favor do reclamante, de

7-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissin
do Trabalho, de que, havendo jui

o Ministro
iz Auxiliar,
e julgados,
3ufzes 530

'inC!O ou a

13} liberado o depodsito rec
requerimento do interessado, apds o transito em ;uigada da sentenca
condenatoria, desde que o valor do crédito trabalhista seja :nequ vocamente
superior ao do depodsito recursal, prosseguindc a execugaoc depois pela
diferenca, conforme inciso | do artigo 66 da Consolidagao dos ?mv:ments:}s
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; _
semanais para tentativa de conc;izagés em
processos na fase de execugdo, nos termos do inciso il do artigo 66 da
Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, deve ser seguido ¢ que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no
sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
~ apreciacdo da justica do Trabalho serao sempre su;e;tcs a conciliacdo”,
frisando-se que “para 0S efmtms deste artigo, os juizes e Tribunais de
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasao no sentido de
uma solucdo conciliatoria dcfs conflitos”, nos moides do § 12 do referido
artigo; -

14} realizadas audiéncias

15) cumprida a Recomendacao CR/VCR n? 1, de 2 de junha de 2014,
divulgada no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 10 de Junho de
2014, que reforga as determmagoes dos itens 15 e 16 e md&:a praticas
complementares;

16} evitada a utmza«;ao da sisterna BACEN JUD, quando se tratar de
execucao provisaria (Sumuia 417, iHl, do TST);

17} observados o artigo 89*,& do Provimento Geral Consolidado da justica do
Trabalho da 32 Regido e 0 §32 do artigo 12 da Resolucdo n? 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNJ que dispdem sobre a obrigatanedade de
transmissao das cartas precatonas de forma eletrénica, via Malote Digital;

19} na execucdo proviséria, cumpridas as determinagdes do Provimento
CGJT n®? 3, de 20 de agosto de 2014, do TST; 5

ne 12/2013,
>rganizagéo

18) observadas as determinacdes constantes da Recamandac;écz"
do Conselho Nacional de justica, que dispde sobre medidas de 4
de trabalho nas unidades Juﬁilaarias

",

- 19) realizado o correto tang@mento da movimentagao processual, visando

24
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fornecimento de dados para o sistema e-Gestao,

20) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumentc de gestao, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do site da
. Corregedoria-Geral da justica do Trabalho;

21) observadas as determinacdes contidas no Ato CS|T.GRP.SG n? 139, de
28.04.2014, relativamente a Semana Nacional de Execugao Trabalhista a ser
realizada no ano de 2015, especialmente quanto ac artigo 4%, i, que
recomenda que a pauta "seja exclusivamente formada por processos em
. fase de execucdo, liquidados e gue ndo foram pagos, preferencialmente em
numero naoc inferior a doze por dia", observando, também, o Ato CSJT.GPSG
ne 272, de 23.09.2014, em relacdo a Semana Nacional da Conciliagdo
Trabathista;

22) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n® 1, de 2008, deste Regional, no que se refere a devolugao da
carta precat6ria as Varas deprecantes, exclusivamente, de forma eletrbnica;

23) observadas as determinacbes constantes dos oficios circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR n2 005/2015 e OF/TRT/NVCR/CIRCULAR n2 006/2015,
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que
determinam o langamento do codigo “056” {processo em fase de execugao)
no sistema informatizado, referente a todos os autos de processo, apds o
decurso do prazo concedido ac devedor na primeira citagdo para
pagamento do débito ou cumprimento da obrigacdo de fazer ou nao fazer;

24) observado o Oficio Circular CR/VCR/15/2015 que trata da expedi¢éo de
Cartas Precatdrias, facultando a expedicdo de mandado & ser distribuido, via
. Pl-e-JT, diretamente & Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara
do Trabalho.

10.2; RECOMENDAGCQOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1} exarados os despachos, quando do impuiso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189, do CP(;

2} observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do
CPC;

3) cumprida a ordem de servico GP n? 1, de 28 de janeiro de 201
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publicada no DEJT de 30. 01 2015, gue estabelece pmcedamenms a serem
adotados, no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para
atender a solicitacdo do: Conselho Nacional de Justica relativa ao
monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto da
repercussao geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o
relatérioc dos processos sobrestados para 0 endereco djud@®@trt3.jus.br,
impreterivelmente até o 5§ dia Gtil dos meses de janeiro, akziril jutho e
outubro; .

4} observados o0s termos d:} Oficio Circutar Con}unta ne CR/CRWOG/EGLLS
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso lii do artigo 66 da
Consolidac8o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da justica do Trabalho
gue determina "a revisdo. ;aermdica dos processos em execugdo que se
encontrem em arquivo provisdrio, com a execugcdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
gue possam promover o arquivamento defmxtwa do processo;

5) observado o oficio circular conjunto TRT3/CRNC;‘029/2€315, dge 3 de
agosto de 2015, que trata da inclusdo de processos de execucao em pauta
para a tentativa de concmagao na Semana Nacional da Execugao Trabalh:sta
- 2015; =

6} envidados esforcos gara aumentar a producdo de modo ssgmﬁcatwn
inclusive no que concerne & Meta 1, tendo em vista os dados ap,;radas nos
itens 5 e 11.1 desta Ata; .

7) observada a recamendaf;ae CRAVCR n? /2015, editada em 3/?;2815 que
trata dos procedimentos para expedicio e d?StF!bU[CaG de manc%ados; e do
procedimento para notificacdes e intimactes via postal; .

8} realizada efetiva e sensivel redut;aﬁ do prazo de des&e;nag:ae de
audiéncias nos processos de rito sumarissimo, inaugurais de rito ordinério e
instrugdo, bem como do volume dos processos de .execugéo,
{Recomendacado da Corregedoria Regional n? 1, de 2/6/2014) com a incluséo
destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles cor potenciai
para encerramento pela via da composicao; .

9) as decisbes proferidas no prazo do artigo 189, Hl, do CPC, sem a dilacao
de 48 horas a que se refere o artigo 851, §29, da CiT;

.
",

10) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional paré imptt
26
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diminuicio do residuo de processos pendentes de execugao, assumindo o
magistrado a condugdo do processo executivo, naturalmente, com a
indispensavel colaboracdo de servidores qualificados, de modo a dar
expressao prética ao imperativo constitucional da dura¢do razoavel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXViii, da Lei Magna;

11) registrada na ata de encerramento da instrucdo, a data do julgamento,
nos termos da sumula 197, do TS, evitando a designacéo de julgamento
sine die.

12) incrementado o namero de audiéncias realizadas, em razdo dos dados
apurados nos itens 3 e 4 da ata, distribuindo-se nas pautas dos meses de
agosto a novembro de 2015 as audidncias ndo realizadas no més de jultho
de 2015, evitando-se prejuizo maior aos jurisdicionados;

13) regularizada a movimentacao da caixa de triagem no sistema Pj-e, em
razdo do constatado no item 1.1, no prazo de 10 (dez) dias, devendo
permanecer sempre em dia a triagem processual aludida nesse item;

14) regularizado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos
sujeitos ao procedimento surmariissimo que deverdo ser realizadas no prazo
maximo de quinze dias, conforme artigo 852-B, inciso i, da CLT e meta
inserida no planejamento estratégico deste Regional, com a realizagao de
pauta especial de segunda 2 sexta-feira, se necessario, até que o prazo seja
reqularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;

15) efetuada a baixa no sistema Pj-e nas pericias realizadas.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendagdes acima, 0 que Sera aferido na préoxima
correicéo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que nao foram observadas as
seguintes recomendagoes, formuladas naguela oportunidade:

1) os despachos proferidos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189 do CPC;

3) dada especial atengao para reducdo do prazo de designacao de audién-

cias nos processos do rito ordinario, inaugurais e instrugbes, bem como do/

volume dos processos de execugao, com a inclusao destes em pauta, de foir
27
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ao longo do ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

ntrole de gastos e responsabilidade socicambiental,
a a Excelentissima Desembargadora Corregedora a
dade da observancia das recomendacfes contidas
& e 10, do ano 2010, do Conselho

No gue se refere ao cO
porque perenes, enfatiz
importéncia de continui
nas Metas Nacionais Prioritarias n%
Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritaria n2 6: reduzir pelo menos 2% 0 CONsSUMO per capita com
energia, telefone, papel, dgua e combustivel; 3'

Meta Prioritaria n? 10: realizar, por meio eletronico, 90% das ¢

;
oficiais entre 4rgéos do Poder judiciario. 51

municagoes

essidade de
oy gue esta
 controle de

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da nec
aconomia inserida nos objetivos da Administraco, recomend
unidade organizacional continue empenhada na manutencao de
seus gastos. .

1, de 22 de
do Consetho

O TRT da 32 Regido, em atendimento as Recomendacdes n? 1
maio de 2007 e n2 27, de 16 de setembro de 2009, ambas

Nacional de Justica, instituiu a Comissdo de Resgpnsabiiidade
Socioambiental para coordenar os projetos e acbes institucionais de
responsabilidade socioambiental, voltados a sustentabilidade,

especificamente gestéo ambiental e inclusdo social da

pessoa com
deficiéncia. .

Diante das medidas adot:
estratégico de atuar com
Corregedora: a) realizar,

Portaria n% 97, de 2008

recomendacio do Ministro
doacdo dos residuos re
entidades, associagbes e
utilizacdo do_material p
PARAGRAFO UNICO do ar
junho, de 2012; ¢} quar
documento, optar pela imj

adas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo
responsabilidade socioambiental, recomenda a
anualmente, a Semana do Descarte, conforme
, do TRT da 32 Regido, em atendimento 2
Corregedor da Justica do Trabalho; b} formalizar a
-icldveis e autos findos eliminados junto as
/ou cooperativas que se responsabilizem pela
ara a devida reciclagem, de acprdo com 0
tigo 13 da instrucdo Normativa n® 1, de 14 de
\do houver necessidade de impressao de um
ressao em frente e verso, conforme determinado

no OF/TRT/CR/NVCR/CIRCUL,

AR/N® 24/2014. Para informacgdes, acessar o portal
da Responsabilidade S50¢

optar pelo contracheque v

-ioambiental, www.trt3 jus.br/socioambiental; d

irtual e imprimir o documento apen@ﬁs quando.fo
: 30
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necessario; e) permitir a entrada e a permanéncia de cdes-guias em todas
as dependéncias do edificio e suas extensdes, de acordo com o item “c” da
Recomendacdo n® 27 do CNj; f) quando houver pessoa com deficiéncia
auditiva, participe do processo oralizado, adotar comunicacéo escrita ou
por meios eletronicos, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura
labial, de acordo com o item “f" da Recomendagdo n® 27 do CNJ; g) gerar
arquivos em PDF, conforme orientacdes da Diretoria de Tecnologia da
Informacao e Comnicagdes disponiveis na Intranet, Manuais de informatica,
garantindo a acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de
leitores de tela; h) manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim
de facilitar o inventdrio anual, conforme estd determinado na Instrucio
Normativa GP/DG n? 3, de 25 de agosto de 2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Com base no artigo 12,
paragrafo 32, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28/02/2014, do Conselho
Nacional de justica e Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 92
da Resoluco n? 176, de 10/06/2013, do Conselho Nacional de Justica, bem
como nas normas que dispdem sobre seguranga oriundas do Tribunal
Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n? 1, de 15/09/2008 (ARG(]
1/2008) e Resolucdo GP n? 7, de 03/10/2013, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou, conforme certiddo do Secretéario
da Vara do Trabalho os itens a sequir dispostos e que foram verificados in
foco:

- ao encerramento do expediente é realizado o desligamento de todos os
equipamentos elétricos e o fechamento de portas e janelas;

- para a prevencao de incéndio ha extintores nas dependéncias da Vara do
Trabalho, dentro do prazo de validade;

- as janelas ndo possuem grades,

O cracha funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

14. OBSERVACOES FINAIS - A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus
servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo institucional que,
conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regido € “Solucionar
conflitos decorrentes das relagbes de trabalho de forma efetiva e célere,

contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance d




visao de futuro do TRT da 32 Regido em “ser reconhecido na sociedade pela
prestacdo da tutela jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, céiere e
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regiao. :

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater
pedagbgico da correigdo, assim como & importéncia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um 'seguro diagnostim da Instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade,
destinataria Gltima dos semgos judiciais prestados, tudo canforme foi
solene e enfaticamente pmpugnadn peio CNJ.

Constatou a Exceient;ssma Desembargadora Corregedora que, nesta
Unidade, as atividades foram suspensas no periodo de 18/6/15 a 4/8/15,
em razdo da greve dos servidores do Judicidrio Federal. No fol observada a
Portaria GP n® 560, de 2 de jutho de 2015, da Presidéncia deste Regional,
divulgada no DEJT do dia 3/7/2015, pagina 1, que dispbe no seu artigo 1¢
"Os servicos de todas as Unidades judicidrias e Administrativas deverdo ser
mantidos com patamar m.rnfmo de 40% dos servidores, duran{e o periodo
de paralisacdo.” .

Em razdo da greve dos servidores do Judiciario Federal, foram edztadas pelo
entdo MM. Juiz Titular da Vara, Dr. Marcos César Ledo as Portarias da 22 Vara
do Trabalho de Uberaba n®. 1/2015, de 22/6/15 e a n? 2/15, de 9/7/15.
Foram, também, editadas as Portarias Conjuntas do Foro de Uberaba n®
1715, de 15/7/15 e a n® 2/15, de 30/7/15. Registre-se que a Portaria Conjunta
n2 2/15, nao foi aprovada peia Corregedoria, nao surtindo efeitp.

Registre-se que ndo foram realizadas audéncias no periodo de 22/6 a
4/8/15, em razdo da greve dos servidores do judicidrio Federal, importando
em sensiveis e efetivos prejuizos aos jurisdicionados, com recrudescimento
do congestionamento processual para!;sado pelo que a Carregedana
oficiard a Administracdo do Tribunal para ciéncia. _

Determina a Excelentissima Besembargadora Corregedora, que os-.ESecretério
da Vara, sob coordenacdo do MM. juiz Titular efou seu substituto, cumpra as
determinagoes dos itens 9 G 10.2 e regularize, em 90 dias, os prazos da
Secretaria, com oficio & Ccrregedmr;a Regional, que fiscalizard o
cumprimento. -

Registra-se que a Exceientfs_sima Desembargadora Corregedora ndo
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reclamacao de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo
juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se 0s trabalhos as 17h30min do dia dezenove de
agosto de 2015, em sessdo publica, antecedida de pre &0, dwa, para
constar, eu, Waldénia Pereira Cunha Valeriano i L '
Assessora da Exelentissima Desembargadora Corregedorallavrei a presente
ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme,
vai assinada pela Excelentissima Desembargadora Corregedora, pelo MM,
juiz do Trabalho Titular da Vara e pelo Secretario da Vara do Trabalho. A
equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, além da Sra. Assessora acima nominada, foi
composta pelos servidores Flavio Mério Fonseca e José Mcio f}«ﬁtﬁnio

Lambertucci, ) -

Denise Alves Horta
Desembargadora Corregedgra do TRT/32

|

i

Henrique Alves
: ‘it Har da Vara
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