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ATA DE CORREICAO

As 8h10min do dia vinte de &gosw de 2015, a Excelentissima De&embargﬁadora
Corregedora do Tribunal Regional do Trabatho da Terceira Regifio, Dra. Denise Alves
Horta, deu inicio a Correicfio Ordindria na 3* Vara do Trabalho de Uberaba, situada na
Avenida Maria Carmelita Castro Cunha, n® 60 - 3° andar, na forma do disposto nos
artigos 682, X1, da CLT, ¢ 30, I, do Regimento Interno, sendo recebida pela MM. Juiza
do Trabatho Titular da Vara, Dra. Karla Santuchi; pelo Secretario da Vara do Trabalho,
Sr. Kedson Davi Mendmnq;a pelos servidores Ana Carolina Diniz Re{:lf&, Frederico
Bezerra Cruz, Gabriela Paiva Ribeiro, Ivan Sebastido Santos, Jorge Luiz de Souza, Luis
Fernando Ferreira, Maria Isabel Siqueira Campos, Maria Lucia Rodrigues Gomide,
Priscilla Ferreira Climaco dos Santos, Roberta Martinelli da Silva ¢ Ananka Helena
Augusto dos Santos; pelos estagidrios Fernanda Higa Borges de Britto ¢ Gabriel
Emerson da Silva Souza e por Leonardo Moraes Macedo, funciondrio da FENEIS.
Ausentes a MM. Juiza do Trabalho Auxiliar Dra. Melania Medeiros dos Sant{}s Vieira
¢ a servidora Ednéia Netto R{)cha Melo, em férias regulamentares. -

Registra-se que a MM. Juiza Tjtular da Vara, Dra. Karla Santuchi, a*;qumm esta
unidade organizacional a partir da data de sua posse no dia 7/8/15.

Iniciada a correigdo no horanﬁ acima registrado, a Desembargadora CGrmg@d&m
examinou: :

1. REGISTROS CGNSTANTFg DA SECRETARIA DA VARA

L1, PROTOCOLO DE RECLAMA(,OES —~ Do mencionado pmtoc‘:}la consta o
registro de 1.187 processos eletrdnicos, distribuidos neste ano até o dza 19/8/2015,
apurando-se a média de 8,30 prowsscs por dia util.

1.2. PAUTA —~ As audiéncias dos precessos submetidos ao procedimento sumariissimo e
ao procedimento ordindric, bem como as audiéncias para realizacdo da instrugio
processual estio sendo designadas, segundo dados do dia 20/8/2015, extraidos do item
audiéneias e sessbes do smema informatizado da Secretaria, contcrme abaixo
relacionadas, destacadamente: -

a) procedimento sumariissimo: 2/9/2015;
b) procedimento ordinarie: 24/9/2015;
¢) instruciio: 19/8/2016. '
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1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 131 cartas precatorias
até a presente data, neste ano, das quais 44 foram devolvidas para os juizos deprecantes,
conforme consulta realizada junto ao Pl-e.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 170 cartas precatorias
até a presente data, neste ano, das quais 94 foram devolvidas pelos juizos deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT - Existe o registro de 179 autos de
processos na Instancia Superior, sendo que desses, 94 processos foram remetidos no
presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do PJ-e.

1.6. ANALISE DE DESPACHO OU DECISAO PARA O (A) MERITISSIMO (A)
JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 2 processos para analise do PJ-e.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 17 autos de processos fisicos com
carga, das quais 9 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 5 autos de processos com carga, das quais 4
vencidas e cobradas e/ou com dilagio do prazo deferida, devendo a Secretaria da Vara
reiterar as cobrangas ji efetuadas. Analisando o sistema do Pl-e, constatou-se que
existem 375 pericias pendentes, devendo a Secretaria da Vara providenciar a baixa
naguelas ja realizadas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 297 mandados expedidos em processos
fisicos no ano em curso, dentre os quais 6 pendentes de cumprimento, todos no prazo ¢
71 mandados pendentes de cumprimento no PJ-e, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS -
Nio ha processo na contadoria.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo o Plangjamento
Estratégico do TRT da 3" Regifio, o indicador n° 10 refere-se 4 taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 1° grau, que em 2014 foi de 50,35%, com
meta prevista para 2015 de 49.3%.




FASE DE CONHECIMENTO (e:ie 1°/1/2015 até 19/8/2015)

(fonte: e-Ciestio)
FASE ¥ Situagio Quantidade de
Processos

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéneia (item 0
60y :
Aguardando primeira audiéncia (item 437
90060): -
Aguardando encerramento da instrucio 91
{(item 61) 5
Aguardando encerramento da instrugfio 695
(item 96061) :
Processos conclusos para sentenca de 77
conhecimento (item 35) :
Processos conclusos para sentenca de 520
conhecimento (item 90035) :
Processos aguardando cumprimento de 112
acordo (item 66} s
Processos aguardando cumprimento de 285
acordo {item 90066) :

1.12. PROCESSOS EM FASE I}F EXECUCAOQ - Existem 1.702 pmceqsos em fase
de execucio, assim cizscr;mmados

a} 978 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099; '
b) 682 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 32? e 90327,
¢) 42 execugdes de contribuigfio prﬁwdencxariaa de acordo com os itens 102 ¢ 90102

Os dados foram extraidos do Boleﬁm Estatistico da Vara, sistema e~Gestao de
1%/1/2015 até 19/8/2015,

Em relagfio as Varas do Trabalho dt: Uberaba, no ano 2014, cuja média de processos em
fase de execugdo foi de 1.347, constatou-se que a Vara do Trabalho esta com ntmero de
processos em fase de execugdio acima da média.

Conforme o Planejamento Fstrategsco do TRT da 3* Regido, o indicador n® 14 refere-se
a taxa de congestionamento na fase de execugiio, que em 2014 foi de 75 .76%, com meta
prevista para 2015 de 68%.
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Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que, neste ano, namero de
Processos no arquivo provisorio que era de 630, em fevereiro de 2015 foi elevado para
682, conforme dados de 19/8/15, devendo a Secretaria da Vara tomar as providéncias
que possam promover a reducdo do saldo de processos.,

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, por amostragem, autos de
processos fisicos e eletrbnicos em tramitagio e arquivados na Vara do Trabalho,
conforme discriminagfio a seguir:

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 20/8/2015 havia 13 processos:

a) procedimento sumariissimo: 5 processos;

b) procedimente ordindrio: 5 processos;

¢) instrucio: 2 processos;

d) tentativa de conciliaciio na fase de execuciio: | processo.

Foram examinados os autos dos processos eletrdnicos 011113/15, 011114/13,
O11115/15, O11118/15, 011119/15, 011221/15, 011222/15, 011224/15, 011227/15 ¢
010365/15, constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) prazos: a) designagio das audiéneias do procedimento sumariissimo; b) atos da
Secretaria; ¢) atos do (a) Meritissimo () Juiz (a): sentengas ¢ despachos.

RESULTADO - examinados 0s processos, constatou-se:

~ 011221715, 011222/15 e 011224/15: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo
com designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 010365/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdo da
audiéneia com prazo superior a 15 dias (27 dias); excesso de prazo na prética de ato
processual pela Secretaria — cumprimento — [D af8d80a — (sem movimentago ha mais
de 30 dias).

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da
correicdo, verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que havia 1
processo na fase de execugfio para tentativa de conciliagdo, determinando-se, assim, que
seja intensificada pelas magistradas a realizagio de audiéncias semanais em processos
na fase de execucio, nos termos do artigo 66. inciso II, da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido
o que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais
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ou coletivos submetidos 4 apreciagfo da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos a
conciliagiio”, frisando-se que “para efeito deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregarfio sempre 0s seus bons oficios ¢ persuasfio no sentido de uma solucio
conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos do
Pl-e 010835/15, 010837/15, 010710/15, 010840/15, 010847/15, 010861/15, 010882/15.
010884/15, 010886/15 ¢ 010887/15, quanto: 4 regularidade do despacho “cumpra-se™ a
expedi¢io dos mandados (Provimento n° 1/2008, do TRT da 3* Regifio); aos prazos ¢
atos processuais; ao cumprimento e devoluciio de mandados ¢ & regularidade do
cumprimento das cartas precatérias,

RESULTADO - examinados os mitos, constaton-se:

- (010835/15: excesso de prazo na gnrética de ato processual pela Secretaria ~ despacho —
1D ¢2a98da — (sem movimenta¢do hd mais de 30 dias);

- 010837/15: excesso de prazo na i)rética de ato processual pela Secretaria — despacho —
113 5£¢8047 — (sem movimentagio ha mais de 30 dias);

- 010710/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — 1D 72116a0 — (sem movimentacdo ha mais de 10 dias);

- 010840/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial ~ID 96b6409 — (sem movimentagio ha mais de 10 dias);

- 010847/15: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento — ID 134¢790 — (mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial — ID 17dd348 — (sem movimentacio h4
mais de 10 dias); :

- 010861/15: excesso de prazo na f)rzitica de ato processual pela Secretaria - despacho ~
1D 34b605¢ — (sem mcvimentaf;ﬁ{};hé mais de 10 dias);

- 010882/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial - 1D 6bb4b15 — (sem movimentagio ha mais de 10 dias).

2.3. CARTAS PRECAT()RIA$ EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos
processos 010269/14, 010007/15, 010298/15, 010015/13, 010798/15, 010016/15,
010047/15, 010321715, 010660/15 ¢ 011997/15.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento das cartas
precatorias; a regularidade dos ‘atos e prazos processuais; & expedicio de oficio a

W
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Corregedoria Regional, quando nfio prestadas informagdes pela Vara deprecada ¢ a
baixa da carta precatoria no sistema informatizado da Secretaria da Vara, quando da
devolucdo dos autos.

RESULTADO — examinados 08 autos, constatou-se:

- 010269/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — 1D 26876¢c - (mais de 10 dias);

- 010007/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretania -
cumprimento — 1D 93d58f6 - (mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — despacho — 1D Se8defd - (mais de 20 dias);

- 010015/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria -
cumprimento - ID 048f753 - (mais de 30 dias);

- 010321/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
113 47b¢758 - (mais de 20 dias);

- 010660/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumptimento — 1D 34b3276 — (sem movimentagdo ha mais de 10 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos 011465/14, 011474/14, 011515/14, 011910/14, 011701/14, 010616/15,
010345/14, 011365/14, 011473/14 e 11880/14 nos seguintes aspectos: registro de atos
processuais relevantes no sistema informatizado (ex: liquidagio de sentenca, oposicio
de embargos e data de conclusfo dos autos ao Juiz (a) para decisfio); cumprimento da
sentenga ou acordo; imediata liberagfo do depésito recursal em favor do credor, apos a
liquidagio de sentenca; regularidade dos atos e prazos processuais na execugfo;
exaurimento do uso das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e
RENAJUD) em busca de bens passiveis de penhora, para fins de satisfagfio do crédito
exequendo; se o (a) Juiz (a) ordenou a citagio do sécio em caso de desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada; regularidade da expedicio, cumprimento ¢
devolugdo dos mandados; regularidade dos atos de penhora e praga; manifestagiio da
Procuradoria-Geral Federal (INSS) quanto as contribuigbes previdenciarias (artigo 879,
§ 3°, da CLT) e o seu respectivo recolhimento; cumprimento do Provimento n” 4/2001,
do TRT da 3* Regifio e dos oficios circulares OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N® 005/2015 ¢
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N006/201 5 (TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0),
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que delerminam o
fangamento do cédigo “056” (processo em fase de execugfio) no sistema informatizado,
referente a todos os autos de processo, apds o decurso do prazo concedido ao devedor
na primeira citagdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacéio de fazer ou
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ndo fazer

RESULTADO: o resultado ¢ o que segue, destacadamente:

- 011465/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — cumprimento — ID dab6ob84 ¢ 542d22 - (mais de 20 dias);
excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — ID
4b82210 - (mais de 20 dias);

- 011474/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a: 15 dias (16 dias); excesso de prazo na pritica de ato
processual pela Secretaria — cumprimento — ID 417489% - (mais de 30 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso oficial — ID bl11a277 -
{mais de 60 dias);

- 011515/14: processo sujmto ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria ~ cumprimento — ID 8e8b360 - (mais de 10 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual peEa Secretaria — impulso oficial — ID 5e6¢9¢6 - (mais
de 10 dias);

- OH910/14: excesso de prazd na pratica de ato processual pela Secretaria
cumprimento ~ [D 64d0c97 - (mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria - impulso oficial ~ ID 2¢81a94 - (mais de 20 dias);

- 011701/14: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a-15 dias (21 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — despacho — ID 53958d7 - (mais de 30 dias); excesso de
prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — I 08falb - (mais
de 20 dias), 9316fta (sem mavxmenta@ao héa mais de 30 dias);

- 010616/15: excesso de prazo na ;}fﬁiica de ato processual pela Secretaria — despacho —
ID 6a0a79d - (mais de 40 dias); excesso de prazo na prética de ato processual pela
Secretarta — cumprimento - 1D e427fbe (sem movimenta¢do ha mais de 10 dias);

- 010345/15; excesso de prazo na prat:ca de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — ID ¢1e291b - (mais de 60 dias), ID 98a53d (mals de 10 dias), ID 96&8c40
(mais de 30 dias), ID 41al2ae (sem movimentagdo ha mais de 40 dias);

\
- 011365/14: excesso de prazo na pratwa de ato processual pela Secretaria — despacho —
D 78341b5 - {mais de 30 dias); excesso de prazo na prética de ato processual pela
Secretaria — impulso oficial — ID 421bo6el - (mais de 150 dias); excesso de prazo na
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pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento - 1D 1feed84 - (sem
movimentagfo ha mais de 40 dias);

- 011473/14: processo sujeito ao procedimento sumarifssimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — cumprimento — ID b1£3595 — (sem movimentagéo ha mais
de 120 dias);

- 011880/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — 1D b354d30 - (mais de 10 dias), 1D 3f36874 (mais de 20 dias); excesso
de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1D bc26¢16 - (mais
de 30 dias); excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — ID 336874 — (sem movimenta¢fio ha mais de 10 dias).

2.5, PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 1 processo sine die, incluindo exame da
listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos do processo 011459/14, verificados os itens relativos ao
motivo do adiamento; ao cumprimento do disposto no artigo 265, IV, a, ¢ § 5°, do CPC,
¢ § 7°, do artigo 852-H da CLT, assim como prazos e atos processuais.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se estarem em ordem.

Nio foram encontrados processos com julgamento sine die. Ndo ¢ demais, contudo,
recomendar que niio seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necessaria
a intimagdo das partes do dia e hordrio da publicagio da sentenca, quando ndo for
proferida na propria audiéncia em que se encerrar a instrugdo processual. Nos termos do
artigo 851, § 2° da CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta a0 processo,
devidamente assinada, no prazo improrrogdvel de 48 horas, contado da data da
audiéncia de julgamento...”, Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagio do
artigo 189, 11, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisbes ¢ de 10 dias, nao se
aplicando a dilagio de 48 horas a que se refere o texto consolidado.

Se ndo for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de
forga maior, a sua continuagio deverd ser marcada para a primeira pauta desimpedida,
nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, a inclusdo na pauta dos
processos sine die efou na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o
motive do adiamento for a realizaciio de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de
carla precatoria inquiritoria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ - Examinados
os autos dos processos 011954/14, 011053/15, 011175/15, 011180/15, 010602715,
9
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010469/15, 010531/15, 010492715, 010938/14 ¢ 011015/15.

Foram examinados os processos eletrdnicos quanto aos atos e prazos processuais.

RESULTADO: o resultado é o q_ué segue, destacadamente;

- O11175/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 011180/15: processo sujeito -ao procedimento sumariissimo com designacfio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias);

- 010602/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagfio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (27 dias);

- 010469/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagiio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (30 dias);

- 010531/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designaciio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (28 dias).

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL -~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial em tramitacio.

Examinados os autos do processo 011009/15 constatou-se: * excesso de prazo na pratica
de ato processual pela Secretaria — despacho — ID 13dc490 - {mais de 20 dias).

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Con_suitadﬁ o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que ha 10 agdes civis publicas, até esta data, em
tramitagio, '

2.9. ACAQO CIVIL COLETIVA - Consultado o sisterna informatizado da Secretaria da

Vara do Trabalho, constatou-se que ha 19 agBes civis coletivas, até a presente data, em

tramitago, . Y
\

2.10. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 012019/14,

010566/15, 010769/14, 010411/15, 010655/14, 010651/15, 010513/15, 010021/15. Tk,

010153/15 ¢ 011795/14. E

10
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Foram objeto de verificagdo os procedimentos relativos & regularidade da autuagio, dos
termos, das certiddes ¢ dos demais atos da Secretaria; ao cumprimento dos prazos para
atos do (a) MM, Juiz (a) (despachos e decisbes) e da Secretaria (termos de juntada,
certiddes, conclusio e registro de carga para o (a) MM. Juiz (a), a correta numeragio de
fothas, intimacdio para contrarrazdes); & sentenga liquida nos processos sujeitos ao
procedimento sumarifssimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos recursos
interpostos.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 012019/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — ID e4bd322 — (sem movimentagdo hé mais de 10 dias);

- 010566/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial ~ ID beeef36 — (sem movimentagdo ha mais de 40 dias);

- 010769/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso
oficial — ID 478fe8f — (sem movimenta¢fo hi mais de 10 dias);

- processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (27 dias); excesso de prazo na pratica de ato processual pela
Secretaria — impulso oficial — [D 4ffae05 — (sem movimentag@o hd mais de 10 dias);

- 010655/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - despacho —~
ID fhad0208 —~ (sem movimentacio hd mais de 10 dias);

- 010651/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacho da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (35 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — despacho — 1D cae0e6b — (sem movimentagdo hd mais de
10 dias),

- 010513/15: processo sujeito ao procedimento sumariissime com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (29 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria - impulso oficial ~ 1D fje3894 — (sem movimenta¢do hd mais
de 30 dias);

- 010021/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéneia com prazo superior a 15 dias (17 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — cumprimento — ID 4f1016d — (mais de 20 dias), 1D
8103125 (mais de 10 dias); excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial — ID 6facfec — (sem movimentacio ha mais de 30 dias);
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- 010153/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designaciio da
audi€ncia com prazo superior & 15 dias (20 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial — [D 79a38fb — (sem movimentacio héd mais
de 10 dias); :

- 011795/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~
ID ca9fb51 — (mais de 30 dias); excesso de prazo na prética de ato processual pela
Secretaria - impulso oficial ~ ID 7dee96b — (mais de 30 dias).

Recomenda-se as MM. Juizas que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando  redugfio dos incidentes na fase de execucldo ¢ a
obtengio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos 011973/14,
011955/14, 010836/15, 010158/15, 010035/15, 010345/15, 010054/15, 010438/15,
010400/15 e 010341/15. :

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, a regularidade
do cumprimento dos acordos ¢ das sentengas; ao recolhimento de todos os encargos
devidos; a regularidade do despacho de arquivamento; aos documentos grampeados na
contracapa ¢, no caso de arquivamento provisério, se o ato é precedido de certidio do
{a) Secretario (a) da Vara do Trabalho atestando que ndo h4 deposito judicial ou recursal
e que foram esgotados e infrutiferos os meios de coer¢do do devedor.

RESULTADO — examinados os auftos, constatou-se:

* 011973/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial ~ 1D} 724aca0 - (mais de 30 dias);

* 011955/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — D) 68646 - (mais de 30 dias);

* 010836/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
ofictal — DD 5552664 - (mais de 30 dias);

- O10158/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéneia com prazo superior a 15 dias (20 dias),

- O10035/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio \i{\\
audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias); excesso de prazo na pritica de ato \t’:s&w

processual pela Secretaria — impulso oficial - ID 40ac36d - {mais de 30 dias); S
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- 010345/15: processo sujeito ap procedimento sumariissimo com designagfio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial - ID 787b1¢8 - (mais de 20 dias);

- 010054/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso
oficial — 1D ¢235097 - (mais de 20 dias);

- 010438/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (31 dias);

- 010341/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias).

2.12. PRECATORIOS - Segundo o sistema informatizado da Secretaria da Vara,
foram expedidos 2 precatdrios no ano em curso, até a presente data, nos autos dos
processos 00215/05 e 02039/07, que foram remetidos a Secretaria de Execugdes ¢
Precat6rios,

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE OS8
TRABALHOS DE CORREICAQ: foram examinados os autos dos processos
010967/15, 011283/15, 010897/15, 010990/15, 010976/15, 010975/15, 010968/15 ¢
010967/15 retirados aleatoriamente do sistema Pl-e. Os processos examinados
encontram-se em ordem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
Apurou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte prazo médio para
realizagfio de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia 20/8/2015:

a) procedimento sumariissime: 16 dias;
b) procedimento ordindrio: 36 dias;
¢) instrucdo: 42 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no
dia 20/8/2015. a Excelentissima Desembargadora Corregedora apurou a seguinic
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias (2/9/2015);
b) procedimento ordinario: 35 dias (24/9/2013);
¢) instrugdo: 395 dias (19/8/2016).
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Constatou, ainda, considerando os wltimos processos distribufdos do procedimento
sumariissimo e do procedimento ordindrio, em consulta 4 disponibilidade de pauta do
primeiro dia (til no qual houve audiéncia de fevereiro deste ano ao més anterior a0 da
correigdo 0s seguintes prazos:

Dia da pauta | N° do'processo | Procedimento Diag

02/02/15 10020/15 sumariissimo 14
03/02/15 11738/14 ordindrio 63
03/03/15 10189/15 surmnariissimo 23
03/03/15 10210/15 ordinario 21
06/04/15 10357/15 sumariissimo 27
06/04/15 10057/15 ordindrio 77
04/05/15 10497/15 sumariissimo 29
04/05/15 10255/15 ordinario 70
1°/06/15 10647/15 sumarifssimo 34
02/06/15 10485/15 ordinério 57
07/07/2015 | 10935/15 sumariissimo 22
07/07/2015 | 10781/15 ordindrio 49

CORREICAQ DE 2014: Na carﬁ*eigﬁo realizada em 20/8/2014, apurou-se o seguinte
prazo médio: :

a) procedimento sumariissimo: 22 dias;
b) procedimento ordinario: 40 dias;
¢) instrue¢do: 311 dias. '

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 20 dias;
b} procedimento ordindrio: 44 dias:
¢} instrucgio: 342 dias. '

CORREICAO DE 2013: Na correigdo realizada no dia 9/10/2013, em relacio a'pauta
daquele dia, os prazos médios foram:

) procedimento sumariissimo: 29 dias;
b) procedimento ordinario: 66 dias;
¢} instruciio: 256 dias,
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A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b) procedimento ordindrio: 27 dias;
¢) instrucio: 309 dias.

Prazos médios de pauta

[,
T 22 s ey 0 36 :
G ) g sucs NN
Provesirants (N e
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L ETE FE 6
oitla; R . oo
wigis’ % ; 34

Disponibilidade de pauta
4540
] 309
A0RY -
251
200
i3 2 W
5 54 ﬂm 2_3 2 : -
2013 34 : 7 : 39
24 20 a4 ' 381
i 13 . _ 35 395
PRAZOS MEDIOS (de 1%/1/2015 até 19/8/2015)
{fonte; e-Ciestlio]
a) conhecimento:
Quantidade Prazo
de processos | médio {em
dias)
Do ajuizamento da agdo até 1° audiéneia - 0 0
procedimento sumarijssimo (item 263)
Do ajuizamento da a¢fo até 1" audiéncia — 407 30
procedimento sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia - exceto 0 0
procedimento sumariissimo (item 264)
15
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Do ajuizamento da agdo até 1° audiéncia — exceto
procedimento sumariissimo (item 90264)

303

73

Do ajmizamento da ac¢io até o encerramento da
instru¢io processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 267)

628

Do ajuizamento da agfo até o encerramento da
instrugdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)

447

Do ajuizamento da aglio até o encerramento da
instrugéo processual na fase de conhecimento — exceto
procedimento sumariissimo (item 268)

62

Do ajuizamento da acfo até o encerramento da
instrugfio processual na fase de conhecimento — exceto
procedimento sumariissimo (item 90268)

493

Do ajuizamento da agfio até a prolagdo da sentenca na
fase de conhecimento — procedimento sumariissimo
{item 271)

588

Do ajuizamento da agao até a prolagio da sentenga na
fase de conhecimento ~ pracedamenm sumariissimo
{(item 90271)

419

63

Do ajuizamento da acfio até a praiax;ao da senten¢a na
fase de conhecimento - exceto rli:ca sumarissimo (item
2723

71

767

Do ajuizamento da a¢lio até a prolagio da sentenca na
fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item
90272)

443

233

b} FASE DE LIQUIDACAO (de 1°!E/2015 até 19/8/2015)

{fonte: e-Crestdo)

Quantidade
de processos

Prazo
médio
{em dias)

sumariissimo (item 359)

Do inicio ao encerramento da hquxdagao procedimento

40

392

sumariissimo (item 90339}

Do inicio ao encerramento da liquidagiio — procedimento

63

90

Do infcio ao encerramento da liquidaciio — exceto
procedimento sumariissimo (item 371)

125

316

Do inicio ao encerramento da liquidacfio — exceto
procedimento sumariissimo (item 90371)

31
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¢) Fase de execugéio (de 1°/1/2015 até 19/8/2015)

{fonte: e-Cestiod

Quantidade de | Prazo médio

PIOCEssos {em dias)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 79 806
{item 275)
Do inicio ao encerramento da execuglo - ente privado 6 0
{item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugfo — ente publico 7 1524
{item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente piiblico 0 0
(item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 736, média de 3,24 por dia;

b) decisbes decorrentes da oposiciio de embargos de declaracio: 209, média de 0,92
por dia;

¢) decisdes na fase de execugdo: 77, média de 0,34 por dia;

d) total: 1.022 processos conclusos para decisdo no perfodo, média total de 4,5 por dia
de expediente forense.

Ano-2014 Média/dia ftil
Sentencas de conhecimento 736 3.24
Decisdes decorrentes da oposiciio de
embargos de declaraciio 209 0,92
Decistes na fase de execucdo 77 0,34
Total 1.022 4,5

No ano 2015, até o més de jutho, apurou-se que, em 131 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram
proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 433, média de 3,30 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaraciio: 124, média de 0,94
por dia;

¢) decisbes na fase de execugio: 38, média de 0,32 por dia;

d) total: 595 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de 4,56 por dia o

de expediente forense.

e
i
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. Ano-2015 Meédia/dia atil
Sentencas de conhecimento 433 3.3
Decisdes decorrentes da oposicdo de
embargos de declaragio 124 0,94
Decisiies na fase de execucio 38 0,32
Total : 595 4,56

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em Julho de 2015, com 23 dias ateis, realizaram-
se:

a} audiéncias de procedimento sumariissimo: 19, média de 0,82 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinirio: 25, média de 1,08 por dia;

¢} audiéncias de instrucdio: 8, média de 0,34 por dia;

d) andiéncias de tentativa de conciliagio na fase de conhecimento e/ou execugio: 6,
meédia de 0,26 por dia; .

¢) total de andiéncias: 58, média de 2,5 por dia.

i . " Nimero de D ke s rte oo
Andiéncias Audidneias/Més Média/dia atil
Pmced::'mfmto : 19 0.82
sumariissimo
Procedimento. 25 1,08
ordinario .:

Instrucdo :' 8 0,34

- Tentativa de :
conciliacio na )

fase de : 6 0,26
conhecimento @

' e/ou execucdo

 Total 58 2,5

De acordo com os dados do e-Gestiio, do més de julho de 2014, constatou-se que foram
designadas 443 audiéncias e realizadas 378, dentre elas, 34 de Jjulgamento. O nimero de
audiéncias realizadas do procedimento sumarifssimo, procedimento ordindrio, instrucfo
¢ tentativa de conciliagdo foi de 344 com média de 15,63 processos por dia util, volume
acima do registrado no més de julho de 2015.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora os seguintes dados, extraidos

18
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do sistema e-Gestdo, relativos as audiéncias designadas e realizadas nos anos
2014/2015, periodos de 1%1/14 a 31/7/14 e 19/1/15 a 31/7/15:

........ A .no l ri)esighadas Realizadas | Julgamentos * Audiéncias é{udiéﬁcias ;ﬁor i
dia il
2014 3044 2165 23] 1934 14,76
2015 2311 1539 77 | 1463 11,16 |

*Toi considerado numero de audiéncias realizadas do procedimento sumariissimo,
procedimento ordindrio, instrugio e tentativa de conciliacfo

No més de jutho de 20135, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestio, foram proferidas 21 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens
40/43 e 46 e também 90040/90043 e 90046, 18 sentengas decorrentes da oposigdo de
embargos de declaragéo, conforme itens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 21 processos,
conforme se verificou dos itens 39 e 90039.

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informacdo do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sfio realizadas de
segunda-feira a sexta-feira, a partir das 8h30min e/ou 13 horas. O intervalo entre as
audiéncias ¢ de 15 minutos para as de procedimento sumariissimo, 10 minutos para as
de procedimento ordindrio e de 30 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, 11 da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, conforme declaragfio do Secretario da Vara do Trabalho,
registra-se que, no perfodo de atuagdo, as magistradas Karla Santuchi ¢ Melania
Meeiros dos Santos Vieira comparecem nesta unidade de segunda a sexta-feira, dias em
que realizam audiéncias.

Tendo em conta a disposi¢io contida no artige 30, inciso IV, "¢", do Regimento Interno
do TRT da 3* Regifo, declara a magistrada Karla Santuchi que reside na regifio em que
esta sediada” a Vara do Trabatho, conforme enderego atualizado no cadastro da
Secretaria Geral da Presidéncia e declaragfio anexa a presente ata.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, conforme informagao do
Secretario da Vara do Trabalho, que as magistradas dividem a pauta, recomendando que
somem os esforcos e niio os dividam observando a recomendac@o contida na Ata de
Correicio Ordindria, realizada no perfodo de 27/2 a 2/3/2012, pelo Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, de que. havendo Juiz Auxiliar,
devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando, €
ndio dividindo as fungdes judicantes que lhe sdo inerentes, notadamente, na fase de

19
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De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdio exarados, em média,
800 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que,
atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 118-B do
Provimento n® 1/2008, do TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho
que contarem com Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre
Magistrados™. '

5. PRODUCAO - Do total de 2.835 processos para soluclo em 2014, 1.929 foram
recebidos no ano 2014, 895 sfio processos remanescentes de 2013 e 11 580 oriundos de
sentengas anuladas. A média recebida por dia wil foi de 8,49. No ano 2014, foram
solucionados 1.737 processos, dos quais 725 foram conciliados. Foi registrada uma
produgio total de 61,27%.

Do total de 2.704 processos para solugiio em 2013, 1.924 foram recebidos no ano 2013,
756 slo remanescentes de 2012 e 24 sdo oriundos de sentencas anuladas. No ano 2013,
foram solucionados 1.802 processos, nos quais, 695 tiveram solucdo conciliada. Foi
registrada uma produgfio total de 66,64%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 0,25% no nlimero de processos
recebidos no ano 2014. Quanto 4 producdo, verificou-se que em 2014 houve uma
diminui¢io de 5,37%. :

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

P—

Mevimeﬁtag:‘io Anual de Processos

2013 2014
Processos recebidos 1924 1929
 Processos remanescentes do ano
| anterior : 756 895
 Sentencas anuladas 24 §i
Total de processos para solucio 2704 2835
Processos solucionados 1802 1737
Processos conciliados 695 725
i Producio . 66,64% 61.27%

L




PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAQ
CORREGEDORIA

Movimentacio Anual de Processos
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6. ARRECADACAO ~ Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalho, ano
2014, acerca da arrecadagio da Previdéncia Social e do recothimento para a Receita
Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o registro  dos
seguintes valores:

Previdencidria

l Contribui¢io | Imposto de Renda
| R$1.257.557.46 R$41.721.01

Nas Varas do Trabalho de Uberaba, a média apurada pela Seclo de Estatistica acerca
dos valores da Previdéncia Social importou em R$1.269.209,64 e do Imposto de Renda
em R$167.226.93. Portanto, consiata-se que esta Vara do Trabalho estd com 05
recolhimentos de contribuigio previdenciaria e de imposto de renda abaixo da média.
Recomenda-se a0 Secretario da Vara do Trabalho que sejam observados os langamentos
das guias de recolhimento previdenciario e de imposto de renda.

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do T rabalho, encontram-s¢ em
vigor, nesta Unidade, a Portaria n° 2/2005, que trata da pratica de atos processuais
meramente ordinatorios e a Portaria Conjunta n° 2, de 30 de julho de 2013, gue dispde
sobre a prestagio de servigos durante o periodo da greve dos servidores do Judicidrio

/
/
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Federal. A Portaria de n® 2/201 3, sobre a greve dos servidores do Judicigrio Federal, ndo
foi aprovada pela Corregedoria Regional, pelo que nfio surte nenhum efeito, o que deve
ser observado pela Exma. Juiza Titular da Vara e/ou seu Substituto e demais servidores
da Vara,

8. BACEN JUD, INFOJUD ¢ RENAJUD - Durante a correicdo, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de penhora.
Detectou, ainda, que havia 5 ordens de bloqueio do BACEN JUD pendentes na Vara do

Trabalho, devendo a Secretaria fazer os processos conclusos para a magistrada,

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigiio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 38 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverio
ser regularizados. Os prazos processuais, com relagdo ao impulso oficial, despacho e
cumprimento deverdo ser observados.

Os excessos de prazo identificados nos processos com sinal asterisco (*) sfio aqueles
apurados no perfodo de paralisagio, o qual, a rigor, ndo se considerou, em razio da
suspensio dos prazos prevista na Portaria da 3* Vara do Trabalho de Uberaba n® 1/2015,
de 22/6/13, bem como das Portarias Conjuntas do Foro de Uberaba n® 1/ 15, de 15/7/15 e
an”2/15, de 30/7/15. .

Registra-se que durante os trébaihos de correico, foi observada a Resolucdo
Administrativa n® 214 de 2014, que suspendeu os prazos no periodo de 7/1/2014 a
18/1/2014. :

9.1, SEMANA NACIONAL D,A CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 16 a 20/3/2015,
que foram incluidos em audiéncia 9 processos e foram conciliados 5 processos, no valor
total de R$49.166,08. Verificou, ainda, que foi parcialmente cumprida a recomendacio
constante no Oficio TRT/CR/VC/Circular n® 1/20135,

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja (m):

para as disposicdes contidas no artige 68, incisos 1 ¢ 1Il, da Consolidagiio dos
22
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Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

2) cumptido o Provimento n® 1/2012, da Cotregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a credores trabalhistas
de empresa falida ou em recuperagdio judicial;

3) cumprida a Recomendagio n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execugdo
indispensdaveis, antes do arquivamento;

4) observada, quanto 4 CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizago regulamentada pela Resolugio Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto
de 2011 e suas alteragdes, constantes do Ato TST-GP n® 772, de 2011, do Oficio
Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012;

3) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabathistas — BNDT, antes de devolver
sobras de execuciio aos devedores, tanto de depdsitos judiciais quanto recursais;

6) conferida prioridade & tramitagio e ao julgamento das agdes coletivas e das
reclamacBes trabalhistas que envolvam acidente de trabatho, conforme Recomendagio
Conjunta GP.CGJT n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Diério Eletrdnico da
Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011, republicada em cumprimento ao
disposto no art. 1° do Ato Conjunto n° 4/GP.CGIT, de 9 de dezembro de 2013,
divalgado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

7) encaminhada “cépia das decisGes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabatho ao endereco eletrdnico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para insalubridade(tstjus.br”, na forma
determinada pela Recomendagio Conjunta n° 3/GP.CGIT, de 27 de setembro de 2013,
divulgada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013,

8) cumprida, fielmente, a Recomendagio CGIT n° 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justia do Trabalho, publicada no Didrio Eletrbnico da [ ustica do
Trabaltho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau
que possuem autorizagdio, por motivos relevantes, para residirem fora do local de
jurisdicio estejam & disposicdo das partes € advogados ou realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias Gteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Qecretarias dos 6rgios judicantes as datas em que 08 magistrados prestardo atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrardo fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fungdes”,

9} observado o disposto no Ato GCGJT n® 1772011, publicado no Didrio Eletronico da
Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-
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Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisio do Conselho Nacional de Justica
{Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da
3% Regido, que dispde sobre o arquivamento provisério ou definitivo do processo de
execucdo, conversio de autos fisicos de processos de execuglo arquivados
provisoriamente em certiddes de créditos trabalhistas;

10) informado ao INSS, por meio do e-mail pfing.regressivas@agu.gov.br, a respeito de
agoes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apds a decisdo sobre a culpa
do empregador em 1% e 2* instincias, independentemente do trinsito em julgado, com
copia para o endereco regressivasi@tst jus.br, nos termos do OF T ST.GP n®218/2012, de
7 de margo de 2012;

11) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos ordindrios e
de agravos de petigio interpostos, nio se reputando atendida a exigéncia em caso de
despacho no qual haja referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei”
ou “Admito o Recurso, na forma da lei”, consoante recomendacio da egrégia
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabatho;

12) observada a recomendacio contida na Ata de CorreicBio Ordinaria, realizada no
periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, devers ocorrer o acréscimo quantitativo de
processos instruidos e julgados, somando, e nio dividindo as fungdes judicantes que aos
Juizes sdo inerentes, inclusive, na fase de execuciio;

13) liberado o deposito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a requerimento do
interessado, apds o trnsito em julgado da sentenca condenatéria, desde que ¢ valor do
crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depésito recursal, prosseguindo
a execuclio depois pela diferenca, conforme inciso I do artigo 66 da Consolidagio dos
Provimentos da Cmrregederi_anﬁ‘er&l da Justiga do Trabalho:

14) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliagio em processos na fase
de execuglio, nos termos do inciso I do artigo 66 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos & apreciagfio da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos a conciliagdo”,
frisando-se que “para os efeitos' deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios ¢ persuasio no sentido de uma solucio
conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo; Y

15) cumprida a Recomendagio CRNC'R n® 1, de 2 de junho de 2014, divulgada ™o
Diario Eletrbnico da Justiga do Trabalho do dia 10 de Junho de 2014, que reforca a%
determinagGes dos itens 15 e 16 e indica praticas complementares;
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16) evitada a utilizagio do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugio
provisoria (Stmula 417, 111, do TST);

17) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Conselidado da Justica do Trabatho
da 3* Regifio ¢ o §3° do artigo 1° da Resolucio n° 100, de 24 de novembro de 2009, do
CNJ, que dispdem sobre a obrigatoriedade de transmissdo das cartas precatorias de
forma eletrdnica, via Malote Digital;

19) na execucdo provisoria, cumpridas as determinagdes do Provimento CGJT n° 3, de
20 de agosto de 2014, do TST;

18) observadas as determinagdes constantes da Recomendagdo n® 12/2013, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizag@o de trabalho nas unidades
judicidrias;

19) realizado o correto lancamento da movimentagdo processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestio;

20) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestfio, as estatisticas ¢
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do sife da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

21) observadas as determinagBes contidas no Ato CSIT.GPSG n° 139, de 28.04.2014,
relativamente a Semana Nacional de Execugio Trabalhista a ser realizada no ano de
2015, especialmente quanto ao artigo 4° II, que recomenda que a pauta "seja
exclusivamente formada por processos em fase de execuclio, liquidados € que ndo foram
pagos, preferencialmente em ndmero ndo inferior a doze por dia", observando, também,
o0 Ato CSIT.GPSG n® 272, de 23.09.2014, em relagio a Semana Nacional da
Conciliagdo Trabalhista;

223 observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral Consolidado n°
1. de 2008, deste Regional, no que se refere & devolugdo da carta precatoria as Varas
deprecantes, exclusivamente, de forma eletrénica;

23) observadas as  determinagfes  constantes dos  oficios  circulares
OF/TRT/VCR/CIRCULAR 1® 005/2015 ¢ OF/TRT/VCR/CIRCULAR n° 006/2015,
expedidos pela Corregedoria ¢ Vice-Corregedoria Regionais, que determinam o
lancamento do codigo “056™ (processo em fase de execucdo) no sistema informatizado,
referente 2 todos os autos de processo, apds o decurso do prazo concedido ao devedor
na primeira citagfio para pagamento do débito ou cumprimento da obrigacho de fazer ou
nio fazer;

24) observado o Oficio Circular CR/VCR/15/2013 que trata da expedi¢io de Cartas
25
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Precatorias, facultando a expedicdo de mandado a ser distribuido, via PJ-e-JT.
diretamente 4 Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme
artigo 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do CPC;

3) cumprida a ordem de servico GP n° 1, de 28 de Jjaneiro de 2015, publicada no DEJT
de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem adotados. no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, para atender & solicitagdo do Conselho Nacional de
Justica relativa ao monitoramento de processos sobrestados em decorréneia do instituto
da repercussiio geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o relatério
dos processos sobrestados para o endereco diudietrt3 jus.br, impreterivelmente até o 5°
dia Gtil dos meses de janeiro, abril, julho e outubro;

4} observados os termos do Oficio Circular Conjunto n° CR/CRV/06/2015, datado de 9
de fevereiro de 2015, bem como o inciso II do artigo 66 da Consolidagio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho que determina "a revisio
periodica dos processos em CXECUCAo que se encontrem em arquivo provisério, com a
execuedo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo
dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da
aplicagfo subsididria dos artigos: 599, 600 ¢ 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possain promover o arquivamento definitivo do processo;

5) observado o oficio circular canj:'unto TRT3/CR/VC/029/2015, de 3 de agosto de 20135,
que trata da inclusgo de processos de execugdo em pauta para a tentativa de conciliacdo
na Semana Nacional da Execugio Trabalhista — 2015;

6) envidados esforgos para aumentar a produgiio de modo significativo, inclusive no que
concerne 4 Meta 1, tendo em vista os dados apurados nos itens 5 ¢ 11.1 desta Ata:

7) observada a recomendagdo CR/VCR n° 6/2015, editada em 3/7/2015, que trata dos
procedimentos para expedicio e distribuigiio de mandados e do procedimento para
notificages ¢ intimagdes via postal;

8) realizada efetiva e sensivel redugiio do prazo de designacio de audiéncias de

instrugdo, bem como do volume dos processos de execugho, (Recomendacan da “
Corregedoria Regional n° 1, de 2/6/2014) com a inclusio destes em pauta, de f?ﬁﬂ@ %;‘gw
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seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
COMPOSICAO;

9) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir diminui¢do do
residuo de processos pendentes de execugdo, assumindo o magistrado a condugdo do
processo executivo, naturalmente, com a indispensével colaboragio de servidores
qualificados, de modo a dar expressiio pratica ao imperativo constitucional da duragio
razodvel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIIL, da Lei Magna;

10) distribuidas nas pautas dos meses de agosto a novembro de 2015 as audiéncias ndo
realizadas no més de julho de 2015, evitando-se prejuizo maior aos jurisdicionados.

11) efetuada a baixa no sistema PJ-e nas pericias realizadas.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagdes acima, o que serd aferido na préxima correigdo ou extraordinariamente.

106.3. RE(?OMENDACf)ES CONSTANTES NA ATA DE CGRRE[C&O DO ANO
2014:

A Desembargadora Corregedora verificou que no foram observadas as seguintes
recomendagdes, formuladas naquela oportumidade:

1) os despachos proferidos, quando do impulso oficial ¢ apreciacio de documentos, no
prazo de 2 dias, conforme artigo 189 do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artige 190, do CPC;

3) dada especial aten¢do para redugdo do prazo de designagiio de audiéncias nos
processos de instrugfio, bem como do volume dos processos de execuglio, com a
inclusdo destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para
encerramento pela via da composico;

4) envidados esforos para cumprimento da Meta 1: "julgar maior quantidade de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”, tendo em vista os
niimeros apurados no item 11.1.

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia das recomendagfes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS /

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:
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Durante o VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em Floriandpolis — SC,
nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas as metas para o Judicigrio
brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob coordenagdo da Corregedoria Regional:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente.

Meta 2 - Identificar ¢ julgar, -até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2013, na Justica do Trabatho, nos 1° e 2° graus,

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015 que devem
ser alcangadas em cada segmento de Justica. Especificamente ao Judiciario Trabalhista,
sob a coordenagio da Corregedoria Regional, foram aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 - Baixar em 2015, na Justica do Trabatho, quantidade maior de processos de
execucdo do que o total de casos novos de execugdo no ano corrente,

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as agdes coletivas distribuidas até a data
de 31/12/2012. no 1° grau,

Meta 7 — Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relacio
&0 anc anterior.

Em relagio 4 Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 90%. ndo tendo sido
cumprida a referida Meta.

Consultando o sistema e-Gestfio, constatou a Desembargadora Corregedora os seguintes
dados que retratam a situacdo da Vara, relativamente a Meta 1 para 2015:

3" Vara do Trabalhe de Uberaba — dados de 1°/1/15 até 19/8/15
Meés Recebidos Solucionados Percentual
Total 1.174 937 81,52%

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sisterna e-Gestdo de 1°/1/15 até
19/8/15, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que ha 129 processos
distribuidos até 31/12/2013 pendentes, sendo necessario 0 julgamento de 31 processos
para que seja atingida a Meta. :

Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que sejam envidatps
esforgos visando o julgamento dos processos, buscando o atendimento i Mety
Prioritaria por esta unidade organizacional.
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11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 3 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Planejamento Estratégico do TRT da 3°
Regifio para 2015 sao:

Indicador 6: Indice de processos julgados no 1° graw;

Indicador 8: Tempo médio de duragfio do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: Indice de execugdo;

Indicador 13: Tempo de duraglio do processo de execugdo contra entre privado;
Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugdo.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importéncia no cumprimento
das Metas Nacionais Prioritarias n® 1, 2 e 5, que serfio objeto de acompanhamento
mensal pela Corregedoria, solicitando aos magistrados empenho para que o TRT da 3°
Regiio venha a cumpri-las integralmente, dispensando, assim, eventuais acdes
especificas que poderio ser adotadas ao longo do ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos € responsabilidade socioambiental, porque
perenes. enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a importincia de
continuidade da observancia das recomendagdes contidas nas Metas Nacionais
Prioritarias n® 6 e 10, do ano 2010, do Conselho Nacional de Justica, qualis sejam:

Meta Prioritaria n° 6: reduzir pelo menos 2% o consumo per capila com energia,
telefone, papel, dgua e combustivel;

Meta Prioritaria n° 10: realizar, por meio eletrdnico, 90% das comunicages oficiais
entre Orgiios do Poder Judicidrio.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de economia
inserida nos objetivos da Administraco, recomendou que esta unidade organizacional
continue empenhada na manutengdo do controle de seus gastos.

O TRT da 3* Regifio, em atendimento 4s Recomendacdes n° 11, de 22 de maio de 2007 ¢

n® 27. de 16 de seternbro de 2009, ambas do Consetho Nacional de Justica, instituiu a

Comissio de Responsabilidade Socioambiental para coordenar 0s projetos e agdes

institucionais de responsabilidade socioambiental, voltados 4 sustentabilidade,
29
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especificamente gestdo ambiental ¢ inclusiio social da pessoa com deficiéneta,

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcangar o objetivo estratégico de
atuar com responsabilidade socioambiental, recomenda a Corregedora: a) realizar,
anualmente, a Semana do Descarte, conforme Portaria n® 97, de 2008, do TRT da 3¢
Regido, em atendimento a recomendagiio do Ministro Corregedor da Justica do
Trabalho; b) formalizar a doagfio dos residuos reciclaveis e autos findos eliminados
junto as entidades, associagBes ¢/ou cooperativas que se responsabilizem pela utilizagio
do material para a devida reciclagem, de acordo com o PARAGRAFO UNICO do artigo
13 da Instru¢Bio Normativa n® 1, de 14 de junho, de 2012; ¢) quando houver necessidade
de impressdo de um documento, optar pela impressio em frente e verso, conforme
determinado no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N® 2472014, Para informacdes, acessar
o portal da Responsabilidade Socioambiental, WwWW.Art3.jus.br/socioambiental; d) optar
pelo contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for necessdrio; e)
permitir a entrada € a permanéncia de caes-guias em todas as dependéncias do edificio o
suas extensdes, de acordo com oitem “c” da Recomendagdo n® 27 do CNJ; guando
houver pessoa com deficiéneia auditiva, participe do processo oralizado, adotar
comunicagio escrita ou por meios eletrdnicos, bem como adotar medidas que viabilizem
a leitura labial, de acordo com o item “f* da Recomendagio n® 27 do CNJ; g) gerar
arquivos em PDF, conforme orientagSes da Diretoria de Tecnologia da Informagiio e
Comnicagfes disponiveis na Infranet, Manuais  de Informética, garantindo a
acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de leitores de tela; h)
manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventario anual,
conforme estd determinado na Instrugdo Normativa GP/DG n° 3. de 25 de agosto de
2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Com base no artigo
12, paragrafo 3°, da Resolugfio Conjunta n° 4, de 28/02/2014, do Consetho Nacional de
lustiga e Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resoluciio n® 176,
de 10/06/2013, do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem
sobre seguranga oriundas do Tribunal Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n®
I, de 15/09/2008 (ARGCI 1/2008) e Resolugio GP n° 7, de 03/10/2013. a
Excelentissima Desembargadora - Corregedora constatou, conforme certidio do
Secretdrio da Vara do Trabalho os itens a seguir dispostos e que foram verificados in
loco:

- a0 encerramento do expediente é realizado o desligamento de todos os equipamentos eléfricos
e o fechamento de portas ¢ janelas;

- para a prevengdo de incéndio ha extintores nas dependéncias da Vara do Trabalho, dentro
prazo de validade;

- a5 janelas nfio possuem grades.
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O cracha funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Excelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao
elevado cumprimento da sua missdo institucional que, conforme o Planejamento

Estratégico do TRT da 3* Regido ¢ “Solucionar conflitos decorrentes das relagbes de
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia social”™.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visfo de
futuro do TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagao da tutela
jurisdicional dos direitos sociais de gualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos
processos de gestdo”, segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3°
Regidio.

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o carater pedagogico da
correicdo, assim como a importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da
Seeretaria da Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico
da Instituigdo, cujo interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a
sociedade, destinataria tltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene
e enfaticamente propugnado pelo CNJ.,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que, nesta Unidade, as
atividades foram suspensas no perfodo de 18/6/15 a 4/8/15, em razdo da greve dos
servidores do Judicidrio Federal. Nfo foi observada a Portaria GP n° 560, de 2 de julho
de 2015, da Presidéncia deste Regional, divulgada no DEJT do dia 3/7/2015, pagina 1,
que dispde no seu artigo 1° "Os servicos de todas as Unidades Judicidrias e
Administrativas deverdo ser mantidos com patamar minimo de 40% dos servidores,
durante o periodo de paralisagdo.”

Em razdo da greve dos servidores do Judiciario Federal, foram editadas pela entdo MM,
Juiza Titular da Vara, Dra. Christianne de Oliveira Lansky a Portarias da 3° Vara do
Trabalho de Uberaba n® 1/2015, de 22/6/15. Foram, também, editadas as Portarias
Conjuntas do Foro de Uberaba n°® 1/15, de 15/7/15 e a n® 2/15, de 30/7/15. Registre-se
que a Portaria Conjunta n° 2/15, ndo foi aprovada pela Corregedoria, ndo surtindo
eteito.

Registre-se que ndo foram realizadas audéncias no periodo de 18/6 a 6/7/15, ¢ de 10/7 a
4/8/15. em razdo da greve dos servidores do Judicirio Federal, importando em
sensfveis e efetivos prejuizos aos jurisdicionados, com recrudescimento  do o
congestionamento  processual paralisado, pelo que a Corregedoria oficiard a i:j
Administragio do Tribunal para ¢iéncia. g
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Determina a Excelentissima Desembargadora Corregedora, que o Secretario da Vara,
sob coordenag@io da MM. Juiza Titular e/ou seu substituto, cumpra as determinagdes dos
itens 9 ¢ 10.2 e regularize, em 90 dias, os prazos da Secretaria, com oficio a
Corregedoria Regional, que fiscalizara o cumprimento.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora néio recebeu reclamacio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se 0s trabalhos as 12h40min do dia vinte de agosto de 2015, em
sessdo publica, antéeedida de pregdo, do que, para constar, eu, Waldénia Pereira Cunha
Valeriano jmw ars , Assessora da Exelentissima Desembargadora
Corregedora, lavreha presente ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e
achada conforme, vai assinada pela Excelentissima Desembargadora Corregedora, pela
MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara e pelo Secretario da Vara do Trabalho. A equipe
da Corregedoria Regional, que auxiliou a Excelentissima esembargadora Corregedora,
além da Sra. Assessora acima nominada, foi composta pelos servidores Flavio Mario
Fonseca e Jos¢ Miicio Antonio Lambertucei,
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= Denise Alves Horta

Desembarg.édora Corregedora do TRT/3* Regido

Karlg Santuchi
Huiiza do Trat;’alho Titul__ar da Vara

Secretario da Vara do Trabalho
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