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ATA DE CORREICAO

As 8h10min do dia vinte ¢ oito de outubro de 2015, a Excelentissima Desembargadora
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regigo, Dra. Denise Alves
Horta, deu inicio 4 Correigdo Ordindria na 2* Vara do Trabalho de Varginha, situada na
Avenida Princesa do Sul, n® 620, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da CLT, e
30, I, do Regimento Interno, sendo recebida pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara,
Dr. Leonardo Toledo de Resende; pelo Secretdrio da Vara do Trabalho, Sr. Juliano
Fernandes Mosti; pelos servidores, Cristiane Fernandes de Almeida Caiafa, Flavia
Figueiredo Maia Comunian, Karina Tonolli, Regiane Aparecida Caliani Diniz, Robson
Ferreira da Silva, Silvio Carlos da Cunha Neto, Vera Licia Andrade de Carvalho e
Wanderli Ferreira Valério; pela estagidria Bianca da Costa Silva ¢ por Carolina Miranda
Leao Teixeira, funciondria da FENEIS. Ausentes os servidores Andrea de Carvalho Lott
Martins, em licenca médica e AntOnio Carlos Santos, em férias regulamentares.

Iniciada a correi¢do no hordrio acima registrado, a Desembargadora Corregedora
examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

L1, PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 1.105 processos eletrénicos distribuidos neste ano até o dia 27/10/2015,
apurando-se a média de 5,16 processos por dia dtil.

1.2, PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo ¢
ao procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para realizagio da instrucio
processual estdo sendo designadas, segundo dados do dia 28/10/20135, extraidos do item
audiéncias e sessdes do sistema informatizado da Secretaria e do Ple, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissime: 11/11/2015;
b) procedimento ordindrio: 13/11/2015;
¢) instrugio:; 12/5/2016,

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 172 cartas precatd as
até a presente data, neste ano, das quais 118 foram devolvidas para os juizos
deprecantes. 3
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1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 165 cartas precatorias
ate a presente data, neste ano, das quais 69 foram devolvidas pelos juizos deprecados.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 99 autos de
processos na Instancia Superior, sendo que desses, 92 processos foram remetidos no
presente ano, até esta data, dentre processos fisicos e do Ple.

1.6, ANALISE DE DESPACHO OU DECISAGQ PARA O (A) MERITISSIMO (A)
JUIZ (A) DO TRABALHO - Hé 6 processos para analise do PJe, todos no prazo.

L7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 25 autos de processos fisicos com
carga, das quais 12 vencidas e cobradas, devendo a Secretaria da Vara reiterar as
cobrangas j4 efetuadas.

L8. CARGA PARA PERITOS - Constam 10 autos de processos com carga, das quais
7 vencidas ¢ cobradas e/ou com dilagio do prazo deferida, devendo a Secretaria da Vara
reiterar as cobrangas ji efetuadas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que
existem 187 processos pendentes para exame de peritos, devendo a Secretaria da Vara
proceder & baixa nas pericias ja realizadas.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 253 mandados expedidos em processos
fisicos no ano em curso, dentre 0s quais 18 pendentes de cumprimento, todos no prazo e
106 mandados pendentes de cumprimento no Ple, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AOQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS -
H4 13 processos na contadoria, no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - Segundo ¢ Planejamento
Estratégico do TRT da 3* Regido, o indicador n® 10 refere-se 4 taxa de
congestionamento na fase de conhecimento 1° grau, que em 2014 foi de 50,35%, com
meta prevista para 2015 de 49,3%.

Conforme apuragio parcial, com dados extraidos do e-Gestdo, constatou-se que esta
unidade organizacional estd, at€ o dia 30/9/15, com a taxa de congestionamento na fase
de conhecimento em 52,29%.

No ano 2014 a taxa de congestionamento na fase de conhecimento desta unidade
organizacional foi de 44,38%.
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FASE DE CONHECIMENTO (de 19/1/2015 até 27/10/2015)

{fonte: e-Gestio}

FASE Situacio Quantidade de
ProCcessos

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia (item 1
60)
Aguardando primeira audiéncia (item 82
90060)
Aguardando encerramento da instrugdo 9
{(item 61)
Aguardando encerramento da instrugao 234
{item 90061)
Processos conclusos para sentenca de 58
conhecimento (item 35)
Processos conclusos para sentencga de 480
counhecimento (item 90035)
Processos aguardando cumprimento de 150
acordo (item 66)
Processos aguardando cumprimento de 343
acordo (item 90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existem 1.511 processos em fase
de execucio, assim discriminados:

a) 893 execucgdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 612 processos arquivados provisotiamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327;
¢) 6 execucdes de contribnicdo previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim EBsiatistico da Vara, sistema e-Gestin, de
20005 até 27/10/2015.

Em relacio as Varas do Trabaltho de Varginha, no ano 2014, cuja média de processos em
fase de execucio foi de 1.344, constatou-se que esta Vara d:) Trabalho estd com nimero
de processos em fase de execugio acima da média,

Conforme o Planejamento Estratégico do TRT da 3% Regiio, o indicador n° 14 referege
a taxa de wngwtionaxmnm na fase de execugdo, que em 2014 foi de 75,76%, com metd,
prevista para 2015 de 68%.
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Segundo apuragio parcial, com dados extraidos do e-Gestdo, constatou-se que esta
unidade organizacional estd, até o dia 30/9/15, com a taxa de congestionamento na fase
de execucio em 89,13%.

No ano 2014 a taxa de congestionamento na fase de execucBo desta unidade
organizacional foi de 78,20%.

Verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que, neste ano, o nimero de
PIOCESSos 1o arquivo provisdrio que era de 582, em fevereiro de 2015 foi elevado para
612, conforme dados de 27/10/15, devendo a Secretaria da Vara tomar as providéncias
que possam promover a reducido do saldo de processos.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, por amostragem, aumlos de
processos fisicos e eletrénicos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho,
conforme discriminacio a seguir:

2.1, PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 29/10/2015 havia 9 processos:

a) procedimento sumariissimo: 3 processos;
b) procedimento ordinario: 4 processos;
¢} instrucfo: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos eletrOnicos 011200/15, 011203/15,
010825/15, 011204/15, 011235715, 011201/15, 011134/15, 010145/15 e 010528/15,
constantes da pauta, no tocante aos seguintes aspectos:

1) prazos: a) designacio das audiéncias do procedimento sumarifssimo; b} atos da
Secretaria; ¢) atos do {a) Meritissimo (a) Juiz (a): sentengas e despachos.

RESULTADO — Examinados os autos, constatou-se:

- 010825/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — auséneia de
cumprimento — [ 18350b6;

- 011134/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — auséncia de
despacho — 1D dbfdedb;

- 010145/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
ID 4557e52 - (mais de 30 dias).
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Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da
correicao, verificou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que havia 2
processos na fase de execucio para tentativa de conciliagio, determinando-se, assim,
que seja observada pelo magistrado a realizago de audiéncias semanais em Processos
na fase de execugo, nos termos do artigo 66, inciso II, da Consolidacio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, Ademais, deve ser seguido
0 que preceitua o artigo 764, capur, da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais
ou coletivos submetidos & apreciaciio da Justica do Trabalho serio sempre sujeitos 2
conciliaglo”, frisando-se que “para efeito deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregarao sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma solucfio
conciliatoria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos do
Ple 011250715, 011248/13, 011243/15, 011205/15, 011179/15, 010889/15, 011511/15,
010574/15, 010555/15 e 010474/15, quanto: 4 regularidade do despacho “cumpra-se’; &
expediciio dos mandados (Provimento n® 1/2008, do TRT da 3 Regido); aos prazos ¢
atos processuais; ao cumprimento ¢ devolugdo de mandados ¢ 3 regularidade do
cumprimento das cartas precatérias.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-ge:

- O11511/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — ID 6502e3 - (mais de 20 dias);

- 010555/15: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — II} 41708b1 - (mais de 10 dias); sem cumprimento — ID 3236617 {mais
de 30 dias);

- 010474/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~
ID 3699021 - (mais de 20 dias).

23. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos
processos 00174714, 01153/13, 00393/09, 00895/14, 00950/14, 01129/13, 01663/13,
Q0178/13, 00164/14 e 00525/14.

Foram analisados os itens relativos ao acompanhamento do cumprimento das cartas
precatOrias; & regularidade dos atos e prazos processuais; i expedigio de oficio i
Corregedoria Regional, quando ndo prestadas informacoes pela Vara deprecadg e 3
baixa da carta precatoria no sistema informatizado da Secretaria da Vara, quandy da
devolucio dos autos.
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RESULTADO — examinados os autos, constalou-se:

- 00393/09: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial - f. 332 - (mais de 30 dias);

- 01129/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial —f. 203 - (mais de 30 dias);

- 00525/14: excesso de prazo na préatica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial - f. 137 - (mais de 40 dias).

2.4. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos 010095/15, 00344/11, 01081/14, 01118/14, 01101/14, 01075/14, 01066/14,
01037/14, 00485/14 ¢ 00893/13 nos seguintes aspectos: registro de atos processuais
relevantes no sistema informatizado (ex: liquidagiio de sentenga, oposigiio de embargos
e data de conclusiio dos autos ao Juiz (a) para decisfio); cumprimento da sentenga ou
acordo; imediata liberagio do depésito recursal em favor do credor, apds a liguidacio de
sentenca; regularidade dos atos e prazos processuais na execugio; exaurimento do uso
das ferramentas e convénios (BACEN JUD, INFOJUD e RENAJ UD) em busca de bens
passiveis de penhora, para fins de satisfagio do crédito exequendo: se o (a) Juiz (1)
ordenou a citacio do sécio em caso de desconsideragio da personalidade juridica da
empresa executada; regularidade da expedicio, cumprimento e devolugio dos
mandados; regularidade dos atos de penhora e praga; manifestagdo da Procuradoria-
Geral Federal (INSS) quanto 3s contribuigbes previdencidrias (artigo 879, § 3°, da CLT)
€ 0 seu respectivo recolhimento; cumprimento do Provimento n® 4/2001, do TRT da 3
Regidgo ¢ dos oficios circulares OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N®  005/2015 e
OF/TRT/VCR/CIRCULAR/N006/2015 (TRT-VC-PP-00829-2014-000-03-00-0),
expedidos pela Corregedoria e Vice-Corregedoria Regionais, que determinam o
langamento do cddigo “056™ (processo em fase de execugdo) no sistema informatizado,
referente a todos os autos de processo, apos o decurso do prazo concedido ao devedor
na primeira citacdo para pagamento do débito ou cumprimento da obrigaciio de fazer ou
nao fazer,

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 010095/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial - sem movimentagio ha mais de 30 dias:

- 00344/15: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial - sem movimentagio hd mais de 20 dias;
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- 01101/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — f. 345 - (mais de 20 dias);

- 01075/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial — f. 72 - {mais de 20 dias), f. 76 (mais de 60 dias);

- 1066/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial —f. 83 - (mais de 20 dias), f. 86 (mais de 60 dias).

2.5. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a ndo haver processo sine die.

Nio foram encontrados processos com julgamento sime die. Nio € demais, contudo,
recomendar que nfo seja designado o denominado julgamento sine die, sendo
necessaria a intimacéio das partes do dia e hordrio da publicacio da sentenca, quando
nao for proferida na prépria audiéncia em que se encerrar a instrug¢ao processual. Nos
termos do artigo 831, § 2° da CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao
processo, devidamente assinada, no prazo improrrogdvel de 48 horas, contado da data
da audiéncia de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagfio do
artigo 189, 11, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisGes € de 10 dias, ndo se
aplicando a dilagdo de 48 horas a que se refere o texto consolidado,

Se nao for possivel a realizacio, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de
forca maior, a sua continuacgio deverd ser marcada para a primeira pauta desimpedida,
nos termos do artigo 849 da CLI. Determina-se, portanto, a inclusdo na pauta dos
processos sine die efou na fase de conhecimento sem audi€ncia marcada, quando o
motivo do adiamento for a realizacdo de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de
carta precatoria inquiritéria.

2.6. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO — Examinados
os autos dos processos 010383/14, 010289/15, 010478/15, 010584/15, 010712/15,
010879/15, 010171714, 010795/15, 010187/13 ¢ 010966/15.

Foram examinados os processos eletrdnicos, quanto aos atos e prazos processuais.

RESULTADO: o resultado ¢ o que segue, destacadamente:
- 010383/14: auséncia de fixacio de custas processuais 1D 29b74ce;

- 010289/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdp da
audiéneia com prazo superior a 15 dias (20 dias); auséncia de fixagfio de custas
",
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processuais ID 50f71aa; excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial — (sem movimentacfio ha mais de 30 dias);

- 010478/15: auséncia de fixagio de custas processuais 1D bad8c62;

- 010584/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacao da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias);

- 010879/15: auséncia de fixacio de custas processuais ID e8fdb78; excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — {sem movimentacdo ha
mais de 10 dias);

- 010171/14: auséncia de fixagio de custas processuais ID f4aibSa;
- 010795/15: auséncia de fixacio de custas processuais ID 2ad424a;
- U10966/15: auséncia de fixacio de custas processuais ID 841632,

2.7. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAQO DF FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalbo, constatou-se que néo hé, até a presente data, inquérito judicial em
tramitacio.

2.8. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabatho, constatou-se que hd 5 acdes civis piblicas, até esta data, em
framitacéo,

2.9. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema imformatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que h& 1 aciio civil coletiva, até a presente data, em
tramitagio.

2.10. PROCESSOS JULGADOS — Fxaminados os autos dos processos 010416/15,
0109997156, 010990/15, 010436/15, 010318/15, 010358/15, 010010/15, 010519/15,
010431/14 ¢ 010196/14.

Foram objeto de verificagio os procedimentos relativos a regularidade da autuacéo, dos
termos, das certiddes e dos demais atos da Secretaria; a0 cumprimento dos prazoes para
atos do (a) MM. Juiz (a) (despachos ¢ decisbes) e da Secretaria (termos de juntada,
certidbes, conclusdo e registro de carga para o (a) MM. Juiz (a), A correta numeracio de
folhas, intimagdo para contrarrazbes); 4 sentenga liquida nos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo; ao exame do juizo de admissibilidade dos recursos
interpostos.




PODER JUDICIARIO i
© TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAQ
" CORREGEDORIA

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 010999/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da
audi€ncia com prazo superior a 15 dias (16 dias); auséncia de fixacio de custas
processuais 1D B0f7afc; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial — (sem movimentago ha mais de 20 dias);

- 010990/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias {17 dias); auséncia de fixacfo de custas
processuais ID 27¢08f1; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial - (sem movimentag¢io hi mais de 30 dias);

- 310519/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
ID Beddlff e 1D O4elfec - (mais de 10 dias); excesso de prazo na pritica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial - (sem movimentacio ha mais de 20 dias);

- 010431/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho —
ID 8119%ee (mais de 10 dias); excesso de prazo na pritica de ato processual pela
Secretaria ~ cumprimento — 1D 370d142 - (mais de 20 dias);

- 010196/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso
oficial — sem movimentaciio ha mais de 20 dias.

Recomenda-se aoc MM. Juiz que profira sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarifssimo, visando & reducio dos incidentes na fase de execuciio e A
obtengio da celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabalho.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 010318/14,
010784/15, 010086/15, 010219/15, 010873/15, 010092/14, 010020/15, 010166/15,
010261715 ¢ 010156/15.

Verificaram-se os procedimentos relativos aos atos e prazos processuais, & regularidade
do cumprimento dos acordos e das sentengas; a0 recothimento de todos os encargos
devidos; & regularidade do despacho de arquivamento; aos documentos grampeados na
contracapa e, no caso de arquivamento provisdrio, se o ato é precedido de certidda do
(a) Secretdrio (a) da Vara do Trabalho atestando que néo h4 depésito judicial ou recu.i"\‘;\ai
e que foram esgotados ¢ infrutiferos os meios de coercio do devedor,

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

10
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-~ 010318/14: auséncia de fixacio de custas processuais 1D 32d7e4f; excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — ID 86¢ce23f - (mais de 10
dias), evento 78677968 (mais de 30 dias);

- 010784/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (24 dias); auséncia de fixagiio de custas
processuais ID f3c584e; excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — evento 7825619 - {mais de 40 dias);

- 010086/135: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias); auséncia de fixacdo de custas
processuais ID bed39¢l; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — 1D 4c6eald - (mais de 20 dias); excesso de prazo na pratica de ato
processual pela Secretaria — impulso oficial — ID 9£355b4 - (mais de 20 dias), evento
7868675 (mais de 10 dias);

- 010219/15: auséncia de tixacio de custas processuais ID 70ded0a: excesso de prazo na
prética de ato processual pela Secretaria cumprimento — ID 70ded0a - (mais de 20
dias); excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
evento 7868806 - (mais de 10 dias);

- 010873/15: auséncia de fixacio de custas processuais ID 6829254

- 010092/14: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria ~ impulso
oficial ~ evento 7870371 - (mais de 90 dias);

- 010020/15: auséncia de fixacio de custas processuais 1D t6ct817; excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — I 30°345¢ - (mais de 10 dias); -
excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — evento
7871684 - (mais de 10 dias);

- 010166/15: auséncia de fixacdo de custas processuais ID bbebael: excesso de prazo na
pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial ~ ID 9ce8893 - {mais de 90
dias}, evento 7521347 (mais de 60 dias);

- 010261/15: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria —
cumprimento — evento 1D 7880575 - (mais de 10 dias);

- 010156/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da
- audiéncia com prazo superior a 15 dias (17 dias); auséneia de fixacio de custas
processuais ID 49elddc; excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria —
impulso oficial — ID {62eb81 - (mais de 60 dias).
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2.12. PRECATORIOS — Segundo o sistema informatizado da Secretaria da Vara, foi
expedido 1 precatério no ano em curso, até a presente data, nos autos do processo
00461/13, que foram remetidos a Secretaria de Execucbes.

2.13. PROCESSOS REQUISITADOS PELA CORREGEDORA DURANTE OS
TRABALHOS DE CORREICAQ: foram escolhidos aleatoriamente no sisterna PJe os
processos 011279/15, 011280/15, 011281/15, 011283/15, 011285/15, 011082/15,
010927/15, 010997/15, 011018/15, 011067/15 e 011105/15.

RESULTADO: examinados 0s autos dos processos, constatou-se estarem em otrdem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -
Apurou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o seguinte praze médio para
realizacio de audiéncias, conforme dades extraidos da pauta do dia 29/10/2015:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b) procedimento ordindrio; 21 dias;
¢} instrucdo: 146 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no
dia 29/10/2015, a Excelentissima Desembargadora Corregedora apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias (11/11/2015);
b) procedimento ordinario: 16 dias (13/11/2015);
¢} instrucio: 196 dias {12/5/2016).

Constatou, ainda, considerando os Gltimos processos distribuidos do procedimento
sumariissimo ¢ do procedimento ordindrio, em consulta & disponibilidade de pagta do
primeiro dia dtil no qual houve audiéncia de fevereiro deste ano a0 més anterior \q)o da
correicio 0$ seguintes prazos: :
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Dia da | N¢ do | Procedimento Dias
pauta PIOCEsso

02/02/15 10017/15 sumariissimo 15
02/2/15 10669/14 ordinério 23
02/03/15 10118/15 sumarifssimo 20
02/03/15 10096/15 ordindrio 26
06/04/15 10257/15 sumariissimo 20
Do/04/15 10245715 ordindrio 24
04/05/15 10393/15 sumariissimo 21
04/05/15 10394/15 ordindrio 21
01/06/15 10543/15 sumariissimo 14
01/06/15 10564/15 ordindrio 14
01/07/15 10712/15 Swmnariissimo 14
(1/07/15 10695/15 ordindrio 16
03/08/15 10822/15 sumarifssimo 20
03/08/15 10801/15 ordindrio 26
1°/09/15 10987/15 sumariissimo 19
19/09/15 10930/15 ordindrio 28

CORREICAQ DE 2014: Na correi¢io realizada em 10/7/2014, apurou-se 0 seguinte
prazo médio:

a} procedimento sumariissimo; 11 dias;
b) procedimento ordinzario: 37 dias;
¢} instrucfio: 86 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 27 dias;
¢) instrugdo: 133 dias.

CORREICAQ DE 2013: Na correi¢do realizada em 11/6/2013, apurou-se o seguinte
prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario; 25 dias;
¢} instrucfio: 48 dias.
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A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento

sumariissimo: 13 dias;

b) procedimento ordinario: 20 dias;
¢) instruciio: 56 dias.

i
Prazos médios de pauta
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PRAZOS MEDIOS (de 19/1/2015 até 27/10/2015)

(Fome: e-Gestio)

a) conhecimento:

Quantidade | Prazo médio

de {em dias)
Processos
Do ajuizamento da agiio até 17 audiéncia — 0 O
rocedimento sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agiio até 1° audiéncia — 497 22
procedimento sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agdo até 1° audiéncia — excoto 1 3
procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéneia — exceto 535 31
rocedimento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da 2 348

instrucio processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 267)

Do ajuizamento da aciio até o encerramento da 538 46
instrugao processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)

Do ajuizamento da agio até o encerramento da 43 404
instrugfo processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da 529 115
instrugdo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item H)268)
Do ajuizamento da agfio até a prolacio da sentenga 5 297
na fase de conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 271)

Do ajuizamento da aglo até a prolagio da sentenca 524 48
na fase de conhecimento — procedimento
sumariissimo {item 90271)

Do ajuizamento da agao até a prolacdo da sentenca 80 375

na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo

(item 272)

Do ajuizamento da agio até a prolacio da sentenca 501 118

na fase de conhecimento - exceto rito sumarfssimo

(item 90272)

-
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b) FASE DE LIQUIDACAO (de 19/1/2015 até 27/10/2015)

{Fonte: e-Gestio}
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Quantidade de Prazo
PIOCessos médio
{em dias)
Do inicio ao encerramento da liquidago — 24 121
procedimento sumariissimo {item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — 62 79
procedimento sumartissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto 56 112
procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagfio - exceto 43 127
procedimento sumariissimo (item 90371)
c¢) Fase de execugio (de 1°/1/2015 até 27/10/2015)
{fome: e-Ciestan)
Quantidade | Prazo médio
de processos | (em dias)
Do inicio ao encerramento da execuciio - ente privado 145 652
(item 275)
Do inicio ao encerramento da execugio - ente privado 0 0
(item 90275)
Do micio ao encerramento da execugdo — ente publico 5 600
(item 277)
Do inicio ao encerramento da execucio — ente publico 0 0

(item 90277)

No ano 2014, apurou-se que, em 227 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sibados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimente: 477, média de 2,1 por dia; \
b) decistes decorrentes da oposiciio de embargos de declaracio:; 108, média dfx (0,48

por dia;

¢) decisOes na fase de execugfio: 66, média de 0,29 por dia;
d) total: 651 processos conclusos para decisdo no perfodo, média total de 2,87 por di

de expediente forense.
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Ano-2014 Meédia/dia Gtil
Sentencas de conhecimento 477 2.1
Decisbes decorrentes da oposigio de
embargos de declaragiio 108 3,48
Decisbes na fase de execucio 66 0,29
Total 651 2,87

No ano 2015, até o més de setembro, apurou-se que, em 172 dias de expediente forense
(segunda-feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram

proferidas:

a} sentencas de conhecimento: 333, média de 1,93 por dia;
b} decisbes decorrentes da oposiciio de embargos de declara¢do: 70, média de 0.4

por dia;

¢} decisdes na fase de execugiio: 34, média de 0,19 por dia;
d) total: 437 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de 2,52 por dia

de expediente forense.

Ano-2015 Média/dia atil
Sentencas de conhecimento 333 1,93
Decisdes decorrentes da oposigio de
embargos de declaracio 70 0.4
Decisdes na fase de execuciio 34 0,19
Total 437 2,52

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em setembro de 2015, com 21 dias dieis,

realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 42, média de 2 por dia;
b) audiéncias de procedimente ordinario: 60, média de 2,86 por dia;
¢) audiéncias de instruciio; 40, média de 1,9 por dia;
d) audiéncias de tentativa de conciliagiio na fase de conhecimento e/ou execugiio:

69, média de 3,29 por dia;

¢) total de audiéncias: 211, média de 10,05 por dia.
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ch Numero de | T
Aunditncias Audidncias/Més Meédia/dia atil
Procedimento
sumariissimo 472 2
Procedimento
ordindrio 60 2,86
Instruciio 40 1.9
Tentativa de
counciliagio na
fase de
conhecimento ¢f
ou execuciio 69 3,29
Total 211 10,05

De acordo com 0s dados do e-Gestéio, do més de setembro de 2014, constatou-se que
foram designadas 171 audiéncias e realizadas 215, dentre elas, 4 de julgamento. O
nmimero de audiéncias realizadas do procedimento sumariissimo, procedimento
ordingrio, instrugio e tentativa de conciliagio foi de 211 com média de 10,04 processos
por dia util, volume semelhante ao registrado no més de setembro de 2015,

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora os seguintes dados, extraidos
do sistema e-Gestio, relativos as audiéncias designadas e realizadas nos anos
2014/2015, periodos de 1%1/14 a 30/9/14 e 19/1/15 a 30/9/15:

Anc}m I)migmdas Realizadas | J ulé&ﬁ;entos *Audiéncias | Audiéncias por
dia 0til

2014 3.024 2.442 369 2.073 12,05

2015 1.713 1.568 53 1.515 8,80

*foi considerado simero de audiéneias realizadas do procedinento sumariissime, procedimento ordindrio, instrugio e tentativa de
conciliagho

No més de setembro de 2015, segundo dados do Boletim Fstatistico da Vara, sistema e~
Gestio, foram proferidas 39 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens
40/43 e 46; 90040/90043 e 90046, 6 sentencas decorrentes da oposicio de embargos de
declaragéo, conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 73 processos, wnforme se
verificou dos itens 39 e 90039, 4

Constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, mediante informacio
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas

18
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segunda-feira a quinta-feira, a partir das 8h30min e/ou 15 horas. O intervalo entre as
audiéncias € de 10 minutos para as de procedimento sumariissimo e para as de
procedimento ordindrio e de 15 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, 1l da Consolidag@io dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho, conforme declaragio do Secretrio da Vara do Trabalho,
registra-se que o magistrado Leonardo Toledo de Resende comparece nesta Unidade de
segunda-feira a quinta-feira, dias em que realiza as audiéncias e comparece na sexta-
feira para prolagéo de despachos.

Tendo em conta a disposicio contida no artigo 30, inciso 1V, "¢", do Regimento Interno
do TRT da 3* Regido, declara o Magistrado que reside na regiao em que estd sediada a
Vara do Trabalho, conforme endereco atualizado no cadastro da Secretaria Geral da
Presidéncia e declaraciio anexa 2 presente ata.

De acordo com o Secretirio da Vara do Trabalho, na Unidade, sio exarados, em média,
600 despachos por semana.,

AUXILIO FIXO: Recomendou a Excelentissima Desembargadora Corregedora que,
atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 118-B do
Provimento n® 1/2008, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho
que contarem com Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre
Magistrados”.

5. PRODUCAQ - Do total de 1.851 processos para solug@o em 2014, 1.593 foram
recebidos no ano 2014, 244 sio processos remanescentes de 2013 e 14 sio oriundos de
sentencas anuladas. A média recebida por dia atil foi de 7,01. No ano 2014, foram
solucionados 1.486 processos, dos quais 804 foram conciliados, Foi registrada uma
producio total de 80,28%.

Do total de 1.639 processos para solugio em 2013, 1.459 foram recebidos no ano 2013,
145 sho remanescentes de 2012 e 35 sio oriundos de sentencas anuladas. No ano 2013,
foram solucionados 1.396 processos, nos quais, 779 tiveram soluciio conciliada, Foi
registrada uma producio total de 85,17%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 9,18% no nimero de Processos
recebidos no ano 2014. Quanto & producio, verificou-se que em 2014 houve uma
diminuicio de 4,89%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.
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Movimentacio Anual de Processos

2013 2014
Processos recebidos 1459 1593
Processos remanescentes do ano
anterior 145 244
Sentencas anuladas 35 14
Total de processos para solucao 1639 1851
Processos solucionados 1396 1486
Processos conciliados 779 804

| Produciio 85.17% | 8028% |

Movimentacdo Anual de Processos

2000 - 1851
18040
1600 W2013 m20ld
1400
12640
1000 779 804
800 —
N 800
400
200 35 14
PrOceRssns Rem angscentes Sentencas Total de Processos Processos
racebidos ano anterior anulagas RIOCESSOSPAIA | gomcionados conciiadas
solagio
2013 1459 145 35 1838 1388 78
2014 1583 244 i4 1851 1486 804
Porcentagem da Produc¢do
90,00%
88.00%
86.00% - 85,17%
54.00% R e
B2.00%
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T800%
76.00%
74.00%
720000
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6. ARRECADACAD — Ao exame dos dados estatisticos desta Vara do Trabalhe, ano
2014, acerca da arrecadacio da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita
Federal, constatou a Excelentissima Desembargadora Corregedora o registro  dos
seguintes valores:

Contribuicio Impogg;) de Renda |
Previdencidria J
R$584.424,41 R$21.517.49|

Nas Varas do Trabalho de Varginha, a média apurada pela Secdo de Estatistica acerca
dos valores da Previdéncia Social importou em R$646.763,27 ¢ do Imposto de Renda
em R$101,138,99, Portanto, constata-se que esta Vara do Trabalho estd com os
recolhimentos de contribuicio previdenciaria e de imposto de renda abaixo da média.

Recomenda-se ao Secretario da Vara do Trabalho que sejam observados os lancamentos
das guias de recolhimento previdencidrio e de imposto de renda.

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, encontram-se em
vigor as Portarias n® 6/2006, que trata das intimagoes & PGF-INSS; a n® 172011, que
regulamenta a prética de atos ordinatérios; a n° 172008, sobre a anotacio de CTPS pela
Secretaria da Vara e a n® 1/2014, que veda a prestaciio de informagBes por telefone.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correiciio, a Excelentissima
Desembargadora Corregedora constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de penhora,
Detectou, ainda, que havia 9 ordens de blogueio do BACEN JUD pendentes na Vara do
Trabalho, devendo a Secretaria fazer og processos conclusos ao magistrado,

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢lio, de acordo com os critérios acima
especificados, a Excelentissima Desembargadora Corregedora examinou 80 autos de
processos, sendo que em 32 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverio
ser regularizados. Os prazos processuais, com relagdo ao impulso oficial, despacho e
cumprimento deverao ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correicio, foi observada a Resolugio
Administrativa 0° 214 de 2014, que suspendeu os prazos no periodo de 7/1/2014 3
18/1/2014.

9.1. SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO: Constatou a Excelentissima

Desembargadora Corregedora, por meio de consulta 4s pautas dos dias 16 a 20/3/2015,

que foram incluidos em audiéncia 45 processos ¢ celebrados 15 acordos, no valor tofal

de R$63.523,96. Verificou, ainda, que foi cumprida a recomendacio constante no
21
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Oficio TRT/CR/VC/Circular n°® 1/2015,

9.2, SEMANA NACIONAL DA EXECUCAOQO: Constaton a Excelentissima
Desembargadora Corregedora, por meio de consulta as pautas dos dias 21 a 25/9/2015,
que foram incluidos em audi€ncia 70 processos ¢ celebrados 10 acordos, no valor total
de R$217.036,69, tendo sido cumprida a recomendacdo constante do oficio circular
conjunto TRT3/CR/VC/A29/2015, de 3 de agosto de 2015, que trata da inclusio de
processos de execugAo em pauia para a tentativa de conciliagio na Semana Nacional da
Execuclio Trabalhista - 2015,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda a Excelentissima Desembargadora Corregedora que seja {m):

1} observada, quando da desconsideracio da personalidade juridica do executado, a
citagio dos sOcios acerca das suas responsabilidades subsididrias, de que trata o artigo
596 do CPC, bem como a inclusdo destes no polo passivo da execucio, atentando assim
para as disposicOes contidas no artigo 68, incisos I e II, da Consclidacio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabatho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina ¢ constante
diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucao, assumindo o magistrado a
conducio do processo executivo, naturalmente, com a indispensdvel colaboragio de
servidores qualificados, de modo a dar expressdo pritica ao imperative constitucional
da durac@io razofivel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIL, da Lei
Magna;

3} cumprido o Provimento n® 1/2012, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a credores trabalthistas
de empresa falida ou em recuperacio judicial;

4y cumprida a Recomendacio n® 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no sentido de observar a pritica de atos de execugio
indispensiveis, antes do arquivamento;

5) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n°® 12,440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagio regulamentada pela Resolugdo Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto
de 2011 e suas alteracOes, constantes do Ato TST-GP n® 772, de 2011, do {}‘fgt:i{)
Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012; ,
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6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver
sobras de execugiio aos devedores, tanto de depdsitos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade & tramitagio e ao julgamento das aches coletivas e das
reclamacdes {rabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendagao
Conjunta GP.CGIT n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabatho do dia 13 de maio de 2011, republicada em cumprimento ao
disposto no art. 1° do Ato Conjunto n® 4/GP.CGIT, de 9 de dezembro de 2013,
divulgado no Didrio Eletrénico da tustica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “copia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambicnte do trabalho ao endereco eletrénico
sentencas dsst@mie.gov.br, com copia para insalubridade@istjus.br”. na forma
determinada pela Recomendacio Conjunta n® 3/GP.CGIT, de 27 de setembro de 2013,
divulgada no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendagio CGJT n® 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Didrio Eletrénico da Justica do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau
que possuem autorizagdo, por motivos relevantes, para residirem fora do local de
jurisdicio estejam & disposicdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias dteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos drgaos judicantes as datas em que os magistrados prestardo atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrario fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas funcdes™

10) observado o disposto no Ato GCGJT n® 17/2011, publicado no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 12/9/2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabatho, baseado na decisio do Conselho Nacional de Justica
(Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da
3 Regifo, que dispde sobre o arquivamento provisério ou definitivo do processo de
execugdo, conversdo de autos fisicos de processos de execugio arquivados
provisoriamente em certiddes de créditos trabalhistas;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfme.regressivas@agu.gov.br, a respeito de
agbes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apés a decisio sobre a culpa
do empregador em 1% e 2* instincias, independentemente do trinsito em julgado, com
cOpia para o endereco regressivas@tst.jus.br, nos termos do OF TST.GP n° 218/2012, de
7 de marco de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos ordingrios e
de agravos de petigio interpostos, ndo se reputando atendida a exigéncia em caso de
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despacho no qual haja referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei”
ou “Admito o Recurso, na forma da lei”, congoante recomendacfio da egrégia
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

13) observada a recomendagio contida na Ata de Correicio Ordindria, realizada no
periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justiga
do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, deverd ocorrer o acréscimo guantitativo de
processos instruidos e julgados, somando, e ndo dividindo as fungBes judicantes que aos
juizes sfo inerentes, inclusive, na fase de execuciio;

14) liberado o depdsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a requerimento
do interessado, apds o trinsito em julgado da sentenca condenatoria, desde que o valor
do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal,
prosseguindo a execucio depois pela diferenga, conforme inciso I do artigo 66 da
Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliaco em processos na fase
de execugio, nos termos do inciso I do artigo 66 da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos & apreciac@o da Justica do Trabalho serfio sempre sujeitos a conciliagfo™,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes ¢ Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 08 seus bons oficios e persuasido no sentido de uma solugio
conciliatdria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

16} cumprida a Recomendacdo CR/VCR n° 1, de 2 de junho de 2014, divulgada no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2014, que reforca as
determinagdes dos itens 15 e 16 e indica praticas complementares;

17y evitada a utilizagdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugio
provisoria (Stmula 417, 1, do TST);

18) observados o artigo 89-A do Provimento Geral Consolidado da Justiga do Trabatho
da 3* Regido ¢ o §3° do artigo 1° da Resolugio n® 100, de 24 de novembro de 2009, do
CNI, que dispbem sobre a obrigatoriedade de transmissio das cartas precatérias de
forma eletrénica, via Malote Digital;

19} na execucho provisdria, cumpridas as determinacoes do Provimento CGJT n° 3, de
20 de agosto de 2014, do TST; 1
20) observadas as determinagdes constantes da Recomendaciio n® 12/2013, do tho
Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizagio de trabalho nas unidage:
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judicidrias;

~21) realizado o correto langamento da movimentacio processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestdo;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestio, as estatisticas e
informacOes do sistema e-Gestio, por meio do site da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

23) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral Consolidado n°
1, de 2008, deste Regional, no que se refere 4 devolucio da carta precatoria as Varas
deprecantes, exclusivamente, de forma eletrdnica:

24) observado o Oficio Circular CR/VCR/15/2015 que trata da expedicio de Cartas
Precatérias, facultando a expedigio de mandado a ser distribuido, via Ple-JT.
diretamente & Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho:

25) observada a recomendagic GCR/GVCR n° 8, de 17 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEJT de 19/8/15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos
Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instancia, na capital
e no interior, que observem o disposto nos artigos 832 da CLT e 458, I, do CPC,
notadamente, no que se refere a necessidade de o relatério, requisito essencial, constar
das sentencas proferidas em a¢es sujeitas ao rito ordindrio, em tramite nos meios fisico
ou eletronico, indiscriminadamente™

26) observada a recomendacdo GCR/VGCR r° 9, de 27 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEIT de 2/9/15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares. aos
Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instincia, na capital
e no interior, que profiram as sentengas no prazo de 10 (dez) dias contados do real e
efetivo encerramento da instrugdo processual, evitando-se a pratica de encerramento,
sem o correspondente registro no sistema, e a injustificada designagiio de posterior
audiéncia de encerramento formal™;

27) excluida a informacdo dos agrupadores tio logo a tarefa correspondente seja
executada, evitando-se o aclimulo desnecessdrioc de informactes, atentando-se
principalmente para exclusdo das defesas (contestacio/reconvencio/excegio) no
agrupador "Petigles ndo apreciadas”;

28) observada a Resolucio CSIT n® 136, de 25/4/2014, que instituiu o Sistema de
Processo Judicial Eletrénico na Justiga do Trabalho como sistema de processamento de
informagOes e prdticas de atos processuais, estabelecendo pariimetros para a sua
implementacio e funcionamento;
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29y cumprida a recomendaciio n° 2 de 10 de setembro de 2013, TRT3/GP/SC/DG
quanto a digitalizaciio dos autos nos casos de encaminhamento de processos com
declaracio de incompeténcia em razdo do lugar;

30) observada a Resolucio Conjunta GP/GCR n° 30, de 6 de outubro de 2015, que
- dispbe sobre a utilizagio dos servigos postais e remessa de documentos, no dmbito da
Justica do Trabalho da 3% Regio.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, a Desembargadora Corregedora que seja (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme
artigo 189, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do CPC;

3) observado o §1° do artigo 58 da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho (fixacdo de custas pelo magistrado na decisio que isenta
do pagamento);

4) cumprida a ordem de servigo GP n° 1, de 28 de janeiro de 2015, publicada no DEJT
de 30.01.2015, que estabelece procedimentos a serem adotados, no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido, para atender & solicitacido do Conselho Nacional de
Justiga relativa ao monitoramento de processos sobrestados em decorréncia do instituto
da repercussao geral, determinando-se que a unidade organizacional envie o relatério
dos processos sobrestados para o enderego djud@irt3 jus br, impreterivelmente até o 5°
dia {itil dos meses de janeiro, abril, julho ¢ outubro;

5) observados os termos do Offcio Circular Conjunto n® CR/CRV/06/2013, datado de 9
de fevereiro de 2015, bem como o inciso lI do artigo 66 da Consolidacio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina "a revisao
periodica dos processos em execucdo que se encontrem em arquivo provisorio, com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo
dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da
aplicacfio subsididria dos artigos 599, 600 ¢ 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possam promover o arquivamento definitivo do processo;

6) observada a recomendagiio CR/VCR n° 6/2015, editada em 3/7/2015, que trafg dos
procedimentos para expedicio ¢ distribuicio de mandados e do procedimento
notificacdes e intimacgdes via postal;
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7} realizada reducio do prazo de designacio de audiéncias nos processos de instrucio, bem
como do volume dos processos de execugio (Recomendacfio da Corregedoria Regional n” 1, de
2/6/2014) com a inclusio destes em pauta, de forma seletiva, considerando agueles com
potencial para encerramento pela via da COMPpOSicio;

8) dada a baixa nas pericias ja realizadas no Pje.

A Desembargadora Corregedora reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagoes acima, o que seré aferido na proxima correicio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2014;

A Desembargadora Corregedora verificou que ndo foram observadas as seguintes
recomendagdes, formuladas naquela oportunidade:

1} os despachos proferidos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme
artigo 189 do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190 do CPC;

3) observado o §1° do artigo 58 da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho (fixacdo de custas pelo magistrado na decisiio que isenta
do pagamento);

4) dada especial atengfio para reducio do prazo de designacio de audiéncias nos
processos de instrugio do rito ordindrio, bem como do volume dos processos de
execucao, com a inclusio destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com
potencial para encerramento pela via da COmposicio.

A Desembargadora Corregedora reitera a observancia das recomendagfes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2015:

Durante o VHI Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em Florianopolis ~ SC,
nos dias 10 e 11 de novembro de 2014, foram aprovadas as metas para o Judicidrio
brasileiro alcancar em 2015, dentre elas, sob coordenacio da Corregedoria Regional:

Meta 1 - Julgar maior quantidade de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente,
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Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2015, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2013, na Justica do Trabalho, nos 1% e 2° graus.

Na oportunidade, também foram definidas as Metas Especificas para 2015 que devem
ser alcancadas em cada segmento de Justica. Especificamente ao Judicidrio Trabalhista,
sob a coordenacio da Corregedoria Regional, foram aprovadas as seguintes metas:

Meta 5 — Baixar em 20135, na Justiga do Trabalho, quantidade maior de processos de
execuciio do que o total de casos novos de execucao no ano corrente.

Meta 6 — Identificar e julgar, até 31/12/2015, as ac¢des coletivas distribuidas até a data
de 31/12/2012, no 1° grau.

Meta 7 — Identificar e reduzir em 1,5% o acervo dos dez maiores litigantes em relagio
a0 ano anterior.

Em relagdo & Meta 1 de 2014, a Vara atingiu o percentual de 93,3%, nio tendo sido
cumprida a Meta.

Consultando o sistemna e-Gestdo, constatou a Desembargadora Corregedora os seguintes
dados que retratam a situacfo da Vara, relativamente & Meta 1 para 2015

2* Vara do Trabalho de Varginha — dados de 1°/1/15 até 27/10/15
Més Recebidos Solucionados Percentual
Total 1.101 1.153 104,72%

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo, constatou a
Excelentissima Desembargadora Corregedora que nfo ha processo distribuido até
31/12/2013 pendente, tendo sido atingida a Meta.

11.2. METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - TRT 3* REGIAQ

Os indicadores estratégicos constantes do Plancjamento Estratégico do TRT da 3¢
Regifio para 2015 sfo:

Indicador 6: Indice de processos julgados no 1° grau;

indicador 8: Tempo médio de duragio do processo — fase de conhecimento, 1° grau;

Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau; \

Yo
RN

Indicador 12: Indice de execucio;
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Indicador 13: Tempo de duracio do processo de execugdo contra ente privado;
Endicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucio.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora ressalta a importincia no cumprimento
das Metas Nacionais Prioritdrias n™ 1 e 5, que serdio objeto de acompanhamento mensal
pela Corregedoria, solicitando aos magistrados empenho para que o TRT da 3% Regido
venha a cumpri-las integralmente, dispensando, assim, eventuais aces especificas que
poderdo ser adotadas ao longo deste ano.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambiental, porque
perenes, enfatiza a Excelentissima Desembargadora Corregedora a importincia de
continuidade da observincia das recomendacdes contidas nas Metas Nacionais
Prioritarias n® 6 e 10, do ano 2010, do Consetho Nacional de Justica, quais sejam:

Meta Prioritdria n° 6: reduzir pelo menos 2% o conswmo per capifa com energia,
telefone, papel, 4gua ¢ combustivel;

Meta Prioritaria n® 10: realizar, por meio eletrdnico, 90% das comunica¢bes oficiais
entre Orgdos do Poder Judiciario.

A Excelentissima Desembargadora Corregedora, diante da necessidade de economia
inserida nos objetivos da Administragiio, recomendon que esta unidade organizacional
continue empenhada na manutencio do controle de seus gastos.

O TRT da 3* Regifo, em atendimento s Recomendacoes n° 11, de 22 de maio de 2007 e
n® 27, de 16 de setembro de 2009, ambas do Conselho Nacional de Justica, instituig a
Comissao de Responsabilidade Socioambiental para coordenar os projetos e agdes
institucionais de responsabilidade socicambiental, voltados & sustentabilidade,
especificamente gestdo ambiental e inclusao social da pessoa com deficiéncia.

Diante das medidas adotadas pelo Tribunal, visando alcancar o objetivo estratégico de
atuar com tesponsabilidade socioambiental, recomenda a Corregedora: a) realizar,
anualmente, a Semana do Descarte, conforme Portaria n° 97, de 2008, do TRT da 3*
Regifo, em atendimento & recomendacdo do Ministro Corregedor da Justica do
Trabalho; b) formalizar a doacdo dos residuos recicliveis ¢ autos findos eliminados
junto as entidades, associages e/ou cooperativas que se responsabilizem pela utilizagao
do material para a devida reciclagem, de acordo com o PARAGRAFO UNICO do artigo
13 da Instrugdo Normativa n° 1, de 14 de junho, de 2012; ¢) quando houver necessidade
de impressdo de um documento, optar pela impressdo em frente e verso, conforme o
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determinado no OF/TRT/CR/VCR/CIRCULAR/N® 24/2014. Para informagées, acessar
o portal da Responsabilidade Socioambiental, www.trt3 jus.br/socioambiental; d) optar
pelo contracheque virtual e imprimir o documento apenas quando for necessirio; e)
permitir & entrada e a permanéncia de ces-guias em todas as dependéncias do edificio e
suas extenstes, de acordo com o item “c” da Recomendagio n® 27 do CNI; ) quando
houver pessoa com deficiéncia auditiva, participe do processo oralizado, adotar
comunicacio escrita ou por meios eletrénicos, bem como adotar medidas que
viabilizem a leitura labial, de acordo com o item “f” da Recomendagfo n° 27 do CNJ; g)
gerar arquivos em PDF, conforme orientagdes da Diretoria de Tecnologia da Informacio
¢ Comunicagbes disponiveis na Intranet, Manuais de Informatica, garantindo a
acessibilidade do documento aos deficientes visuais através de leitores de tela; h)
manter atualizado o controle de bens permanentes, a fim de facilitar o inventério anual,
conforme estd determinado na Instrucio Normativa GP/DG 1 3, de 25 de agosto de
2014,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo
12, pardgrafo 3°, da Resoluciio Conjunta n° 4, de 28/02/2014, do Conselho Nacional de
Justica e Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugao n° 176,
de 10/06/2013, do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispéem
sobre seguranga oriundas do Tribunal Regional, sendo o Ato Regulamentar Conjunto n°
L de 15/09/2008 (ARGCI 1/2008) e Resolugio GP n® 7, de 03/10/2013, a
Excelentissima Desembargadora Corregedora constatou os itens dispostos na certiddo
do Secretdrio da Vara do Trabalho, anexa a presente ata.

O crachd funcional deve ser utilizado por todos os servidores da Secretaria.

14. OBSERVACOES FINAIS — A FExcelentissima Desembargadora Corregedora
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a quatidade dos seus servicos, visando ao
elevado cumprimento da sua missdo institucional que, conforme o Planejamento
Estratégico do TRT da 3* Regifio ¢ “Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de
trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia social”,

Enfatiza que a qualidade da prestaciio jurisdicional possibilita o alcance da visio de
futuro do TRT da 3 Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestacio da tutela
jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos
processos de gestdo”, segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3
Regido. ;

Ressalta, ainda, a Excelentissima Desembargadora Corregedora o cardter pedagégé@ da

correi¢io, assim como a importdncia da transparéncia dos dados estatisticos ﬁﬁk
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Secretaria da Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico
da Instituicio, cujo interior precisa ser €Xposto para si propria, bem como para a
sociedade, destinatédria dltima dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene
e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Destaca a Exma Desembargadora Corregedora o esforgo empreendido pelo MM. Juiz
Titular da Vara, Dr. Leonardo Toledo de Resende, que durante a Semana Nacional da
Execu¢iio manteve, além dos processos para fenfativa de conciliacfo na execucio, as
audi€ncias de instrucio agendadas para a semana.

Determina a Excelentissima Desembargadora Corregedora, que o Secretirio da Vara,
sob coordenacdo do MM, Juiz Titular e/ou seu substituto, cumpra as determinacoes dos
itens 9 e 10.2 ¢ regularize, em 30 dias, os prazos da Secretaria, com oficio 2
Corregedoria Regional, que fiscalizari o cumprimento.

Registra-se que a Excelentissima Desembargadora Corregedora ndo recebeu reclamacio
de advogados ou parfes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, encerraram-se os trabathos as 11 horas do dia vinte e oito de outubro de 2015,
¢m sessdo pablica, antecedida de pregdo, do que, para constar, eu, Eliel Negromonte
Filho » Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata,
impressa em frente e verso, a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pela
Excelentissima Desembargadora Corregedora, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da
Vara e pelo Secretdrio da Vara do Trabatho, A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou a Excelentissima Desembargadora Corregedora, além do Sr. Secretdrio da
Corregedoria acima nominado, foi composta pelos Servidoreé Alvaro Anténio da Cruz
Gomes, José Micio Antdnio Lambertucei ¢ Waldénia Pereira Lunha Valeriano.

Desembargddora Corre dora/
nardo T{Jiedg.,.ﬁs@ "
iz do Trabalho Titular da Var 5
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‘I"a } TrabthO

Secretirio da
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