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ATA DE CORRFEICAQ

As 9h40min do dia vinte e nove de novembro ¢e 2016, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dr. Fernando Antdnio
Viégas Peixoto, deu inicio a Correigdo Ordinaria na 1* Vara do Trabalho de Alfenas, situada
na Rua Treze de Maio, n° 507, na forma do disposto nos artigos 682, XI, da CLT, ¢ 30, |, do
Regimento Interno, sendo recebido pelo MM, Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Frederico
Leopoldo Pereira; pelo Secretario da Vara do Trabatho, Sr. Rogério Ananias Barbaresco,
pelos servidores Débora Carla Muquém Silva, Eduardo de Aquino Guedes Quintella, Flavia
Mesquita Assungdio, Guilherme Carvalho Barhou: LElias, José Carlos Martins, José Mario
Ribeiro do Prado, Marco Valério Tiso Veiga ¢ Rosdngela de Oliveira Dias Costa e pelo
estagiario Guilherme Renato Ribeiro Alves.

Iniciada a correigio no horario acima registrado, o Desembargador Corregedor examinou:
1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o registro de
1.031 processos eletrdnicos, distribuidos neste ano até o dia 28-11-2016, apurando-se a média
de 4,9 processos por dia util.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo e ao
procedimento ordinario, bem como as audiéncias para realizagio da instrugio processual
estdo sendo designadas, segundo dados do dia 29-11-2016, extraidos do Ple, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 14-12-2016;
b) procedimento ordinario: 13-12-2016;
¢) instrugdo: 15-3-2017.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 95 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 52 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulra realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 65 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 42 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestdo.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT -- Existe o registro de 192 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 158 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 6 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

[ O]
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1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 8 autos de processos fisicos com carga, no
prazo.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 4 autos de processos fisicos com carga, no prazo.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 183 processos pendentes para exame
de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS -- Constam 170 mandados expedidos em processos fisicos
e 1.842 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais nenhum pendente de cumprimento
¢ 124 mandados pendentes de cumprimento no PJe, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 11
autos de processos com carga para o Servigo de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3° Regifio, foi de
54,65% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 ¢ de 48,3%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 28-11-2016, existem 5 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2016 até 28-11-2016)

{fonte: e-Giustlio}

FASE Situagio Quantidade de pro-
CEssos

CONHECIMENTQ {Aguardando pritncira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 54
Aguardando encerramento da instrugao (item 4
61) o
Aguardando encerramento da instrugio (item 139
9006 1) )
Processos conclusos para sentenga de conheci- 4

mento (item 35)

Processos conclusos para sentenga de conheci- 528
mento (item 90035)

Processos aguardando cumprimeﬁio de acordo 4
(item 66)

Processos aguar:ando cumprimento de acordo 215
(item 90066)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.363 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 582 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 780 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢} 1 execugdo de contribuigio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2016 ate
28-11-2016.

Em relagio as Varas do Trabalho de Alfenas, no ano 2015, cuja média de processos em fase de
execucdo foi de 985, constatou-se que a Vara do Trabalho estd com numero de processos em
fase de execucdo acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execu¢do - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regido, foi de 75,51% em 2015. A meta estabelecida para este indicador
em 2016 € de 66%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo como sistema e-
Gestao, dados de 28-11-2016, existem 18 procussos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 153, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e
90168

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagé~ e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagBes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Dire¢éo do Tribunal ¢ da Corregedoria Regtonal.

2.1, PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 29-11-2016 havia 5 processos:

a) procedimento sumariissimo: 3 processos,
b) instrucfio: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010725/16, 0011014/16, 0011027/16, 0010536/16
e 0011111/15.

RESULTADOQO - examinados os autos, constatoy-se:

- 0010725/16: processo sujeito ao procedimento cumariissimo com designagio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (19 dias),

- 0011014/16: processos sujeilos ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (21 dias);

- 0011027/16: processo sujeite ao procedimento sumariissimo com designagao da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (18 dias);
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Observando os dados da pauta de hoj¢ e confrontando com a pauta da semana da correicio,
verificou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que ndo havia processo na fase de
execu¢do para tenlativa de conciliagdo, determinando-se, assim, que seja observada pelo
magistrado a realiza¢do de audiéncias semanais em processos na fase de execucio, nos termos
do artigo 76, inciso 11, da Consolidacac dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. Ademais. deve ser seguido » que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido
de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliagdo”. frisando-se que “para efeito deste artigo, os juizes e
Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasio no sentido de uma
solugdo conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos
0011036/16, 0011028/16, 0011017/16, 0011005/16, 0010963/16, 0010931/16, 0016887/16.
0010782/16, 0011010/16 ¢ 0010927/16.

RESULTADQ - examinados os autos, constatou-se:

- 0010887/16: excesso de prazo na préitica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 7774dOf (mais de 10 dias).

2.3. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se ndo haver processo sine die.

Nido foram encontrados processos com julgamento site die. Nido € demais, contudo,
recomendar que ndo seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necessaria a
intimagdo das partes do dia e horario da publicacfic da sentenga, quando néo for proferida na
propria audiéncia em que se encerrar 2 instrugio processual. Nos termos do artigo 851, § 2°,
da CLT, "a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no
prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento..”. Caso seja
seguida, subsidiariamente, a preceituagfo do artigo 226, 111, do CPC, o prazo para serem
proferidas as decisdes ¢ de 30 dias, ndo se aplicando a dilagio de 48 horas a que se refere o
texto consolidado.

Se ndo for possivel a realizagdo, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de forga
maior, a sua continuag&o devera ser marcada para a primeira pauta desimpedida, nos termos
do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos size die efou
na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizagio de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatoria inquirttoria.

2.4. PROCESSOS SOLUCIONADROS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos 0010995/16, 0011080/16, 0010537/16, 0010984/16, 0010926/16,
0010957/16, 0011019/16, 0010943/16, 0010939/16, 0010925/16, 0010663/16, 0010618/16,
0010678716, O010696/16 ¢ 0010563/16

RESULTADOQO — examinados os autos. constatou-se:

- 0010995/16: processo sujeito an proredimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (19 dias),
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- 0011019/16 e 0010939/16: processos suieitos ao procedimento sumariissimo com
designagdo da audiéncia com prazo superior a 15 was (21 dias).

2.5. INQUERITO JUDICTIAL PARA API'RACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial em tramitagéo.

Examinados os autos do processo 010538/16 consratou-se que estdo em ordem.

2.6. ACAO CIVIL PUBLICA — Consuitado o ststema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 5 agdes civis publicas, até esta data, em tramitagio.

2.7. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que ha 5 ag¢des civis coletivas, até a presente data, em tramitagdo.

2.8. PROCESSOS JULGADOS = Examinados os autos dos processos 0010930/16,
0010789/16, 0010585/16, 0010950/16, 0010644/16, 0010547/16, 0010855/16, 0010741/16,
0010979/16 e 0010548/16.

RESULTADQ - examinados os autos, constaton-se:

- 0010930/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 0010855/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designago da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (38 dias).

Recomenda-se a0 MM. juiz que profira seutengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumanissimo, visando a redugio idos incidentes na fase de execugdo e a
obtencdo da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos. 0010951/16, 0010737/16, 0010296/16, 0010190/16, 0010281/16, 0010662/16,
0011207/15, 001C119/16, 0010145/16, 0010156/16, 0010263/16, 0010524/16, 0010520/16,
0010050/16 € 0010492/ 16.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se;

- 0010951/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id 8182744 (mais de 10 dias);

- 0010737/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ impulso oficial
—1d 7253910 (mais de 10 dias);

- 0010119/16: excesso de prazo na pratica de atw. processual pela Secretaria — cumprimento —
1d 8a3884c¢ (mais de 10 dias),

- 0010145/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial
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~Id ed2d3f1 (sem movimentagio ha mais de 10 dias);

- 0010156/16: excesso de prazo nz pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 4d24¢72 (mais de 10 dias) e cumprimento - Id d2dce6a (mais de 60 dias);

- 0010263/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 114352¢ (mais de 20 dias):

- 0010524/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id 76a6e03 (mais de 10 dias).

2.10. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 0010666/16,
0010999/16, 0010992/16, 0010991/16, 0010406/16, 0010572/16, 0010867/16, 0010962/16,
0010569/16 ¢ 0010704/16.

RESULTADQO - examinados os autos. constatou-se:

- 0010999/16, 0010992/16 e 001099i/16' processos sujeitos ac procedimento sumariissimo
com designagio da audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias).

2.11.  PROCESSOS REQUISITADOS PELO CORREGEDOR DURANTE OS
TRABALHOS DE CORREICAO: foram examinados os autos dos processos 0011023/16,
0011044/16, 0011049/16, 0011048/16, 0011009/16, 0011006/16, 0011027/16, 0011040/16,
0011026/16, 0011031/16, 0011025/16, 0011013/16, 0011074/16 e 0011075/16.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se;

- 0011027/16: processe sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (18 dias),

- 0011006/16 e 0011009/16: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designagdo da audiéncia com prazo superior a |5 dias (17 dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou o
Excelentissimo Desembargador Corregedor o seguinte prazo médio para realizacio de
audiéncias, conforme dados extraides do sistema e-Gestao do dia 29-11-2016:

a) procedimento sumariissimo: 31 dias;
b) procedimento ordinario: 28 dias,

¢) instrucao processo fisico: 703 dias;

d) instruciio processo eletronico: 91 dias

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no dia 29-
11-2016, o Excelentissimo Desembargador Corregedor apurou a seguinte disponibilidade de
pauta:

a) procedimento sumariissimo: 15 dias (14-12-2016);
b) procedimento ordinario: 14 dias {13-12-2016);
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¢) instrucio: 106 dias (15-3-2017),

CORREICAQ DE 2015 Na correigio realizada em 18-11-2015, apurou-se o seguinte prazo

médio:

a) procedimento sumariissimo: 19 dias;

b) procedimento ordinario: 15 dias;
c¢) instrugio: 144 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;

b) procedimento ordinario: 12 dias;
¢) instrugao: 152 dias.

CORREICAQ DE 2014: Na correicio reali<ada no dia 3-12-2014, em relagdo a pauta

daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 10 dias;

b) procedimento ordinario: 12 dias;
¢) instrucio: 141 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;

b) procedimento ordinario: 78 dias;
¢) instrugio: 215 dias.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

Prazos médios da pauta

2014 | 2015 2016
Procedimento Sumariissimo 10 | 19 31
Procedimento Ordinario 12 15 28
Instrugdo processo eletrénico 41 f t44 91
Instrugdo processo fisico - J - 703

o Disponibilidade de Pauta

2014 2015 2016
Procedimento Sumariissimo 14 13 15
Procedimento Ordinarto 78 12 14
[nstrucéao 215 B 152 125
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2016 até 28-11-2016)

(lonte: ¢-Gestdo)

a) conhecimento:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAC

Quantidade de

Processos

Prazo médio (em

dias)

Do ajuizamento da acgio até [* audiéncia - procedi-
mento sumariissimo (item 263)

0

Do ajuizamento da agdo até 1° audiéncia — procedi-
mento sumariissimo (item 90263)

procedimento sumariissimo {item 264)

Do ajuizamento da agfo até 1* audiéncia — exceto

31

0

Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — exceto
rocedimento sumariissimo (item 90264}

28

Do ajuizamento da agéo até o encerramento da ins-
trugdo processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumariissimo (item 267)

Do ajuizamento da agio até o encerramento da ins-
trugdo processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumariissimo {item 90267}

467

43

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da ins-
trugdo processual na fase de conhecimento — exce-
to procedimento sumariissimo (item 268)

703

Do ajuizamento da agdo até o encerramenio da ins-
trugdo processual na fase de conhecimento — exce-
to procedimento sumariissimo (item 90268)

667

124

Do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga
na fase de conhecimento — procedimento sumari-
issimo {item 271)

1.463

Do ajuizamento da ag¢do até a prolagdo da sentencga
na fase de conhecimento - procedimento sumari-
issimo {item 90271)

464

45

Do ajuizamento da agdo até a prolagio da sentenga
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(item 272)

1.668

Do ajuizamento da agao ate a prolagio da sentenga
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo

(item 90272)

653

9
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b) FASE DE LIQUIDAGAO (de 1°-1-2016 até 28-1! -2016)

{Fovitte: 2-Giestiia)

T Quantidade de | Prazo médio (em
| _ processos dias)
Do inicio ao encerramento da liquidagiio — pro T 0 0
cedimento sumariissimo (item 359) o i
Do inicio ao encerramento da liquidagdo - pro- | 38 73
cedimento sumariissimo (item 90359) : i
Do 1nicio ao encerramento da liquidagio — exce- 45 177
to procedimento sumariissimo (item 371) i}
Do inicio ao encerramento da liquidagio - exce- 6] 70
10 procedimento sumariissimo (item 90371) J
¢) Fase de execugido (de 1°-1-2016 até 28-11-2016)
{tonte: e-Giestiu)
Ti Quantidade de | Prazo médio (em
_ | processos dias)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente | 524 1.676
privado (item 275) f
Do inicio ao encerramento da execucdo - ente | 0 0
privado (item 90275) e
Do inicio ao encerramento da execugao - ente | 30 1.367
publico (item 277) H.
Do inicio a0 encerramento da execugio —ente | 0 0
ublico (item 90277) |

No ano 2015, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense {segunda-feira a sexta-feira,

excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentengas de conhecimento: 681, média de 3,03 por dia;

b) decisbes decorrentes da oposi¢iio de embarger de declaracdo: 89, média de 0.4 por dia;

¢) decisdes na fase de execugfio: 110, média de U 49 por dia:

d) total: 880 processos conclusos para decisio o periodo, média total de 3.9 por dia de

expediente forense.

Ano-2015 Meédia/dia ntil
Sentencas de conhecimento 681 3,03
Decisdes decorrentes da oposicio de
| embargos de declaracio 89 0.4
DecisGes na fase de execuciio _ 110 0,49
Total 880 3,91
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS -- :m outubro de 2016, com 19 dias uteis, realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 44. média de 2,31 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario; 60, média de 3,15 por dia;

¢) audiéncias de instrugiio: 41, média de 2,16 por dia,

d) audiéncias de tentativa de concilia¢io na fase de conhecimento e/ou execugiio: 6,
média de 0,316 por dia;

e} total de audiéncias: 151, média de 7.9 por dia.

Nimero de
Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia til
. Més
! Procedimento sumariissimo 44 2.31]
Procedimento ordindrio 60 3,15
Instrucio 41 2.16
Tentativa de conciliacio na '
fase de conhecimento e/ou 6 0,316
_ ) €XEeCUcao . ;
Total 151 7,9

No més de outubro de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram proferidas 35 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46:
90040/90043 e 90046, 7 sentengas decorrentes da oposicdo de embargos de declaragio,
conforme itens 115 ¢ 90115, Foram conciliados 70 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informag¢do do Secretario
da Vara do Trabalhe, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de segunda-feira a sexta-
fetra, a partir das 8h20min, O intervalo entre as audiéncias é de 20 minutos para as de
procedimento sumariissime, 10 minutos para as de procedimento ordinario e de 20 minutos
para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, 1l da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposigido contida no artigo 30,
inciso IV, "c", do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e que mantém o cadastro atualizado
na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 120
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Fxcelentissimo Desembargador Corregedor que, atuando

outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral
Consolidado n® 3/2015, do TRT da 3° Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que

11
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contarcm com Juiz Auxiliar ¢ vedado o cowmnparccimento scmanal altcrnado catre
Magistrados™.

5. PRODUCAO - Do total de 1.522 processos pau solugdo em 2015, t.200 foram recebidos
no ano 2015, 313 sdo processos remanescenizs de 2014 ¢ 10 sdo oriundos de scntengas
anuladas. A média recebida por dia Gtil fot de 5.4. No ano 2015, foram solucionados 1.268
processos, dos quais 587 foram conciliados. Foi registrada uma produgdo total de 83.26%.

Do total de 1.393 processos para solugdo cm 2014, 882 foram recebidos no ano 2014, 495 sao
remanescentes de 2013 e 16 sdo oriundos ¢z seniengas anuladas. No ano 2014, foram
solucionados 1.059 proccssos, nos quais, 490 tiveiam solugdo conciliada. Fot registrada uma
produgdo total de 76,02%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de¢ 36,05% no niimero de processos

rccebidos no ano 2015, Quanto & produgdo, verificou-se que cm 2015 houve um aumento de
7.14%.

Os dados foram cxtraidos dos Boletins Estatisticos

Movimentac¢io Anuai de Processos

- 24 2015
Processos recchidos | 882 1200
Processos remancscentes do ano :
anterior oL 495 313
Sentengas anuladas N 16 10

Total de processos para solu¢do 1393 1523

| Processos soluctonados 1059 . 1268
Processos conciliados _ 490 587

. Produg@o . 78,02% 83,26%

12
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Prarentan da ProcucEn

5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE - O Indice de Produtividade — IP com base no

=

sistema MGD - Mapeamento Global de Desempenho ¢ dados extraidos do e-Gestio, tem por
objetivo informar o desempenho das ' nidades em relagio a indicadores que sc alinham as
metas nacionais ¢ ao Plano Estratégico do TRT3 ¢, ainda, em relagdio s outras unidades de 1°
Grau. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar mcthor sua atuagio, tornando-sc um
instrumento cficaz de gesido.

O IP ¢ um macroindicador calculado a partir de micro ¢ mesoindicadores aos quais sc
atribuem pesos para o célculo final.

Os micromdicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medicfo no [P sdo:
eantiguidade dos processos pendentes de finalizacdo,

squantidade de processos pendentes de finalizagdo,

eprazo médio entre o ajutzamento ¢ o arquivamento da acio,

sindice de conciliacio,

sindice de solugéo,

staxa de congestionainento no conhecimento,

staxa de congestionamento na liquidagdo,

staxa de congestionamento na ¢XeCucao, €

staxa dc congestionamento nos incidentes processuais.

Os mesoindicadores representam o agrupamento dc microindicadores de caractcristicas
semelhantes. S&0 quatro os mesoindicadores utilizados para o calculo do TP

sacervo, que unc as informagdes da antiguidade ¢ da quantidade dos processos pendenics de
finalizacao;

eceleridade. composto pela medicdo do prazo médio em dias corridos:

sproducio, quc agrupa os indices de concihiagéo e de solugio; ¢

erepresamento processual, que agrega as informagdes das taxas de congestionamento nas
diversas fases do processo, conforme indicado anteriormente.

O Indice de Produtividade ¢, entdo, a agregaciio dos quatro nesoindicadores acima listados.

Todos os indicadores (macro, mese e micro) orginalmente calculados passam por uma
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técnica de relativizacdo, ou seja, os indices sdo reparametrizados € represemtam
numericamente uma comparacio entre as varas. Nesse sentido, o valor numérico do IP e de
seus indicadores componentes varia entre 0 e 1, sendo zero o melhor valor e 1, o pior.

Vale destacar, por fim, que os indicadores sdo apurados nos meses de janeiro, abril, julho e
outubro, levando em considerag¢io os dados dos 12 nieses anteriores.

PERIODO 1P
Out/14 a Set/15 10,5842
Out/15 a Set/16 0,3970

Fonte: c-Gestio em 21/10/205

Obs: Como cada apuragdo leva em consideragdo uma relativizagdo distinta entre as varas,

deve-se ter cautela ao comparar os resultados des 7's ao longo do tempo.

MESOINDICADORES REPARAML TRIZADOS — Out/15 a Sev/16
ACERVO | CELERIDADE | PRODUCAQO | REPRESAMENTO PROCESSUAL
0.,4058 0,6490 0,1809 | __ 0,2013
Fonte: ¢-Gestao em 2171072016
‘ MEDLA ‘
. . . : VALOR VALOR VARAS DO MICRO
M o | MR ORIGINAL. |  ORIGINAL | TRABALHO | RIPARAMI:
S e Ontf 4 a Set/i ) Qul 13 a Setf 1o Out/l5 a TRIZADO
o L Set/16
ACERVO ANTIGUIDADE 2.069 dias l 1.650 dias 1.518 dias 0.4810
PENDENTE 2991 L 2332 3.384 0.2069
CELERIDADI PRAZO MEDIO 1.296,00 dias 1.736,95 dias | 797.68 dias 0,6490)
INDICE DE .
NI e 45 86% 50.19% 37.86% 03166
PRODUCAO CONCILIAQAQ |
INDICT DE ST -
SOLUCAQ 101.22% | 116.09% 98.44% 0.1613
¢ n
CONIECIMENTO 36.25% 29.93% 42.97% 0.3547
REPRESAMENTG | 1€ QUIDACAO 41.47% 29.89% 41,99% 03217
PROCESSUAL
TC EXECUCAO 81.29% 61.80% 76.30% (4028
TCINCIDUNTIS N _
PROCESSUALS 7.21% i 18.93% 20.03% (0.2689

Fonte: e-Gestio em 21/10/2016

6. ARRECADACAQ - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho, ano 2015,

14
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acerca da arrecadagdo da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita Federal,
constatou o Excelentissimo Desembzrgador Corregedor o registro dos seguintes valores-

Contribsti¢cao Imposto de Renda
Previdencid.ia

R$711 52534 R$113.755,28]

7. PORTARIAS - De acordo com ¢ Secretario da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor a
Portaria n° 2, de 2016, que cria a comssdo de desfazimento de bens da 1* Vara do Trabalho de
Alfenas.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correigdo, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e
RENAJUD, com o intuito de localizar bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA, para a
requisicio de informagdes sobre movimentagSes bancarias. Detectou, ainda, que ndio havia
orden1 de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 8 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser regularizados.
Os prazos processuais, com relagio ¢ impulso oficial e cumprimento deverao ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos Jde correigdo, foi observada a Resolugiio Administrativa
n® 241, de 2015, referente ao recesso de 1° a 5 de janeiro de 2016 e a Ordem de Servigo GP N.
2, de 16 de novembro de 2015, que suspendeu os prazos processuais no periodo de 7/1/2016 a
20/1/2016.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragiio da personalidade juridica do executado, a citagio
dos socios acerca das suas responsabilidades subsidiarias, de que trata o artigo 795 do CPC,
bem como a inclusdao destes no polo passivo da execugdo, atentando, assim, para as
disposi¢des contidas no artigo 6° da Instrugdo normativa n® 39/2016, do Tribunal Superior do
Trabalho, segundo o qual “Aplica-se ac Processo do Trabalho o incidente de desconsideragio
da personalidade juridica regulado 1 Cadigoe de Processo Civil (arts. 133 a 137), assegurada
a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugio (CLT, art. 878);

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e constante
diminui¢do do residuo de processos pendentes de execugdo, assumindo o magisirado a
condugdo do processo executivo. naturalmente, com a indispensavel colaboragido de
servidores qualificados, de modo a dar expressdo pratica ao imperativo constitucional da
durag@o razoavel do processo de que wrata o artigo 5°, inciso LXXVIII, da Lei Magna;

3) cumpridos os artigos 139 a 143 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, da
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Corregedoria Regional, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a
credores trabalhistas de empresa em estado de faléiicia ou de recuperagio judicial;

4) cumprida a Recomendagio n°® 2, de 2 de maio 4 2011, da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabatho, no sentido de observar a pratica de s de execucdo indispensaveis, antes do
arquivamento,

5) observada, quanto a CNDT instituida pela el n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagdo regulamentada pela Resolu¢ao Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto de 2011
e suas alteracdes, constantes do Ato TST-GP n® 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993,
de 2011, e Ato TST-GP n® I, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, antes de devolver sobras
de execugio aos devedores, tanto de depésitos jidicizis quanto recursais,

7) conferida prioridade a tramitagdo ¢ ao julgamento das agdes coletivas e das reclamagGes
trabalhistas que envolvam acidente de trabalho. cinforme Recomendagéo Conjunta GP.CGJT
n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Diario Eietrdnico da Justica do Trabalho do dia 13
de maio de 2011, republicada em cumprimenty do disposto no art. 1° do Ato Conjunto n°
4/GP.CGIT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “copia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambinie do trabalho ao enderego eletrdnico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com copia para insaishridade@tst jus.br”, na forma determinada
pela Recomendagio Conjunta n® 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalhe do dia 30 de dezembro de 2013,

9) cumprida, fielmente, a Recomendagio CGJT n°® 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Diario Eletrdnico da Justiga do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau que
possuem autorizagio, por motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdigéo
estejam a disposicdo das partes e advogados ou reaiizando audiéncias por, pelo menos, trés
dias (teis na semana, determinando, ainda, <ejam afixadas nas Secretarias dos orgdos
judicantes as datas em que os magistrados prestardo atendimento nas Varas, bem assim
aquelas em que se encontrardo fora da sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas
tungdes™;

[0) observado o disposto no Ato GCGIT n° 17/2011, publicado no Diaric Eletrénico da
Justi¢a do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do FExcelentissimo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, com base na decisdo do Conselho Nacional de Justica (Consulta
0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da 3° Regido, que
dispde sobre o arquivamento provisorio ou defituiivo do processo de execugdo, conversdo de
autos fisicos de processos de execugdo arquivades provisoriamente em certiddes de creditos
trabalhistas e, ainda, o artigo 181 do Provimento Ceral Consolidado n°® 3/2015 deste Regional,

11) informado ae INSS, por meio do e-mail pfing regressivas(@agu.gov.br, a respeito de a¢des
trabaihistas que versem sobre acidentes de trabalho, apés a decisdo sobre a culpa do
empregador em |* e 27 instdncias, independentemente do transito em julgado, com cdpta para
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o enderego regressivas(@tst.jus br, 1.0s termos do OF TST.GP n® 218/2012, de 7 de margo de
2012:

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios e
agravos de petigiio interpostos. ndo se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho
nos quais haja referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei" ou “Admito o
recurso, na forma da lei": consoante artigo 26, |, da Consolida¢io dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho:

13) observada a recomendagéo contida na Ata de Correigdo Ordinaria, realizada no periodo de
27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissim:. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de
que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e
julgados, somando, e ndo dividindo as fungBes judicantes que aos juizes sio inerentes,
inclusive, na fase de execugao;

14) ordenada a pronta liberagdo do Jdeposito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apos o transito em julgado da sentenca condenatéria, desde que
o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do deposito recursal,
prosseguindo a execugao depois pela diferenga, conforme inciso | do artigo 76 da
Consolidagéio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabailho:

15) observados o artigo 298 ¢ 304 a 200 do Provimento n® 3/2015, deste Regional e o §3° do
artigo 1° da Resolugo n® 100, de 24 de novembro de 2009, do CNJ, que dispdem sobre a
obrigatoriedade de transmissdo das cartas precatorias de forma eletrdnica, via Malote Digital,

16) observado o artigo 293, do Provimento n°® 3/2015, deste Regional, que trata da expedigio
de Cartas Precatorias, facultando a expedicdo de mandado a ser distribuido, via Ple,
diretamente a Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho,

17) na execu¢do provisoria, cumpridas as determinagSes dos artigos 110 a 122 do Provimento
Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional;

18) observadas as determinagdes constantes da Recomendagido n® 12/2013, do Conselho
Nacional de Justiga, que dispde sctre medidas de organizagio de trabalho nas unidades
judiciarias;

19) realizado o correto langamento da movimentagio processual, visando o fornecimento de
dados para o sistema e-Gestio;

20) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, p meio do sitio eletronico da Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho;

21) observado pelos Juizes Titulares, Juizes Substitutos e Juizes Auxiliares, em exercicio na
Primeira Instancia, na capital € no interior, o disposto nos artigos 832 da CLT e 489, 1, do
CPC, notadamente, no que se refere a necessidade do relatorio, requisito essencial, a constar
das sentengas proferidas em agdes sujeitas ao rito ordinario, em tramite nos meios fisico ou
eletronico, indiscriminadamente;

17
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22) excluida a informagdo dos agrupadores tdo logo a tarefa correspondente seja executada,
evitando-se o acumulo desnecessaric de informagdes, atentando-se principalmente para
exclusio das defesas (contestagdo/reconvengdn/excecdo) no agrupador "Petigdes ndo
apreciadas";

23) observada a Resolugdo CSJIT n° 136, de 25 4-2014, que mstituiu o Sistema de Processo
Judicial Eletrénico na Justiga do Trabalho come sistema de processamento de informages e
praticas de atos processuais, estabelecendo pardmetros para a sua implementagdo e
funcionamento;

24) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GCR n” 39, de 6 de outubro de 2015 e os artigos 49 a
St do Provimento Geral Consolidado n® 3/2045, deste Regional, que regulamentam a
uttlizagio dos servigos postais e remessa de docunentos, no ambito da Justiga do Trabaltho da
3? Regido,

25) observado os termos do Oficio Circular n® G28/2015-CR-TRT, de 27 de novembro de
2015, quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS — art. 26, paragrafo unico, da
Lei n® 8.036/90;

26} cumprida a Recomendagio CR/VCR n° 1, de 25 de janeiro de 2016 quanto a baixa nos
autos devolvidos com a Sentenga proferida;

27) cumprida a Recomendacio GCR/GVCR/G2°2016, de 17 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservancia do disposto no artigo 26, paragrafo tnico da Lei 8.036/90;

28) cumprida a Recomendagdo GCR/GVCR/C3/2016, de 19 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservancia do correto andamento processual nos casos de Conflito de Competéncia;

29) observada a correta utiliza¢do do e-PAD (Processo Administrativo Eletronice), conforme
recomendacio n® CR/VCR/04/2016, de 3 de marge de 2016

30) observada a Instrugdo Normativa n® 39/16, dc celendo Tribunal Superior do Trabalho, que
dispde sobre as normas do Codigo de Procesco i'ivil de 2015 aplicaveis e inaplicavels ao
Processo do Trabalho;

31) a troca da senha do BACEN JUD efetuada, pelo proprio usuario, a cada 90 dias, antes de
sua expiragdo, apos o que devera ser solicitada exclusivamente por meio de oficio dirigido &
Secretaria da Corregedoria, via e-PAD, contorme oficio Circular n® 01/2016; acrescente-se
que a senha ¢ pessoal, e deve ser utilizada em outras unidades judiciarias;

32) cumprida a determinagdo constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n°
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestacdio ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipdtese de ndo se decidir pela homolegagdo de um dos calculos apresentados,
nomeara, imediatamente, perito para elabora; laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

33) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periodico de Saude na data

aprazada pela Secretaria de Saude deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrugdo Normativa GP n® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagdo medica de

18
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magistrados e servidores em atividede, em fung¢io de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais;

34) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo e Preservagio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justi¢a do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
hitp //'www.trt3.Jus.br/informe/PGD/pgd htm, bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminagdo com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposicdes
legats quanto ao descumprimento;

35) cumprida a Recomendagdo GCR/GVCR n° 6, de 26 de julho de 2016, publicada no DEJT
em 14-9-16, quanto a extingdo do processo sem resolugio de mérito onde os Corregedores
Regional recomendam "Aos juizes titulares, substitutos e auxiliares em exercicio no primeiro
grau, na capital e no interior, que apliquem o disposto no artigo 139, X, do novo Codigo de
Processo Civil, determinando o suprimesto de pressupostos processuais € 0 saneamento de
outros vicios processuais, evitando, as-im, a extingiio de processos sem resolucio de mérito e
possibilitando a melhora no cumprimento da Meta 3 de 2016 do Conselho Nacional de
Justica;

36) cumprida a Recomendagio CR/VCR/11/2016 quanto a manutengdo e atualiza¢io dos
cadastros de partes.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, o Desembargzdor Corregedor gue seja (m):

1) cumprida a Portaria Conjunta GPYGCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de
correspondéncia Carta Comercial Sunples, como modalidade (nica e obrigatéria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais € administrativas no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regifo e autoriza a implantagdo da cesta de correspondéncias;

2) cumprida a Recomendagio GCR/GVCR n° 7, de 1° de agosto de 2016, que trata do
julgamento sire die, a saber: “Aos juizes de Varas do Trabalho, Foros Trabalhistas e Postos
Avangados da Primeira Instancia, na capital e no interior, que, nio sendo a sentenca proferida
na propria audiéncia de instrugdo, ndc adotem a sistematica do julgamento "sine die";
observem o prazo legal para a prolacac e publicagdo da sentencga; consignem na ata de
audiéncia que a sentenga sera prolatada e publicada no prazo legal, com a respectiva
publica¢do no DEIT, sem a necessidade de indicag@io de dia e hora, e remetam o processo
judicial eletrénico, ao final da instrugho, para a tarefa "Minutar Sentenga”;

3) cumpridas as determinag¢des dos Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/Q02 e
003/2016, de 29 de agosto de 2016, referentes ao envio de demandas a Corregedoria
Regional;

4) exarados os despachos, quando do imipulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226,
L do CPC;
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5) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, cor.orme artigo 228, do CPC;

6) envidados esfor¢os no sentido de regularizar o3 iangamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locals corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos indiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no endereco eletrénico:
www.trt]1 8 jus br/portal/arquivos/2016/03/manual orientacoes peritos judiciais_pjejt 1-12-0-

3_lgpdf

7) realizada redugido do volume dos processos d= execugdo com a inclusdo destes em pauta,
de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
composigdo;

8) observados os termos do inciso 1l do artigo 7¢ da Consclidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que deiermina “a revisdo periodica dos processos
em execugdo que se encontrem em arquivo provisorio, com a execugdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdio dos Sistemas BACEN JUD,
INFOJUD, RENAJUD e SIMBA, valendo-se, sc 7 o caso, da aplicagfio subsidiaria dos arts.
772 a 777 do CPC”, além de outras providéucwls que possam promover © arquivamento
definitivo do processo,

9) promovida a realizagio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento da« partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso 11 do artigo 76 da Consolidagio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o capnr do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuats ou
coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregario sempre os seus bons oficios e persuasido no sentido de uma solugéo conciliatoria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido articzu.

O Desembargador Corregedor reitera a r=:essidade de que sejam observadas as
recomendagdes acima, o que sera aferido na proxima correi¢do ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2015

O Desembargador Corregedor verificou cue nfdo foram observadas as seguintes
recomendagdes, formuladas naquela oportunidade

1) os despachos proferidos, quando da analise de documentos e do impulso oficial, no prazo
de 2 dias, conforme artigo 189 do CPC;

2} observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190 do CPC;

3} inclusdo dos processos de execugido em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com
potencial para encerramento pela via da composi¢io.
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O Desembargador Corregedor reitera a observancia das recomendagdes acima.

1. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONALIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:

Durante o IX Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 24 e 25 de novembro de 2015,
foram aprovadas as metas para o Judiciario brasileiro alcangar em 2016, dentre elas, sob a
coordenagio da Vice-Corregedoria deste Regional:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de processos de
conhectmento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2015 esta unidade organizacional atingiu o percentual de 106,5%, tendo cumprido a Meta.

Consultando o sistema e-Gestao, constatou o Desembargador Corregedor os seguintes dados
que retratam a situacdo da Vara, reiaiivamente & Meta 1 para 2016:

1* Vara do Trabalho de Alfenas - de 1°-1-16 até 28-11-16
Mes Recebidos Solucionadoes Percentual
Total 1.031 1.221 118.49%

Meta 2 - Julgar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos distribuidos até 31-12-
2014, no 1° e 2° graus.

Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo de 1°-1-16 até 28-
1116, constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que ha 4 processos distribuidos
até 31-12-2014 pendentes, tendo sidc atingida a Meta.

Meta 3 — Aumentar o Indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, em relagdo a média do
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, isto €, alcangar um Indice de Conciliagdo de
41,7% no TRT-MG.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugdo. Baixar em 2016, na Justica do Trabalho,
quantidade mator de processos de execugdo do que o total de casos novos de execu¢io no ano
corrente.
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Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas. Julgar até 31-12-2016 as agdes coletivas
distribuidas até 31-12-2013, no 1° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos process.. Jdos litigantes ¢ dos recursos repetitivos.
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maio- 2= litigantes em relagdo ao ano anterior.

11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO — TRT 3* REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Plano tHstratégico do TRT da 3* Regido para 2016
5d0:

Indicador 6: Indice de processos julgados no 17 graw

Indicador 8: Tempo médio de duragdo do processo — tase de conhecimento, 1° grau,
Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° gra.v

Indicador 12; Indice de execucio:

Indicador 13: Tempo de duragdo do processo de execugiio contra ente privado,
Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase 1 execugio;

Indicador 15: indice de conciliagio - fase de conhecimento;

Indicader 17: Indice de concentragio de processos dos maiores litigantes.
12. CONTROLE DE GASTQOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e resp wsadilidade socioambiental, porque perenes,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Corregedor a importdancia da observancia da
Politica de responsabilidade socioambiental di. Justiga do Trabalho constantes do Ato
Conjunto TST.CSIT.GP n® 24/14, da solicitagdo <~astante no Oficio Circular GP 02/2016, da
Presidéncia deste Regional ¢ as orientagoes da Comissao de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional. Em ateng¢io a necessidade de acessibilidade no TRT3, registra-se que a 1*Vara
do Trabalho de Alfenas possui rampa de acesso para pessoa portadora de necessidades
especiais ¢ banheiro adaptado. Existe somente 1:ma cadeira dc rodas que € compartilhada com
a outra Vara que fica situada em outro prédio. distante da sede da 1° Vara do lrabaiho de
Alfenas

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a €
Conselho Nacional do Ministério Pablice e no arvigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga

]
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oriundas do Tribunal Regional, o Excclentissimo Desembargador Corregedor determina que
sejam cumpridas as determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008
(ARGCJ 1/2008) e da Resolugédo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — ¢ Uxcelentissimo Desembargador Corregedor recomenda
que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado
cumprimento da sua missdo instituctonal que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3°
Regido ¢ “Solucionar conflitos decorr ntes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita ¢ alcance da visdo de futuro do
TRT da 3° Regiio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta ne Planejamento Estratégico do TRT da 3? Regido.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Dssembargador Corregedor o carater pedagogico da
correigdo, assim como a importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhacimento e de um seguro diagnostico da Instituigiio, cujo
Interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo D<wembargador Corregedor nfio recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servi, s prestados pelo juizo da Vara do Trabaltho.

O MM . Juiz Titular da Vara, Dr. Frederico Leopoldo Pereira, requereu a seguinte consignagio
em ata:

“Excelentissimo Senhor Corregedor Regional do Trabalho da 3° Regido, é do conhecimento
de Vossa Exceléncia que, por questdes afetas a diminuigdo do orgamento de custeio da Justica
do Trabalho no exercicio de 2016, diversos contratos administrativos foram extintos, entre
eles o entabulado com empresa que fornecia equipamentos de vigilincia, tais como cimeras
de monitoramento e portal de deteccio de metais. Tais equipamentos garantem um minimo de
seguranga para os magistrados, membros do Ministério Publico, servidores, advogados, partes
e testemunhas. Também € necessaria a urgéncia na substituicio do detector de metais manual
que se encontra com defeito.

Outro importante programa desenvolvido pelo Tribunal e que sofreu redugdo em virtude do
corte de gastos foi o programa de estagio. Até junho de 2016 esta Vara do Trabalho contava
com duas vagas de estagio e, apos o restabelecimento do programa, apenas uma vaga foi
restabelecida.

Assim, Senhor Corregedor, requeirc # Vossa Exceléncia, respeitosamente, a possibilidade de
se levar ao conhecimento da area técnica do Trtbunal a recontratagio desses dois servigos,
sem prejuizo da nomeaglio de servidores aprovados no vigente concurso publico, a fim de se
evitar a caréncia do quadro efetivo desta Unidade Judiciaria.”

A seguir, encerraram-se os trabathos as 10h30min do dia vinte e nove de novembro de 2016,
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em sessdio publica, anfe de pregdo, do qne, para constar, eu, Mozart Secundino de
Oliveira Junior . Secretanio da Corregedoria, lavrei a presente
ata, impressa em fre eryo, a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo De r Corregedor, pelc VN, Juiz do Trabalho Titular da Vara e pelo
Secretario da Vara\do Trabalho. A equipe - {lorregedoria Regional, que auxiliou o
Excelentissimo Desembafgador Corregedor, sz do Sr. Secretario da Corregedoria acima
nominado, foi composta fjelos servidores Flaviv Mario Fonseca e José Mucio Antdnio

Lambertucci e pelg.p&s Ssor do Excelentissimq Desembargador Corregedor Bolivar
Bernardes Jardim _ {04 ( K\
/

| /
[_ als;
F 3(:"1 28 Peixoto
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