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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia onze de outubro de 2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dr. César Pereira da Silva
Machado Junier, deu inicio a Correigdo Ordinaria na 12* Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, situada na Rua Mato Grosso, 468 — 10° andar, na forma do disposto nos artigos
682, X1, da CLT, e 30, 1, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho
Substituto, Dr. Marcos Vinicius Barroso; pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Emanuel
Barbosa de Castro ¢ Moura; pelos servidores Fernanda Amaral Netto, Guilherme Rosa Pinho,
Jimmy Douglas Theilacker, Jonas Davi Ribeiro, Livia Figueiredo Gomes, Rafael de Oliveira
Bicalho, Renata Kelly de Oliveira Monteiro, Renzzo Roberto Bicalho Lataro Hoehn, Tarcisio
Cotrim Alvarenga e Waner Dias Paulo Cruz e pela estagiaria Daniela Teixeira Pena. Ausentes
0 MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Vitor Salino de Moura Ec¢a, convocado no TRT
e a servidora Simone de Carvalho Anaral, em férias regulamentares.

Iniciada a correigdo no horario acima registrado, o Desembargador Vice-Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Do mencionado protocolo, consta o registro de
1.451 processos eletronicos, distribuidos neste ano até o dia 10-10-2016, apurando-se a média
de 8,15 processos por dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo e ao
procednnento ordindrio, bem como as audiéncias para realizagdo da instrugdo processual
estao sendo designadas, segundo dados do dia 11-10-2016, extraidos do Ple, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 20-10-2016;
b) procedimento ordindrio: 28-10-2016;
¢) instrugio: 28-11-2016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 132 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 66 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 40 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 24 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestdo.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 414 autos de processos na
Instdncia Superior, sendo que desses, 317 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.
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1.6. CARGA PARA O (A) MERITiSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 27 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 30 autos de processos fisicos com carga, das
quais 14 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 10 autos de processos fisicos com carga, das
quais 3 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 256
processos pendentes para exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 236 mandados expedidos em processos fisicos
e 656 expedidos no PJe no ano em curso, dentre 0s quais 33 pendentes de cumprimento e 34
mandados pendentes de cumprimento no PJe, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 16
autos de processos com carga para a Secretaria de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3" Regido, fo1 de
54,65% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 ¢ de 48,3%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 10-10-2016, existem 34 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 € 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2016 até 10-10-2016)

(fonte: c-Gestio)
FASE Situacio Quantidade de
processos

CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 4
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 187
Aguardando encerramento da instrugéo (item 70
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 186
90061)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 190
mento (item 35)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 1304
mento (item 90035)
Processos aguardando cumprimento de acordo 32
(item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 167
(item 90066)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQ - Existem 1.006 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 739 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 261 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢) 6 execugdes de contribuiclio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéo, de 1°-1-2016 até
10-10-2016.

Em relagio as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2015, cuja média de processos
em fase de execugio foi de 1.143, constatou-se que a Vara do Trabalho estd com numero de
processos em fase de execugdo abaixo da média.

A taxa de congestionamento na fase de execuglo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75,51% em 2015. A meta estabelecida para este indicador
em 2016 € de 66%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 10-10-2016, existem 21 processos, conforme se apurou dos itens 117;
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168. :

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagéo e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 11-10-2016 havia 23 processos:
a) procedimento sumariissimo: 11 processos;
b) procedimento ordinario: 8 processos;

¢) tentativa de concilia¢iio na fase de execucéo: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos 011420/16, 011421/16, 011424/16, 011406/16,
010900/16, 011101/16, 010614/15, 010380/16, 011209/16 ¢ 010397/16.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 011420/16 e 011421/16: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagéo
da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias);

- 011424/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designa¢fio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (21 dias);

- 011406/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (25 dias);
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- 010900/16, 010380/16 ¢ 10397/16: processos com audiéncia fracionada determinando-se o
prosseguimento/instrugdo, sem langamento correto na sala de audiéncia; a sala de audiéncia
nio foi configurada para audiéncia de instrugéo.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigdo,
verificou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que havia 9 processos na fase de
execugdo para tentativa de conciliagio.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos 011508/16,
011493/16, 011305/16, 011471/16, 011232/16, 011184/16, 011160/16, 011443/16, 011151/16
e 011052/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se que estdo em ordem.

2.3. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 93 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 010722/16, 010315/16, 010503/16, 011098/16,
011487/16, 010315/16, 010881/15, 010509/16, 010242/16 ¢ 010530/15.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 010722/16, 010315/16, 010503/16, 011487/16 e 010881/15: aguardam decisdo do STF;
-011098/16 e 01530/15: aguardam decisdo em outro feito;

- 010509/16: processo suspenso nos termos do artigo 313, VI do CPC;

- 010242/16: processo suspenso nos termos do artigo 313, Vle V, "a" do CPC.

Nio foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao € demais, contudo,
recomendar que nio seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necessaria a
intimacdo das partes do dia e horario da publicagdo da sentenga, quando ndo for proferida na
propria audiéncia em que se encerrar a instru¢iio processual. Nos termos do artigo 851, § 2°,
da CLT, “a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no
prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audi€ncia de julgamento...”. Caso seja
seguida, subsidiariamente, a preceituagdo do artigo 226, 1Il, do CPC, o prazo para serem
proferidas as decisdes ¢ de 30 dias, ndo se aplicando a dilagdo de 48 horas a que se refere o
texto consolidado.

Se ndo for possivel a realizago, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de for¢a
maior, a sua continuacio devera ser marcada para a primeira pauta desimpedida, nos termos
do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, a inclus3o na pauta dos processos sine die e/ou
na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizacfio de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatoria inquiritoria.

2.4. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos 011287/16, 010434/16, 010987/16, 011221/16, 010923/16, 011086/16,
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011085/16, 010664/16, 011264/16, 011463715, 011165/15, 010755/15, 011349/16, 010337/16
e 011070/16.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

2.5. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nio ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.6. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 4 agdes civis publicas, até esta data, em tramitagio.

2.7. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 6 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitagio.

2.8. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 011296/15,
010782/16, 010813/16, 010853/16, 011130/16, 011231/16, 010520/16, 011451/16, 010047/16
e 011204/15.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 010047/16: excesso de prazo para prolagdo de sentenga — Id 35b2415 - Dr. Marcos Vinicius
Barroso, com justificativa em razdio de suas auséncias neste Regional, dias 12/8; de 22/8 a
26/8, curso no Ministério da Justiga sobre o laboratorio de lavagem de dinheiro; 12/9 reunifio
no CNJ sobre a nova verséio do BACEN JUD; de 28 a 30/9, plantdo do CSJT, para mudanca
do SIMBA para versido 3.0;

- 011204/15: excesso de prazo para prolagio de senten¢a — Id bb9f4f7 - Dr. Marcos Vinicius
Barroso, com justificativa em razdio de suas auséncias neste Regional, dias 12/8; de 22/8 a
26/8, curso no Ministério da Justi¢a sobre o laboratério de lavagem de dinheiro; 12/9 reunido
no CNJ sobre a nova versdo do BACEN JUD; de 28 a 30/9, plantdo do CSJT, para mudanga
do SIMBA para versdo 3.0.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram senten¢as liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando & redu¢do dos incidentes na fase de execugio e a
obtengio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Foram examinados os autos dos
processos: 010559/16, 010028/15, 010166/16, 010544/16, 010503/16, 011167/15, 010889/16,
010491/16, 010207/16, 010577/16, 010048/16, 010237/16, 010082/16, 011307/15 e
010064/16.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 011167/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
0aSb6ee (mais de 10 dias);

- 010577/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id 9f-
beOc2 (mais de 10 dias).
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2.10. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 011376/16,
011302/16, 011307/16, 011347/16, 011282/16, 011358/16, 010898/16, 011340/16, 011429/16
e 011449/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

011376/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagéo da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (16 dias);

011347/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacéo da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (20 dias);

- 010898/16: acordo homologado, ausente o reclamante — Id 885063, contrariando o
Provimento 1/1996, deste Regional;

- 011340/16: processo, sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (21 dias);

- 011429/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (22 dias); processo arquivado sem observancia da Recomenda-
¢do GCR/GVCR n° 6, de 26 de julho de 2016, publicada no DEJT em 14-9-16 - 1d 457781c¢ —

Dr. Marcos Vinicius Barroso,

- 011449/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (24 dias); processo arquivado sem observancia da Recomenda-
¢do GCR/GVCR n° 6, de 26 de julho de 2016, publicada no DEJT em 14-9-16 — 1d d9026ae —
Dr. Marcos Vinictus Barroso.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA - Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio para realizagio de
audiéncias, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo do dia 10-10-2016:

a) procedimento sumariissimo: 26 dias;
b) procedimento ordinario: 83 dias;

¢) instruciio processo fisico: 594 dias;

d) instrugio processo eletrénico: 104 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no dia 11-
10-2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 9 dias (20-10-2016);
b) procedimento ordinario: 17 dias (28-10-2016);
¢) instrugdo: 48 dias (28-11-2016).
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a) procedimento sumariissimo: 18§ dias;
b) procedimento ordinario: 34 dias;

¢) instrugio: 200 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordinario: 37 dias;

¢) instrugio: 378 dias.

CORREICAO DE 2014: Na correicfio realizada no dia 5-5-2014, em relacdio a pauta daquele

dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 20 dias;
b) procedimento ordindrio: 80 dias;

¢) instrucdo: 58 dias.
A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 1

4 dias;

b) procedimento ordinario: 43 dias;

¢) instrucéo: 184 dias.

Prazos médios da pauta

2014 2015 2016
Procedimento Sumariissimo 20 18 26
Procedimento Ordinario 80 34 83
Instrucdo processo fisico 184 200 594
Instrucdo processo eletronico - - 104
Disponibilidade de Pauta
2014 2015 2016
Procedimento Sumariissimo 14 13 9
Procedimento Ordinario 43 37 17
Instrugéo 184 378 48
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{fonte: e-Gestio)

a) conhecimento:
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item 90272)

ha fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo

Quantidade de [Prazo médio (em

Processos dias)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — procedi- 0 0
mento sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — procedi- 525 26
mento sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agfio até 1° audiéncia — exceto 1 402

rocedimento sumariissimo (item 264)

Do ajuizamento da agfo até 1° audiéncia — exceto 602 83
procedimento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da ins- 22 501
trugfio processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumariissimo (item 267)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da ins- 929 50
trugiio processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumariissimo (item 90267)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da ins- 138 609
trucio processual na fase de conhecimento — exce-
to procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da ins- 915 159
trucdo processual na fase de conhecimento — exce-
to procedimento sumariissimo (item 90268)
Do ajuizamento da agdio até a prolagfo da sentenca 22 504
na fase de conhecimento — procedimento sumariis-
simo (item 271)
Do ajuizamento da agdo até a prolagio da sentenga 818 48
na fase de conhecimento — procedimento sumariis-
simo (item 90271)
Do ajuizamento da agfo até a prolagdo da sentenga 96 627
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(item 272)
Do ajuizamento da agfo até a prolagio da sentenga 703 155
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b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2016 até 10-10-2016)

(Tonte: e-(estdo)

Quantidade de [Prazo médio (em
processos dias)
Do inicio a0 encerramento da liquidagdo — pro- 43 354
cedimento sumariissimo (item 359)
Do infcio ao encerramento da liquidagdo — pro- 3 58
cedimento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exce- 71 260
to procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exce- 1 102
to procedimento sumariissimo (item 90371)
¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2016 até 10-10-2016)
(fonte: e-Gestdo)
Quantidade de [Prazo médio (em
processos dias)

Do inicio a0 encerramento da execugio - ente 216 1333
rivado (item 275)

Do inicio ao encerramento da execugdo - ente 0 0
rivado (item 90275)

Do 1nicio ao encerramento da execugio — ente 18 2404
ublico (item 277)

Do 1nicio ao encerramento da execugio — ente 0 0
ublico (item 90277)

No ano 20135, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,

excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentengas de conhecimento: 1.087, média de 4,83 por dia;
b) decisdes decorrentes da oposi¢iio de embargos de declaraciio: 259, média de 1.15 por

dia;

¢) decisdes na fase de execugfio: 172, média de 0,76 por dia;
d) total: 1.518 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de 6,75 por dia de

expediente forense.

Ano-2015 Média/dia wutil
Sentenc¢as de conhecimento 1087 4,83
Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaraciao 259 1,15
Decisdes na fase de execucio 172 0,76
Total 1.518 6,75

10
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em setembro de 2016, com 21 dias tteis, realizaram-
se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 50, média de 2,38 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordindrio: 83, média de 3,95 por dia;

¢) audiéncias de instrucao: 33, média de 1,57 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacio na fase de conhecimento e/ou execucio: 99,
média de 4,71 por dia;

e) total de audiéncias: 265, média de 12,6 por dia.

Nuamero de
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia atil
Més
Procedimento sumariissimo 50 2,38
Procedimento ordindrio 83 3,95
Instrucio 33 1,57
Tentativa de conciliacido na
fase de conhecimento e/ou 99 4,71
execucio
Total 265 12,6

No més de setembro de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestiio, foram proferidas 98 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 e 90046, 12 sentencas decorrentes da oposigdo de embargos de declaragio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 35 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacdo do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a sexta-feira, a partir das 8h20min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para
as de procedimento sumariissimo e de 20 minutos para as de procedimento ordinario e de 20
minutos para as instrucges.

Em atendimento ao artigo 18, II da Consolida¢io dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre os termos das Instrugdes Normativas
Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro atualizado na
Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 800
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que,
atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento
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Geral Consolidado n°® 3/2015, do TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do
Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado
entre Magistrados™.

5. PRODUCAO - Do total de 2.408 processos para solugdo em 2015, 1.829 foram recebidos
no ano 2015, 543 s@io processos remanescentes de 2014 e 36 sio oriundos de sentengas
anuladas. A média recebida por dia util foi de §,12. No ano 2015, foram solucionados 1.632
processos, dos quais 545 foram conciliados. Foi registrada uma producéo total de 67,77%.

Do total de 2.508 processos para solugio em 2014, 1.960 foram recebidos no ano 2014, 508
sdo remanescentes de 2013 e 40 sdo oriundos de sentengas anuladas. No ano 2014, foram
solucionados 1.925 processos, nos quais, 589 tiveram solugdo concihiada. For registrada uma
produgdo total de 76,75%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢do de 6,68% no numero de processos
recebidos no ano 2015. Quanto a produgdo, verificou-se que em 2015 houve uma diminuigio
de 8,98%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimenta¢ao Anual de Processos
2014 2015
Processos recebidos 1960 1829
1 Processos remanescentes do ano
anterior 580 543
Sentengas anuladas 40 36
Total de processos para solucio 2508 2408
Processos solucionados 1925 1632
Processos conciliados 589 545
Producdo 76,75% 67.77%
Movimentacao Anual de Processos
3000 -
2500 4 220%2408
EZOOO ) 1995 220142014
632
1500
glooo ]
589 545
500 |
% . 'I;otalde
fecchidos | amoanteror | amibdas | processospara | Frocessts | Processos
s0lugdo
2014} 1960 580 40 2508 1925 g 589
2015; 1829 | 543 36 2408 1632 545
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78,00% 76,73%
76,00%

74,00% -
72,00%
70,00% m2014
68,00% w2015
66,00% -

64,00%

62.00% -

Producaao

5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE - O Indice de Produtividade ~ IP, com base no
sistema MGD - Mapeamento Global de Desempenho e dados extraidos do e-Gestdo, tem por
objetivo informar o desempenho das unidades em relagdo a indicadores que se alinham as
metas nacionais e ao Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagdo as outras unidades de 1°
Grau. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagdio, tornando-se um
instrumento eficaz de gestéo.

O IP é um macroindicador calculado a partir de micro e mesoindicadores aos quais se
atribuem pesos para o cdlculo final.

Os microindicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medigdo no 1P sdo:
eantiguidade dos processos pendentes de finalizagdo,

squantidade de processos pendentes de finalizagfo,

eprazo médio entre o ajuizamento e o arquivamento da agéo,

eindice de conciliacfio,

eindice de solugdo,

staxa de congestionamento no conhecimento,

staxa de congestionamento na liquidago,

staxa de congestionamento na execugdo, e

staxa de congestionamento nos incidentes processuais.

Os mesoindicadores tepresentam o agrupamento de microindicadores de caracteristicas
semelhantes. S3o quatro os mesoindicadores utilizados para o cdlculo do IP:

eacervo, que une as informagdes da antiguidade e da quantidade dos processos pendentes de
finalizacgdo;

eceleridade, composto pela medi¢@o do prazo médio em dias corridos;

eprodugio, que agrupa os indices de conciliagdo e de solugdo; e

erepresamento processual, que agrega as informagdes das taxas de congestionamento nas
diversas fases do processo, conforme indicado anteriormente.

O indice de Produtividade ¢, entdo, a agregagfio dos quatro mesoindicadores acima listados.

Todos os indicadores (macro, meso ¢ micro) originalmente calculados passam por uma
técnica de relativizacdo, ou seja, os indices sdo reparametrizados e representam
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numericamente uma comparagfio entre as varas, Nesse sentido, o valor numérico do IP e de
seus indicadores componentes varia entre 0 e 1, sendo zero o melhor valor e 1, o pior.

Vale destacar, por fim, que os indicadores sdo apurados nos meses de janeiro, abril, julho e
outubro, levando em consideragdo os dados dos 12 meses anteriores.

PERIODO P
Jul/14 a Jun/l5 0,6107
Jul/15 a Jun/16 0,5172

Fonte: e-Gestio em 25/07/2016

Obs: Como cada apuragfo leva em considera¢io uma relativizagio distinta entre as varas,
deve-se ter cautela ao comparar os resultados dos IPs ao longo do tempo.

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS - Jul/15 a Jun/16

PROCLSSUAIS

ACERVO CELERIDADE | PRODUCAQ | REPRESAMENTO PROCESSUAL
0,4134 0,2636 0,7344 0,3593
Fonte: e-Gestdo em 25/07/2016
MEDIA
VALOR VALOR VARAS DO MICRO
MSS&&'T}?)‘?,? MD’ggglsNDD([ﬁﬁ‘ ORIGINAL ORIGINAL TRABALHO | REPARAME-
- Jul/14 a Jun/15 Jul/15 a Jun/16 Jul/15a TRIZADO
Jun/16
ACERVO ANTIGUIDADE 1.268 dias 1.328 dias 1.513 dias 0,3626
PENDENTE 3.306 30117 3.543 0,3209
CELERIDADE PRAZO MEDIO 1.000,41 dias 767,29 dias 760,43 dias 0,2636
INDICE DE
i 36,06% 26,72% 38.09% 0,8487
PRODUCAO CONCILIACAO
SOLUCAO 95,17% 101,41% 96,87% 0,4761
CONHECMENTO | 39:55% 38,34% 43,75% 0,4755
REPRESAMENTO | TC LIQUIDACAOD 56,17% 39.31% 45.03% 0,4301
PROCESSUAL
TC EXECUCAQ 58,59% 66,63% 77,32% 0.4622
1C INCIDENTES 19,02% 22,10% 17,85% 0.3204

Fonte:e-Gestio em 25/07/2016

6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho, ano 2015,
acerca da arrecadagdo da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita Federal,
constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o registro dos seguintes valores:
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Contribuigdo Imposto de Renda
Previdenciaria
R$6.448.957,11 R$605.292.51

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretirio da Vara do Trabalho, ndo hd Portaria em
vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigéo, ¢ Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Unidade emprega o BACEN IJUD, o
INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar bens passiveis de penhora, bem como o
SIMBA, para a requisi¢do de informag¢des sobre movimentagdes bancdrias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou, dentre outros
aspectos, a excelente organizagdo da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos,
sendo que em 2 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser regularizados.
Os prazos processuais, com relagfo aos despachos deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foi observada a Resolugiio Administrativa
n° 241, de 2015, referente ao recesso de 1°a 5 de janeiro de 2016 ¢ a Ordem de Servico GP N.
2, de 16 de novembro de 2015, que suspendeu os prazos processuais no periodo de 7/1/2016 a
20/1/2016.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsidera¢do da personalidade juridica do executado, a citacdo
dos socios acerca das suas responsabilidades subsidiarias, de que trata o artigo 795 do CPC,
bem como a inclusdo destes no polo passivo da execugdo, atentando, assim, para as
disposi¢des contidas no artigo 6° da Instrugdo normativa n® 39/2016, do Tribunal Superior do
Trabalho, segundo o qual “Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragiio
da personalidade juridica regulado no Cddigo de Processo Civil (arts. 133 a 137), assegurada
a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugdo (CLT, art. 878)7;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina ¢ constante
diminuigdo do residuo de processos pendentes de execug¢do, assumindo o magistrado a
conducdo do processo executivo, naturalmente, com a indispensavel colaboragdo de
servidores qualificados, de modo a dar expressdo pratica ao imperativo constitucional da
duraciio razoavel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVII, da Lei Magna;

3) cumpridos os artigos 139 a 143 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, da

Corregedoria Regional, que dispGe sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a
credores trabalhistas de empresa em estado de faléncia ou de recuperagio judicial;
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4) cumprida a Recomendagéao n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execugdo indispensaveis, antes do
arquivamento;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagio regulamentada pela Resolug@o Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto de 2011
e suas alteragbes, constantes do Ato TST-GP n® 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993,
de 2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver sobras
de execugéio aos devedores, tanto de depdsitos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade a tramitagfio e ao julgamento das agdes coletivas e das reclamacgées
trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendagio Conjunta GP.CGIT
n® 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho do dia 13
de maio de 2011, republicada em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto n°
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho
do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “coOpia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao enderego eletronico
sentencas.dssi@mie.pov.br, com copia para insalubridade(@tst.jus.br”, na forma determinada
pela Recomendagao Conjunta n® 3/GP.CGIT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendag¢do CGJT n® 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Diario Eletrdnico da Justica do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau que
possuem autorizagdo, por motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdigfio
estejam a disposi¢do das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés
dias uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos drgios
judicantes as datas em que os magistrados prestardo atendimento nas Varas, bem assim
aquelas em que se encontrardo fora da sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas
fungdes™;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n° 17/2011, publicado no Diario Eletrénico da
Justi¢a do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, com base na decisio do Conselho Nacional de Justiga (Consulta
0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n°® 4/2012, do TRT da 3" Regido, que
dispbe sobre o arquivamento provisorio ou definitivo do processo de execucio, conversao de
autos fisicos de processos de execugdo arquivados provisoriamente em certidées de créditos
trabalhistas e, ainda, o artigo 181 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015 deste Regional;

11) informado ao INSS, por meio do e-muil pfing.regressivasiiagu.gov.br, a respeito de agdes
trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apos a decisdo sobre a culpa do
empregador em 1 e 2% instincias, independentemente do transito em julgado, com copia para
o enderego regressivasiitst.jus.br, nos termos do OF. TST.GP n® 218/2012, de 7 de marco de
2012;
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12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios e
agravos de peti¢o interpostos, ndo se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho
nos quais haja referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou "Admito o
recurso, na forma da lei"; consoante artigo 26, 1, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

13) observada a recomendagio contida na Ata de Correigdo Ordindria, realizada no periodo de
27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de
que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e
julgados, somando, e ndo dividindo as fun¢des judicantes que aos juizes sfo inerentes,
inclusive, na fase de execugéo;

14) ordenada a pronta libera¢do do depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o transito em julgado da sentenga condenatoria, desde que
o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depésito recursal,
prosseguindo a execuglo depois pela diferenga, conforme inciso 1 do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

15) observados os termos do inciso IIT do artigo 76 da Consolidagido dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho que determina " a revisfio periédica dos processos
em execugdio que se encontrem em arquivo provisério, com a execugdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas BACEN JUD,
INFOJUD, RENAJUD e SIMBA, valendo-se, se for o caso, da aplicagéio subsididria dos arts.
772 a 777 do CPC”, além de outras providéncias que possam promover o arquivamento
definitivo do processo;

16) promovida a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢io, nos termos do inciso 11 do artigo 76 da Consolidagéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serio sempre sujeitos a
conciliagio™, frisando-se que “para os efeitos deste artigo. os juizes e Triburais do Trabatho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuas@o no sentido de uma solugio conciliatoria
dos contlitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

17) evitada a utilizagdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugdo provisoria
(Samula 417,111, do TST);

18) observados o artigo 298 e 304 a 306 do Provimento n°® 3/2015, deste Regional € 0 §3° do
artigo 1° da Resolugdo n® 100, de 24 de novembro de 2009, do CNJ, que dispdem sobre a
obrigatoriedade de transmissio das cartas precatorias de forma eletrdnica, via Malote Digital;

19) observado o artigo 293, do Provimento n° 3/2015, deste Regional, que trata da expedigdo
de Cartas Precatérias, facultando a expedigdio de mandado a ser distribuido, via Ple,

diretamente a Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho;

20) na execug¢lo provisoria, cumpridas as determinagdes dos artigos 110 a 122 do Provimento
Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional;
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21) observadas as determinagdes constantes da Recomendagdo n® 12/2013, do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizagiio de trabalho nas unidades
judiciarias;

22) realizado o correto lancamento da movimentag¢do processual, visando o fornecimento de
dados para o sistema e-Gestdo;

23) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informagdes do sisterna e-Gestdo, por meio do sitio eletronico da Cotregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

24) observado pelos Juizes Titulares, Juizes Substitutos e Juizes Auxiliares, em exercicio na
Primeira Instancia, na capital e no interior, o disposto nos artigos 832 da CL.T e 489, 1, do
CPC, notadamente, no que se refere a necessidade do relatério, requisito essencial, a constar
das sentengas proferidas em acdes sujeitas ao rito ordinario, em trimite nos meios fisico ou
eletrénico, indiscriminadamente;

25) excluida a informagiio dos agrupadores tdo logo a tarefa correspondente seja executada,
evitando-se o acimulo desnecessario de informacdes, atentando-se principalmente para
exclusdo das defesas (contestagdo/reconvengdo/excegdo) no agrupador "Petigdes nio
apreciadas”;

26) observada a Resolugdo CSJT n° 136, de 25-4-2014, que institutu o Sistema de Processo
Judicial Eletronico na Justi¢a do Trabalho como sistema de processamento de informacdes e
praticas de atos processuais, estabelecendo pardmetros para a sua implementagio e
funcionamento;

27) cumprida a Resolug@io Conjunta GP/GCR n° 30, de 6 de outubro de 2015 e os artigos 49 a
51 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional, que regulanientam a
utilizagdo dos servigos postais € remessa de documentos, no ambito da Justi¢a do Trabalho da
3* Regido; '

28) observado os termos do Oficio Circular n® 028/2015-CR-TRT, de 27 de novembro de
2015, quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS — art. 26, paragrafo Unico, da
Lei n° 8.036/90;

29) cumprida a Recomendagdo CR/VCR n° 1, de 25 de janeiro de 2016 quanto & baixa nos
autos devolvidos com a Sentenca proferida;

30) cumprida a Recomendacio GCR/GVCR/02/2016, de 17 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservancia do disposto no artigo 26, pardgrafo unico da Lei 8.036/90;

31) cumprida a Recomendagiio GCR/GVCR/03/2016, de 19 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservancia do correto andamento processual nos casos de Conflito de Competéncia;

32) observada a correta utilizagfo do e-PAD (Processo Administrativo Eletrénico), conforme
recomendagio n° CR/VCR/04/2016, de 3 de margo de 2016;

33) observada a Instrug¢do Normativa n® 39/16, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, que
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dispde sobre as normas do Codigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao
Processo do Trabalho;

34) a troca da senha do BACEN JUD efetuada, pelo proprio usudrio, a cada 90 dias, antes de
sua expiragio, apos o que devera ser solicitada exclusivamente por meio de oficio dirigido a
Secretaria da Corregedoria, via e-PAD, conforme oficio Circular n° 01/2016; acrescente-se
que a senha € pessoal, e deve ser utilizada em outras unidades judiciarias;

35) cumprida a determinagio constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n®
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipotese de ndo se decidir pela homologacio de um dos calculos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™;

36) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periodico de Saide na data
aprazada pela Secretaria de Sa(de deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrucdo Normativa GP n° 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avalia¢do médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho ¢ de
doengas ocupacionais;

37) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo e Preservagéo
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no enderecgo deste Regional
http://Awww.trt3 . jus.br/informe/PGD/pgd.htm. bem como o cumprimento dos Editais de
Elimina¢io com a observancia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposi¢des
legais quanto ao descumprimento.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tUnica e obrigatoria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regifio e autoriza a implantagfio da cesta de correspondéncias;

2) cumprida a Recomendagio GCR/GVCR n° 7, de I° de agosto de 2016, que trata do
julgamento sine die, a saber: “Aos juizes de Varas do Trabalho, Foros Trabalhistas e Postos
Avangados da Primeira Instancia, na capital e no interior, que, nfio sendo a sentenga proferida
na propria audiéncia de instrugdo, ndio adotem a sistematica do julgamento "sine die”;
observem o prazo legal para a prolagdo e publicagio da sentenga; consignem na ata de
audiéncia que a sentenga sera prolatada e publicada no prazo legal, com a respectiva
publicacio no DEJT, sem a necessidade de indicagdo de dia ¢ hora, ¢ remetam o processo
judicial eletrdnico, ao final da instrugdo, para a tarefa "Minutar Sentenga";

3) cumpridas as determinagdes dos Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/002 e
003/2016, de 29 de agosto de 2016, referentes ao envio de demandas a Corregedoria
Regionai;
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4) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

5) cumprido o Provimento 1/1996, deste Regional, evitando a homologagiio de acordo na
audiéncia inaugural sem a presenga das partes;

6) a sala de audiéncia configurada para audiéncia de instrugdo, em razdo do fracionamento da
inaugural;

7) envidados esforgos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no endereco eletrénico:
www.trt] 8 jus.br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes_peritos_judiciais_pjejt_1-12-0-
3_lo.pdf

8) cumprida a Recomendagiio GCR/GVCR n° 6, de 26 de julho de 2016, publicada no DEJT
em 14-9-16, quanto a extingdo do processo sem resolugdo de mérito onde os Corregedores
Regional recomendam "Aos juizes titulares, substitutos e auxiliares em exercicio no primeiro
grau, na capital € no interior, que apliquem o disposto no artigo 139, IX, do novo Cédigo de
Processo Civil, determinando o suprimento de pressupostos processuais e ¢ saneamento de
outros vicios processuais, evitando, assim, a extingdo de processos sem resolucdo de mérito e
possibilitando a melhora no cumprimento da Meta 3 de 2016 do Conselho Nacional - de
Justi¢a”.

9) envidados esfor¢os para aumentar a produgio, tendo em vista os dados apurados no item 35
desta Ata;

10) mantidos os procedimentos para redugéo do volume dos processos de execucdo com a
inclusdo destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com potencial para
encerramento pela via da composigo.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendacdes acima, 0 que sera aferido na proxima correigiio ou extraordinariamente,

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANOQ 2015:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que nfio foi observada a seguinte recomendacio,
formulada naquela oportunidade:

1) os despachos proferidos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme artigo
189 do CPC.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a observincia da recomendacio acima.
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11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:

Durante o 1X Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 24 ¢ 25 de novembro de 2015,
foram aprovadas as metas para o Judiciario brasileiro alcangar em 2016, dentre clas, sob a

coordenacdo da Vice-Corregedoria deste Regional:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2015 esta unidade organizacional atingiu o percentual de 91,02%, ndo tendo cumprido a
Meta.

Consultando o sistema e-Gestdo, constatou o Desembargador Vice-Corregedor os seguintes
dados que retratam a situagdo da Vara, relativamente a Meta | para 2016:

12* Vara do Trabalho de Belo Horizonte - de 1°-1-16 até 10-10-16
Maés Recebidos Solucionados Percentual
Total 1451 1717 118.33%

Meta 2 — Julgar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos distribuidos até 31-12-
2014, no 1° e 2° graus.

Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo de 1°-1-16 até 10-10-
16, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que ha 21 processos
distribuidos até 31-12-2014 pendentes, tendo sido atingida a Meta.

Meta 3 — Aumentar o Indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento, em relagéo 4 média do
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, isto ¢, alcangar um Indice de Conciliagdo de
41,7% no TRT-MQG.

Meta 5 — Impulsionar processos a execugfo. Baixar em 2016, na Justica do Trabalho,
quantidade maior de processos de execugio do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente,

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas. Julgar até 31-12-2016 as agdes coletivas
distribuidas até 31-12-2013, no 1° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos litigantes e dos recursos repetitivos.
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em rela¢io ao ano anterior.
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11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO - TRT 3* REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Plano Estratégico do TRT da 3* Regido para 2016
Sd0:

Indicador 6: Indice de processos julgados no 1° grau;

Indicador 8: Tempo médio de duragéo do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: indice de execugio;

Indicador 13: Tempo de duracglio do processo de execugdo contra ente privado;
Indicador 14; Taxa de congestionamento na fase de execugiio;

Indicador 15: indice de conciliago — fase de conhecimento;

Indicador 17: indice de concentragdo de processos dos maiores litigantes.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porque perenes,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a importincia da observincia da
Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato
Conjunto TST.CSIT.GP n° 24/14, da solicita¢do constante no Oficio Circular GP 02/2016, da
Presidéncia deste Regional ¢ as orientagdes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional. :

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor determina
que sejam cumpridas as determina¢des do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008
(ARGCJ 1/2008) ¢ da Resolugao GPn° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOFES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomenda que a Secretaria da Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao
elevado cumprimento da sua misso institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT
da 3" Regido ¢ “Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e
célere, contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagéo jurisdicional possibilita o alcance da visfio de futuro do
TRT da 3” Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagéo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.
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Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o carater pedagodgico da
correi¢éio, assim como a importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo
Interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor néio recebeu reclamagio
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, enlerraram-se os trabalhos as 11h30min do dia onze de outubro de 2016, em sessdo
publica, ar{ edida de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior

‘ , Secretdrio da Corregedorla lavrei a presente ata, impressa em
frente e ¥€Tsg qua] depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembargadar Vice- Corregedor pelo MM. Juiz do Trabalho Substituto e pelo Secretario da
Vara do Tmb’alho A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e José Mucio Antdonio Lambertucci e pela

Assessora o, Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor Mariana Cristina Aradjo
Campos . .
César Pereira da Silva Machado Junior
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3? Regido

manue 'Bﬁ;)_sa.dé“ﬂmﬁ Nigura

Secretario da Vara do Trabalho
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