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As 7h30 do dia vinte e nove de margo de 2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor do Tribunal Reglonal do Trabalho da Terceira Regido, Dr. César Pereira da Silva
Machado Jinior, deu inicio a Correlgao Ordindria na 25* Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
situada na avenida Augusto de Lima, n® 1.234 — 10° andar — bairro Barro Preto, na forma do
disposto nos artigos 682, X1, da CLT, e 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pela MM,
Juiza do Trabalho Titular, Dra. Maria Tereza da Costa Machado Ledio; pelo Secretario da Vara
do Trabalho, Sr. Elmo de Oliveira; pelos servidores Adriana de Oliveira Gomes, André Albernaz
Carvalho; Daniel Rocha Rimulo, Daniela Leite Baptista; Isabella Leonor Franciscani, JoZo
Meira Barbosa Mello, Leonardo Rezende Dur¢o, Maria Luiza Pereira da Silva, Marluiz Lacerda
e Roberta Domingues. Ausente a servidora Maria da Luz Assungéo Campos, em licen¢a médica.

Iniciada a correi¢do no horario acima registrado, o Desembargador Vice-Corregedor examinou:
1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA YARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o registro de
415 processos eletronicos, distribuidos neste ano até o dia 28-3-2016, apurando-se a média de
9,88 processos por dia util.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo e ao
procedimento ordindrio, bem como as audiéncias para realiza¢do da instrugéo processual estdo
sendo designadas, segundo dados do dia 29-3 2016 extra1dos do Ple, conforme abalxo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 11-4-2016;
b) procedimento ordindrio: 10-5-2016;
¢) instrucdo: 23-1-2017.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 32 cartas precatérias até a
presente data, neste ano, das quais 20 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 36 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 7 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestéo,

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 336 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 158 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 9 autos de
processos fisicos com carga, todos no prazo legal e 9 processos para analise do Pl-e, também no
prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS -- Existem 59 autos de processos fisicos com carga, das
quais 31 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 21 autos de processos fisicos com carga, no prazo.
Analisando o sistema do Pje, constatou-se que existem 146 processos para exame de peritos.
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1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 233 mandados expedidos e 102 pendentes de
cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 11
autos de processos com carga para a Secretaria de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - A taxa de congestionamento na fase
de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
54,65% em 201 5. A meta estabelecida para este indicador em 2016 ¢é de 48,3%.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2016 até 28-3-2016)
(fonte: e-Gestdo)

FASE Situagdo Quantidade de processos
CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia 0
(item 60)
IAguardando primeira audiéncia 133
item 90060)
A guardando encerramento da 227
instrugéo (item 61)
Aguardando encerramento da 482
instrugdo (item 90061)
Processos conclusos para sen- 75
tenga de conhecimento (item
35)
Processos conclusos para sen- 166
tenca de conhecimento (item
0003 5)
Processos aguardando cumpri- 63
mento de acordo (item 66)
Processos aguardando cumpri- 93
mento de acordo (item 90066)

L.12. PROCESSOS EM FASE DE EXE'CUCAO — Existem 1.422 processos em fase de
execuclo, assim discriminados:

a) 579 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 835 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
c) 8 execugdes de contribuicio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio, até o dia 28-3-2016.
Em relagido as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2015, cuja média de processos em
fase de execugdo foi de 1.143, constatou-se que a Vara do Trabalho estd com nimero de

processos em fase de execugiio acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugio - 1° grau, indicador n° 14 do Plano Estratégico

—=TCAA_



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAO
CORREGEDORIA

TRT 3° Regido, foi de 75,51% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 ¢ de
66%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagfio a seguir, por
amostragem, autos de processos em tramitagio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, da Dire¢o do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 29-3-2016 havia 10 processos:

a) procedimento sumariissimo: 3 processos;
b) procedimento ordinario: 4 processos;
¢) instrugio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos do Pj-e 010096/16, 011813/14, 010251/16,
(10334/16, 010338/16 e 010243/15 e os processos fisicos 00214/15 e 00186/15.

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 010334/16 e 010338/16: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (19 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos 010287/16,
010186/16, 010014/16, 011321/15, 011176/15, 010721/15, 010337/16, 010329/16, 010295/16 ¢
010294/16.

RES'ULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:

- 011176/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — 1D
ab0dalb (mais de 10 dias);

- 010721/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento — ID
25ddbal (mais de 120 dias). '

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos processos
011074/15, 010739/15, 011154/15, 010702/15, 010733/15, 010173/15, 010441/15, 011430/15,
011393/15 ¢ 010845/15.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

2.4. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
. Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 67 processos fisicos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada e 12 do
PJ-e nas pastas Analise do Sobrestamento.

Foram examinados os autos dos processos 011467/15, 011441/15, 011297/15, 010751/15,
010353/15,010761/15,010789/15,010683/15,010151/15e010229/15.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem,
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Nio ¢ demais, contudo, recomendar que nfio seja designado o denominado julgamento sine die,
sendo necessdria a intimagio das partes do dia e hordrio da publicagio da sentenga, quando ndo
for proferida na prépria audiéncia em que se encerrar a instrugio processual. Nos termos do
artigo 851, § 2° da CLT, “a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente
assinada, no prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento...”.
Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagdo do artigo 226, III, do CPC, o prazo para
serem proferidas as decisSes ¢ de 30 dias, ndo se aplicando a dilagio de 48 horas a que se refere
o texto consolidado.

Se ndo for possivel a realizag@o, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de forga
maior, a sua continuagdo devera ser marcada para a primeira pauta desimpedida, nos termos do
artigo 849 da CLT.

2.5. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos 010870/15, 010261/15, 010699/15, 010189/16, 010211/16, 010522/15,
011162/15, 010025/16, 010210/16 e 010239/16.

RESULTADO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 010210/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (18 dias).

2.6. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAQ DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-
se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagdo.

2.7. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 5 agles civis pablicas, até esta data, em tramitago.

2.8. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hd agdo civil coletiva em tramitago.

2.9. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 010123/16, 011289/15,
010124/16, 011295/15, 010440/15, 010166716, 011256/15, 011436/15, 010297/16 ¢ 01006 1/16.

RESULTADO: o resultado € o que segue, destacadamente:

- 010123/16: julgamentd designado sine die — 1D 968c868 (Dra. Maria Tereza da Costa
Machado 1.edo);

- 011289/15: julgamento designado sine die — ID 281141¢ (Dra. Anaximandra Katia Abreu
Oliveira);

- 010124/16: julgamento designado sine die — ID e60ac5c (Dra. Maria Tereza da Costa
Machado Ledo);

- 011295/15: julgamento designado sine die — 1D 2878b44 (Dra. Anaximandra Katia Abreu
Oliveira); -

- 010440/15: julgamento designado sine die — ID 85eefc9 (Dra. Maria Tereza da Costa Machado

Ledo);
WL
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- 010166/16: julgamento designado sine die — ID 8848dcf (Dra. Maria Tereza da Costa
Machado Ledo);

- 011256/15: julgamenfo 'designado sine die — ID bl115438 (Dra. Maria Tereza da Costa
Machado Ledo),

- 011436/15: julgamento designado sine die — ID 853604c (Dra. Maria Tereza da Costa
Machado Lefo);

- 010061/16: julgamento designado sine die — ID 2ca4f00 (Dra. Maria Tereza da Costa Machado
Ledo).

Recomenda-se¢ aos MM. Juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando a redugfio dos incidentes na fase de execugdio e 4 obtengéio
da celeridade ¢ da major efetividade do processo do trabalho.

2.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Foram examinados os autos dos processos
011085/15, 011169/15, 010418/15, 011363/15, 010494/15, 010311/15, 010724/15, 010815/15,
011093/15 ¢ 011059/15.

RESULTADCO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 011169/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagfio da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (17 dias) e julgamento designado sine die — ID ¢51b9e9 (Dra. Maria
Tereza da Costa Machado Ledio),

- 010418/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio .da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (16 dias);

- 011363/15: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (17 dias) e julgamento designado sine die — 1D 7935de8 (Dra. Maria
Tereza da Costa Machado Ledo);

- 010494/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
1D dfedeld (mais de 10 dias) e 1D 4af5a9] (sem movimentagdo h4 mais de 30 dias) e
cumprimento — ID 4af5a91 (mais de 10 dias);

- 010311/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
ID bb79b11 (mais de 10 dias);

- 011059/15: julgamento designado sine die — ID 7935de8 (Dra. Maria Tereza da Costa
Machado Ledo).

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 010254/16,
010082/16, 010048/16, 010109/16, 010167/16, 010250/16, 010193/16, 010080/16, 010167/16 e
010192/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

/’v
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- 010082/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagiio da avdiéncia com
prazo superior a 15 dias (22 dias);

- 010048/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (16 dias).

2.12. PROCESSOS REQUISITADOS PELO VICE-CORREGEDOR DURANTE OS
TRABALHOS DE CORREICAQ:010379/16 ¢ 010380/16.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.,

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio para realizagdo de
audiéncias, conforme dados extraidos do sistema e-Gestiio do dia 29-3-2016:

a) procedimento sumariissimo: 27 dias;
b) procedimento ordinario: 36 dias;
¢) instrugdio: 484 dias (processos fisicos) e 53 dias (processos do PJ-e).

" Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no dia 29-3-
2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor apurou a seguinte disponibilidade de
pauta:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias (11-4-2016);
b) procedimento ordindrio: 42 dias (10-5-2016);
¢) instrugdo: 344 dias (8-3-2017).

CORREICAO DE 2015 Na corrciglo realizada em 3-6-2015, apurou-se o seguinte prazo

médio:

a) procedimento sumariissimo: 21 dias;
b) procedimento ordinario: 80 dias;
¢) instrugio: 289 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 19 dias;
b) procedimento ordinario: 18 dias;
¢) instrucio: 408 dias.

CORREICAQO DE 2014: Na correigdo realizada no dia 26-5-2014, em relagfo a pauta daquele
dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 29 dias;
b) procedimento ordinario: 186 dias;
c) instrucio: 229 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 11 dias;
b) procedimento ordinario: 130 dias;
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¢) instrucdo: 315 dias.

Prazos médios de pauta
600 484
400 -
186
m .
2 200 9 5 27
O L — e : il
Rito Sumariissimo ! Rito Ordinario instrugao
m 2014 29 ' 186 229 )
B2015 21 80 289
£2016 27 . 36 484
B2014
02015
@2016
m 201
: ihili 8205
Disponibilidade de pauta e
600
408
400 1 315 g 044
s 2001 130
s 11 19 13 - 18 42
n 0 . ey
Rito Sumariissimo Rito Ordinario Instrucio
2014 11 | 10 ' 315
12015 19 18 408
2016 13 4 344 |

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2016 até 28-3-2016)

(fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais - e-Gestdo)

a) conhecimento;

Quantidade de processos Prazo médio (em dias)
Do ajuizamento da agao até 1 0 0
audiéncia — procedimento su-
mariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agfo até 1° 177 27
audiéncia — procedimento su-
mariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da agfo até 1° 0 0
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audiéncia — exceto procedi-
mento sumarjissimo {item 264)

Do ajuizamento da agio até 1°
audiéncia — exceto procedi-
mento sumariissime (item
00264)

159

36

Do ajuizamento da agfo até o
encerramento da instrugio pro-
cessual na fase de conhecimen-
to - procedimento sumartissi-
mo (item 267)

Do ajuizamento da agdo até o
encerramento da instrugdo pro-
cessual na fase de conhecimen-|
to - procedimento sumariissi-
mo (item 90267)

207

40

Do ajuizamento da agfio até o
encerramento da instrugido pro-
cessual na fase de conhecimen
to — exceto procedimento su-
marjissimo (item 268)

58

484

Do ajuizamento da agdo até o
encerramento da instrugio pro-
cessual na fase de conhecimen
to — exceto procedimento su-
marjissimo (item 90268)

113

77

Do ajuizamento da agfo até a
prolagio da sentencga na fase de
conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 271)

543

Do ajuizamento da agfo até a
prolagdo da sentenga na fase dg
conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 90271)

210

43

Do ajuizamento da agfio até a
prolacdo da sentenga na fase dg
conhecimento - ¢xceto rito su-
marissimo (item 272)

89

517

Do ajuizamento da agfo até a
prolagdo da sentenga na fase de
conhecimento - e¢xceto rito su-

marissimo (item 90272)

106

80

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2016 até 28-3-2016)

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de processos

Prazo médio (em dias)

Do inicio ao encerramento da
liquidagdo — procedimento su-
mariissimo (item 359)

0

0
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Do inicio ao encerramento da
liquidacdo — procedimento su-
mariissimo {item 90359)

28

Do inicio ao encerramento da
liquidagdo — exceto procedi-
mento sumamSSImo (item

371)

Do inicio ao encerramento da
liquidagio — exceto procedi-
mento sumariissimo (item
00371)

47

¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2016 até 28-3-2016)

{fonte: e-Gestio)

uantidade de processos

Prazo médio (em dias)

Do inicio ao encerramento da
execucdo - ente privado (item
275)

128

1.154

Do inicio ao encerramento da
execucio - ente privado {item
00275)

Do inicio ao encerramento da
‘execucdo — ente plblico (item
277)

1.503

Do inicio a0 encerramento da
execugio — ente publico (item
00277)

No ano 2015, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

a) sentengas de conhecifnenfo 1.418, média de 6,30 por dia;
b) decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaragio: 337, média de | 50 por dia;

¢) decisdes na fase de execugio:

245, média de 1,09 por dia;

d) total: 2.000 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de 8,89 por dia de

expediente forense.

Ano-2015 Média/dia ntil
Sentencas de conhecimento 1.418 6,30
Decistes decorrentes da oposigio de
embargos de declaracio 337 1,50
Decisoes na fase de execugiio 245 1,09
Total 2.000 3,89

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em fevereiro de 2016, com 18 dias qteis, realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 86, média de 4,78 por dia;
- b) audiéncias de procedimento ordinario: 77, média de 4,28 por dia;
¢) audiéncias de instru¢ido; 70, média de 3,89 por dia;
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d) audiéncias de tentativa de conciliagio na fase de conhecimento e/ou execugio: 16, média
de 0,89 por dia;
e) total de audiéncias: 249, média de 13,84 por dia.

en s Nimero de roae pas . e
Audiéncias Audiéncias/Maés Meédia/dia atil
Procedimento 86 4,78
sumariissimo
Prof:e('i:fnento 77 428
ordinario
Instrucio 70 3,89
Tentativa de
con(',lllacaP na fase 16 0,89
de conhecimento
e/ou execuciio
Total 249 13,84

No més de fevereiro de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram proferidas 76 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40, 90040, 43,
90043, 46 e 90046, 26 sentengas decorrentes da oposicio de embargos de declaragio, conforme
itens 115 e 90115. Foram conciliados 61 processos, conforme se verificou do itens 39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informagio do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda a
sexta-feira, a partir das 8h30. O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos para as de
procedimento sumariissimo ¢ ordindrio e de 30 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, 11, da Consolidagfio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada, Dra. Maria Tereza da Costa Machado Ledo, que
comparece nesta unidade organizacional de segunda a sexta-feira.

De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 1.000
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que, atuando
outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 118-B do Provimento n°®
1/2008 do TRT da 3* Regidlo, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz
Auxiliar é vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO - Do total de 2.896 processos para solugdo em 2015, 1.818 foram recebidos no
ano 2015, 1.036 sdo processos remanescentes de 2014 ¢ 42 sdo oriundos de sentengas anuladas.
A meédia recebida por dia util foi de 8,08. No ano 2015, foram solucionados 1.986 processos,
dos quais 550 foram conciliados. Foi registrada uma produgéo total de 67,96%.

Do total de 3.034 processos para solugio em 2014, 1.942 foram recebidos no ano 2014, 1.066
s3o remanescentes de 2013 e 26 sfo oriundos de sentengas anuladas. No ano 2014, foram
solucionados 1.998 processos, nos quais, 524 tiveram solugfio conciliada. Foi registrada uma
produgio total de 65,85%.

N
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Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 6,39% no nimero de processos
recebidos no ano 2015, Quanto a produgfo, verificou-se que em 2015 houve um aumento de

2.11%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacio Anual de Processos
2014 2015
Processos recebidos 1.942 1.818
Processos remanescentes do ano
anterior 1.066 1.036
Sentenc¢as anuladas 26 42
Total de processos para solucgio 3.034 2.896
Processos solucionados 1.998 1.986
Processos conciliados 524 550
Producio 65,85% 67,96%
Movimentacdo Anual de Processos
3.500 - 303
® 3,000 4 2596 W 201 0 20
3 2,500 - '
g 2000 | 1942 188 1998 1986
o
[0 1500
o
z 1000 7 524 550
30 1 - % 42 w
05 W'Pmcmggs '77Ren~ansc’77 m E Total P roces TiProc::;
recebidos ano arterior anuladas Processos para solucionados conciliados
201 1042 1066 26 3034 1. 1908 524
05 158 1036 a2 , 2896 1956 550

JzJ‘L.
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Porcentagem da Producéio
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5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE - O indice de Produtividade — IP, com base no sistemna
MGD - Mapeamento Global de Desempenho e dados extraidos do e-Gestdo, tem por objetivo
informar o desempenho das unidades em relagfio a indicadores que se alinham as metas
nacionais ¢ ao Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio as outras unidades de 1° Grau.
Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagio, tomando-se um instrumento
eficaz de gestio.

p

Os microindicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medigdo no IP sdo:
antiguidade dos processos pendentes de finalizagio,

quantidade de processos pendentes de finalizagdo,

prazo medio entre o ajuizamento ¢ o arquivamento da agfio,

indice de conciliagio,

indice de solugdo,

taxa de congestionamento no conhecimento,

taxa de congestionamento na liquidagio,

taxa de congestionamento na execugdo, e

taxa de congestionamento nos incidentes processuais.

Os mesoindicadores representam o agrupamento de microindicadores de caracteristicas
semelhantes. Sdo quatro os mesoindicadores utilizados para o calculo do IP:

eacervo, que une as informagdes da antiguidade e da quantidade dos processos pendentes de
finalizag&o;

sceleridade, composto pela medigdo do prazo médio em dias corridos;

sprodugdo, que agrupa os indices de conciliagio e de solugéo; e

srepresamento processual, que agrega as informagdes das taxas de congestionamento nas
diversas fases do processo, conforme indicado anteriormente.

O indice de Produtividade &, entdo, a agregacéo dos quatro mesoindicadores acima listados.

=T
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Todos os indicadores (macro, meso e micro) originalmente calculados passam por uma técnica
de relativizagdo, ou seja, os indices sdo reparametrizados e representam numericamente uma
comparagdo entre as varas. Nesse sentido, o valor numérico do IP e de seus indicadores
componentes varia entre 0 e |, sendo zero o melhor valor e |, o pior.

Vale destacar, por fim, que os indicadores sdo apurados nos meses de janeiro, abril, julho e
outubro, levando em consideragdo os dados dos 12 meses anteriores. '

PERIODO 1P
Jan a Dez 2014 0,6571
Jana Dez 2015 0,5539

Fonte: e-Gestdo em (1/03/2016

Obs: Como cada apuragio leva em consideragdo uma relativizagdo distinta entre as varas, deve-
se ter cautela ao comparar os resultados dos IPs ao longo do tempo.

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Jan a Dez de 2015

ACERVO CELERIDADE PRODUCAO REPRESAMENTO
. PROCESSUAL
0,5606 . 0,4243 0,4503 0,3736
Fonte: e-Gestdo em 01/03/2016
MEDIA
VARAS
MACROINDICADO | MICROINDICADOR | VALOR VALOR DO MICRO
RES DO Ip S DO Ip ORIGINA | ORIGINA | _o.n . | REPARAME-
L2014 L.2015 Ho TRIZADO
2015
ACERVO ANTIGUIDADE 1.532 dias | 1.543 dias | 1.544 dias 0,4752
PENDENTE 4.240 3.856 3.508 0,4575
, ) 1027,41 .
CELERIDADE PRAZO MEDIO 699,38 dias T 829,03 dias 0,4243
< INDICE DE
PRODUCAO CONCILIACAO 26,23% 27,95% 38,01% 0,8531
INDICE DE . . o
SOLUCAO 102,88% 110,81% 96,13% 0,2027
REPRESAMENTO | TC
PROCESSUAL CONHECIMENTO 43.58% 38,74% 45.01% 0,3794
TC LIQUIDACAO 54,35% 37,86% 48,71% 0,3797
TC EXECUCAO 76,70% 67.97% 76,11% 0,5674
TC INCIDENTES
PROCESSUAIS 4,68% 8,17% 16,35% 0,0988

jd!\_/
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Fonte:e-Gestdo em 01/03/2016
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MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Jan a Dez de 2015
ACERVO | CELERIDADE | PRODUCAO REPRESAMENTO
PROCESSUAL
0.0615 0.0176 0.6562 0.3196
Fonte: e-Gestdo em 01/03/2016
MEDIA
VARAS
MACROINDICADO | MICROINDICADOR | YALOR | VALOR DO MICRO
RS DO I s bom % | ORIGINA | ORIGINA | D0 | REPARAME-
L2014 L2015 e TRIZADO
2015
ACERVO ANTIGUIDADE 366dias | S501dias | 1.544 dias 0,0164
PENDENTE 1.089 1.578 3.508 0,0904
CELERIDADE PRAZO MEDIO 81,27 dias | 182,52 dias | 829,03 dias 0,0176
- iNDICE DE o
PRODUCAO CONCIL TACAO 34,74% | 35.52% | 38,01% 0,6867
iNDICE DE .
SOLUCAO 8837% | 87.18% | 96.,13% 0,6286
REPRESAMENTO | TC
PROCESSUAL CONHECIMENTO 2249% | 3686% | 4501% 0,341
TC LIQUIDACAO 7.44% | 4085% | 48.71% 0,4200
TC EXECUCAO 78.13% | 60.,08% | 76,11% 0,4346
TC INCIDENTES , ,
L INCIDEN 0,35% 7.53% 16,35% 0,0902

Fonte:e-Gestdo em 01/03/2016

6. ARRECADACAO — Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho, ano 2015, acerca
da arrecadag@io da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita Federal, constatou o
Excelentissimo Desembargador Corregedor o registro dos seguintes valores:

Contribuicio
Previdenciaria

Imposto de Renda

R$3.341.629,39

R$861.036,40

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, nfo ha Portaria em vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicio, o Excelentissimo

FAA
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Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de penhora. Detectou, ainda,
que nio havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correi¢io, de acordo com os critérios acima especificados,
o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou, dentre outros aspectos, a excelente
organizagio da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos, sendo que em 4 foram
encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser regularizados. Os prazos processuais,
com relagdo ao impulso oficial e cumprimento deveréio ser observados.

Registre-se que durante os trabalhos de correigfio, foi observada a Resolugdo Administrativa n°
241, de 2013, referente ao recesso de 1° a 5 de janeiro de 2016 e a Ordem de Servigo GP N. 2,
de 16 de novembro de 2015, que suspendeu os prazos processuais no periodo de 7-1-2016 a 20-
1-2016.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragiio da personalidade juridica do executado, a citagio dos
sdcios acerca das suas responsabilidades subsididrias, de que trata o artigo 795 do CPC, bem
como a inclusfo destes no polo passivo da execugfo, atentando assim para as disposicdes
contidas nos artigos 78, incisos 1, 11 e IIT e 79, da Consolidagdio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e constante
diminuicdio do residuo de processos pendentes de execugdo, assumindo o magistrado a
conducfo do processo executivo, naturalmente, com a indispensavel colaboragfio de servidores
qualificados, de modo a dar expresséo pratica ao imperativo constitucional da duragdo razoavel
do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIII, da Lei Magna;

3) cumprido artigo 139 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, da Corregedoria Regional,
que dispde sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a credores trabalhistas de
empresa em estado de faléncia ou de recuperagéo judicial;

4) cumprida a Recomendagdo n°® 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execugfio indispensdveis, antes do
arquivamento;

5) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagdo regulamentada pela Resolugdo Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto de 2011 ¢
suas alteragdes, constantes do Ato TST-GP n° 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de
2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver sobras
de execugdo aos devedores, tanto de depositos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade & tramitacdo e ao julgamento das agdes coletivas e das reclamagdes
trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendagio Conjunta GP.CGIT n°

/(ﬂ\’
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1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho do dia 13 de
maio de 2011, republicada em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto n°
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletr6nico da Justiga do Trabalho
do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “copia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio de prova pericial,
de agente insalubre no meio ambiente do trabalho a0 enderego eletrénico
sentencas.dsst@@mte.gov.br, com copia para insalubridade/@tst.jus.br”, na forma
determinada pela Recomendagdo Conjunta n° 3/GP.CGIJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada
no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendag¢do CGIJT n® 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, publicada no Disrio Eletronico da Justica do Trabalho
do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau que possuem
autorizagio, por motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdigdo estejam a
disposigéo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias Gteis na
semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos Orgdos judicantes as datas em
que os magistrados prestarfio atendimento nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrardo
fora da sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes”;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n® 17/2011, publicado no Diario Eletrénico da Justiga
do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justiga
do Trabalho, baseado na decisdo do Conselho Nacional de Justica (Consulta 0000534-
85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n° 4/2012, do TRT da 3* Regifio, que dispBe sobre
o arquivamento provisorio ou definitivo do processo de execugio, conversio de autos fisicos de
processos de execugdio arquivados provisoriamente em certidées de créditos trabalhistas e,
ainda, o artigo 181 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015 deste Regional;

1) informado ao INSS, por meio do e-mail pfmg.regressivas{@agu.gov.br, a respeito de
agdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apds a decisdo sobre a culpa do
empregador em 1% e 2? instdncias, independentemente do trinsito em julgado, com copia para o
enderego regressivas(@itst.jus.br, nos termos do OF.TST.GP n° 218/2012, de 7 de margo de
2012;

12) emitido pr‘%onunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos
de petigdo interpostos, ndo se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho nos quais
haja referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou "Admito o recurso, na
forma da lei"; consoante artigo 26, 1, da Consolidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral
. da Justiga do Trabalho;

13) observada a recomendagéo contida na Ata de Correigdo Ordinaria, realizada no periodo de
27-2 a 2- 3~2Q12 pelo Excelentissimo Ministro Corregedor—Geral da Justica do Trabalho, de
que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e
julgados, somando, e ndo dividindo as fungdes judicantes que aos juizes sdo inerentes, inclusive,

na fase de execugao;

14) ordenada a pronta liberagfio do deposito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o trinsito em julgado da sentenga condenatdria, desde que o
valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal, prosseguindo
a execugdio depois pela diferenga; conforme inciso 1 do artigo 76 da Consolidagiio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

TN §
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15) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n® CR/CRV/06/2015, datado de 9 de
fevereiro de 2015, bem como o inciso Il do artigo 66 da Consolidagiio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho que determina "a revisdo periodica dos processos em
execugdo que se encontrem em arquivo provisério, com a execugdo suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e
RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsididria dos artigos 772 ¢ 774 do CPC”,
além de outras providéncias que possam promover o arquivamento definitivo do processo;

16) promovida a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢io, nos termos do inciso I do artigo 76 da Consolidagéo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos & apreciagéo da Justiga do Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliagdo”, frisando-
s¢ que “para os efeitos deste artigo, 0s juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os
seus bons oficios ¢ persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatéria dos conflitos”, nos
moldes do § 1° do referido artigo;

17) evitada a utilizagdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugdo provisoria
{Stmula 417, 11T, do TST);

18) observados o artigo 298 do Provimento N° 3/2015 da Justi¢a do Trabalho da 3* Regido e o
§3° do artigo 1° da Resolugdo n° 100, de 24 de novembro de 2009, do CNJ, que dispdem sobre a
obrigatoriedade de transmissdo das cartas precatorias de forma eletrnica, via Malote Digital;

19) na execuc@o provisoria, cumpridas as determinagdes dos artigos 110/122 do Provimento
Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional;

20) observadas as determinagbes constantes da Recomendagiio n® 12/2013, do Conselho
Nacional de Justica, que dispSe sobre medidas de organizac¢do de trabalho nas unidades
Judiciarias;

21) realizado o correto lancamento da movimentagdo processual, visando o fornecimento de
dados para o sistema e-Gest#o;

22) consultadas, conferidas ¢ utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas e
informag&es do sistema e-Gestio, por meio do sitio eletronico da Corregedoria-Geral da Justiga
do Trabalho;

23) observado o disposto no artige 304 e seguintes, do Provimento Geral Consclidado n® 3, de
2015, deste Regional, no que se refere a devolugfio da carta precatdria as Varas deprecantes;

24) observado o artigo 293, do Provimento n°® 3/2015, deste Regional, que trata da expedigio de
Cartas Precatdrias, facultando a expedi¢do de mandado a ser distribuido, via PJe-JT, dirctamente
a Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho;

25) observado pelos Juizes Titulares, aos Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio
na Primeira Instdncia, na capital e no interior, o disposto nos artigos 832 da CLT e 489, I, do
CPC, notadamente, no que se refere 4 necessidade de o relatdrio, requisito essencial, constar das
sentengas proferidas em agles sujeitas ao rito ordindrio, em trimite nos meios fisico ou

‘—//ﬁa’\*
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eletrénico, indiscriminadamente;

26) observada a recomendagio GCR/VGCR n° 9, de 27 de agosto de 2015, disponibilizada no
DEJT de 2-9-15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos Juizes Substitutos e aos Juizes
Auxiliares em exercicio na Primeira Instincia, na capital e no interior, que profiram as sentengas
no prazo de 10 {dez) dias contados do real e efetivo encerramento da instrugdo processual,
evitando-se a pritica de encerramento, sem o correspondente registro no sistema, e a
injustificada designagio de posterior audiéncia de encerramento formal™;

27) excluida a informacéo dos agrupadores tdo logo a tarefa correspondente seja executada,
evitando-se 0 acumulo desnecessario de informagdes, atentando-se principalmente para
exclusdo das defesas (contestagio/reconvengdo/excegdo) no agrupador "Petighes ndo
apreciadas";

28) observada a Resolugdio CSJT n° 136, de 25/4/2014, que instituiu o Sistema de Processo
Judicial Eletronico na Justi¢a do Trabalho como sistema de processamento de informagdes e
priticas de atos processuais, estabelecendo pardmetros para a sua implementagio e
funcionamento;

29} observada a Resolugfio Conjunta GP/GCR n° 30, de 6 de outubro de 2015 e os artigos 49/51
do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, deste Regional, que dispde sobre a utiliza¢do dos
servigos postais € remessa de documentos, no dmbito da Justiga do Trabalho da 3* Regido;

30) observado os termos do Oficio Circular n® 028/2015-CR-TRT, de 27 de novembro de 2015,
quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS — art. 26, paragrafo unico, da Lei n°
8.036/90;

31) cumprida a Recomendagido CR/VCR n° |, de 25 de janeiro de 2016 quanto a baixa nos autos
devolvidos com a Sentenga proferida;

32) cumprida a Recomendagdo GCR/GVCR/02/2016, de 17 de fevereiro de 2016, sobre a
nobservéncia do disposto no artigo 26, pardgrafo anico da Lei 8.036/90;

33) cumprida a Recomendagdo GCR/GVCR/03/2016, de 19 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservancia do correto andamento processual nos casos de Conflito de Competéncia;

34} observada a correta utilizagdo do e-PAD (Processo Administrativo Eletronico), conforme
recomendagdo n® CR/VCR/04/2016, de 3 de margo de 2016;

35) observada a Instrugio Normativa n® 39/16, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, que
dispde sobre as normas do Cddigo de Processo Civil de 2015 aplicdveis e inaplicaveis ao
Processo do Trabalho.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1} realizadas audiéncias, na “Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista”, no periodo de 13 a
17 de junho, conforme §1°, do artigo 1° do Ato CSIT.GP.SG N. 275, de 28 de outubro de 2015,

empregando os Juizes seus bons oficios para conciliar 0s processos incluidos em pauta, nos
termos do art. 764, §1°, da CLT;

e
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2) exarados os despachos, quando do impulse oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo 226, 1,
do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias previsto no artigo 228 do CPC;

4) realizada efetiva redugdio do prazo de designagio de audiéncias de instrugdo;

5) designada data da audiéncia de julgamento, evitando-se o denominado julgamento sine die, o
que torna necessaria a intimag@io das partes do dia e horario da publicagiio da sentenca,

conforme artigo 66 do Provimento Geral Consolidado da Justiga do Trabalho.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendag¢Bes acima, o que sera aferido na préxima correi¢io ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2015:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que nfio foram observadas as seguintes
recomendagdes, formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulse oficial, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189
do CPC,

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190 do CPC.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a observincia das recomendacgdes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:

Durante o IX Encontro Nacional do Poder Judicidrio, nos dias 24 e 25 de novembro de 2015,
foram aprovadas as metas para o Judiciario brasileiro alcangar em 2016, dentre clas, sob a

coordenagdo da 1° Vice-Presidéncia deste Regional:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Esta unidade organizacional atingiu o percentual de 110,8%, tendo cumprido a Meta do ano
2015.

Consultando o sistema e-Gestfio, constatou o Desembargador Corregedor/Vice-corregedor os
seguintes dados que retratam a situagdo da Vara, relativamente @ Meta 1 para 2016:

25" Vara do Trabalho de Bele Horizonte até o dia 29-3-2016

Meés Recebidos Solucionados Percentual

' Total 410 428 104,39%

Meta 2 — Juigar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos distribuidos até 31-12-2014,

_)'JJ\—
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no 1° e 2° graus.

Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo até o dia 28-3-2016,
constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que ndo ha processos distribuidos
até 31-12-2014 pendentes, tendo sido atingida a Meta.

Meta 3 — Aumentar o indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, em relagio 4 média do
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, isto &, alcangar um Indice de Conciliagio de 41,7%
no TRT-MG.

Meta 5 — Impulsionar processoé a execugio. Baixar em 2016, na Justica do Trabalho,
quantidade maior de processos de execu¢do do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas. Julgar até 31-12-2016 as agdes coletivas
distribuidas até 31-12-2013, no 1° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos litigantes ¢ dos recursos repetitivos.
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.

11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO - TRT 3* REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Plano Estratégico do TRT da 3" Regido para 2016 sdo:
Indicador 6: indice de processos julgados no 1° grau;

Indicador 8: Tempo médio de duragdo do processo — fase de conhecimento, 1° grau;

Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: Indice de execugdo;

Indicador 13: Tempo de duragdo do processo de execugfo contra ente privado;

Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugio;

Indicador 15: indice de conciliacdo — fase de conhécimento;

Indicador 17: Indice de concentragiio de processos dos maiores litigantes.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porque perenes,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a importincia da observancia da
Politica de responsabilidade socioambiental da Justiga do Trabalho constantes do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 24/14, da solicitagfio constante no Oficio Circular GP 02/2016, da Presidéncia
deste Regional e as orientagdes da Comissiio de Responsabilidade Socicambiental deste

Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
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Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013, do
Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca oriundas do
Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-Cotregedor determina que sejam
cumpridas as determina¢des do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ
1/2008) e da Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado
cumprimento da sua missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3*
Regido é “Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestag¢do jurisdicional possibilita o alcance da visio de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagdo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o carater pedagogico da
correi¢do, assim como a importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Institui¢io, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos
servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

O llmo. Secretario da Vara do Trabalho teceu as seguintes considerages, que ora se transcreve:

"Gostaria de registrar que, apesar das enormes dificuldades, somente
estamos conseguindo manter o minimo de qualidade e atendimento ao nosso
piiblico externo em virtude do grande empenho de todos os envolvidos neste
trabalho, incluindo a Juiza tifwlay, os servidores, os estagidrios e
Jfunciondrios da FENEIS.

Agradego a todos, exaltando o grande senso de responsabilidade e
dedicagio.

Assumi a Secretaria da Vara num momento delicado, de grandes
transformagdes, com a remogdo geral dos juizes, a recém implementacdo e
num contexto de pos greve dos servidores. Nesse periodo, alguns servidores
Joram removidos para as novas Varas, sem a devida reposicdo até o presente
MOmenio,

Contando com apenas 11 servidores ativos, fica cada vez mais dificil exercer
todas as atividades necessdrias para uma perfeita prestagdo jurisdicional.

A realidede da lotagdo atual dos servidores na Secretaria impede o
cumprimento de forma satisfatéria das metas exigidas pelos orgdos
superiores e até mesmo as tarefas minimas para o funcionamento adequado,
Jjd que a sobrecarga provoca erros e constantes problemas de saiide,
resultando em licengas médicas frequentes.

Além da situacdo relatada acima, a implementacdo do PJE trouxe novidades
e desafios para os servidores, acrescidos dos problemas técnicos didrias,
provocando novas adequagdes na rotina de trabalho. O PJE, ao contrério do
esperado, demanda um enorme niumero de procedimentos e atos para
realizagdo dos trabalhos. E isto, juntamente com os processos fisicos ainda
em tramitagdo, veem absorvendo muito mais os servidores, exigindo maior
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conhecimento técnico e mais tempo disponivel para realiza¢do das tarefas
cotidianas.

Além da complementacdo da lotacdo integral, torna-se imprescindivel o
deslocamento de servidoves de funcdes, amfes necessdrias, para outras
Sungdes, atualmente relevantes. A realidade da rotina de trabalho com a
implementagdo do PJE em muito se diferencia da época dos processos
fisicos e uma das mais marcantes é o de atendimento ao publico. O hordrio
de atendimento ao publico de 09h as 17h ja ndo condiz com a necessidade
atual. Este hordrio deveria ser reduzido para aproveitamento dos servidores
para realizacdo de tarefas hoje essenciais."

A seguir, encekraram-se os trabalhos as 13h30 do dia vinte e nove de margo de 2016, em sessio
publica, antgce de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Janior
» Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
frente e ys qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembatgadon Vice-Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho Titular e pelo Secretario da Vara.
A equipe, da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor;—além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos
servidores Flavio Mario Fonseca e Luigi Adriano Pereira de Souza. e pela Assessora do
Eﬁg{?e,lﬁntissimo Desembargador  Vice-Corregedor Mariana Cristina  Aratjo  Campos

\o ‘ ' '
César ere1raﬁ?lva Machado Janior

Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3* Regido
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