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ATA DE CORREICAO

As 7h30 do dia vinte e oito de marco de 2016, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, Dr. César Pereira da Silva Machado Junior, deu inicio a
Correicdo Ordinaria.na 352 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na
avenida Augusto de Lima, n2 1.234 - 52 andar - bairro Barro Preto, na forma
do disposto nos artigos 682, XI, da CLT, e 30, |, do Regimento Interno, sendo
recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titular, Dr. Marco Tilio Machado Santos;
pela Secretéria da Vara do Trabalho, Sra. Ludmila Ruas Déria Rosa Castro;
pelos servidores Alexsandra Moreira de Castro, Angela Maria de Andrade
Caputo, Bernardo Luis Silva Tavares, Claudemir da Cruz Borges, Daniel
Tadeu Verdolin Filho, Hugo Assis Pinheiro, Jacimar Gaudereto Vidal, Juliana
Carvalho Ribeiro, Lidia Angélica Almeida Lapa, Livia Gontijo de Barros
Camilo, Paula Regina da Rocha Praes e Roberta Matos de Oliveira; pelos
estagidrios Warley Alexandre Aguilara de Oliveira e Aline Ferreira da Silva e
por Bruno Eufrdsio Guedes, funcionario da FENEIS.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, o Desembargador Vice-
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 388 processos eletronicos, distribuidos neste ano até o dia 22-3-
2016, apurando-se a média de 9,46 processos por dia util.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento
sumarifssimo e ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para
realizacdo da instrucdo processual estdo sendo designadas, segundo dados
do dia 28-3-2016, extraidos do PJe, conforme abaixo relacionadas,
destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 11-4-2016;
b) procedimento ordinéario: 8-4-2016;
¢) instrugao: 8-5-2018.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - A Vara recebeu 45 cartas
precatérias até a presente data, neste ano, das quais 32 foram devolvidas
para os juizos deprecantes, conforme consulta realizada junto aos sistemas
da Secretaria.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - A Vara expediu 65 cartas precatdrias
até a presente data, neste ano, das quais 20 foram devolvidas pelos juizos
deprecados, conforme consulta efetuada no sistema e-Gestao.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 232 autos de
processos na Instancia Superior, sendo que desses, 101 processos foram
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remetidos no presente ano, até esta data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 8 autos
de processos fisicos com carga, todos no prazo legal e 20 processos para
analise do P}-e, também no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 44 autos de processos fisicos com
carga, das quais 7 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 32 autos de processos fisicos com
carga, dos quais 3 vencidos, porém com dilagdo do prazo deferida.
Analisando o sistema do Pje, constatou-se que existem 202 processos para
exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 233 mandados expedidos e 113
pendentes de cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS A SECRETARIA DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha
11 autos de processos fisicos com carga para a Secretaria de Calculos
Judiciais, todos no prazo e nao ha processos do PJ-e para elaboragao de
calculos.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - A taxa de
congestionamento na fase de conhecimento - 12 grau, indicador n2 10 do
Plano Estratégico do TRT 32 Regiao, foi de 54,65% em 2015. A meta
estabelecida para este indicador em 2016 é de 48,3%.

FASE DE CONHECIMENTO (de 12-1-2016 até 27-3-2016)
(fonte: e-Gestdo) :

FASE Situacao Quantidade de proces-
505
CONHECIMENTO  |Aguardando primeira au- 4

diéncia (item 60)

Aguardando primeira au- 95

diéncia (item 90060}

Aguardando encerramen- 339

to da instrucao (item 61}

Aguardando encerramen- 470

to da instrugao (item

Processos conclusos para 39

sentenga de conheci-

mento (item 35)

Processos conclusos para 169

sentenca de conheci-

mento (item 90035}
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Processos aguardando 45
cumprimento de acordo
(item 66)

Processos aguardando 78
cumprimento de acordo
(item 90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 844 processos em fase
de execuc¢ao, assim discriminados:

a) 744 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;

b) 90 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327,
90103 e 90327;

¢) 10 execucgdes de contribuicdo previdenciéria, de acordo com os itens 102

e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestao,
até o dia 27-3-2016,

Em relacdo as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2015, cuja média
de processos em fase de execucao foi de 1.143, constatou-se que a Vara do
Trabalho estd com numero de processos em fase de execuc¢do abaixo da
média.

A taxa de congestionamento na fase de execucao - 12 grau, indicador n® 14
do Plano Estratégico TRT 32 Regiado, foi de 75,51% em 2015. A meta
estabelecida para este indicador em 2016 € de 66%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminacao a
seguir, por amostragem, autos de processos em tramita¢ao e arquivados na
Vara do Trabalho quanto & observancia do ordenamento juridico, o
cumprimento dos atos, despachos, ordens e recomendacdes do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho,
da Direcdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

2.1. PROCESSOS EM PAUTA - Na pauta do dia 28-3-2016 havia 13 processos:

a) procedimento sumariissimo: 5 processos;
b) procedimento ordinério: 6 processos;
¢) instrugao: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos: 011083/15, 010315/16,
010316/16. 010318/16, 010323/16, 010314/16, 010321/16, 010189/16,
011170/15 e 010325/16.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:
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- 010315/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (24 dias);

- 010316/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacgao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 010318/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias);

- 010323/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos:
010319/16, 010317/16, 010295/16, 010284/16, 010221/16, 010177/16,
010335/16, 010230/16, 010186/16 e 010147/16.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos: (11334/15, 010900/15, 011104/15, 011155/15, 010997/15
010952/15, 010466/15, 010447/15, 010955/15 e 010858/15.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.4. PROCESSOS ADIADOS S/NE DIE - Em consulta ao sistema informatizado
da Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 52 processos fisicos sine
die, incluindo aqueles constantes da listagem de processos na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada e 16 do PJ-e nas pastas Anélise do
Sobrestamento.

Foram examinados os autos dos processos: 010160/16, 010037/186,
010089/16, 011088/15, 010566/15, 010097/15, 010085/15, 010201/15,
010973/15 e 010731/15.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

Recomenda-se que nio seja designado o denominado julgamento sine die,
sendo necessaria a intimacdo das partes do dia e horario da publicacao da
sentenca, quando ndo for proferida na prépria audiéncia em que se encerrar
a instrucdo processual. Nos termos do artigo 851, § 29, da CLT, "a ata sera,
pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento ...".
Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagdo do artigo 226, lll, do
CPC, o prazo para serem proferidas as decisbes € de 30 dias, nao se
aplicando a dilacéo de 48 horas a que se refere o texto consolidado.

Se nao for possivel a realizagdo, integralmente, da audiéncia na mesma
data, em caso de forca maior, a sua continuagdo devera ser marcada para a
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primeira pauta desimpedida, nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-
se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die efou na fase de
conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizacdo de pericia efou oitiva de testemunha por meio de carta precatoria
inquiritéria.

2.5. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos: 010156/16, 010216/16, 010251/16, 010171/16,
010211/16, 010219/16, 010125/16, 010176/16, 010138/16 e 011045/15.

RESULTADO - examinados os autos, éonstatou»se:

- 010171/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (25 dias);

- 010211/16: processo sujeito ac procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (19 dias);

- 010219/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (18 dias),

- 010125/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (27 dias).

2.6.,INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 1 inquérito judicial em tramitagdo, até a
presente data (010625/15).

2.7. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria
da Vara do Trabalho, constatou-se que ha 8 agbes civis publicas, até esta
data, em tramitagao.

2.B. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultade o sistema informatizado da
Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-se que ha 1 agdo civil coletiva em
tramitacdo, até a presente data.

2.9. PROCESSOS JULGADOS -~ Examinados os autos dos processos:
010198/16, 010128/16, 010036/16, 011250/15, 010073/16, 010303/16,
011441/15, 010229/16, 010578/15, 010098/16.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:
- 010198/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com

designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (19 dias) e
julgamento designado sine die - 1D 5125111 (Dr. Renato de Paula Amado);
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- 010128/16: processo sujeitc ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias) e
julgamento designado sine die — ID 0c97a20 (Dr. Renato de Paula Amado);

- 010036/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias) e
julgamento designado sine die - 1D 0ed5e52 (Dr. Renato de Paula Amado);

- 010128/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (22 dias) e
julgamento designado sine die —ID 0¢97a20 (Dr. Renato de Paula Amado);

- 011250/15: julgamento designado sine die — ID ¢162100 (Dr. Marco Tulio
Machado Santos);

- 010073/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (26 dias) e
julgamento designado sine die —ID 3f22eed (Dr. Renato de Paula Amado);

- 011441/15: julgamento designado sine die — |ID 3ab5f6a (Dr. Renato de
Paula Amado);

- 010578/15: julgamento desighado sine die - ID eeaebb7 (Dr. Renato de
Paula Amado);

- 010098/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com
designacao da audiéncia com prazo superior a 15 dias (27 dias) e
julgamento designado sine die — ID 9ccébac (Dr. Renato de Paula Amado).

Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentencas liquidas nas causas
submetidas ao procedimento sumariissimo, visando a reducao dos
incidentes na fase de execucdo e a obtencdo da celeridade e da maior
efetividade do processo do trabalho.

2.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Foram examinados os autos dos
processos: 010608/15, 010059/15, 010585/15, 010757/15, 010049/15,
011078/15, 011038/15, 011251/15, 010355/15 e 010823/15.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010049/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial - ID 969f8d4 (mais de 30 dias) e ID f622bc4 (mais de 10

dias):

- 011038/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
— impulso oficial - ID f85d699 (sem movimentacao ha mais de 10 dias).

2.11, PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos:
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0100278/15, 010196/16, 010232/16, 010227/16, 010246/16, 010039/16,
010038/16, 010022/16, 010206/16 e 010209/16.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio
para realizacdo de audiéncias, conforme dados extraidos do sistema e-
Gestdo do dia 28-3-2016:

a) procedimento sumariissimo: 30 dias;
b) procedimento ordinério: 87 dias;
c) instrug8o: 607 dias (processos fisicos) e 46 dias (processos do Pj-e).

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema
informatizado, no dia 28-3-2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor apurou a seguinte disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias (11-4-2016);
b) procedimento ordinério: 11 dias (8-4-2016);
c) instrugdo: 771 dias (8-5-2018).

CORREICAO DE 2015: Na correicio realizada em 15-5-2015, apurou-se o
seguinte prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 10 dias;
b) procedimento ordinério: 31 dias;
c) instrugao: 239 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 9 dias;
b) procedimento ordinério: 11 dias;
c) instrug&o: 550 dias.

CORREICAO DE 2014: Na correigdo realizada no dia 14-5-2014, em relagéo a
pauta daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumarifssimo: 30 dias;
b) procedimento ordinério: 196 dias;
c) instrugdo: 173 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumarifssimo: 26 dias;

b) procedimento ordinario: 106 dias;
c¢) instrugao: 267 dias.
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Prazos médios de pauta
1000
500 -
0 196 _—
ra) 30 10 30 31
5, - i
: Rito Sumariissimo Rito Ordinario Instrugao
6&2014 B 30 196 173
I02015 10 31 239
m2016] 30 a7 607 -
m2014
2015
B2016
. o ven B 204
Disponibilidade de pauta o 205
1000
500 -
n 106
3 26 9 14 11 11
a 0 -
 Rito Sumarifssimo Rito Ordinario
12014 26 106 267
2015, 9 11 _...350 _
2016 14 o o mn

PRAZOS MEDIOS (de 12-1-2016 até 27-3-2016)

(fonte: Sistema de Informacdes Gerenciais - e-Gestdo)

a) conhecimento:

Quantidade de processos

Prazo médio (em
dias)

até 12 audiénci

Do ajuizamento da acao

dimento sumariissimo

a - proce-

0

0




PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

CORREGEDORIA

(item 263)

Do ajuizamento da agao 141 30
até 12 agudiéncia - proce-
dimento sumariissimo
(item 90263)

Do ajuizamento da agao 0 0
até 12 qudiéncia - exce-
to procedimento sumari-
issimo (item 264)

Do ajuizamento da agao 146 27
até 12 audiéncia - exce-
to procedimento sumari-
issimo (item 90264)

Do ajuizamento da agao 10 491
até o encerramento da
instrucao processual na
fase de conhecimento -
procedimento sumariis-
simo {item 267)

Do ajuizamento da agdo 151 34
até 0 encerramento da
instrugao processual na
fase de conhecimento -
procedimento sumariis-
kimo (item 90267)

Do ajuizamento da agao 27 650
até o encerramento da
instrucdo processual na
fase de conhecimento -
exceto procedimento su-
mariissimo {item 268)

Do ajuizamento da agao 136 60
até o encerramento da
instrucao processual na
fase de conhecimento -
exceto procedimento su-
mariissimo {item 90268)

Do ajuizamento da agao 16 467
até a prolacao da sen-

tenca na fase de conhe-
cimento - procedimento
sumariissimo (item 271)

Do ajuizamento da agao 144 37
até a prolacao da sen-
tenca na fase de conhe-
cimento - procedimento
sumariissimo (item
90271)
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Do ajuizamento da acao
ate a prolagao da sen-
tenca na fase de conhe-
cimento - exceto rito su-
marissimo {item 272)

16

640

Do ajuizamento da acao
até a prolacdo da sen-

tenca na fase de conhe-
cimento - exceto rito su-
marissimo (item 90272)

128

60

b} FASE DE LIQUIDAGAQ (de 12-1-2016 até 27-3-2016)

{fonte: e-Gestdo)

Quantidade de processos

Prazo médio (em
dias)

Do inicio ao encerra-
mento da liquidagao -
procedimento sumariis-
simo (item 359)

11

206

Do inicio ao encerra-
mento da liquidacao -
procedimento sumariis-
simo (item 90359)

13

64

Do inicio ao encerra-
mento da liquidagao -
exceto procedimento
sumariissimo (item 371)

37

237

Do inicio ao encerra-
mento da liquidagao -
exceto procedimento
sumariissimo (item
90371}

81

c) Fase de execucao (de 12-1-2016 até 27-3-2016)

(fonte: e-Gestéo)

Quantidade de processos

Prazo médio (em
dias)

Do inicio ao encerramen-
to da execugao - ente
privado (item 275}

109

1.010

Do inicio ao encerramen-
to da execucao - ente
rivado (item 90275)

Do inicio ao encerramen-
to da execucao — ente
publico (item 277)

2431

11
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Do inicio a0 encerramen- 1 0
to da execucao - ente
publico (item 90277)

No ano 2015, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-
feira a sexta-feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados),

foram proferidas:

a) sentencgas de conhecimento: 1.343, média de 5,97 por dia;

b) decistes decorrentes da oposu;ao de embargos de declaragdo: 328, média
de 1,46 por dia;

c) decnsﬁes na fase de execugao: 203, média de 0,90 por dia;

d) total: 1.874 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de
8,33 por dia de expediente forense.

Ano-2015 Média/dia util
Sentencas de conhecimento 1.343 5,97
Decisdes decorrentes da oposigao _
de embargos de declaragdo 328 1,46
Decisbes na fase de execugao 203 0,90
Total 1.874 8,33

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em fevereiro de 2016, com 18 dias (teis,
realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 75, média de 4,17 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinério: 67, média de 3,72 por dia;

¢) audiéncias de instrugao: 34, média de 1,89 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliacdo na fase de conhecimento e/ou
execucao: 27, média de 1,50 por dia;

e) total de audiéncias: 203, média de 11,28 por dia.

AL NuUmero de . ya res
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia util
Procedimento
sumariissimo 75 4,17
Procedimento
ordinario 67 3,72
Instrucado 34 1,89
Tentativa de
conciliagcdo na
fase de 27 1,50
conhecimento
e/ou execugao
Total 203 11,28

12
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No més de fevereiro de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara,
sistema e-Gestao, foram proferidas 43 sentengas de conhecimento,
conforme apurado nos itens 40, 90040, 43, 90043, 46 e 90046, 14
sentengas decorrentes da oposicdo de embargos de declaracdo, conforme
itens 115 e 90115. Foram conciliados 55 processos, conforme se verificou
do itens 39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante
informacdo da Secretdria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as
audiéncias sdo realizadas na segunda a quarta-feira e as sextas-feiras, a
partir das 8h30/13h15. O intervalo entre as audiéncias & de 10 minutos para
as de procedimento sumariissimo e 5 minutos para as procedimento
ordinario e de 30 minutos para as instrucoes.

Em atendimento ao artigo 18, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, declara o magistrado, Dr. Marco
Tulio Machado Santos, que comparece nesta unidade organizacional de
segunda a sexta-feira.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, sao exarados,
em média, 850 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor que, atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o
disposto no artigo 118-B do Provimento n? 1/2008 do TRT da 32 Regiao, que
determina que "nas Varas do Trabalho que contarem com juiz Auxiliar é
vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados”.

5. PRODUGAO - Do total de 2.814 processos para solucdo em 2015, 1.854
foram recebidos no ano 2015, 896 sao processos remanescentes de 2014 e
64 sio oriundos de sentencas anuladas. A média recebida por dia Util foi de
8,24. No ano 2015, foram solucionados 1.828 processos, dos quais 485
foram conciliados. Foi registrada uma producao total de 64,96%.

Do total de 2.768 processos para solugao em 2014, 1.942 foram recebidos
no ano 2014, 774 sio remanescentes de 2013 e 52 séo oriundos de
sentencas anuladas. No ano 2014, foram solucionados 1.870 processos, nos
quais, 612 tiveram solugdo conciliada. Foi registrada uma producao total de
67,56%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuicdo de 4,53% no
namero de processos recebidos no ano 2015. Quanto a produgao, verificou-
se que em 2015 houve um aumento/diminui¢ao de 2,60%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentacdo Anual de Processos
| 2014 | 2015
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Processos recebidos 1.942 1.854
Processos remanescentes do
ano anterior 774 896
Sentenc¢as anuladas 52 64
Total de processos para
solucdo 2.768 2.814
Processos solucionados 1.870 1.828
Processos conciliados 612 485
Producao 67,56% 64,96%
Movimentacao Anual de Processos
3.000 - 2768284
4] » 201 Q2015
8 2.500 -
8 200- 1870 1528
g
O 1500 5
W
° 1000 -
=
500
; 52 o4
0 _w Processos " T Remanescentes ' Sentencas Total de | . Pmcessos Pmcesss
| recehidos g arcanteror | andadss pocessos para | solucionados conciliados
oM 1942 ! 774 ; 52 2768 ;‘ 1870 6D
Porcentagem da Producéo
100,00% -
| 90,00% |
| 80,00%
. 70,00% 67.56% 64,96%
 60,00%-
~ 50,00%
. 40,00%
. 30,00%
. 20,00%

Lo

Producao

5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE - O indice de Produtividade - IP, com base
no sistema MGD - Mapeamento Global de Desempenho e dados extraidos do
e-Gestdo, tem por objetivo informar o desempenho das unidades em
relacdo a indicadores que se alinham as metas nacionais e ao Plano
Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagdo as outras unidades de 12 Grau. Ao
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mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuacao, tornando-se
um instrumento eficaz de gestao.

O IP é um macroindicador calculado a partir de micro e mesoindicadores aos
quais se atribuem pesos para o caiculo final.

Os microindicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medicdo
no |IP sao:

antiguidade dos processos pendentes de finalizacao,
guantidade de processos pendentes de finalizacéo,

prazo médio entre o ajuizamento e o arquivamento da acao,
indice de conciliagao,

indice de solugao,

taxa de congestionamento no conhecimento,

taxa de congestionamento na liquidacao,

taxa de congestionamento na execugao, e

taxa de congestionamento nos incidentes processuais.

Os mesoindicadores representam o agrupamento de microindicadores de
caracteristicas semelhantes. Sdo quatro os mesoindicadores utilizados para
o calculo do IP:

sacervo, que une as informacoes da antiguidade e da quantidade dos
processos pendentes de finalizagao;

sceleridade, composto pela medi¢ao do prazo medio em dias corridos;
eproducdo, que agrupa os indices de conciliagao e de solugao; e
srepresamento processual, gque agrega as informagoes das taxas de
congestionamento nas diversas fases do processo, conforme indicado
anteriormente.

O indice de Produtividade &, entdo, a agregacao dos quatro mesoindicadores
acima listados.

Todos os indicadores (macro, meso e micro) originalmente calculados
passam por uma técnica de relativizagdo, ou seja, os indices sao
reparametrizados e representam numericamente uma comparagao entre as
varas. Nesse sentido, o valor numérico do IP e de seus indicadores
componentes varia entre 0 e 1, sendo zero o melhor valor e 1, o pior.

Vale destacar, por fim, que os indicadores sdo apurados nos meses de
janeiro, abril, julho e outubro, levando em consideragado os dados dos 12
meses anteriores.

PERIODO P
Jan a Dez 2014 0,6255
Jan a Dez 2015 0,5059

Fonte: e-Gestdo em 01/03/2016

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS - Jan a Dez de 2015

ACERVO | CELERIDADE | PRODUCAO | REPRESAMENTO
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PROCESSUAL
0,4336 0,4666 0,5827 0,2142
Fonte: e-Gestdao em 01/03/2016
- MEDIA
VARAS
MACROINDICADO | MICROINDICADO O\éﬁ(‘_i(l)l\TA Oﬁé?l\TA DO Remii?ne
RES DO IP RES DO IP TRABALH i
L 2014 L 2015 o TRIZADO
2015
1.559 1.346 1.544
ACERVO ANTIGUIDADE dins s dias 0,3884
PENDENTE 3.649 3.094 3,508 0,3347
. 888,46 | 1115,31 | 829,03
CELERIDADE PRAZO MEDIO dins e dias 0.4666
' % iINDICE DE o
PRODUCAO CONCILIACAO 32,73% | 26,53% | 38,01% 0,8842
INDICE DE 0 9
SOLUCAO 96,29% | 102,12% | 96,13% 0,3593
REPRESAMENTO | TC
PROCESSUAL CONHECIMENTO | 41:24% | 37.36% | 45,01% | 0,3543
TC LIQUIDACAO 40,23% | 36,70% | 48,71% 0,3640
TC EXECUCAO 72.68% | 42,60% | 76,11% 0,1406
TC INCIDENTES
PROCESSUAIS 11,64% | 13,22% | 16,35% 0,1670

Fonte:e-Gestdo em 01/03/2016

6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho,
ano 2015, acerca da arrecadacdo da Previdéncia Social e do recolhimento
para a Receita Federal, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor o registro dos seguintes valores:

Contribuicao
Previdenciaria

Imposto de Renda

R$2.198.134,79

R$492.904,70

7. PORTARIAS - De acordo com a Secretédria ndo hd Portaria em vigor nesta

Vara do Trabalho.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correicdo, o Exceientissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou gue a Unidade emprega o
BACEN JUD, o INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis
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de penhora. Detectou, ainda, que nao havia ordem de blogueio do BACEN
JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou,
dentre outros aspectos, a excelente organizacao da Secretaria. Foram
examinados 80 autos de processos, sendo que em 2 foram encontrados
excessos de prazo, aspectos que deverao ser regularizados. Os prazos
processuais, com relagao ao impulso oficial, deverao ser observados.

Registre-se que durante os trabalhos de correicao, foi observada a
Resolugao Administrativa n? 241, de 2015, referente ao recesso de 12 a 5 de
janeiro de 2016 e a Ordem de Servico GP N. 2, de 16 de novembro de 2015,
gue suspendeu 0s prazos processuais no periodo de 7-1-2016 a 20-1-2016.

10. RECOMENDAGOES:
10.1. RECOMENDAGOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideracdao da personalidade juridica do
executado, a citacao dos sdcios acerca das suas responsabilidades
subsidiarias, de que trata o artigo 795 do CPC, bem ¢omo a inclusao destes
no polo passivo da execug¢do, atentando assim para as disposigdes contidas
nos artigos 78, incisos |, Il e lil e 79, da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucao,
assumindo o magistrado a conducao do processo executivo, naturalmente,
com a indispensavel colaboracgao de servidores qualificados, de modo a dar
expressdo pratica ao imperativo constitucional da duragao razoavel do
processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIII, da Lei Magna;

3) cumprido artigo 139 do Provimento Geral Consolidado n? 3/2015, da
Corregedoria Regional, que dispde sobre os procedimentos a serem
adotados relativamente a credores trabalhistas de empresa em estado de
faléncia ou de recuperagao judicial;

4) cumprida a Recomendagao n? 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de
execucdo indispensaveis, antes do arquivamento;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n? 12.440, de 7 de julho de
2011, a padronizacao regulamentada pela Resolugdo Administrativa n®@
1.470, de 24 de agosto de 2011 e suas alteragdes, constantes do Ato T5T-
GP n? 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n®
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1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, antes de
devolver sobras de execucdo aos devedores, tanto de depésitos judiciais

guanto recursais;

7) conferida prioridade a tramitagéao e ao julgamento das agbes coletivas e
das reclamacbes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme
Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n? 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no
Diadrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011,
republicada em cumprimento ao disposto no art. 12 do Ato Conjunto nf
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “cépia das decisdes em que haja o reconhecimento, por
meio de prova pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho
ao endereco eletrénico sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para
insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada pela Recomendacgao
Conjunta n2 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacao CGJT n? 2/2010, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, - publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17,
dispondo que "os juizes de primeiro grau que possuem autorizacao, por
motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdicdo estejam a
disposicao das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo
menos, trés dias uteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos drgaos judicantes as datas em que os magistrados prestarao
atendimento nas Varas, bem assim aguelas em que se encontrarao fora da
sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas funcdes”;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n? 17/2011, publicado no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisao do
Conselho Nacional de Justica (Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem
assim o Provimento n2 4/2012, do TRT da 32 Regiao, que dispde sobre o
arquivamento provisério ou definitivo do processo de execucdo, conversao
de autos fisicos de processos de execugao arquivados provisoriamente em
certiddes de créditos trabalhistas e, ainda, o artigo 181 do Provimento Geral
Consolidado n? 3/2015 deste Regional; '

11) informado ao INSS, por meio do e-mail/ pfmg.regressivas@aqgu.gov.br,
a respeito de agdes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho,
ap6és a decisdo sobre a culpa do empregador em 12 e 22 instancias,
independentemente do trénsito em julgado, com cdpia para o endereco
regressivas@tst.jus.br, nos termos do OFTST.GP n¢ 218/2012, de 7 de
marc¢o de 2012;
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12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de petigao interpostos, nao se reputando atendida a
exigéncia em caso de despacho nos quais haja referéncia as locugbes
"Processe-se 0 recurso, na forma da lei" ou "Admito o recurso, na forma da
lei"; consoante artigo 26, |, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; :

13) observada a recomendacao contida na Ata de Correicao Ordinaria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar,
devera ocorrer 0 acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando, e nao dividindo as fungdes judicantes que aos juizes sao
inerentes, inclusive, na fase de execugao;

14) ordenada a pronta liberacdo do depdsito recursal, em favor do
reclamante, de oficio ou a requerimento do interessado, apds o transito em
julgado da sentenga condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista
seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal, prosseguindo a
execucao depois pela diferenca; conforme inciso | do artigo 76 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15} observados os termos do Oficio Circular Conjunto n2 CR/CRV/06/2015,
datado de 9 de fevereiro de 2015, bem como o inciso ill do artige 66 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca do Trabalho
que determina "a revisao periddica dos processos em execugao que se
encontrem em arquivo provisdrio, com a execugao suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagao dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagao
subsidiaria dos artigos 772 e 774 do CPC", além de outras providéncias que
possam promover o arquivamento definitivo do processo;

16) promovida a realizacdo semanal de audiéncias de conciliagao em
processos na fase de execucdo, independentemente de requerimento das
partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicdo, nos termos do inciso Il do artigo 76 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve
ser seguido 0 que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que
“os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagao da Justica do
Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo”, frisando-se que "para os
efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregarao sempre 0s
seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatéria dos
conflitos”, nos moldes do § 12 do referido artigo;

17) evitada a utilizacdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de
execucao provisdria (Sumula 417, Ill, do TST);

18} observados o artigo 298 do Provimento N2 3/2015 da Justica do
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Trabalho da 32 Regido e o §32 do artigo 12 da Resolucéo n2 100, de 24 de
novembro de 2009, do CNJ, que dispdem sobre a obrigatoriedade de
transmissdo das cartas precatérias de forma eletrénica, via Malote Digital;

19) na execucdo provisdria, cumpridas as determinacdes dos artigos
110/122 do Provimento Geral Consolidado ne 3/2015, deste Regional;

20) observadas as determinacdes constantes da Recomendacgao n? 12/2013,
do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizagao
de trabalho nas unidades judiciarias;

21) realizado o correto langamento da movimentag&o processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestéo;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestao, as
estatisticas e informacdes do sistema e-Gestao, por meio do sitio eletronico
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

23) observado o disposto no artigo 304 e seguintes, do Provimento Geral
Consolidado n2 3, de 2015, deste Regional, no que se refere a devolugao da
carta precatdria as Varas deprecantes;

24) observado o artigo 293, do Provimento n? 3/2015, deste Regional, que
trata da expedicdo de Cartas Precatédrias, facultando a expedicdo de
mandado a ser distribuido, via PJe-|T, diretamente a Central de Mandados
do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho;

25) observado pelos Juizes Titulares, aos Juizes Substitutos e aos Juizes
Auxiliares em exercicio na Primeira Instdncia, na capital e no interior, o
disposto nos artigos 832 da CLT e 489, |, do CPC, notadamente, no que se
refere & necessidade de o relatério, requisito essencial, constar das
sentencas proferidas em acdes sujeitas ao rito ordinario, em tramite nos
meios fisico ou eletrdnico, indiscriminadamente;

26) observada a recomendacdo GCR/VGCR n? 9, de 27 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEJT de 2-9-15, p. 1, que recomenda "Aos Juizes Titulares,
aos Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira
Instancia, na capital e no interior, que profiram as sentengas no prazo de 10
(dez) dias contados do real e efetivo encerramento da instrugdo processual,
evitando-se a préatica de encerramento, sem o correspondente registro no
sistema, e a injustificada designacdo de posterior audiéncia de
encerramento formal”;

27) excluida a informac&o dos agrupadores tao logo a tarefa correspondente
seja executada, evitando-se o aclumulo desnecessario de informacdes,
atentando-se principalmente para exclusao das defesas
(contestacdo/reconvencao/excecao) no agrupador  "Peticdes nao
apreciadas";
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28) observada a Resolugdo CS|T n? 136, de 25/4/2014, que instituiu o
Sistema de Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho como sistema
de processamento de informacbes e praticas de atos processuais,
estabelecendo parametros para a sua implementagéo e funcionamento;

29) observada a Resolugao Conjunta GP/GCR n2 30, de 6 de outubro de
2015 e os artigos 49/51 do Provimento Geral Consolidado n?2 3/2015, deste
Regional, que dispoe sobre a utilizacdo dos servicos postais e remessa de
documentos, no ambito da Justica do Trabalho da 32 Regido;

30) observado os termos do Oficio Circular n? 028/2015-CR-TRT, de 27 de
novembro de 2015, quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS
- art. 26, paradgrafo unico, da Lei n? 8.036/90;

31) cumprida a Recomendacao CR/VCR n? 1, de 25 de janeiro de 2016
guanto a baixa nos autos devolvidos com a Sentenca proferida;

32) cumprida a Recomendag¢do GCR/GVCR/02/2016, de 17 de fevereiro de
2016, sobre a inobservancia do disposto no artigo 26, paragrafo anico da Lei
8.036/90;

33) cumprida a Recomendacéo GCR/GVCR/03/2016, de 19 de fevereiro de
2016, sobre a inobservancia do correto andamento processual nos casos de
Conflito de Competéncia;

34) observada a correta utilizagdo do e-PAD (Processo Administrativo
Eletronico), conforme recomendagao n? CR/VCR/04/2016, de 3 de margo de
2016;

35) observada a Instrugdo Normativa n°® 39/16, do colendo Tribunal Superior
do Trabalho, que dispde sobre as normas do Cddigo de Processo Civil de
2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do Trabalho.

10.2: RECOMENDAGCOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, o Desembargador Vice-Corregedor gue seja (m):

1) realizadas audiéncias, na “Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista”,
no periodo de 13 a 17 de junho, conforme §1° do artigo 12 do Ato
CSJT.GP.SG N. 275, de 28 de outubro de 2015, empregando os Juizes seus
bons oficios para conciliar os processos incluidos em pauta, nos termos do
art. 764, §12, da CLT;

2) exarados os despachos, guando do impulso oficial, no prazo de 5 dias,
conforme artigo 226, i, do CPC;

4) realizada efetiva redugdo do prazo de designagdo de audiéncias de
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instrugao;

5) designada data da audiéncia de julgamento, evitando-se o denominado
julgamento sine die, o que torna necessaria a intimagao das partes do dia e
horério da publicaco da sentenca, conforme artigo 66 do Provimento Geral
Consolidado da Justiga do Trabalho.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam
observadas as recomendacdes acima, o que serd aferido na préxima
correicdo ou extraordinariamente. :

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2015:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que ndo foram observadas as
seguintes recomendagdes, formuladas naguela oportunidade:

1) realizada efetiva reducdo do prazo de designacdo de audiéncias nos
processos de instru¢do do rito ordinario;

2) os despachos proferidos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias,
conforme artigo 189 do CPC;

3) designada data da audiéncia de julgamento, evitando-se o denominado
julgamento sine die, o que torna necessaria a intimac&o das partes do dia e
horério da publicagao da sentenga.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a observancia das
recomendagdes acima. :

11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:

Durante o IX Encontro Nacional do Poder judicidrio, nos dias 24 e 25 de
novembro de 2015, foram aprovadas as metas para o Judicidrio brasileiro
alcancar em 2016, dentre elas, sob a coordenacdo da 12 Vice-Presidéncia
deste Regional:

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,1%, tendo
cumprido a Meta do ano 2015.

Consultando o sistema e-Gest3o, constatou o Desembargador

Corregedor/Vice-corregedor os seguintes dados que retratam a situag¢ao da
Vara, relativamente a Meta 1 para 2016:
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352 Vara do Trabalho de Belo Horizonte Até o dia 27-3-2016
Més Recebidos Solucionados Percentual
Total 385 344 89,35%

Meta 2 - Julgar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos
distribuidos até 31-12-2014, no 12 e 29 graus.

Relativamente a Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo até
o dia 27-3-2016, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor que ndo ha& processos distribuidos até 31-12-2014
pendentes,tendo sido atingida a Meta.

Meta 3 - Aumentar o indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em
relagdo @ média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, isto &,
alcangar um Indice de Conciliagao de 41,7% no TRT-MG.

Meta 5 - Impulsionar processos a execucgao. Baixar em 2016, na Justica do
Trabalho, quantidade maior de processos de execugac do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente.

Meta 6 - Priorizar o julgamento das acdes coletivas. Julgar até 31-12-2016 as
acles coletivas distribuidas até 31-12-2013, no 12 grau.

Meta 7 - Priorizar o julgamento dos processos dos litigantes e dos recursos
repetitivos. ldentificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes
em relagao ac ano anterior.

11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO - TRT 32 REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Plano Estratégico do TRT da 32
Regiao para 2016 sao:

Indicador 6: indice de processos julgados no 12 grau;

Indicador 8: Tempo médio de duracdo do processo — fase de conhecimento,
12 grau;

Indicador 10: Taxa de congestionamento - 12 grau;
Indicador 12: indice de execucao;

indicador 13: Tempo de duracdo do processo de execug¢ao contra ente
privado;

indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugao;

indicador 15: Indice de conciliacido - fase de conhecimento;
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Indicador 17: indice de concentracdo de processos dos maiores litigantes.
12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental,
porgue perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
a importancia da observancia da Politica de responsabilidade socioambiental
da justica do Trabalho constantes do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n? 24/14, da
solicitacdo constante no Oficio Circular GP 02/2016, da Presidéncia deste
Regional e as orientacdes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragrafo 32, da Resolucdo Conjunta n? 4, de 28-2-2014, do Conselho
Nacional de justica e Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9¢
da Resolucdo n? 176, de 10-6-2013, do Conselho Nacional de Justica, bem
como nas normas que dispbem sobre seguranga oriundas do Tribunal
Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor determina que
sejam cumpridas as determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n¢ 1, de
15-9-2008 (ARGC]J 1/2008) e da Resolucao GP n2 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVAGOES FINAIS - O Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos
seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missao institucional
gue, conforme o Plano Estratégico do TRT da 32 Regiao é “Solucionar
conflitos decorrentes das relacdes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da
visdo de futuro do TRT da 32 Regido em “ser reconhecido na sociedade pela
prestacao da tutela jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e
efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”, segundo consta no
Planejamento Estratégico do TRT da 32 Regiao.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o carater
pedagdgico da correicdo, assim como a importancia da transparéncia dos
dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores do
autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituicdo, cujo interior
precisa ser exposto para si prépria, bem como para a sociedade,
destinatdria Ultima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi
- solene e enfaticamente propugnado pelo CNjJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor nao
recebeu reclamacio de advogados ou partes quanto aos servigos prestados
pelo juizo da Vara do Trabalho.

O Exmo. juiz do Trabalho Titular e a ilma. Secretaria da Vara do Trabalho
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teceram as seguintes consideragdes, gue ora se transcreve:
"Manifestacdo do juiz:

O empenho dos servidores desta unidade judicidria &
patente. Todos estdo imbuldos do esplrito de fazer com que a
prestacdo jurisdicional seja consentdnea com o0s principios
constitucionais da Eficiéncia e da Duracde Razeoave!l do
Processo.

O juiz titular sabe disso pela avaliacdo e correigcdo didria que
sdo feitas, com o auxilio da Secretaria da Vara.

Dai, porque, para busca de melhoria, € indispensavel que:

1} O gquadro de servidores desta unidade judicidria seja
completado;

2} Seja fixado um julz auxiffar, sem compartithamento com
outra unidade judicidria, pois isso implica em auxilio por
apenas 2 meses e mefo por ano, o que ndoc resolve o
problema dos prazos;

3) Sejfam alocados mais dois servidores para atender ao juiz
auxiliar fixo: um digitador de audiéncia e um assistente de
juiz, ambos com gratificac6es oriundas dos orgdos da
administracdo do TRT/3;

4) A instalacdo de um computador na mesa da saleta
chamada de “"gabinete de juiz”, pois, quando outro juiz
chegar, para auxifiar, um dos dois ficard sem computador;

5) Haja providéncia no sentido de que tenhamos instalacdes
fisicas mais adequadas e humanas.

Secretaria:

A Secretdria gostaria de ressaltar que a lentidiac do sistema
do PIE (e/ou da internet deste Eg. Tribunal) é um fator que
dificuita sobremaneira os trabalhos da Secretaria, o que
acaba provocando eventuais perdas de prazo."

A seguir, encerraram-se os trabalhos as 13h30 do dija vinte e oito de margo
de 2016, em sessao publica, antecedida de pregaiag
eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior X
da Corregedoria, lavrei a presente ata, impre
depois de lida e achada conforme, vai as a pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, pelo MM. Jui Trabalho Titular e pela
Secretdria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria. Regional, que
auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr.
Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores
Fldvio Mario Fonseca, Luigi Adriano Pereira de Souza e pela Assessora do
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor Mariana Cristina Aradjo

, Secretario
A frente e verso, a qual,

César Pereifa fa Silva Machado Junior
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/32 Regiao
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Marco Tulid Machado Santés

Juiz do Trabalho Titular

Ludmila Ruas Doria Rosa Castro
Secretaria da Vara do Trabalho
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