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ATA DE CORREICAO

As 7h30 do dia cinco de abril de 2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor do
Tribuna! Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dr. César Pereira da Silva Machado
Junior, deu inicio & Correigiio Ordinaria na 40° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na
avenida Augusto de Lima, n® 1.234 — 3° andar — bairro Barro Preto, na forma do disposto nos
artigos 682, X1, da CLT, e 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pela MM. Juiza do
Trabalho Titular, Dra. Denizia Vieira Braga; pela Secretaria da Vara do Trabalho, em exercicio,
Sra. Carolina Brognaro Poni Drummond de Alvarenga; pelos servidores Adriana Aparecida
Badar6, Antdnio das Gragas Silva, Atilano Capella Mercier, Janny Kellen Silva Ramos Rocha,
Luciana Alvares da Costa Breves, Marcia Vieira Maffra, Mariara da Conceigfio Assis de Castro
Resende ¢ Richard Rodrigues Santiago; pelas estagidrias Amanda Alves Brito Flores e
Stephanie Lorrany Barbosa ¢ por Leandra Rosa Silva, funciondria da FENEIS. Ausentes os
servidores Clarissa Barbosa de Oliveira, em férias regulamentares ¢ Igor Mateus Avila Pires e
Dorotea Alves Soares, em licenga médica.

Iniciada a correi¢iio no horério acima registrado, o Desembargador Vice-Corregedor examinou:
1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Do mencionado protocolo; consta o registro de
448 processos eletronicos, distribuidos neste ano até o dia 4-4-2016, apurando-se a média de
9,53 processos por dia til.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo € ao
procedimento ordinario, bem como as audiéncias para realizagio da instrugéo processual estdo
sendo designadas, segundo dados do dia 5-4-2016, extraidos do Ple, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 19-4-2016;
b) procedimento ordindrio: 26-4-2016;
¢) instrugdo: 24-10-2017.

"1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 42 cartas precatorias até a

presente data, neste ano, das quais 7 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 36 cartas precatdrias at¢ a
presente data, neste ano, das quais 2 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestdo.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 196 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 75 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Hé 15 autos
de processos fisicos com carga, todos no prazo legal e 2 processos conclusos ao magistrado no
Pl-e, também no prazo.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 70 autos de processos fisicos com carga, das
quais 2] vencidas e ndo cobradas.
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1.8. CARGA PARA PERITOS — Constam 24 autos de processos fisico com carga, das quais 3
vencidas e ndio cobradas. Analisando o sistema do Pje, constatou-se que existem 177 processos
para exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 215 mandados expedidos e 75 pendentes de
cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS A SECRETARIA DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha
51 autos de processos com carga para a Secretaria de Caleulos Judiciais, todos no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na fase
de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regidio, foi de
54,65% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 € de 48,3%.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2016 até 4-4-2016)

(fonte: e-Gestao)

FASE Situaciio Quantidade de processos
CONHECIMENTO A guardando primeira audiéncia 5
item 60)

Aguardando primeira audiéncia 187
(item 90060)
Aguardando encerramento da 398
instrucdo (item 61)
A guardando encerramento da 500
instrugdo (item 90061)
Processos conclusos para sen- 56
tenca de conhecimento (item
35)
Processos conclusos para sen- 89
tenga de conhecimento (item
90035)
Processos aguardando cumpri- 131
mento de acordo (item 66)
Processos aguardando cumpri- 174
mento de acordo (item 90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 960 processos em fase de
execuc¢io, assim discriminados:

a) 773 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 177 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 10 execugdes de contribuicdo previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, até o dia 4-4-2016.

Em relagfio as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2015, cuja média de processos em
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fase de execugdo foi de 1.143, constatou-se que a Vara do Trabalho estd com numero de
processos em fase de execuglio abaixo da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugfo - 1° grau, indicador n° 14 do Plano Estratégico
TRT 3° Regido, foi de 75,51% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 ¢ de

66%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagfio a seguir, por
amostragem, autos de processos em tramitagio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto &
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justi¢a do
Trabalho, da Dire¢do do Tribunal e da Corregedoria Regional.

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 5-4-2016 havia 13 processos:

a) procedimento sumariissimo: 3 processos;
b) procedimento ordindrio: 10 processos.

Foram examinados os autos dos processos 010377/16, 010382/16, 011109/16, 010172/16,
010163/16, 010169/16, 010176/16, 010173/16, 00429/15 e 00254/14.

RESULTADQ — examinados os autos, constatou-se:

- 010377/16 e 010382/16: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagio da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (19 dias).

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos 010326/16,
010184/16, 010147/16, 010390/16, 010389/16, 010375/16, 010145/16, 010115/16, 010104/16 €
010064/16.

RESULTADO — examintados os autos, constatou-se:

- 010145/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
1D 2¢90e88 (sem movimentag@o ha mais de 10 dias);

- 010104/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
1D cfe2ab2 (sem movimentago ha mais de 10 dias);

- 010064/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
ID fc85bdd (sem movimentagdo ha mais de 10 dias).

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — Examinaram-se os autos dos proceésos
010523/15, 010276/15, 010673/15, 011171/15, 011152/15, 011293/15, 010822/15, 011452/15,
011305/15 e 011276/15.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 010822/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento — 1D
b6513f7 (mais de 10 dias);
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- 011452/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1D
Tb7ab26 {(mais de 10 dias).

2.4. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 87 processos fisicos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada e 13 do
PJ-e nas pastas Analise do Sobrestamento e Controle de Sobrestamento-Suspensio.

Foram examinados os autos dos processos 011217/15, 010041/15, 010168/15, 010218/15,
010100/15,010163/15, 010598/15, 010163/15, 010757/15 € 011085/15.

RESULTADO - o processo encontra-se em ordem.

Recomenda-se que nfo seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necessaria a
intimagdo das partes do dia e horario da publicagéo da sentenca, quando ndo for proferida na
propria audiéncia em que se encerrar a instrugdo processual. Nos termos do artigo 851, § 2°, da
CLT, "a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no prazo
improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja seguida,
subsidiariamente, a preceituagdo do artigo 226, Il, do CPC, o prazo para serem proferidas as
decisoes ¢ de 10 dias, ndo se aplicando a dilagdo de 48 horas a que se refere o texto consolidado.

Se niio for possivel a realizagdo, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de forga
maior, a sua continuagfio devera ser marcada para a primeira pauta desimpedida, nos termos do
artigo 849 da CLT.

2.5. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ — Examinados os
autos dos processos 011378/15, 010247/16, 010262/16, 010933/15, 011327/15, 010285/15,
011197/15, 010726/15, 010259/15 ¢ 010497/15.

RESULTADO: o resuitado € o que segue, destacadamente:

- 010262/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designa¢io da audiéncia com
prazo superior a 15 dias (17 dias).

2.6. II,NIQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE EMPREGADO
ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do Trabalho, constatou-
se que nio hd inquérito judicial em tramitagio.

2.7. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ha 10 a¢des civis publicas, até esta data, em tramitagéo.

2.8. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo hd 2 ag¢des civis coletivas, até esta data, em tramitagéo.

2.9. PROCESSOS JULGADOS — Examinados os autos dos processos 010225/16, 010770/15,
010135/15, 010125/16, 011201/15, 010291/16, 010351/15, 010152/16, 010293/16 ¢
01011326/15.

RESULTADO: o resultado ¢ o que segue, destacadamente:

- 010255/16: julgamento designado sine die — 1D 929b5f3 (Dra. Denizia Vieira Braga);
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- 010770/15: julgamento designado sine die — 1D 016269 (Dra. Denizia Vieira Braga),
- 010135/15: julgamento designado sine die — ID 670210 (Dra. Denizia Vieira Braga);
- 010125/16: julgamento designado sine die — ID 8bl1bef3 (Dra. Denizia Vieira Braga);

- 011201/15: julgamento designado sine die — 1D cb553bd (Dra. Denizia Vieira Braga) e excesso
de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — 1D 7355752 (mais de 10
dias); '

-010351/15: jutgamento designado sine die — 1D bda693b (Dra. Denizia Vieira Braga),

- 010152/16; julgamento designado sine die — 1D 257dab9 (Dra. Denizia Vieira Braga);

- 010293/16: julgamento designado sine die — ID 8c096be (Dra. Denizia Vieira Braga);

- 011326/15: julgamento designado sine die — 1D 59¢8c7e (Dra. Denizia Vieira Braga).
Recomenda-se aos MM. Juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando & redugéo dos incidentes na fase de execugio e a obtengdo
da celeridade e da maior efetividade do processo do trabatho.

2.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Foram examinados os autos dos processos:
010217/16, 011393/15, 010054/16, 010521/15, 010195/15, 010521/15, 010814/15, 010095/15,
010089/15 e 010227/15.

RESULTADQO: o resultado é o que segue, destacadamente:

- 010054/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
[D 9668420 (mais de 10 dias);

- 010521/15; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
ID 584741e (mais de 30 dias);

- 010195/15: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
1D 9819feb (sem movimentagio hd mais de 30 dias);

- 010521/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
ID 584741e (mais de 30 dias);

- 010814/15: excesso de prazo na préitica de ato processual pela Secretaria — despacho -ID
bcb5380 (mais de 30 dias);

- 010095/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial —
1D 9543f7d (sem movimenta¢io ha mais de 30 dias);

- 010089/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial — |
1D ce67e57 (mais de 10 dias);
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- 010227/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento — D
72e¢b522 (mais de 10 dias).

2.11. PROCESSOS ARQUIVADQOS - Examinados os autos dos processos 010181/16,
010209/16, 010310/16, 011442/15, 011440/15, 010257/16, 010297/16, 010294/16, 010060/16 ¢
010256/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 010209/16 ¢ 010310/16: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagéo da
audiéncia com prazo superior a 15 dias (17dias).

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio para realizagio de
audiéncias, conforme dados extraidos do sistema e-Gestio do dia 5-4-2016:

a) procedimento sumariissimo; 27 dias;
b) procedimento ordinario: 165 dias;
¢) instrugiio: 596 dias (processos fisicos) ¢ 76 dias (processos do PJ-¢).

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no dia 5-4-
2016, Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor apurou a seguinte disponibilidade de
pauta:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias (19-4-2016);
b) procedimento ordinario: 21 dias (26-4-2016),
¢) instrucio: 567 dias (24-10-2017).

CORREICAO DE 2015: Na correigio realizada em 12-8-2015, apurou-se o seguinte prazo
médio:

a) procedimento sumariissimo: 49 dias;
b) procedimento ordinario: 295 dias;
¢) instrucéo: 152 dias.

A disponibilidade de pauta foi:
a) procedimento sumariissimo: 8 dias;
b) procedimento ordinario: 51 dias;

¢) instrugdo: 433 dias.

CORREICAO DE 2014: Na correigiio realizada no dia 19-2-2014, em relagiio 4 pauta daquele
dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 41 dias;
b) procedimento ordinirio: 89 dias;
c) instrugio: 266 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 22 dias;
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b) procedimento ordinario: 257 dias;
¢} instrugdo: 357 dias.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2016 até 4-4-2016)
(fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais — e-Gestao)

a) conhecimento;

Quantidade de processos

Prazo médio -(em dias)

audiéncia — procedimento su-

Do ajuizamento da agfo até |? 0 0
audiéncia — procedimento su-

mariissimo (item 263)

Do ajuizamento da acfo até 1° 219 27
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mariissimo (item 90263)

Do ajuizamento da acfio até 1?
audiéncia — exceto procedi-
mento sumariissimo (item 264)

317

Do ajuizamento da agdo até 1°
udiéncia — exceto procedi-
mento sumariissimo (item
00264)

328

165

Do ajuizamento da agfio até o
encerramento da instrugdo pro-
cessual na fase de conhecimen-|
to - procedimento sumariissi-
mo (item 267)

10

420

Do ajuizamento da aglio até o
encerramento da instrugfio pro-
cessual na fase de conhecimen-
to - procedimento sumariissi-
mo (item 90267)

210

37

Do ajuizamento da agfo até o
encerramento da instrugio pro-
cessual na fase de conhecimen-
to — exceto procedimento su-
mariissimo (item 268)

37

643

Do ajuizamento da agfio até o
encerramento da instrugio pro-
cessual na fase de conhecimend
to —exceto procedimento su-
mariissimo (item 90268)

130

139

Do ajuizamento da agfo até a
prolagio da sentenca na fase de
conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 271)

15

448

Do ajuizamento da agfio até a
prolaciio da senten¢a na fase da
conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 90271)

207

38

Do ajuizamento da agfio até a
prolacdo da sentenga na fase de
conhecimentoe - exceto rito su-
marissimo (item 272)

51

590

Do ajuizamento da aglio atéa
prolagfio da sentenga na fase de
conhecimento - exceto rito su-
marissimo (item 90272)

126

139

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2016 até 4-4-2016)

(fonte: e-Gestao)

Quantidade de processos

Prazo médio (em dias)
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Do inicic ao encerramento da 10 254
liquidagiio — procedimento su-
mariissimo (item 359)

Do inicic ao encerramento da 18 57
liquidagdo — procedimento su-
mariissimo (item 90359)

Do inicio ao encerramento da 15 452
liquidagdo — exceto procedi-
mento sumariissimo (item
B71)

Do inicio ao encerramento da 2 55
liquidagiio — exceto procedi-
mento sumariissimo (item
00371)

¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2016 até 4-4-2016)
(fonte: e-Gestdo)

(Quantidade de processos Prazo médio (em dias)
Do inicio ao encerramento da 35 906
kexecugio - ente privado (item
275)

Do inicic a0 encerramento.da 0 0
execuclo - ente privado (item
00275)

Do inicio ao encerramento da 3 2.199
Execucio — ente publico (item
277) .

Do inicio a0 encerramento da 0 0
execugdo — ente publico (item
00277)

No ano 2015, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 1.133, média de 5,04 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaragio: 223, média de 0,99 por dia;
c) decisdes na fase de execugfio: 149, média de 0,66 por dia;

d) total: 1.505 processos conclusos para decisdo no periodo, média total de 6,69 por dia de
expediente forense.

Ano-2015 Média/dia util
Sentenc¢as de conhecimento 1.133 5,04
Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaragio 223 0,99
Decisdes na fase de execuciio 149 0,66
Total : 1.505 6.69

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em fevereiro de 2016, com 18 dias uteis, realizaram-se:

10
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a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 97, média de 5,39 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordindirio: 130, média de 7,22 por dia,

¢) audiéncias de instrugiio: 46, média de 2,56 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagio na fase de conhecimento e/ou execugdo: 13, média
de 0,72 por dia;

e) total de audiéncias: 286, média de 15,89 por dia.

ca s Nuamero de f1e o r3s .t
Audiéncias Audiéncias/Més Média/dia atil
Proced.l’mfénto 97 5.39
sumariissimo
Procedimento 130 7,22
ordinario
Instruc¢io 46 2,56
Tentativa de
conciliaciio na fase
de conhecimento 13 0,72
¢/ou execucio
Total 286 15,89

No més de fevereiro de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram proferidas 40 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40, 90040, 43,
90043, 46 e 90046, 12 sentengas decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragiio, conforme
itens 115 e 90115. Foram conciliados 79 processos, conforme se verificou do itens 39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacgio da
Secretaria da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda a
sexta-feira, a partir das 8/13 horas. O intervalo entre as audiéncias € de 15 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 5 minutos para as de procedimento ordinario e de 30 minutos para
as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, 11, da Consolidagdio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada, Dra. Denizia Vieira Braga, que comparece nesta
unidade organizacional de segunda a sexta-feira,

De acordo com a Secretiria da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 550
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que, atuando
outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 118-B do Provimento n°
1/2008 do TRT da 3° Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz
Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAOQ — Do total de 2.901 processos para solugiio em 2015, 1.823 foram recebidos no
ano 20135, 1.039 sdo processos remanescentes de 2014 e 39 sdo oriundos de sentengas anuladas.
A média recebida por dia 1til foi de 8,10. No ano 2015, foram solucionados 1.765 processos,
dos quais 632 foram conciliados. Foi registrada uma produgfio total de 60,84%.
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Do total de 2.977 processos para solugdo em 2014, 1.944 foram recebidos no ano 2014, 989 sio
remanescentes de 2013 e 44 sdo oriundos de sentengas anuladas. No ano 2014, foram
solucionados 1.938 processos, nos quais, 680 tiveram soluglio conciliada. Foi registrada uma
produgdo total de 65,10%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigdo de 6,22% no namero de processos
recebidos no ano 2015, Quanto & produgio, verificou-se que em 2015 houve uma diminui¢do de
4,26%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentac¢io Anual de Processos
2014 2015
| Processos recebidos 1.944 1.823
Processos remanescentes do ano
anterior 989 1039
Sentencas anuladas 44 39
Total de processos para solucio 2977 2.901
Processos solucionados 1.938 1.765
Processos conciliados 680 632
Produgio 65,10% 60,84%
Movimentag¢do Anual de Processos
3500 -
g 3,000 200 0 205
/A E
§ 2000 1938 1265
o .
[ 1500 3
O
& 1000 4 " 690 632
500 4
4 39 b
0 -—c o ——
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recetido;_ ano anterior anuadas ! processospara | solucionados conciliados ‘
208 1944 989 a4 207 1938 ") ‘
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Porcentagem da Producgéo
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5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE — O indice de Produtividade — IP, com base no sistema
MGD - Mapeamento Global de Desempenho e dados extraidos do e-Gestdo, tem por objetivo
informar o desempenho das unidades em relagéo a indicadores que se alinham as metas
nacionais e ao Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagio as outras unidades de 1° Grau.
Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagdo, tornando-se um instrumento
eficaz de gestdo.

O IP é um macroindicador calculado a partir de micro e mesoindicadores aos quais se atribuem
pesos para o calculo final.

Os microindicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medigdio no P sdo:
antiguidade dos processos pendentes de finalizagdo,

quantidade de processos pendentes de finalizagio,

prazo médio entre o ajuizamento e o arquivamento da agdo,

indice de conciliagdo,

indice de solugio,

taxa de congestionamento no conhecimento,

taxa de congestionamento na liquidagio,

taxa de congestionamento na execugéo, e

taxa de congestionamento nos incidentes processuais.

Os mesoindicadores representarn o agrupamento de microindicadores de caracteristicas
semelhantes. Sdo quatro os mesoindicadores utilizados para o célculo do IP:

sacervo, que une as informagdes da antiguidade € da quantidade dos processos pendentes de
finalizagdo;

sceleridade, composto pela medigdo do prazo médio em dias corridos;

eprodugio, que agrupa os indices de conciliagio e de solugdo; €

erepresamento processual, que agrega as informagdes das taxas de congestionamento nas
diversas fases do processo, conforme indicado anteriormente.

O Indice de Produtividade ¢, entdo, a agregagio dos quatro mesoindicadores acima listados.

13



PODER JUDICIARIO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3" REGIAO

CORREGEDORIA

Todos os indicadores (macro, meso € micro) originalmente calculados passam por uma técnica
de relativizacdo, ou seja, os indices s3o reparametrizados e representam numericamente uma
comparagio entre as varas. Nesse sentido, o valor numérico do IP e de seus. indicadores
componentes varia entre 0 ¢ 1, sendo zero o melhor valor ¢ 1, o pior.

Vale destacar, por fim, que os indicadores s3o apurados nos meses de janeiro, abril, julho e
outubro, levando em considera¢io os dados dos 12 meses anteriores.

PERIODO IP
Jan a Dez 2014 0,4962
Jan a Dez 2015 0,5190

Fonte: e-Gestio em 01/03/2016

Obs: Como cada apuragio leva em considerago uma relativizagio distinta entre as varas, deve-
se ter cautela ao comparar os resultados dos IPs ao longo do tempo.

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS - Jan a Dez de 2015

ACERVO CELERIDADE | PRODUCAO "REPRESAMENTO
PROCESSUAL
04456 02186 0.4990 0.5550
Fonte: e-Gestio em 01/03/2016
MEDIA
VARAS
MACROINDICADO | MICROINDICADOR OVA]éORA O‘{{ALOR DO MICR%E
RES DO IP ES DO IP RIGIN IGINA | rpapal | REPARAME-
L2014 L2015 o TRIZADO
2015
ACERVO ANTIGUIDADE 1.079dias | 1.198 dias | 1.544 dias 03230
PENDENTE 3.632 3.614 3.508 0.4185
CELERIDADE PRAZO MEDIO 511,52dias | 600,15 dias | 829,03 dias 0,2186
. INDICE DE ,
PRODUCAO CONCILIACAO 35.00% | 35.81% | 38,01% 0.6803
INDICE DE
SOLUCAD 9969% | 98,93% | 9613% 0.4167
REPRESAMENTO | TC
PROCESSUAL CONHECIMENTO 48,60% | 4755% | 4501% 0,5393
TC LIQUIDACAO 4537% | 51,82% | 48,71% 0,5680
TC EXECUCAO 7266% | 7442% | 76,11% 0,6759
TC INCIDENTES
P OCEea A I 5.00% 9,92% 16.35% 0.1225
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Fonte:e-Gestdo em 01/03/2016

6. ARRECADACAO — Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho, ano 2015, acerca
da arrecadagdo da Previdéncia Social € do recolhimento para a Receita Federal, constatou o
Excelentissimo Desembargador Corregedor o registro dos seguintes valores:

Contribuicio Imposto de Renda
Previdenciaria
RS 2.622.396,47 R$ 231.969,80

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria nfio h& portarias em vigor nesta Vara do
Trabalho.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD - Durante a correigdo, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de penhora. Detectou, ainda,
que nio havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigdo, de acordo com os critérios acima especificados,
o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor examinou 80 autos de processos, sendo que
em 14 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdio ser regularizados. Os prazos
processuais com relagio ao impulso oficial, apreciagdo de documentos € cumprimento deverdio
ser observados.

Registre-se que durante os trabalhos de correigfio, foi observada a Resolugdo Administrativa n°
241, de 2015, referente ao recesso de 1° a 5 de janeiro de 2016 ¢ a Ordem de Servigo GP N. 2,
de 16 de novembro de 2015, que suspendeu os prazos processuais no periodo de 7-1-2016 a 20-
1-2016.

10. RECOMENDACOES:
10.1, RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice—Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragfio da personalidade juridica do executado, a citagdo dos
sGcios acerca das suas responsabilidades subsididrias, de que trata o artigo 795 do CPC, bem
como a inclusfio destes no polo passivo da execugdio, atentando assim para as disposigOes
contidas nos artigos 78, incisos I, 1I e III e 79, da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e constante
diminuigdo do residuo de processos pendentes de execugfio, assumindo o magistrado a
condugio do processo executivo, naturalmente, com a indispensavel colaboragio de servidores
qualificados, de modo a dar expressfo pratica ao imperativo constitucional da duragio razoavel
do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIIL, da Lei Magna;

3) cumprido artigo 139 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, da Corregedoria Regional,

que dispde sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a credores trabalhistas de
empresa em estado de faléncia ou de recuperagio judicial;
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4) cumprida a Recomendagio n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execugfio indispensaveis, antes do
arquivamento;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n°® 12.440, de 7 de jutho de 2011, a
padronizagdo regulamentada pela Resolugio Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto de 2011 ¢
suas alterages, constantes do Ato TST-GP n° 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993, de
2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012,

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas -~ BNDT, antes de devolver sobras
de execugio aos devedores, tanto de depositos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade & tramitagio e ao julgamento das agdes coletivas e das reclamagdes
trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendagido Conjunta GP.CGJT n°
1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho do dia 13 de
maio de 2011, republicada em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto n°
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diirio Eletrénico da Justica do Trabalho
do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “cOpia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio de prova pericial,
de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao enderego eletronico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com copia para insalubridade(@tst.jus.br”, na forma
determinada pela Recomendagdo Conjunta n® 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada
no Didrio Eletrénico da Justiga do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendagio CGJT n° 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, publicada no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho
do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau que possuem
autorizagio, por motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdi¢do estejam a
disposi¢dio das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés dias Gteis na
semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos oOrgios judicantes as datas em
que os magistrados prestardo atendimento nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrardo
fora da sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas fungdes’;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n°® 17/2011, publicado no Diério Eletronico da Justica
do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, baseado na decisio do Conselho Nacional de Justica (Consulta 0000534-
85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da 3* Regido, que dispde sobre
0 arquivamento provisorio ou definitivo do processo de execugfio, conversio de autos fisicos de
processos de execugdo arquivados provisoriamente em certiddes de créditos trabalhistas e,
ainda, o artigo 181 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015 deste Regional;

1) informado ao INSS, por meio do e-mail pfmg.regressivas@agu.gov.br, a respeito de
a¢Ges trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apds a decisfio sobre a culpa do
empregador em 1* e 2* instdncias, independentemente do transito em julgado, com copia para o
enderego regressivas(@tst.jus.br, nos termos do OF. TST.GP n® 218/2012, de 7 de margo de
2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos
de petigio interpostos, nfio se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho nos quais
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haja referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou "Admito o recurso, na
forma da lei"; consoante artigo 26, 1, da Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justiga do Trabalho;

13) observada a recomendagdo contida na Ata de Correigdo Ordinéria, realizada no periodo de
27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de
que, havendo Juiz Auxiliar, deverd ocorrer o acréscimo guantitativo de processos instruidos e
julgados, somando, e ndo dividindo as fungdes judicantes que aos juizes sdo inerentes, inclusive,
na fase de execugio;

14) ordenada a pronta liberagdo do depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o trinsito em julgado da sentenga condenatéria, desde que o
valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depésito recursal, prosseguindo
a execugdo depois pela diferenga; conforme inciso 1 do artigo 76 da Consolidagio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n® CR/CRV/06/2015, datado de 9 de
fevereiro de 2015, bem como o inciso 111 do artigo 66 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho que determina "a revisdo periddica dos processos em
execucdo que se encontrem em arquivo provisdrio, com a execugio suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e
RENAIJUD, valendo-se, se for o caso, da aplicagio subsidiaria dos artigos 772 e 774 do CPC”,
além de outras providéncias que possam promover o arquivamento definitivo do processo;

16) promovida a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composigdo, nos termos do inciso Il do artigo 76 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que
preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo™, frisando-
se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os
seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solu¢do conciliatéria dos conflitos™, nos
moldes do § 1° do referido artigo;

17) evitada a utilizagdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugiio proviséria
(Sumula 417, 111, do TST);

18) observados o artigo 298 do Provimento N° 3/2015 da Justiga do Trabalho da 3" Regido e o
§3° do artigo 1° da Resolugdo n°® 100, de 24 de novembro de 2009, do CNJ, que dispdem sobre a
obrigatoriedade de transmissdo das cartas precatérias de forma eletrénica, via Malote Digital;

19) na execu¢do provisdria, cumpridas as determinagbes dos artigos 110/122 do Provimento
Geral Consolidado n°® 3/2015, deste Regional;

20) observadas as determinacdes constantes da Recomendagdo n® 12/2013, do Consetho
Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizagio de trabalho nas unidades
Jjudicidrias;

21) realizado o correto lancamento da movimentagdo processual, visando o fomecimento de
dados para o sistema e-Gestéo;
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22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestdo, as estatisticas ¢
informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do sitio eletrdnico da Corregedoria-Geral da Justiga
do Trabalho;

23) observado o disposto no artigo 304 e seguintes, do Provimento Geral Consolidado n° 3, de
2015, deste Regional, no que se refere 4 devoluglo da carta precatoria as Varas deprecantes;

24) observado o artigo 293, do Provimento n° 3/2015, deste Regional, que trata da expedigio de
Cartas Precatorias, facultando a expedi¢iio de mandado a ser distribuido, via PJe-JT, diretamente
a Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho;

25) observado pelos Juizes Titulares, aos Juizes Substitutos ¢ aos Juizes Auxiliares em exercicio
na Primeira Instdncia, na capital e no interior, o disposto nos artigos 832 da CLT ¢ 489, I, do
CPC, notadamente, no que se refere a necessidade de o relatorio, requisito essencial, constar das
sentencas proferidas em agdes sujeitas ao rito ordindrio, em trimite nos meios fisico ou
eletrbnico, indiscriminadamente;

26) observada a recomendag¢io GCR/VGCR n® 9, de 27 de agosto de 2015, disponibilizada no
DEJT de 2-9-15, p. I, que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos Juizes Substitutos e aos Juizes
Auxiliares em exercicio na Primeira Instincia, na capital e no interior, que profiram as sentengas
no prazo de 10 (dez) dias contados do real e efetivo encerramento da instrugdo processual,
evitando-se a pratica de encerramento, sem o correspondente registro no sistema, e a
injustificada designacio de posterior audiéncia de encerramento formal”;

27) excluida a informagdo dos agrupadores tdo logo a tarefa correspondente seja executada,
evitando-se o actimulo desnecessario de informagdes, atentando-se principalmente para
exclusio das defesas (contestagio/reconvengio/excegdo) no agrupador "Petigdes ndo
apreciadas”;

28) observada a Resolugao CSJT n° 136, de 25/4/2014, que instituiv o Sistema de Processo
Judicial Eletrdnico na Justica do Trabalho como sistema de processamento de informagdes e
praticas de atos processuais, estabelecendo parimetros para a sua implementagdo e
funcionamento;

29) observada a Resolugdo Conjunta GP/GCR n® 30, de 6 de outubro de 2015 e os artigos 49/51
do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional, que dispde sobre a utilizagdo dos
servigos postais € remessa de documentos, no ambito da Justica do Trabalho da 3° Regido;

30) observado os termos do Oficio Circular n° 028/2015-CR-TRT, de 27 de novembro de 2015,
quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS — art. 26, pardgrafo nico, da Lei n°
8.036/90;

31) cumprida a Recomendagio CR/VCR n® 1, de 25 de janeiro de 2016 quanto & baixa nos autos
devolvidos com a Sentenga proferida;

32) cumprida a Recomendagio GCR/GVCR/02/2016, de 17 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservéncia do disposto no artigo 26, paragrafo tnico da Lei 8.036/90;

33) cumprida a Recomendagio GCR/GVCR/03/2016, de 19 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservancia do correto andamento processual nos casos de Conflito de Competéncia,
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34) observada a correta utilizagdo do e-PAD (Processo Administrativo Eletronico), conforme
recomendacfio n° CR/VCR/04/2016, de 3 de margo de 2016;

35) observada a Instrugdo Normativa n® 39/16, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, que
dispde sobre as normas do Codigo de Processo le de 2015 aplicaveis e mapllcavels ao
Processo do Trabalho.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

[) realizadas audiéncias, na “Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista”, no periodo de 13 a
17 de junho, conforme §1°, do artigo 1° do Ato CSIT.GP.SG N. 275, de 28 de outubro de 2015,
empregando os Juizes seus bons oficios para conciliar os processos incluidos em pauta, nos

termos do art. 764, §1°, da CLT;

2) os despachos proferidos, quando do impulso oficial e apreciagio de documentos, no prazo de
5 dias, conforme artigo 226, I, do CPC;

3) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias previsto no artigo 228 do CPC;

4) realizada efetiva redugfio do prazo de designacfio de audiéncias de instrugfio;

5) designada data da audiéncia de julgamento, evitando-se o denominado julgamento sine die, o
que torna necessaria a intimagfio das partes do dia e horario da publicacio da sentenga,

conforme artigo 66 do Provimento Geral Consolidado da Justiga do Trabalho;

6) realizada a baixa dos autos dos processos, quando do seu retorno da Secretaria de Célculos
Judiciais;

7) cobrados os autos dos processos, quando extrapolado o prazo alusivo a respectiva carga.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagdes actma, o que sera aferido na proxima correigfio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2015:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que ndo foram observadas as seguintes
recomendagBes, formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189,
do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190, do CPC;

3) realizada efetiva e sensivel redugio do prazo de designagfio de audiéncias nos processos de
rito sumariissimo € de inaugurais do rito ordinario e instrugéo;

4) evitada a designagio de julgamento sine die.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a observéncia das recomendagdes acima.
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11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:

Durante o IX Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 24 € 25 de novembro de 2015,
foram aprovadas as metas para o Judicidrio brasileiro alcangar em 2016, dentre elas, sob a
coordenagio da Vice-Corregedoria deste Regional:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Esta unidade organizacional atingiu o percentual de 100%, néo tendo sido cumprida a Meta do
ano 2015.

Consultando o sistema e-Gestdo, constatou o Desembargador Corregedor/Vice-corregedor os
seguintes dados que retratam a situagfio da Vara, relativamente 4 Meta | para 2016:

402 Vara do Trabalho de Belo Horizonte até o dia 4-4-2016
Més Recebidos Solucionados Percentual
Total 443 414 93,45%

Meta 2 — Julgar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos distribuidos até 31-12-2014,
no 1° e 2° graus.

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema c-Gestdo até o dia 4-4-2016,
constatou o Excelentissimo Desembargador Vice- Corregedor que ha 264 processos distribuidos
até 31-12-2014 pendentes, sendo necessario o julgamento de 161 processos para seja atingida a
Meta.

Meta 3 — Aumentar o Indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, em relagdo a média do
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, isto ¢, alcangar um Indice de Conciliagao de 41,7%
no TRT-MG.

Meta 5 — Impulsionar processos 4 execugdo. Baixar em 2016, na Justica do Trabalho,
quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano

corrente.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das a¢des coletivas. Julgar até 31-12-2016 as agles coletivas
distribuidas até 31-12-2013, no 1° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos litigantes e dos recursos repetitivos.
ldentificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relag@o a0 ano anterior.

11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO - TRT 3* REGIAO
Os indicadores estratégicos constantes do Plano Estratégico do TRT da 3 Regido para 2016 sdo:

Indicador 6: indice de processos julgados no1° grau;
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Indicador 8: Tempo médio de duracio do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: Indice de execugdo;

Indicador 13: Tempo de duragdo do processo de execugfio contra ente privado;
Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugio;

Indicador 15: indice de conciliagfio — fase de conhecimento;

Indicador 17: indice de concentragio de processos dos maiores litigantes.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos ¢ responsabilidade socioambiental, porque perenes,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a importancia da observancia da
Politica de responsabilidade socioambiental da Justiga do Trabaltho constantes do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 24/14, da solicitagdo constante no Oficio Circular GP 02/2016, da Presidéncia
deste Regional e as orientagdes da Comissdo de Responsabilidade Socicambiental deste
Regional. '

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Consetho Naciona! de Justica e
Consetho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013, do
Conseltho Nacional de Justiga, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga oriundas do
Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Corregedor ou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor determina gue sejam cumpridas as determinagdes do Ato
Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGC) 1/2008) e da Resolugio GP n°® 7, de 3-10-
2013,

14. OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado
cumprimento da sua missdo institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3*
Regido € “Solucionar conflitos decorrentes das relagtes de trabalho de forma efetiva e célere,
contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagfo jurisdicional possibilita o alcance da visio de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagfio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o carater pedagégico da
correigdo, assim como a importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria altima dos
servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagio de

21



PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO
CORREGEDORIA

advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Exma. Juiza do Trabalho Titular e o Tlma. Secretéaria da Vara do Trabalho teceram as seguintes
consideragdes, que ora se transcreve:

" Desde a vigéncia da Resolugdo Administrativa n® 01/2014 do TRT3, a
407 Vara do Trabalho de Belo Horizonte estd com déficit de servidores. Com
a reducdo das funcbes comissionadas destinadas ds varas do trabalho a
partir de tal Resolucdo, ocorreu a saida de duas servidoras, ambas
requisitadas junto ao municipio de Belo Horizonte, para a Assessoria de
Apoio 4 Primeira Instdncia,

Assim, a partir de 01/05/2014, a 40° Vara do Trabalho passou a ter
claros de lotagdo em seu quadro de servidores, que variaram de 01 a 02,
Aconteceram também muitas mudangas nesse guadro nos fltimos dois anos,
com saida de servidores e entrada de novos, o que prejudica o desempenho
da equipe e o andamento do trabalho, uma vez que o treinamento demanda
tempo daquele que ensina e tempeo para adaptagdo e aprendizado daquele
que chega. Sairam da Vara nesse periodo, 07 servidores, sendo que um deles
foi o ex-Secretdric da Vara, e outros dois servidores com mais de 20 anos de
tribunal, um deles por aposentadoria e outro para se tornar Secretdric em
outra Vara.

Além disso, no periodo mencionado, também tivemos licencas
médicas prolongadas, sendo que o Secretario fgor Mateus A (vila Pires estd
ofastado desde 21/09/2015 e a servidora Luciana Alvares da Costa Breves
ficou afastada pelo periodo de 19/08/2015 a 04/09/2013, além de outros
periodas de afastamento mais curtos de outros servidores.

O guadro mais critico, portanto, se deu entre setembro/2015 e
Janeiro/2016, com a falta de 03 servidores na Vara, sendo 02 claros e 01
afastamento por licenga médica. Nos meses de outubro e novembro de 2015,
o Apoio Judicidrio auxiliou a Secretaria ao retirar os prazos em atrase. Um
auxilio necessdrio e importante, mas que gerou uma maior movimentacdo
dos processos, e aumento do trabalho posteriormente.

Em fevereiro de 2016, recebemos 01 servidor €, no presente momento,
temos 0! claro de lotagdo e 01 afastamento por licenga médica.

Importante lembrar que os servidores ainda gozam de férias, direito
constitucional garantido, consecutivamente, fazendo com que o quadro de
servidores fiqgue ainda mais defasado por longo periodo de tempo. Entre
outubro/2015 e janeiro de 2016, trabalhamos com um efetivo de 05 a 06
servidores na Secretaria, excluidos. dessa contagem os assistentes de juiz ¢ a
secretdria de audiéncia.

Outra situagio que comtribuiu para prejudicar o andamento do
trabalho foi a realizagdo de pauta dupla por 03 meses em 2015, de 16 de
abril de 2013 a 07 de julho de 20135, sendo que, como usualmente ocorre, o
Juiz substituto foi enviado & Secretaria, sem qualquer acréscimo no nimero
de servidores. Assim, a Secretaria ndo dpenas precisou remanejar um
servidor para a sala de audiéncia, a fim de possibilitar a realizacdo de tais
audiéncias em dois periodes, manhd e tarde, como teve que arcar com o
aumento do volume de servico (sentenga, despacho, cumprimento e balcdo),
sem qualquer tipo de auxilio. Além disso, a pauta dupla é comunicada a Vara
sem a antecedéncia devida, que seria de, pelo menos, I més, mas foi, a
época, 0 semana. Remanejar a pauta de audiéncia demanda muito tempo e
trabalho.

Nao podemos deixar de mencionar o PJE na andlise do nosso
trabalho interno. Como ¢é de conhecimento de todos, o PJE apesar de estar
em consiante evolucdo, é um sistema lento e engessado. Engessado porque
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possui imitmeros fluxos predeterminados, que impedem o andamento célere
do trabatho da Vara. Um exemplo é a impossibilidade de se confeccionar
alvard e oficio concomitantemente, uma vez que apenas apds a assinatura do
Jjuiz no alvard, € possivel fazer o oficio (ou vice-versa). A visibilidade do
processo eletrénice dificulta sua andlise, além de facilitar o cometimento de
erros. Importante considerar também que toda mudanca demanda adaptacdo
e, por isso, lempo. Uma nova forma de trabalhar precisa ser construida,
através de erros e acerivs. O GIGS melhorou a situagdo, pois permite a
anotagdo de informagBes essenciais, mas isso demanda ainda mais tempo.
Assim, necessdrio vm maior investimento no desenvolvimenio de tal sistema
e, enquanto Isso ndo ocorre, é importante que sejam discutidas e entendidas
tais dificuldades, evitando cobrangas inexequiveis.

Com o corte do orcamento, mais dificuldades surgiram. O corte dos
Junciondrios ds FENEIS e a ndo reposicdo dos estagidrios repercutem no
trabalho das varas, que necessitam de tais auxilios.

Por fim, mais uma vez estamos em um cendrio no qual se discute a
mudan¢a de fun¢bes no TRT e a proposta encaminhada pela comissio
Jormada para tal discussdo, novamente, prevé a redugdo de fungbes nas
Varas do Trabalho (em Belo Horizonte, uma FC-3 serd extinta).

Como se percebe da presente manifesta¢do, a reducdc de fungdes
acarretou grande prejuizo a esta Vara, uma vez que sabidamente hd muito
trabalho nas Varas e pouco reconhecimento de tal trabalho, Desde a redugéio
de fungies em 2014, o quadro de servidores ndo se fixou, havendo grande
rotatividade e prejuizo ao andamento do trabalho e, conseguentemente, ao
Juridiscionado, uma vez gue resta impossivel a prestagio da tutela
Juridiscional de forma eficaz e célere. A saida dos servidores se deu, na
maioria dos casos, por busca de valorizagdo profissional e financeira, ou
esgotamento fisico e mental depois de anos de trabatho na 17 instdncia
lidando com a sobrecarga de trabalho.

O corte da FC-3 para garantir a FC-6 dos assistentes de Juizes e
Desembargadores demonstra a grande valorizacdo de um tipo de rrabalho
em detrimento dos demais. Auxiliar o Juiz em despachos, pesquisa de bens,
confecgdo e conferéncias de alvards e oficios, além de inimeros atos de
execucdo (desconsidera¢do da pessoa juridica, fraude a execugdo,
decretacdo de grupo econdmico, eic.) deinanda tempo, dedicagdo, e estudo,
sendo um trabalho tdo importante e intelectual quanto outros.

A efetivacdo de direitos, s6 possivel com a execugijo das senfencas e
acorddos, merece maior prioridade do Tribunal,

Com ¢ numeroc de processos que temos hoje nas Varas e com o
nimero de servidores previstos {e alids nunca cumprido, uma vez que a
Resolugdo n° 01/2014 foi aplicada apenas parcialmente), é humanamente
impossivel que os processos caminhem com a celeridade devida (e cobrada).

Assim, alternativas merecem ser pensadas. Para isso, deixamos aqui
algumas sugestdes:

Central de Execucbes, com a pesquisa de bens unificada para todo o
tribunal, com grande nimere de Servidores que seriam Ireinados
especificamente para tal tarefa, a fim de pesquisar devedores comuns ds
varas, uma vez que servidores de diferentes varas pesquisam bens das
mesmas empresas, utilizando as mesmas ferramentas, havendo, com isso,
desperdicio de recursos humanos;

Aumenio do niimero de servidores nas varas do Irabatho;

Realizacdo de pauta dupla apenas se possivel o envio de um secretirio de
audiéncia, um assistente de juiz, um servidor gque despacha e um servidor
que cumpre;

Nao-redugdo de fungdes comissionadas nas Varas;

Divisdo mais equdnime entre as varas do nimero de servidores técnicos e
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servidores analistas;

Reducéio do atendimento do balcdo para 06 horas, uma vez que a cargu
hordria do servidor é de 07 horas e ao determinar o funcionamento do
balcdo por 08 horas, faz-se necessdrio a alocagdo de mais um servidor para
tal tarefa. Se reduzida para 06 horas, o servidor responsdvel pelo balcdo
ainda terd 01 hora livee para auxiliar em owtros trabalhos internos da Vara,
otimizando o andamento dos processos em beneficio das préprias partes.”

dhcaram-se os trabalhos ds 13 horas do dia 5 de abril de 2016, em sessfio publica,
antecedida d¢W\pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior
, Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
frente e g qual, depms de lida € achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desemba: ice-Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho Titular e pela Secretiria da Vara
do Trabalhd; em exercicio. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca, Luigi Adriano Pereira de Souza e pela
A-Wora do Excel?ntissimo Desembargador Vice-Corregedor Mariana Cristina Aradjo Campos

Sl = i N

César Pereira da Silva Machado Jinior
Desembargador Vice-Corregedor do TRT/3" Regido

Senizia Vieira%aga

Juiza do Trabalho Titular

Carolina Brogn ontDrummond de Alvarenga
Secretaria da Vara do Trabalho, em exercicio
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