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ATA DE CORREICAQ

As 8h20min do dia vinte ¢ dois de novembro de 2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifo, Dr. César Pereira da Silva
Machado Junior, deu inicio a Correi¢do Ordindria na Vara do Trabalho de Caxambu, situada
na Avenida Apio Cardoso, n° 241, na forma do disposto nos artigos 682, XI, da CLT, e 30, 1,
do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr.
Agnaldo Amado Filho; pelo Secretdrio da Vara do Trabalho, Sr. Marco Anténio Viotti
Moreira; pelos servidores Ana Claudia Magalh3es Pereira, Décio Campos Gongalves Junior,
Eleonor Raymundo Lopes, Gilberto Magalhdes de Souza, Juliana Brandi do Couto, Karolina
Courbassier, Luiz Claudio Farinazzo, Marilda Maciel Pereira, Patricia Garcia Gongalves,
Renata Guimarfes Martins, Sebastiio Conti de Carvalho e Thales Schettini do Nascimento e
pela estagidria Jessyca Silva Arantes. Ausentes os servidores Luiz Claudio Pereira de
Andrade, em férias regulamentares e Maria Cristina Gomes, em licenca em razéo de doenca
em pessoa da familia.

Iniciada a correicdo no horario acima registrado, o Desembargador Vice-Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMAC()ES - Do mencionado protocolo, consta o registro de
2.042 processos eletronicos, distribuidos neste ano até o dia 21-11-2016, apurando-se a média
de 10,06 processos por dia til.

1.2. PAUTA - As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo e ao
procedimento ordinario, bem como as audiéncias para realizacfio da instrugdio processual
estdo sendo designadas, segundo dados do dia 22-11-2016, extraidos do PJe, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a}) procedimento sumariissimo; 6-12-2016;
b) procedimento ordindrio: 6-12-2016;
¢) instrugdo: 26-4-2017.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 238 cartas precatdrias até a
presente data, neste ano, das quais 132 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 198 cartas precatdrias até a
presente data, neste ano, das quais 66 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestio.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 311 autos de processos na
Instincia Superior, sendo que desses, 231 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.
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1.6. CARGA PARA O (A) MERITiSSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - H4 40 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 8 autos de processos fisicos com carga, das
quais 2 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 5 autos de processos fisicos com carga, no prazo.
Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 99 processos pendentes para exame de

peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 115 mandados expedidos em processos fisicos ¢
1.939 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 4 pendentes de cumprimento € 48
mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 7
autos de processos com carga para o Servigo de Calculos Judiciais, todos no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3° Regido, foi de
54,65% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 € de 48,3%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestfo, dados até o dia 21-11-2016, existem 34 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2016 até 21-11-2016)

(fonte: e-Gestio)

FASE Situacio Quantidade de
Processos

CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 216
Aguardando encerramento da instrugéo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 363
90061)
Processos conclusos para sentenca de 0

conhecimento (item 35)

Processos conclusos para sentenga de 1.13t1
conhecimento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 11
(item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 440
(item 90066)
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1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.505 processos em fase de |
execugdo, assim discriminados:

a) 677 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 811 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
c) 11 execucdes de contribui¢fio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestéo, de 1°-1-2016 até .
21-11-2016.

Em relagiio as Varas do Trabalho de semelhante movimentagio processual, no ano 2015, cuja
média de processos em fase de execugdo foi de 1.478, constatou-se que a Vara do Trabalho
estad com nimero de processos em fase de execugfo acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3” Regido, foi de 75,51% em 2015. A meta estabelecida para este indicador
em 2016 ¢ de 66%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo como sistema e-
Gestllo, dados de 21-11-2016, existem 75 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 50124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 e
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminagfo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitag¢fio e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagles do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Dire¢ao do Tribunal e da Corregedoria Regional.

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 22-11-2016 havia 24 processos:

a) procedimento sumariissimo: 9 processos;

b) procedimento ordinario: 6 processos;

¢) instrugdio: 5 processos;

d) tentativa de conciliagio na fase de execucio: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0012103/16, 0012106/16, 0012107/16,
0012108/16, 0012109/16, 0012158/16, 0012159/16, 0012160/16, 0012144/16 ¢ 0011384/16

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicio,
verificou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que havia 14 processos na fase
de execugdo para tentativa de conciliagdo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - Exame dos autos dos processos
0012114/16, 0012075/16, 0012054/16, 0012053/16, 0012046/16, 0012027/16, 0012010/16,
0012005/16, 0011865/16 ¢ 0011863/16.
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RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0012054/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id a4d4784 (mais de 10 dias).

2.3. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 4 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 0011497/14, 0010292/15, 0010869/15 ¢
0010683/14.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0011497/14: aguarda decisdo em Conflito Negativo de Competéncia.

- 0010292/15: aguarda decisdo em Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudencia;
— 0010869/15 e 0010683/14: aguardam decisfio em outros feitos.

Nio foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao € demais, contudo,
recomendar que ndo seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necessaria a
intimag#o das partes do dia e horario da publicagiio da sentenga, quando nio for proferida na
propria audiéncia em que se encerrar a instrugdo processual. Nos termos do artigo 851, § 2°,
da CLT, "a ata sera, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no
prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja
seguida, subsidiariamente, a preceituagdo do artigo 226, IlI, do CPC, o prazo para serem
proferidas as decisdes € de 30 dias, ndo se aplicando a dilagfio de 48 horas a que se refere o
texto consolidado.

Se ndo for possivel a realizacdo, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de forca
maior, a sua continua¢fio devera ser marcada para a primeira pauta desimpedida, nos termos
do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, a inclusdo na pauta dos processos sine die e/ou
na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realiza¢fo de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatdria inquiritoria.

2.4. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIAC;\O — Examinados os
autos dos processos 0011876/16, 0011523/16, 0011960/16, 0010886/16, 0011540/16,
0011432/16, 0011400/16, 0011267/16, 0011923/16, 0010001/16, 0011898/16, 0011831/16,
0011753716, 0011616/16 ¢ 0011706/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0011540/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacio da audiéncia
com prazo supertor a 15 dias (16 dias);

- 0011898/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designacdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (23 dias);
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- 0011831/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo ¢com designagfio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (26 dias),

- 0011753/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designa¢io da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (21 dias).

2.5. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitacfo.

2.6. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 4 agdes civis pablicas, até esta data, em tramitacgfo.

2.7. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 14 a¢des civis coletivas, até a presente data, em tramitacio.

2.8. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 0012117/16,
0010759/16, 0012110/16, 0012112/16, 0011633/16, 0011849/16, 0012128/16, 0012061/16,
0010801/16 e 0010990/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010801/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—~ 1d 69f128¢ (mais de 10 dias).

Recomenda-se a0 MM. juiz que profira sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando a4 redugfio dos incidentes na fase de execugiio e a
obtencdo da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ - Foram examinados os autos dos
processos: 0011289/15, 0011409/16, 0010316/16, 0010927/16, 0011580/16, 0010920/16,
0010186/16, 0011377/15, 0010790/16, 0010506/15, 0011116/15, 0010077/16, 0011434/15,
0010691/16 e 0011027/15.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010506/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 5128b07 (mais de 20 dias) e cumprimento — Id dae6afe (mais de 20 dias).

2.10. PROCESSOS ARQUIVADOS - Examinados os autos dos processos 0012028/16,
0012077/16, 0012037/16, 0011970/16, 0011662/16, 0011878/16, 0011978/16, 0011980/16,
0011987/16 e 0012030/16.

RESULTADO - Os processos encontram-se em ordem.

2.11. PROCESSOS REQUISITADOS PELO VICE-CORREGEDOR DURANTE 0S8
TRABALHOS DE CORREICAO: foram examinados os autos dos processos 0012166/16,
0012170/16, 0012172/16, 0012171/16, 0012248/16 e 0012247/16.



PODER JUDICIARIO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3 REGIAO
CORREGEDORIA

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio para realizacfo de
audiénceias, conforme dados extraidos do sistema e-Gestéo do dia 21-11-2016:

a) procedimento sumariissimo: 23 dias;
b) procedimento ordinario: 44 dias;
¢) instrugiio processo eletrdnico: 89 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no dia
22-11-2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor  apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias (6-12-2016);
b) procedimento ordindrio: 14 dias (6-12-2016);
¢) instrucdo: 155 dias (26-4-2017).

CORREICAO DE 2015: Na correi¢fio realizada em 28-4-2015, apurou-se o seguinte prazo
médio:

a) procedimento sumariissimo: 18 dias;
b) procedimento ordindrio: 47 dias;
¢) instrugio: 57 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 15 dias;
b) procedimento ordindrio: 16 dias;
¢) instrucio: 94 dias.

CORREICAO DE 2014: Na correigiio realizada no dia 14-7-2014, em relagio a pauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 17 dias;
b) procedimento ordinario: 32 dias;
¢) instrucio: 60 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 15 dias;

b} procedimento ordindrio: 22 dias;
¢) instrucio: 137 dias.
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2014

2015

2016

Procedimento Sumariissimo 17

18

23

Procedimento Ordindrio 32

47

44

Instrucdo processo eletronico 60

57

89

Disponibilidade de Pauta

2014

2015

2016

Procedimento Sumariissimo 15

15

14

Procedimento Ordinario 22

16

14

Instrugéo 137

94

155

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2016 até 21-11-2016)

(fonte: e-Gestia)

a) conhecimento:

Quantidade de

Processos

Prazo médio (em

dias)

Do ajuizamento da acfio até 1* audiéncia —
rocedimento sumariissimo (item 263)

0

0

Do ajuizamento da agfo até 1° audiéncia —
rocedimento sumariissimo (item 90263)

506

23

Do ajuizamento da acfo até 1* audiéncia — exceto
rocedimento sumariissimo (item 264)

0

0

Do ajuizamento da agdo até 1 audiéncia — exceto
rocedimento sumariissimo (item 90264)

1.033

44

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da
instrugdo processual na fase de conhecimento -
rocedimento sumariissimo (item 267)

0

Do ajuizamento da ago até o encerramento da
instrucfo processual na fase de conhecimento -
rocedimento sumariissimo (item 90267)

818

20

Do ajuizamento da a¢fo até o encerramento da
instrugdo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item 268)

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da
instrugdio processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item 90268)

1.231

134

na fase de conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 271)

Do ajuizamento da ac¢do até a prolagdo da sentenga

na fase de conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 90271)

Do ajuizamento da agéio até a prolagio da sentenga

809

24

Do ajuizamento da agdo até a prolagfo da sentenca 0
na lase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(item 272)
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(item 90272)

Do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga
ma fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo

1.135

138

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2016 até 21-11-2016)

(fonte: e-Gestédo)

Quantidade de |Prazo médio (em
Processos dias)
Do inicio ao encerramento da liquidagéo 0 0
rocedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagéo — 40 65
rocedimento sumariissimo {item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — 15 443
exceto procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — 155 124
exceto procedimento sumariissimo (item 90371)
¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2016 até 21-11-2016)
{fonte: e-Gestio)
Quantidade de [Prazo médio (em
Processos . dias)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente 26 1.298
rivado {item 273)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente 1 0
privado {item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugio — ente 11 1.818
ublico (item 277)
Do inicio ac encerramento da execugdo — ente 4 0

ublico (item 90277)

No ano 2013, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 995, média de 4,42 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaragiio: 158, média de 0,7 por

dia;

¢) decisdes na fase de execuciio: 216, média de 0,96 por dia;

d) total: 1.369 processos conclusos para decisfio no periodo, média total de 6,08 por dia de

expediente forense.

Ano-2015 Média/dia util
Sentencas de conhecimento 905 442
Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaracio 158 0,7
Decisdes na fase de execugiio 216 0,96
Total 1.369 6,08
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4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em outubro de 201 6, com 19 dias uteis, realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 59, média de 3,1 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordindrio: 95, média de 5 por dia;

¢) audiéncias de instrug¢io: 63, média de 3,31 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagio na fase de conhecimento e/ou execuciio: 3,
média de 0,16 por dia;

¢) total de audiéncias: 220, média de 11,6 por dia.

Nimero de
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia util
, Meés
Procedimento sumariissimo 59 3,1
Procedimento ordindrio 95 3
Instrugdo 63 3.31
Tentativa de conciliacio na
fase de conhecimento e/on 3 0,16
execucio
Total 220 11,6

No més de outubro de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio,
foram proferidas 35 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 17 sentengas decorrentes da oposi¢ic de embargos de declaragio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 83 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacdo do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias s3o realizadas de terca-feira a
quinta-teira, a partir das 8h30min e/ou 13h30min. H4 pauta dupla na quarta-feira ¢ na quinta-
feira. O intervalo entre as audiéncias € de 5 minutos para as de procedimento sumariissimo ¢
para as de procedimento ordindrio € de 15 minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, II da Consolidagfio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
terca-feira a quinta-feira.

Declara o magistrado, quanto & residéncia, que cumpre a disposi¢io contida no artigo 30,
inciso 1V, "¢”, do Regimento Interno do TRT da 3* Regido e que mantém o cadastro atualizado
na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sfio exarados, em média, 500
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que,
atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento
Geral Consolidade n® 3/2015, do TRT da 3* Regidio, que determina que “nas Varas do
Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal alternado

10



entre Magistrados”.

5. PRODUCAO — Do total de 2.161 processos para solugio em 2015, 1.794 foram recebidos
no ano 2015, 366 sdo processos remanescentes de 2014 e 1 € oriundo de sentenga anulada. A
média recebida por dia util foi de 8. No ano 2015, foram solucionados 1.660 processos, dos
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quais 665 foram conciliados. Foi registrada uma producéo total de 76,82%.

Do total de 2.044 processos para solugdo em 2014, 1.732 foram recebidos no ano 2014, 303
sdo remanescentes de 2013 e 9 sfo oriundos de sentengas anuladas. No ano 2014, foram
solucionados 1.714 processos, nos quais, 782 tiveram solugio conciliada. Foi registrada uma

producio total de 83,86%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 3,57% no nimero de processos
recebidos no ano 2015. Quanto & produgio, verificou-se que em 2015 houve uma diminuigdo

de 7,04%.

s dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

_Movimentagio Anual de Processos

anterior

Produgdo___

N

2014 [ 2015
Processos recebidos 1732 1794
Processos remanescentes do ano
anterior L 303 366
Sentengas anuladas 9| 3
Total de processos para solucio 2044 | 2161
Processos solucionados 1714| _ . 1660
Processos conciliados | 782  _ 665

| 8386%| _ _ 76,82%]
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Movimentacgo Anuzi de Processos
2500 1
Al
2044 s
@ 2000 -
& 1ipdao 4 irdgg s
o L £
3 1500 : .
& ] :
g i :
< 160D 793
= : (A
500 e 3048
: l z§ £ 3 BEIBOAR Y%
o4 EE - - e ETLE - ——— .sé - - —
1784 | 6% 1 i 1550T565 T1132 | 303 9 | 2044 i7i4 . 7EZ [33.86%
faprafi732 | 303 | o 2084 [ 17i4, 782 (1732 | 303 § 2843 | 1714 | 782 | 83,86
201511794 © 366 | 1 | 2161 | iRB0 | 663 ; 1734 366 1 2161 1660 | 565 | 7682 |

11




PODER JUDICIARIO ]
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -~ 32 REGIAO
CORREGEDORIA

Porcentagem da Pmcfugao

i gsann |
: 23.96% ‘

8 0 -

BION .

2000 1

R0 TEALY

18,50%
LN

FR I v - — —_— s

i Produgan

5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE - O indice de Produtividade — IP, com base no
sistema MGD - Mapeamento Global de Desempenho e dados extraidos do e-Gestdo, tem por
objetivo informar o desempenho das unidades em relagdo a indicadores que se alinham as
metas nacionais ¢ ao Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio as outras unidades de 1°
Grau. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfio, tomando-se um
instrumento eficaz de gestio.

G 1P ¢ um macroindicador calculado a partlr de micro e mesoindicadores aos quais se
atribuem pesos para o calculo final,

Os microindicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medi¢io no IP sdo:
santiguidade dos processos pendentes de finalizaggo,

squantidade de processos pendentes de finalizacio,

sprazo médio entre o ajuizamento e o arquivamento da agio,

eindice de conciliagio,

eindice de solugdo,

staxa dc congestionamento no conhecrmcnto

staxa de congestionamento na liquidacio,

etaxa de congestionamento na execucio, e

staxa de congestionamento nos incidentes processuais.

Os mesoindicadores representam o agrupamento de microindicadores de caracteristicas
semelhantes. Sdo quatro os mesoindicadores utilizados para o calculo do IP:

eacervo, que une as informagdes da antiguidade e da quantidade dos processos pendentes de
finalizagdo;

sccleridade, composto pela medicdo do prazo médio em dias corridos;

eprodugio, que agrupa os indices de conciliagio e de solugio; e

srepresamento processual, que agrega as informagdes das taxas de congestionamento nas
diversas fases do processo, conforme indicado anteriormente.

O Indice de Produtividade ¢, entdo, a agregacio dos quatro mesoindicadores acima listados.
Todos os indicadores (macro, meso e micro) originalmente calculados passam por uma

técnica de relativizagio, ou seja, os indices so reparametrizados e representam
numericamente uma comparago entre as varas. Nesse sentido, o valor numérico do [P e de
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numericamente uma comparagdo entre as varas. Nesse sentido, o valor numérico do IP e de
seus indicadores componentes varia entre 0 e 1, sendo zero o melhor valor e 1, o pior.

Vale destacar, por fim, que os indicadores s3o apurados nos meses de janeiro, abril, julho e
outubro, levando em consideragiio os dados dos 12 meses anteriores.

PERIODO IP
Out/14 a Set/15 0,5489
Out/15 a Set/16 0,5582
Fonte: e-Gestio em 2[/10/2016

Obs: Como cada apuragdo leva em consideracdo uma relativizagio distinta entre as varas,
deve-se ter cautela ao comparar os resultados dos IPs ao longo do tempo.

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Out/15 a Set/16
ACERVO | CELERIDADE | PRODUCAQO REPRESAMENTO
PROCESSUAL
0,4946 0,3662 0,6676 0,3760
Fonte: e-Gestdo em 21/10/2016
MEDIA
VALOR VALOR MICRO
wacronDIcA: | cionDic: | onioaL | onioaL | SARASEO | kebaiave

: Owvl4aSetls | OuilSaSev16 | o il c e | TRIZADO

ACERVO ANTIGUIDADE 2.010 dias 1.644 dias 1.518 dias 0,4786
PENDENTE 3.023 3.26] 3.584 0.3503

CELERIDADE PRAZO MEDIO 845,96 dias 1.047,27 dias | 797,68 dias 0,3662

INDICE DE
5 39,23% 42.63% 37.86% 0,4851
PRODUCAO CONCILIAGAO
INDICE DE
SOLUCAO 96,41% 92,86% 98,44% 0,7094
TC
CONHECIMENTO | 34:91% 43,07% 42,97% 0,6004
REPRESAMENTO | TC LIQUIDACAO 31,14% 29,80% 41,99% 0,3203
PROCESSUAL

TC EXECUCAO 71,56% 66.98% 76,30% 0,5014

e AL 32,09% 25,42% 20,03% 0,3789

Fonte: e-Gestdao em 21/10/2016
6. ARRECADACAO ~ Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho, ano 20135,

acerca da arrecadagdo da Previdéncia Social ¢ do recolhimento para a Receita Federal,
constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o registro dos seguintes valores:
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Contribui¢io Imposto de Renda
Previdenciiria
R$1.812.727,36 R$32.119,58

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias n° 1/20016, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios € a n® 1/2016, que trata
do procedimento para fornecimento de pegas fisicas destinadas ao Ple.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correi¢do, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar bens passiveis de penhora, bem como o
SIMBA, para a requisi¢do de informagdes sobre movimentagGes bancarias. Detectou, ainda,
que havia 13 ordens de bloqueio do BACEN JUD pendentes na Vara do Trabalho, nos termos
do artigo 854, do CPC.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou, dentre outros
aspectos, a excelente organizacio da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos,
sendo que em 3 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser regularizados.
Os prazos processuais, com relagfio ao impulso oficial e cumprimento deverfio ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢do, foi observada a Resolugdio Administrativa
n® 241, de 2015, referente ao recesso de 1° a 5 de janeiro de 2016 ¢ a Ordem de Servigo GP N.
2, de 16 de novembro de 2015, que suspendeu os prazos processuais no periodo de 7/1/2016 a
20/1/2016.

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideracio da personalidade juridica do executado, a citagfio
dos socios acerca das suas responsabilidades subsidiarias, de que trata o artigo 795 do CPC,
bem como a inclusdo destes no polo passivo da execugdo, atentando, assim, para as
disposigdes contidas no artigo 6° da Instrugfo normativa n® 39/2016, do Tribunal Superior do
Trabalho, segundo o qual “Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragio
da personalidade juridica regulado no Cédigo de Processo Civil (arts. 133 a 137), assegurada
a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugdo (CLT, art. 878)”;

2) redobrada ¢ intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina € constante
diminuigfio do residuo de processos pendentes de execugfio, assumindo o magistrado a
conducdo do processo executivo, naturalmente, com a indispensavel colaboracdo de
servidores qualificados, de modo a dar expressdo pratica ao imperativo constitucional da
duragio razoavel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIII, da Lei Magna;

3) cumpridos os artigos 139 a 143 do Provimento Geral Consolidado n°® 3/2015, da
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credores trabalhistas de empresa em estado de faléncia ou de recuperagéo judicial;

4) cumprida a Recomendagfio n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execucdo indispensaveis, antes do
arquivamento;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagio regulamentada pela Resolugéio Administrativa n° 1.470, de 24 de agosto de 2011
e suas altera¢des, constantes do Ato TST-GP n® 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993,
de 2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver sobras
de execugio aos devedores, tanto de depositos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade & tramitagdo e ao julgamento das agdes coletivas ¢ das reclamagdes
trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendagdo Conjunta GP.CGJT
n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 13
de maio de 2011, republicada em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto n°
4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho
do dia 10 de dezembro de 2013; .

8) encaminhada “copia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao endere¢o eletrénico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com copia para insalubridade@tst.jus.br”, na forma determinada
pela Recomendagdo Conjunta n® 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, ficlmente, a Recomendagdo CGIJT n° 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, publicada no Didrio Eletronico da Justiga do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau que
possuem autorizagdio, por motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdi¢do
estejam a disposicdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés
dias 1teis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos Orgos
judicantes as datas em que os magistrados prestarfio atendimento nas Varas, bem assim
aquelas em que se encontrardo fora da sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas
funcdes™;

10) observado o disposto no Ato GCGJIT n® 17/2011, publicado no Diario Eletrdnico da
Justica do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, com base na decisdo do Conselho Nacional de Justica (Consulta
0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n° 4/2012, do TRT da 3? Regido, que
dispde sobre o arquivamento provisorio ou definitivo do processo de execugfio, conversio de
autos fisicos de processos de execugfo arquivados provisoriamente em certiddes de créditos
trabalhistas e, ainda, o artigo 181 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015 deste Regional;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfmg.regressivas(@agu.gov.br, a respeito de agSes
trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apds a decisfio sobre a culpa do
empregador em 1% € 2° instancias, independentemente do trinsito em julgado, com copia para
o enderego regressivas@tst.jus.br, nos termos do OF.TST.GP n° 218/2012, de 7 de margo de
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2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordindrios e
agravos de petigio interpostos, ndo se reputando atendida a exigéneia em caso de despacho
nos quais haja referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou "Admito o
recurso, na forma da lei"; consoante artigo 26, I, da Consolidacio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

13) observada a recomendagfio contida na Ata de Correigio Ordinaria, realizada no periodo de
27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, de
que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e
julgados, somando, e ndo dividindo as fung¢bes judicantes que aos juizes sdo inerentes,
inclusive, na fase de execucgdo;

14) ordenada a pronta libera¢fio do depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o trinsito em julgado da sentenga condenatoria, desde que
o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal,
prosseguindo a execugdo depois pela diferenga, conforme inciso I do artigo 76 da
Consolidagfio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

15) promovida a realiza¢Bio semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execugdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composi¢éo, nos termos do inciso II do artigo 76 da Consolidagio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabatho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdio sempre sujeitos a
conciliag@io”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 05 seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugdo conciliatéria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

16) evitada a utilizagdo do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugfio provisoria
(Sumula 417, 111, do TST),

17) observados o artigo 298 ¢ 304 a 306 do Provimento n° 3/2015, deste Regional e 0 §3° do
artigo 1° da Resolugdo n°® 100, de 24 de novembro de 2009, do CNJ, que dispdem sobre a
obrigatoriedade de transmissdo das cartas precatérias de forma eletrénica, via Malote Digital;

18) observado o artigo 293, do Provimento n° 3/2015, deste Regional, que trata da expedigéo
de Cartas Precatérias, facultando a expedicdo de mandado a ser distribuido, via Ple,
diretamente 4 Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho;

19) na execugio provisoria, cumpridas as determinagdes dos artigos 110 a 122 do Provimento
Geral Consolidado n°® 3/2015, deste Regional;

20) observadas as determinag¢fes constantes da Recomendagio n° 12/2013, do Conseltho
Nacional de Justica, que dispde sobre medidas de organizac¢do de trabalho nas unidades
judicianias;

21) realizado o correto langamento da movimentagiio processual, visando o fornecimento de
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dados para o sistema e-Gestio;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestfio, as estatisticas e
informacdes do sistema e-Gestdo, por meio do sitio eletronico da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabatho;

23) observado pelos Juizes Titulares, Juizes Substitutos e Juizes Auxiliares, em exercicio na
Primeira Instincia, na capital € no interior, o disposto nos artigos 832 da CLT ¢ 489, I, do
CPC, notadamente, no que se refere a necessidade do relatdrio, requisito essencial, a constar
das sentencgas proferidas em agdes sujeitas ao rito ordindrio, em tramite nos meios fisico ou
eletrénico, indiscriminadamente;

24) excluida a informagdo dos agrupadores tdo logo a tarefa correspondente seja executada,
evitando-se o acumulo desnecessirio de informagdes, atentando-se principalmente para
exclusiio das defesas (contestagdo/reconvencfo/excecdo) no agrupador "Petigdes ndo
apreciadas”;

25) observada a Resolugdo CSJT n° 136, de 25-4-2014, que instituiu o Sistema de Processo
Judicial Eletrdnico na Justi¢a do Trabalho como sistema de processamento de informagdes €
praticas de atos processuais, estabelecendo pardmetros para a sua implementagdo e
funcionamento;

26) cumprida a Resolugdo Conjunta GP/GCR n° 30, de 6 de outubro de 2015 e os artigos 49 a
51 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional, que regulamentam a
utiliza¢do dos servicos postais ¢ remessa de documentos, no ambito da Justi¢a do Trabalho da

3? Regifo;

27) observado os termos do Oficio Circular n® 028/2015-CR-TRT, de 27 de novembro de
2015, quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS — art. 26, paragrafo unico, da
Lei n° 8.036/90;

28) cumprida a Recomendagdo CR/VCR n° 1, de 25 de janeiro de 2016 quanto & baixa nos
autos devolvidos com a Sentenga proferida;

29) cumprida a Recomendagiio GCR/GVCR/02/2016, de 17 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservancia do disposto no artigo 26, paragrafo unico da Lei 8.036/90;

30) cumprida a Recomendagio GCR/GVCR/03/2016, de 19 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservincia do correto andamento processual nos casos de Conflito de Competéncia;

31) observada a correta utilizagio do e-PAD (Processo Administrativo Eletrdnico), contorme
recomendag¢do n® CR/VCR/04/2016, de 3 de margo de 2016;

32) observada a Instru¢fio Normativa n® 39/16, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, que
dispde sobre as normas do Coédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e aplicavels ao
Processo do Trabalho;

33) a troca da senha do BACEN JUD efetuada, pelo proprio usudrio, a cada 90 dias, antes de
sua expiragio, apos o que deverd ser solicitada exclusivamente por meio de oficto dirigido a
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Secretaria da Corregedoria, via e-PAD, conforme oficio Circular n® 01/2016; acrescente-se
que a senha € pessoal, e deve ser utilizada em outras unidades judicidrias;

34) cumprida a determinacio constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n°
3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagfo ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipdtese de ndo se decidir pela homologacdo de um dos célculos apresentados,
nomeard, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado™,;

35) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periddico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Salide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrug@io Normativa GP n°® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagiio médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de trabalho e de
doencas ocupacionais;

36) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serfio
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gestdo e Preservagéo
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no endereco deste Regional
http://www.trt3.jus. br/informe/PGD/pgd.htm., bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminagfio com a observéncia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposi¢Ses
legais quanto ao descumprimento;

37) cumprida a Recomendagiio GCR/GVCR n° 6, de 26 de julho de 2016, publicada no DEJT
em 14-9-16, quanto a extingdo do processo sem resolugio de mérito onde os Corregedores
Regional recomendam "Aos juizes titulares, substitutos e auxiliares em exercicio no primeiro
grau, na capital e no interior, que apliguem o disposto no artigo 139, IX, do novo Caodigo de
Processo Civil, determinando o suprimento de pressupostos processuais € o saneamento de
outros vicios processuais, evitando, assim, a extingdo de processos sem resolugdo de mérito e
possibilitando a melhora no cumprimento da Meta 3 de 2016 do Conselho Nacional de
Justica;

38) cumprida a Recomendacio CR/VCR/11/2016 quanto a manutencdo ¢ atualizagdo dos
cadastros de partes.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m}:

1) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica e obrigatéria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais ¢ administrativas no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regifo e autoriza a implanta¢do da cesta de correspondéncias;

2) cumprida a Recomendaciio GCR/GVCR n® 7, de 1° de agosto de 2016, que trata do
julgamento sine die, a saber: “Aos juizes de Varas do Trabalho, Foros Trabalhistas ¢ Postos
Avancados da Primeira Insténcia, na capital e no interior, que, no sendo a sentenga proferida
na propria audiéncia de instrugfio, nfio adotem a sistemdtica do julgamento "sine die";
observem o prazo legal para a prolagdo e publicagiio da sentenca; consignem na ata de
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audiéncia que a sentenga serd prolatada e publicada no prazo legal, com a respectiva
publicacio no DEJT, sem a necessidade de indica¢fo de dia ¢ hora, ¢ remetam o processo
judicial eletrdnico, ao final da instru¢éio, para a tarefa "Minutar Sentenga”,

3) cumpridas as determina¢des dos Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/002 ¢
003/2016, de 29 de agosto de 2016, referentes ao envio de demandas a Corregedoria
Regional,

4) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

5) observado pela Secretaria o prazo de S dias, conforme artigo 228, do CPC;

6) envidados esforcos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do PJe estd disponivel
no endereco eletrdnico:
www.trt] 8.jus.br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes_peritos_judiciais_pjejt_1-12-0-

3_lg.pdf

7) envidados esforgos para aumentar a produc¢&o no que concerne a Meta 1, tendo em vista os
dados apurados no item 11.1 desta Ata;

8) observados os termos do inciso III do artigo 76 da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina " a revisdo periddica dos processos
em execuc¢do que se encontrem em arquivo provisorio, com a execugdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagio dos Sistemas BACEN JUD,
INFOJUD, RENAJUD e SIMBA, valendo-se, se for o caso, da aplica¢fo subsidiaria dos arts.
772 a 777 do CPC”, além de outras providéncias que possam promover O arquivamento
definitivo do processo.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagdes acima, o que sera aferido na proxima correig¢do ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2015:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que n#o foram observadas as seguintes
recomendacdes, formuladas naquela oportunidade:

1) os despachos proferidos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme artigo
189 do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 48 horas previsto no artigo 190 do CPC, quando da
execucio dos atos processuais.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a observancia das recomendages acima.
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11. METAS ESTRATEGICAS
11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:

Durante o IX Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 24 e 25 de novembro de 2015,
foram aprovadas as metas para o Judicidrio brasileiro alcangar em 2016, dentre elas, sob a
coordenagdo da Vice-Corregedoria deste Regional:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2015 esta unidade organizacional atingiu o percentual de 92,58%, nfio tendo cumprido a
Meta.

Consultando o sistema e-Gestéio, constatou o Desembargador Vice-Corregedor os seguintes
dados que retratam a situagfo da Vara, relativamente a Meta 1 para 2016:

Vara do Trabalho de Caxambu - de 1°-1-16 até 21-11-16
Més Recebidos Solucionados Percentual
Total 2.042 1.965 96,23%

Meta 2 — Julgar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos distribuidos até
31-12-2014, no 1° e 2° graus.

Relativamente & Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo de 1°-1-16 até
21-11-16, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que hi 6 processos
distribuidos até 31-12-2014 pendentes, tendo sido atingida a Meta.

Meta 3 — Aumentar o Indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, em relagéio a média do
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, isto ¢, alcancar um Indice de Conciliagio de
41,7% no TRT-MG.

Meta 5 — Impulsionar processos a execucdo. Baixar em 2016, na Justica do Trabatho,
quantidade maior de processos de execugéio do que o total de casos novos de execugfio no ano
corrente,

Meta 6 — Priorizar o julgamento das agdes coletivas. Julgar até 31-12-2016 as a¢des coletivas
distribuidas até 31-12-2013, no 1° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos litigantes e dos recursos repetitivos.
Identificar € reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacéo ao ano anterior.
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11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO - TRT 3* REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Plano Estratégico do TRT da 3 Regido para 2016
sdo:

Indicador 6: indice de processos julgados no 1° grau;

Indicador 8: Tempo médio de duragiio do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: Indice de execugio;

Indicador 13: Tempo de duragfio do processo de execugdo contra ente privado;
Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugio;

Indicador 15: indice de conciliagio — fase de conhecimento;

Indicador 17: Indice de concentragio de processos dos maiores litigantes.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socicambiental, porque perenes,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a importancia da observéncia da
Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato
Conjunto TST.CSIT.GP n°® 24/14, da solicitagdo constante no Oficio Circular GP 02/2016, da
Presidéncia deste Regional e as orientagbes da Comissido de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional. Em aten¢fio a necessidade de acessibilidade no TRT3, registra-se que a Vara
do Trabalho de Caxambu possui rampa de acesso para pessoa portadora de necessidades
especiais, ndo existindo cadeira de rodas. Ha banheiro adaptado.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Com base no artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugdo Conjunta n°® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga €
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugdo n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor determina
que sejam cumpridas as determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008
(ARGCIJ 1/2008) e da Resolugdo GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS —O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomenda que a Secretaria da Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao
elevado cumprimento da sua missfio institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT
da 3* Regido é “Solucionar conflitos decorrentes das relacdes de trabatho de forma efetiva e
célere, contribuindo para a harmonia social”.
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Enfatiza que a qualidade da prestagéio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagfio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalia, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o cardter pedagégico da
correi¢dio, assim como a importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima
dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNI.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagéo
de advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

O Secretario e Servidores da Vara do Trabalho manifestam-se, conforme abaixo registrado:

"Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
Dr. César Pereira da Silva Machado Janior

Aproveitando a oportunidade de nos manifestarmos na Correigio Ordindria da
Vara do Trabalho de Caxambu,MG, nos Servidores desta Unidade queremos ressaltar, em que
pese estarmos com o quadro completo, com excegdio dos Oficiais de Justi¢a (apenas dois para
atender uma jurisdigdo que abrange 30 cidades e extensa zona rural), que sempre estaremos
empenhando o méximo de nossa forga de trabalho para bem atender os jurisdicionados,
buscando um servigo de exceléncia,

Cumpre salientar que temos passado por imensas diftculdades em mantermos
um desempenho cada dia melhor, independentemente do resultado de apuracio na correigio
ordindria, pelas questdes a seguir:

Devido a lentiddo demasiada do Processo Judicial Eletronico (Ple) em diversos
momentos do dia, perdemos minutos preciosos para nossa celeridade na execucéo de tarefas,
0s quais somados no final do expediente chegam pelo menos na perda de 60 a 90 minutos de
trabalho, ou mais;

Nosso “link” da internet ¢ mais lento que o de outras Umidades do Eg.
Regional, fato ja constatado pela Informética, o que gerou novo “chamado” de no. 15183, na
data de 21.11.2016 para monitoramento e verificagio do que pode estar acontecendo,
aproveitando a oportunidade para requerer os préstimos de Vossa Exceléncia para que a
demanda seja atendida de forma a corrigir o problema;

Estamos jd com 2249 processos distribuidos no ano, o que em relagio ao ano
de 2015 revela um grande aumento das demandas, vez que no referido ano tivemos a
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distribuig¢io de 1995 processos até 29.12.2015;

Com as restrigdes orcamentarias da Justica do Trabalho perdemos duas
estagiarias, somente retornando uma hd pouco mais de um més, bem como foi cancelado o
convénio com a FENEIS outro ponto que fez com que aumentasse a demanda da Secretaria,
pois o colaborador desempenhava diversas fungdes que hoje séio cumpridas pelos Servidores
da casa;

Com. a proibigdo de encaminhamento de correspondéncias com aviso de
recebimento, o que era feito apenas nas notificagdes iniciais, temos tido retrabalho com
redesignacdo de audiéncias e expedicio de mandados e/ou cartas precatorias na oportunidade
em que ofs) reclamado(s) nfio comparecem na audiéncia inicial, pois ndo ha como aferir
citagdo valida.

Assim, somadas as cobrancas didrias para cumprimento de metas € mais metas,
ndo vimos ainda a priorizacdo da la Instincia, vez que necessitariamos de pelo menos mais
dois servidores e um Oficial de Justi¢a, levando-se em conta o volume processual da Unidade
para que possamos desenvolver nosso trabalho de forma menos desgastante, em especial em
momentos de férias ou licenga de Servidores, oportunidade em que precisamos fazer um
verdadeiro “malabarismo” para conseguirmos manter os servigos em dia.

Por fim, nfio podemos deixar de destacar que com o corte orgamentario
perdemos também um colaborador terceirizado da faxina, o que, pela dimensdo de nosso
prédio, tem sobrecarregado a colaboradora que permaneceu. Cumpre destacar nossa maior
perda, qual seja, o posto de vigildncia armada, o qual trazia tranquilidade para todos nos e,
hoje, ¢ motivo de preocupagio, ante as varias ocorréncias evitadas pelo zeloso Seguranga que
prestava servi¢os na Untdade.

Assim, em que pese as questdes acima levantadas, sabemos que foram medidas
necessarias diante do corte or¢amentario que vive a Justiga do Trabalho em todo o Brasil,
entretanto, continuaremos com nossos esforgos e colaboragfio para atendermos da melhor
forma possivel os jurisdicionados com exceléncia de servigos.

Certos de podermos contar com a compreensdo de V.Exa., desde ja renovamos
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Servidores da Vara do Trabaiho de Caxambu-MG"

A seguir, encerraram-se os {iabalhos as 11h30min do dia vinte e dois de novembro de 2016,
em sessfo publica, ante ¢ pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de
Oliveira Junior I , Secretario da Corregedoria, lavrei a presente
ata, impressa em frente£ , a4 qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo Desentha f Vice-Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara
e pelo Secretario da Vara_do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria
acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario Fonseca e José Mucio Antdnio

A5 Lol
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Lambertucci e pela Assesioza:do Excelentigsimo Desembargador Vice-Corregedor Mariana

Cristina Aratjo Campo
.\/ ¥

César Pereira da Silva Machado Junior
Desembargador VicegCorregedor do TRT/3* Regido

e mp—

e
Marco Amwtanié Viottt Moreira
Secretario da Vara do Trabalho

_—\
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