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ATA DE CORREICAO

As 9h30min do dia vinte e dois de fevereiro de 2016, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dr. Fernando
Anténio Viégas Peixoto, deu inicio a Correicao Ordindria na Vara do Trabalho de
[tatina, situada na Rua José Luiz Calambau, n°® 726, na forma do disposto nos artigos
682, XI, da CLT, e 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do
Trabalho Titular da Vara, Dr. Valmir Indacio Vieira; pelo Secretdario da Vara do
Trabalho, Sr. Luiz Claudio Santiago de Oliveira; pelos servidores Adriana Lacerda
Quirino Pimenta, Adriana Morais Nogueira Teixeira, Carina Torres Coimbra Morais,
Diégo Machado Diniz, Ednaldo Marques da Silva, Eustidquio Vicente de Souza, Fabiana
Maria Gongalves de Sousa Ribeiro, Gelmara de Oliveira Costa, Isabel Nogueira
Carneiro, Kétia Valéria Souza Antunes Moreira, Leticia Mourao Souza Pereira e Sarah
Ciffaro Carvalhaes; pelos estagidrios Ellen Thais Souza Bueno e Leonardo Magalhaes
Parreiras e por Carolina Karen Ferreira, funciondria da FENEIS.

Iniciada a correicaio no hordrio acima registrado, o Desembargador Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o
registro de 225 processos eletronicos, distribuidos neste ano até o dia 19-2-2016,
apurando-se a média de 13,42 processos por dia ttil.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo e
ao procedimento ordinario, bem como as audiéncias para realizacio da instrucio
processual estao sendo designadas, segundo dados do dia 22-2-2016, extraidos do PJe,
conforme abaixo relacionadas, destacadamente;:
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a) procedimento sumariissimo: 2-3-2016;
b) procedimento ordinario: 15-3-2016;

¢) instrucao: 25-5-2016.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 22 cartas precatorias
até a presente data, neste ano, das quais 1 foi devolvida para o juizo deprecante,
conforme consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 13 cartas precatdrias
at¢ a presente data, neste ano, das quais 4 foram devolvidas pelos juizos deprecados,
conforme consulta efetuada no sistema e-Gestao.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 335 autos de
processos na Instiancia Superior, sendo que desses, 55 processos foram remetidos no
presente ano, até esta data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 9
autos de processos com carga, todos no prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 11 autos de processos fisicos com
carga, das quais 3 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS — Consta 1 processo fisico com carga, no prazo.
Analisando o sistema do PJ-¢, constatou-se que existem 15 pericias pendentes.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 173 mandados expedidos e 60 pendentes
de cumprimento, todos no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS -
Ha 2 autos de processos com carga para Servigo de Calculos Judiciais, no prazo.



1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento
na fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3?
Regido, foi de 54,65% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 ¢é de

48,3%.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2016 até 19-2-2016)

(fonte: e-Gestio)

cumprimento de acordo

(item 90066)

FASE Situacao Quantidade de
processos

CONHECIMENTO |Aguardando primeira 0
audiéncia (item 60)
Aguardando primeira 142
audiéncia (item 90060)
Aguardando encerramento 0
da instrucao (item 61)
Aguardando encerramento 270
da instrucao (item 90061)
Processos conclusos para 0
sentenca de conhecimento
(item 35)
Processos conclusos para 77
sentenca de conhecimento
(item 90035)
Processos aguardando 3
cumprimento de acordo
(item 66)
Processos aguardando 255




1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.434 processos em fase
de execucdo, assim discriminados:

a) 607 execugoes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099
b) 817 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;

¢) 10 execucoes de contribuigio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdao, de
1°-1-2016 até 19-2-2016.

Em relagao as Varas do Trabalho de semelhante movimentagdo processual, no ano 2015,
cuja média de processos em fase de execucio foi de 1.064, constatou-se que a Vara do
Trabalho estd com nimero de processos em fase de execucio acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regido, foi de 75,51% em 2015. A meta estabelecida para este
indicador em 2016 ¢ de 66%.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminaciao a
seguir, por amostragem, autos de processos em tramitagio e arquivados na Vara do
Trabalho quanto a observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos,
despachos, ordens e recomendagdes do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, da Dire¢ao do Tribunal e da Corregedoria
Regional.

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 23-2-2016 havia 29 processos:
a) procedimento sumariissimo: 7 processos;

b) procedimento ordinario: 11 processos;

¢) instrugio: 6 processos;



d) tentativa de concilia¢io na fase de execug¢ao: 5 processos.

Foram examinados os autos dos processos 010008/16, 010009/16, 010010/16,
010011/16, 010012/16, 010013/16, 010014/16, 010048/16, 010115/16 ¢ 010117/16.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da
correicao, verificou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que havia 10
processos na fase de execucao para tentativa de conciliacao.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos
010142/16, 010154/16, 010137/16, 010120/16, 010113/16, 010109/16, 010050/16,
010029/16, 011649/15 e 011610/15.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

2.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS - Examinaram-se os autos dos
processos 011344/15, 010529/13, 011314/13, 010170/14, 010199/13, 010807/13,
010899/14, 011322/15, 01233/15 e 010636/13.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

2.4. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se ndo haver processo sine die.

Nao foram encontrados processos com julgamento sine die. Nao é demais, contudo,
recomendar que nao seja designado o denominado julgamento sine die, sendo
necessaria a intimagdo das partes do dia e hordrio da publicacao da sentenca, quando
nao for proferida na prépria audiéncia em que se encerrar a instrugao processual. Nos
termos do artigo 851, § 2° da CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao
processo, devidamente assinada, no prazo improrrogdvel de 48 horas, contado da data



da audiéncia de julgamento...”. Caso seja seguida, subsidiariamente, a preceituagdo do
artigo 189, II, do CPC, o prazo para serem proferidas as decisoes é de 10 dias, nio se
aplicando a dilagdo de 48 horas a que se refere o texto consolidado.

Se nao for possivel a realizagio, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de
forga maior, a sua continuagio deverd ser marcada para a primeira pauta desimpedida,
nos termos do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, a inclusdo na pauta dos
processos sine die e/ou na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o
motivo do adiamento for a realizacio de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de
carta precatéria inquiritoria.

2.5. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO — Examinados
0s autos dos processos 011607/15, 011357/15, 010711/15, 011297/15, 011025/15,
010907/15, 010737/15, 011302/15, 011401/15 e 011093/15.

RESULTADO: os processos examinados estdao em ordem.

2.6. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que h4 1 inquérito judicial em tramitacao.

Examinados os autos do processo 010420/15 constatou-se estarem em ordem.

2.7. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que hd 6 acGes civis publicas, até esta data, em
tramitacao.

2.8. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da
Vara do Trabalho, constatou-se que nao hé acao civil coletiva, até a presente data, em
tramitacao.

2.9. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 010522/15,



010201/15, 011209/15, 010881/15, 011557/15, 010962/15, 011108/15, 011152/15,
011424/15 e 011507/15.

RESULTADO: os processos examinados encontram-se em ordem.

Recomenda-se ao MM. Juiz que profira sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando a redugao dos incidentes na fase de execucao e a
obtencio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.10. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Foram examinados os autos dos
processos: 011682/14, 011475/15, 010165/15, 011658/14, 010431/15, 010156/15,
010800/13, 010885/14, 011192/15 e 010386/15.

RESULTADO: os processos examinados estao em ordem.

2.11. PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos 010999/15,
011112/15, 011494/15, 011461/15, 010436/15, 010947/15, 011500/15, 011464/15,
011480/15 e 011458/15.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

2.12. PROCESSOS REQUISITADOS PELO CORREGEDOR DURANTE OS
TRABALHOS DE CORREICAO: 010186/16, 010185/16, 010176/16, 010180/16,
011235/15, 011308/15, 011356/15, 010184/16 e 010174/16.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —
Apurou o Excelentissimo Desembargador Corregedor o seguinte prazo médio para
realizacao de audiéncias, conforme dados extraidos da pauta do dia 23-2-2016:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;

b) procedimento ordinario: 34 dias;



¢) instrugio: 95 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no
dia 22-2-2016, o Excelentissimo Desembargador Corregedor apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 9 dias (2-3-2016);
b) procedimento ordinario: 22 dias (15-3-2016);
¢) instrucio: 92 dias (25-5-2016).

CORREICAO DE 2015: Na correi¢do realizada em 26-2-2015, apurou-se o seguinte
prazo médio:

a) procedimento sumariissimo: 8 dias;
b) procedimento ordindrio: 16 dias:
¢) instrucio: 166 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 7 dias;
b) procedimento ordinario: 13 dias;

¢) instrucao: 104 dias.

CORREICAO DE 2014: Na correicao realizada no dia 12-3-2014, em relacao a pauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 16 dias:



b) procedimento ordinario: 27 dias;

¢) instrugio: 129 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;

b) procedimento ordinario: 23 dias;

¢) instrucio: 119 dias.

Dias

Prazos médios de pauta
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PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2016 até 19-2-2016)

(fonte: e-Gestio)

a) conhecimento:

Quantidade de processos | Prazo médio (em dias)

Do ajuizamento da acao até 0 0
1" audiéncia — procedimento
sumariissimo (item 263)

Do ajuizamento da acio até 55 28
1” audiéncia — procedimento
sumariissimo (item 90263)

Do ajuizamento da acio até 0 0
1" audiéncia — exceto
procedimento sumariissimo
(item 264)

Do ajuizamento da acio até 107 37
1" audiéncia — exceto
procedimento sumariissimo
(item 90264)

Do ajuizamento da agdo até 0 0
O encerramento da instrugao
processual na fase de
conhecimento -
procedimento sumariissimo
(item 267)

Do ajuizamento da acio até 63 50
O encerramento da instrugao
processual na fase de
conhecimento -
procedimento sumariissimo
(item 90267)

Do ajuizamento da acao até 0 0
0 encerramento da instrucao
processual na fase de
conhecimento — exceto
rocedimento sumariissimo
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(item 268)

Do ajuizamento da acdo até
0 encerramento da instrugao
processual na fase de
conhecimento — exceto
procedimento sumariissimo
(item 90268)

96

129

Do ajuizamento da agao até
A prolagao da sentenca na
fase de conhecimento —
procedimento sumariissimo
(item 271)

Do ajuizamento da acdo até
A prolacao da sentenca na
fase de conhecimento —
procedimento sumariissimo
(item 90271)

61

53

Do ajuizamento da acao até
a prolacao da sentenca na
fase de conhecimento -

exceto rito sumarissimo
(item 272)

Do ajuizamento da agao até
A prolacao da sentenca na
fase de conhecimento -
exceto rito sumarissimo
(item 90272)

116

140

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2016 até 19-2-2016)

(fonte: e-Gestio)

Quantidade de processos

Prazo médio (em dias)

Do inicio ao encerramento da 1 2.126
liquidagdo — procedimento

sumariissimo (item 359)

Do inicio ao encerramento da 19 80

12



iquidagio — procedimento
sumariissimo (item 90359)

Do inicio ao encerramento da 8 930
liquidagio — exceto
procedimento sumariissimo
(item 371)

Do inicio ao encerramento da 37 98
liquidacdo — exceto
procedimento sumariissimo
(item 90371)

¢) Fase de execugio (de 1°-1-2016 até 19-2-2016)

(fonte: e-Geslao)

Quantidade de Prazo médio (em
Processos dias)
Do inicio ao encerramento da 11 1.518
cXecucao - ente privado (item 275)
Do inicio ao encerramento da 0 0
execucao - ente privado (item
00275)
Do inicio ao encerramento da 0 0
cXecugdo — ente publico (item 277)
Do inicio ao encerramento da 0 0
eXxecucao — ente publico (item
90277)

No ano 2015, apurou-se que, em 225 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-
feira, excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 901, média de 4 por dia;
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b) decisdes decorrentes da oposi¢io de embargos de declaraciio: 221, média de 0,98
por dia;

¢) decisdes na fase de execugio: 144, média de 0,64 por dia;

d) total: 1.266 processos conclusos para decisao no periodo, média total de 5,63 por dia
de expediente forense.

Ano-2014 Média/dia util
Sentencas de conhecimento 901 4
Decisoes decorrentes da oposi¢io de
embargos de declaragao 221 0,98
Decisoes na fase de execug¢io 144 0,64
Total 1.266 5,63

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em janeiro de 2016, com 7 dias uteis, realizaram-
se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 26, média de 3,71 por dia;
b) audiéncias de procedimento ordinario: 33, média de 0,43 por dia;
¢) audiéncias de instrug¢ao: 28, média de 4 por dia;

d) audiéncias de tentativa de concilia¢io na fase de conhecimento e/ou execucio:
19, média de 2,71 por dia;

¢) total de audiéncias: 106, média de 10,86 por dia.
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CORREGEDORIA
- —
n . Nimero de ETIVETINon
Audiéncias Audiéncias/Mas Média/dia atil
Procedimento
sumariissimo 26 3,71
Procedimento
ordinario 3 0,43
Instru¢io 28 4
 Tentativa de

conciliacio na

fase de

conhecimento e/

ou execuc¢ao 19 2,71
Total 76 10,86

No més de janeiro de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestao, foram proferidas 44 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens
40/43, 46, 90040/90043 e 90046, 14 sentencas decorrentes da oposicao de embargos de
declaragio, conforme itens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 28 processos, conforme se
verificou dos itens 39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacao do
Secretdrio da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de terca-
feira a quinta-feira, a partir das 9 horas. O intervalo entre as audiéncias é de 10 minutos
para as de procedimento sumariissimo, 15 minutos para as de procedimento ordindrio e
para as instrugoes.

Em atendimento ao artigo 18, II da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, conforme declaracido do Secretério da Vara do Trabalho,
registra-se que o magistrado comparece nesta unidade organizacional de terca-feira a
quinta-feira.

Tendo em conta a disposicao contida no artigo 30, inciso IV, "c", do Regimento Interno
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do TRT da 3* Regido, declara o magistrado que reside nos limites da jurisdicao da
respectiva Vara do Trabalho a Vara do Trabalho e que mantém o cadastro atualizado na
Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média,
400 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que,
atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do
Provimento Geral Consolidado n°® 3/2015, do TRT da 3* Regido, que determina que “nas
Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar € vedado o comparecimento semanal
alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO — Do total de 1.900 processos para solugdo em 2015, 1.481 foram
recebidos no ano 2015, 418 sdo processos remanescentes de 2014 ¢ 1 € oriundo de
sentenca anulada. A média recebida por dia atil foi de 6,59. No ano 2015, foram
solucionados 1.645 processos, dos quais 744 foram conciliados. Foi registrada uma
producio total de 86,58%.

Do total de 1.898 processos para solucdao em 2014, 1.485 foram recebidos no ano 2014,
410 sao remanescentes de 2013 e 3 sao oriundos de sentencgas anuladas. No ano 2014,
foram solucionados 1.497 processos, nos quais, 671 tiveram solucao conciliada. Foi
registrada uma producao total de 78,87%.

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢ao de 0,27% no namero de
processos recebidos no ano 2015. Quanto a produgao, verificou-se que em 2015 houve
um aumento de 7,71%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentac¢io Anual de Processos

2014 2015

‘Processos recebidos 1.485 1.481
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CORREGEDORIA
:;;J;szsros remanescentes do ano 410 418
Sentengas anuladas ' 3 1
‘Total de processos para solugio 1.898 1.900
Processos solucionados 1.497 1.645
Processos conciliados | 671 744
Produgédo 78,87% 86,58%

Movimentacao Anual de Processos

5.000 1.898.900
1.800 | ' 1.645
1.600 4 1.483.481 1.49
8 1.400
§ 1.200 A
£ 1.000
v 800 A
-
2 800 + 410 418
400 -
| Processos i Remanescentes ~ Sentencas procgsgus Eara Processos
recebidos | ano anterior | anuladas solucio | solucionados
2014 1.485 | 410 3 | 1898 | 1497
2015 1.481 418 1 | 1.900 1.645

m2014

02015

671 744

Processos
conciliados

671
744

Porcentagem da Producao
| 90,00%
w04

B0,00%
52015

70,00%

Produgdo

5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE - O indice de Produtividade — 1P,

com base no
sistema MGD - Mapeamento Global de Desempenho e dados extraidos do e-Gestio,




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAO

CORREGEDORIA
tem por objetivo informar o desempenho das unidades em relacdo a indicadores que se
alinham as metas nacionais e ao Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relacdo as

outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua
atuacao, tornando-se um instrumento eficaz de gestao.

O IP ¢ um macroindicador calculado a partir de micro e mesoindicadores aos quais se
atribuem pesos para o calculo final.

Os microindicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medicao no IP sdo:
eantiguidade dos processos pendentes de finalizacao,

equantidade de processos pendentes de finalizacao,

eprazo médio entre o ajuizamento e o arquivamento da acao,

eindice de conciliacao,

eindice de solucao,

etaxa de congestionamento no conhecimento,

etaxa de congestionamento na liquidagao,

etaxa de congestionamento na execucao, e

etaxa de congestionamento nos incidentes processuais.

Os mesoindicadores representam o agrupamento de microindicadores de caracteristicas
semelhantes. Sao quatro os mesoindicadores utilizados para o cédlculo do IP:

eacervo, que une as informacOes da antiguidade e da quantidade dos processos
pendentes de finalizagao;

eceleridade, composto pela medicdo do prazo médio em dias corridos;
eproducao, que agrupa os indices de conciliacio e de solugio; e

erepresamento processual, que agrega as informacoes das taxas de congestionamento
nas diversas fases do processo, conforme indicado anteriormente.
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O Indice de Produtividade é, entdo, a agregacao dos quatro mesoindicadores acima
listados.

Todos os indicadores (macro, meso e micro) originalmente calculados passam por uma
técnica de relativizagio, ou seja, os indices sdo reparametrizados e representam
numericamente uma comparagéo entre as varas. Nesse sentido, o valor numérico do IP e
de seus indicadores componentes varia entre 0 € 1, sendo zero o melhor valor e 1, o
pior.

PERIODO P
Jan a Dez 2014 0,4149
Jan a Dez 2015 0,3492

Fonte:e-Gestao em 22/02/2016.

Obs: Como cada apuracio leva em consideragio uma relativizacio distinta entre as varas, deve-se ter cautela ao comparar 0s
resultados dos IPs ao longo do tempo.

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Jan a Dez de 2015
ACERVO CELERIDADE | PRODUCAO | REPRESAMENTO
PROCESSUAL
0,5788 0,1125 0,2120 0.3264
Fonte:e-Gestao em 22/02/2016
- . MEDIA VARAS MICRO
MACROINDI- . VALOR VALOR .
CADORES DO “’ggiigﬂ?'m ORIGINAL | ORIGINAL | POTRABALHO | REPARAME-
IP YORES DO TP 2014 2015
2015 TRIZADO
ANTIGUIDADE 1.894 dias 1.963 dias 1.544 dias 0,6602
ACERVO
PENDENTE 2.726 2913 3.508 0,3055
, 356.68 — .‘ -
CELERIDADE | PRAZO MEDIO dins 377,21 dias 824 98 dias 0,1125
iNDICE DE i A
) CONCILIACAO 45,12% 45,23% 38.01% 0,4733
PRODUCAO
NDICE DE — -
SOLUCAO 100,34% 111,15% 96,15% 0,1966

19




I

NG
g e@ﬁg PODER JUDICIARIO
“"N‘ZS"“" .

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAOD

CORREGEDORIA
TC 34,08% 30,14% 44,78% 0,2249
CONHECIMENTO
REPRESAME | TC LIQUIDACAO 21,91% 28,33% 48,64% 0,2523
N-TO
EROCESSUA TC EXECUCAO 70,49% 73,59% 75,55% 0,6867
TC INCIDENTES . _ _
PROCESSUAIS 38,01% 15,07% 15,72% 0,1994

Fonte:e-Gestio em 22/02/2016

Vale destacar, por fim, que os indicadores sao apurados nos meses de janeiro, abril,
julho e outubro, levando em consideracao os dados dos 12 meses anteriores.

6. ARRECADACAO - Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho, ano
2015, acerca da arrecadacao da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita
Federal, constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor o registro dos
seguintes valores:

Contribui¢ao Previdenciaria Imposto de Renda

R$778.606,53 R$34.920,22

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em
vigor, as Portarias n°s 5/2001, que regulamenta a pratica de atos ordinatdrios; 1/2005,
que trata da remessa de autos a Vara do Trabalho de Pard de Minas; 1/2008, que
disciplina a intimagao e carga para a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional; 1/2012,
que dispoe sobre o lancamento, de oficio, da tramitacdo preferencial das agoes de
acidente de trabalho/doenga ocupacional e a 2/2012, que trata das intimagdes do Setor
de Recuperacao dos Créditos Trabalhista da Procuradoria Seccional Federal em
Divindpolis.

8. BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD — Durante a correicao, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD e o RENAJUD com o intuito de localizar bens passiveis de penhora.

Detectou, ainda, que nao havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do
Trabalho.
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9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor verificou, dentre outros
aspectos, a excelente organizacao da Secretaria. Foram examinados 80 autos de
processos, sendo que em nenhum deles foi encontrado excesso de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correiciao, foi observada a Resolucio
Administrativa n® 241, de 2015, referente ao recesso de 1° a 5 de janeiro de 2016 e a
Ordem de Servico GP N. 2, de 16 de novembro de 2015, que suspendeu os prazos
processuais no periodo de 7/1/2016 a 20/1/2016.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

Recomenda o Excelentissimo Desembargador Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragdo da personalidade juridica do executado, a
citacdo dos sécios acerca das suas responsabilidades subsididrias, de que trata o artigo
596 do CPC, bem como a inclusao destes no polo passivo da execucio, atentando assim
para as disposi¢coes contidas no artigo 68, incisos I e III, da Consolidacio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina e constante
diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucao, assumindo o magistrado a
conducdo do processo executivo, naturalmente, com a indispensivel colaboracao de
servidores qualificados, de modo a dar expressao pratica ao imperativo constitucional
da duracdo razoavel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIIL, da Lei
Magna;

3) cumprido artigo 139 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, da Corregedoria
Regional, que dispoe sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a credores
trabalhistas de empresa em estado de faléncia ou de recuperacio judicial;

4) cumprida a Recomendacao n° 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execucio
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indispensaveis, antes do arquivamento;

5) observada, quanto a CNDT instituida pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizagdo regulamentada pela Resolucdo Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto
de 2011 e suas alteracoes, constantes do Ato TST-GP n° 772, de 2011, do Oficio
Circular TST-GP 993, de 2011, e Ato TST-GP n° 1, de 2012;

6) consultado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver
sobras de execucao aos devedores, tanto de depésitos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade a tramitacdo e ao julgamento das acoes coletivas e das
reclamagoes trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendacio
Conjunta GP.CGJT n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho do dia 13 de maio de 2011, republicada em cumprimento ao
disposto no art. 1° do Ato Conjunto n° 4/GP.CGJT, de 9 de dezembro de 2013,
divulgado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “copia das decisdes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao endereco eletrdnico
sentencas.dsst@mte.gov.br, com cépia para insalubridade@tst.jus.br”, na forma
determinada pela Recomendagdo Conjunta n° 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013,
divulgada no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendacao CGJT n° 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, publicada no Didrio Eletrdnico da Justica do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau
que possuem autorizagdo, por motivos relevantes, para residirem fora do local de
jurisdigao estejam a disposicao das partes e advogados ou realizando audiéncias por,
pelo menos, trés dias tteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas
Secretarias dos 6rgaos judicantes as datas em que os magistrados prestardo atendimento
nas Varas, bem assim aquelas em que se encontrario fora da sede do juizo, mas no
exercicio de suas respectivas fun¢des™;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n° 17/2011, publicado no Diério Eletronico da
Justica do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-
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Geral da Justica do Trabalho, baseado na decisao do Conselho Nacional de Justica
(Consulta 0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n® 4/2012, do TRT da
3" Regiao, que dispde sobre o arquivamento provisério ou definitivo do processo de
execugao, conversao de autos fisicos de processos de execugdo arquivados
provisoriamente em certidoes de créditos trabalhistas e, ainda, o artigo 181 do
Provimento Geral Consolidado n° 3/2015 deste Regional;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfmg.regressivas@agu.gov.br, a respeito de
acoes trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apés a decisao sobre a culpa
do empregador em 1* e 27 instancias, independentemente do transito em julgado, com
copia para o endereco regressivas(@tst.jus.br, nos termos do OF.TST.GP n° 218/2012, de
7 de marco de 2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade de recursos ordinérios e
de agravos de peticao interpostos, ndo se reputando atendida a exigéncia em caso de
despacho no qual haja referéncia as locugdes “Processe-se 0 recurso. na forma da lei”
ou “Admito o Recurso, na forma da lei”, consoante recomendagdo da egrégia
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

13) observada a recomendacao contida na Ata de Correicio Ordindria, realizada no
periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, deverd ocorrer o acréscimo quantitativo de
processos instruidos e julgados, somando, e nao dividindo as fungdes judicantes que aos
juizes sdo inerentes, inclusive, na fase de execucio;

14) liberado o depésito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a requerimento
do interessado, apds o transito em julgado da sentenga condenatéria, desde que o valor
do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal,
prosseguindo a execucao depois pela diferenga, conforme inciso 1 do artigo 66 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15) observados os termos do Oficio Circular Conjunto n® CR/CRV/06/2015, datado de 9
de fevereiro de 2015, bem como o inciso III do artigo 66 da Consolidacio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que determina "a revisio
periddica dos processos em execucao que se encontrem em arquivo provisério, com a
execucao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacio
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dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD, valendo-se, se for o caso, da
aplicagdo subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC”, além de outras providéncias
que possam promover o0 arquivamento definitivo do processo;

16) realizadas audiéncias semanais para tentativa de conciliacao em processos na fase
de execucao, nos termos do inciso II do artigo 66 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o
caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou coletivos
submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo™,
frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregarao sempre 0s seus bons oficios e persuasao no sentido de uma solucao
conciliatoria dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

17) evitada a utilizacao do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execucdo
provisoria (Stimula 417, 111, do TST);

18) observados o artigo 298 do Provimento N° 3/2015 da Justica do Trabalho da 3?
Regiao e o §3° do artigo 1° da Resolucao n° 100, de 24 de novembro de 2009, do CNJ,
que dispoem sobre a obrigatoriedade de transmissdo das cartas precatérias de forma
eletronica, via Malote Digital;

19) na execucao proviséria, cumpridas as determinacées dos artigos 110/122 do
Provimento Geral Consolidado n°® 3/2015, deste Regional;

20) observadas as determinagoes constantes da Recomendacio n°® 12/2013, do Conselho
Nacional de Justica, que dispoe sobre medidas de organizacao de trabalho nas unidades
judiciarias;

21) realizado o correto langamento da movimentagiao processual, visando o
fornecimento de dados para o sistema e-Gestao;

22) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestio, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestao, por meio do sitio eletrénico da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho;

23) observado o disposto no artigo 89 e seguintes, do Provimento Geral Consolidado n°
1, de 2008, deste Regional, no que se refere a devolugdo da carta precatéria as Varas
deprecantes, exclusivamente, de forma eletronica;

24) observado o artigo 293, do Provimento n® 3/2015, deste Regional, que trata da
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expedigao de Cartas Precatérias, facultando a expedicao de mandado a ser distribuido,
via PJe-JT, diretamente a Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do
Trabalho;

25) observada a recomendacio GCR/GVCR n° 8, de 17 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEJT de 19-8-15, p. 1. que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos
Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instincia, na capital
e no interior, que observem o disposto nos artigos 832 da CLT e 458, I, do CPC,
notadamente, no que se refere a necessidade de o relatério, requisito essencial, constar
das sentencas proferidas em agoes sujeitas ao rito ordinario, em trimite nos meios fisico
ou eletronico, indiscriminadamente™;

26) observada a recomendagdo GCR/VGCR n° 9, de 27 de agosto de 2015,
disponibilizada no DEJT de 2-9-15, p. 1, que recomenda “Aos Juizes Titulares, aos
Juizes Substitutos e aos Juizes Auxiliares em exercicio na Primeira Instancia, na capital
e no interior, que profiram as sentencas no prazo de 10 (dez) dias contados do real e
efetivo encerramento da instrucao processual, evitando-se a pratica de encerramento,
sem o correspondente registro no sistema, ¢ a injustificada designacao de posterior
audiéncia de encerramento formal™;

27) excluida a informagdao dos agrupadores tio logo a tarefa correspondente seja
executada, evitando-se o actimulo desnecessario de informacoes, atentando-se
principalmente para exclusao das defesas (contestacio/reconvencio/excecio) no
agrupador "Peticoes ndo apreciadas";

28) observada a Resolucio CSJT n° 136, de 25/4/2014, que instituiu o Sistema de
Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho como sistema de processamento de
informagoes e priticas de atos processuais, estabelecendo pardmetros para a sua
implementacdo e funcionamento;

29) observada a Resolucdo Conjunta GP/GCR n° 30, de 6 de outubro de 2015 e  os
artigos 49/51 do Provimento Geral Consolidado n°® 3/2015, deste Regional, que dispoe
sobre a utilizacao dos servicos postais e remessa de documentos, no dmbito da Justica
do Trabalho da 3" Regiao;

30) observado os termos do Oficio Circular n® 028/2015-CR-TRT, de 27 de novembro
de 2015, quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS — art. 26, paragrafo
tnico, da Lei n° 8.036/90;

31) cumprida a Recomendacao CR/VCR n° 1, de 25 de janeiro de 2016 quanto i baixa
nos autos devolvidos com a Sentenga proferida.
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10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

Recomenda, também, o Desembargador Corregedor que seja:

1) realizada reducao do volume dos processos de execucao (Recomendacdo da
Corregedoria Regional n° 1, de 2/6/2014) com a inclusdao destes em pauta, de forma

seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
COmposicao.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO
2015:

O Desembargador Corregedor verificou que as recomendacdes, entao formuladas,
foram observadas.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:

Durante o IX Encontro Nacional do Poder Judicidrio, nos dias 24 e 25 de novembro de
2015, foram aprovadas as metas para o Judicidrio brasileiro alcancar em 2016, dentre
elas, sob a coordenagao da 1* Vice-Presidéncia deste Regional:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Esta unidade organizacional atingiu o percentual de 111,7%%, tendo cumprido a Meta.
Meta 2 — Julgar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos distribuidos até

31-12-2014, no 1° e 2° graus.
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Meta 3 — Aumentar o Indice de Conciliacio na Fase de Conhecimento, em relagao a
média do biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, isto €, alcancar um Indice de
Conciliagio de 41,7% no TRT-MG.

Meta 5 — Impulsionar processos a execu¢do. Baixar em 2016, na Justi¢a do Trabalho,
quantidade maior de processos de execucgio do que o total de casos novos de execucio
no ano corrente.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das acoes coletivas. Julgar até 31-12-2016 as acoes
coletivas distribuidas até 31-12-2013, no 1° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos litigantes e dos recursos repetitivos.
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacao ao ano
anterior.

11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO - TRT 3* REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Plano Estratégico do TRT da 3* Regiao para
2016 sao:

Indicador 6: Indice de processos julgados no 1° grau;

Indicador 8: Tempo médio de duragio do processo — fase de conhecimento, 1° grau;

Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: Indice de execucao;

Indicador 13: Tempo de duracao do processo de execugao contra ente privado;
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Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execucao;

Indicador 15: Indice de conciliagdo — fase de conhecimento:

Indicador 17: Indice de concentracio de processos dos maiores litigantes.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porque
perenes, enfatiza o Excelentissimo Desembargador Corregedor a importincia da
observancia da Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho
constantes do Ato Conjunto TST.CSJIT.GP n° 24/14, da solicitacdao constante no Oficio
Circular GP 02/2016, da Presidéncia deste Regional e as orientacoes da Comissio de
Responsabilidade Socioambiental deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo
12, paragrafo 3°, da Resolucdo Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de
Justica e Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolucio n° 176,
de 10-6-2013, do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispoem
sobre seguranca oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor determina que sejam cumpridas as determinagdes do Ato Regulamentar
Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) e da Resolucio GP n° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Corregedor
recomenda que a Secretaria da Vara mantenha a qualidade dos seus servicos, visando ao
elevado cumprimento da sua missao institucional que, conforme o Plano Estratégico do
TRT da 3" Regiao ¢ “Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma
efetiva e célere, contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacao jurisdicional possibilita o alcance da visio de
futuro do TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacao da tutela
jurisdicional dos direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos

processos de gestdo”, segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3°
Regiao.
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Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargador Corregedor o cardter pedagdgico da
correi¢ao, assim como a importincia da transparéncia dos dados estatisticos da
Secretaria da Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico
da Instituigcdo, cujo interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a
sociedade, destinatdria tltima dos servicos judiciais prestados, tudo conforme foi solene
e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nio recebeu reclamacio
de advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

Relativamente a unidade, o Secretario da Vara faz as seguintes consideracoes, ora
transcritas: "PJe-JT: retorno do “Paginador.

Tratava-se de ferramenta que possibilitava leitura rapida e dindmica do processo,
permitindo acesso imediato as pecas processuais elaboradas a partir do editor de texto.

A bem da verdade, a ferramenta deveria ter sido melhorada no sentido de ser
possivel o “download” de documentos a partir da pagina aberta, sem a necessidade de
procura.

As tarefas executadas pela Secretaria do Juizo, minutas de despachos/decisoes e
cumprimento, a principio ndo estdo sempre a exigir que se faca o “download” completo
do processo, que € um procedimento lento e acaba de reduzir a capacidade produtiva
dos Serventudrios.

Restricao de circulacao de veiculos via sistemas renajud/rijud:

Salvo melhor juizo, a Policia Militar parece ndo ter conhecimento das restri¢oes
judiciais de circulagdio de veiculos lancadas a partir dos sistemas renajud/rijud,
administrados pelo Detran.

Apls algum tempo de registro do impedimento, solicitamos, via oficio,
informagoes a Policia Militar sobre eventual apreensio do veiculo quando das
realizacoes de blitz de rotina.

Como resposta, somos informados de que tal restricdio ndo consta do sistema
interno utilizado por aquela Corporacio.
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Assim sendo, os registros eletronicos de restrigdes judiciais de circulagdo nao
tem surtido qualquer efeito pratico.

Quadro de lotacdo da Unidade:

Solicitamos que o claro de lotacao hoje existente, em conformidade com as
Resolucoes 1/2014, 2/2014, 6/2014, 9/2014 e 18/2015/DG, seja preenchido com a
designacao, no presente momento, de 01 Servidor.

O quadro de lotacao completo previsto para esta Vara do Trabalho de Itatina € de
12 Serventuarios, sendo a lotacao atual composta por 11 Serventuérios.

Importante registrar que esta Unidade Judicidria possuia 02 claros de lotacdo até
o dia 11/02/2016, quando houve a remog¢do de 01 Serventuario”.

do dia vinte e dois de fevereiro de
| do que, para constar, eu, Mozart
Iy , Secretario da
nte e verso, a qual, depois de lida e

A seguir, encerraram-se 0s trabalhos as 18 hore
2016, em sessao publica, antecedida de pre
Secundino de Oliveira Junior
Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa
achada conforme, vai assinada pelo Excel Desembargador Corregedor, pelo
MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara e peIB Secretario da Vara do Trabalho. A equipe
da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor,
além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores
Flavio Mario Fonseca e José Micio Antonio Lambertucci e pelo Assessor do
Excelentissimo Desembargador Corregedor René de Souza Torres [ e —

A\ /
::t‘,z_ e M { f

Fernando Antonio Viégas Peixoto

Desembargador Corregedor do TRT/3? Regiao

! ..
Valmir Inacio Vieira

Juiz do Trabalho Titular da Vara
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Luiz Cléudio Safitiago de Oliveira

Secretario da Vara do Trabalho
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