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As 8h30min do dia 13 de dezembro de 2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, Dr. César Pereira da Silva
Machado Junior, deu inicio a Correi¢do Ordinaria na Vara do Trabalho de Lavras, situada na
Rua Rui Barbosa, n® 448, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da CLT, e 30, 1, do
Regimento Interno, sendo recebido pelo{a) MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra.
Raquel Fernandes Lage; pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Geraldo Martins Diniz;
pelos servidores Elaine Gualberto, Flavia Teixeira Garcia Magalhdes, Heloisa Castanheira
Guimarées, Joana D "Arc do Carmo Eurico Morais Penido, Marcos Maia Rodrigues, Maria
Aparecida Fonseca Castro Cardoso, Maria Luiza Ribeiro, Mariha do Carmo Muffato,
Mauricio Mansur Junior, Ricado Albino e Ricardo Saraiva Nogueira; pela estagiaria Paloma
Franciele do Amaral. Ausente 0 MM. Juiz Auxiliar, Dr. Ednaldo da Silva Lima. Ausentes as
servidoras Zilda Mara Martins Reis Guimarfies, em licenca médica, e Eunice Leite
Castanheira, em férias regulamentares.

Iniciada a correigdo no hordrio acima registrado, o Desembargador Vice-Corregedor
examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Do mencionado protocolo, consta o registro de
1.797 processos distribuidos, neste ano, até o dia 11-12-2016, apurando-se a média de 8,31
processos por dia util.

1.2. PAUTA — As audiéncias dos processos submetidos ao procedimento sumariissimo ¢ ao
procedimento ordinirio, bem como as audiéncias para realizagio da instrugio processual
estdo sendo designadas, segundo dados do dia 13-12-2016, extraidos do PJe, conforme abaixo
relacionadas, destacadamente:

a) procedimento sumariissimo: 30-1-2017;
b) procedimento ordinario: 16-2-2017,
¢) instruc¢io processos eletronicos: 7-12-2017.

1.3. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 236 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 94 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.
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1.4. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 119 cartas precatérias até a
presente data, neste ano, das quais 74 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestao.

1.5. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 146 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 131 processos foram remetidos no presente ano, até
esta data.

1.6. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — Ha 13 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.7. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 13 autos de processos fisicos com carga, das
quais 7 vencidas e cobradas.

1.8. CARGA PARA PERITOS - Constam 18 autos de processos fisicos com carga, das
quais 18 vencidas e cobradas/no prazo. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem
199 processos pendentes para exame de peritos.

1.9. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 105 mandados expedidos em processos fisicos
e 1.051 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 394 mandados pendentes de

cumprimento no PJe, também no prazo.

1.10. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 3
autos de processos com carga para o Servigo de Céalculos Judiciais, todos no prazo.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
54,65% em 2015. A meta estabelecida para este indicador em 2016 € de 48,3%.

1.12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 14-11-2016, existem 34 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062.

4

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2016 até 11-12-2016)

(fonte: e-Gestio)

FASE Situacio Quantidade de
processos
CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 171
Aguardando encerramento da instrugfio (item 13
61)
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Aguardando encerramento da instrugdo (item 332
90061)
Processos conclusos para sentenga de 30

conhecimento (item 35)

Processos conclusos para sentenga de 764
conhecimento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 34

(item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 248
item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Existem 1.182 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 610 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099,
b) 566 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 ¢ 90327,
¢) 6 execugdes de contribuigiio previdenciaria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2016 até
11-12-2016.

Em relagiio as Varas do Trabalho de semelhante movimentagdo processual, no ano 20135, cuja
média de processos em fase de execugdo foi de 1.478, constatou-se que a Vara do Trabalho
estd com nimero de processos em fase de execugfo abaixo da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75,51% em 2015. A meta estabelecida para este indicador
em 2016 ¢ de 66%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestdo, dados de 12-12-2016, existem 12 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminagéio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observiancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Diregéio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

2.1. PROCESSOS EM PAUTA — Na pauta do dia 13-12-2016 havia 19 processos:

a) procedimento sumariissimo: 6 processos;
b) procedimento ordindrio: 7 processos;
¢) instrucio: 4 processos;
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d) tentativa de conciliagiio na fase de execuciio: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0011753/16, 0011754/16, 0011755/16,
0011756/16, 0011757/16, 0011758/16, 0011898/16, 0011882/16, 0011887/16 e 0011899/16.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0011898/16 e 0011899/16: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designacdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (20 dias);

- 0011882/16 e 0011887/16: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designagdo da audiéncia com prazo superior a 15 dias (21 dias).

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigdo,
verificou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que hd 2 processos na fase de
execugdo para tentativa de conciliacdo, determinando-se, assim, que seja observada pelo
magistrado a realizag8o de audiéncias semanais em processos na fase de execucdo, nos termos
do artigo 76, inciso II, da Consolidag¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho. Ademais, deve ser seguido o que preceitua o artigo 764, caput, da CLT, no sentido
de que “os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justi¢a do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliacdo”, frisando-se que “para efeito deste artigo, os juizes e
Tribunais do Trabalho empregarfio sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma
solugfo conciliatéria dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo.

2.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — Exame dos autos dos processos
0011793/16, 0011723/16, 0011859/16, 0011873/16, 0011811/16, 0011932/16, 0011939/16,
0011880/16, 0011889/16 ¢ 0011926/16.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.

2.3. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 3 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Foram examinados os autos dos processos 0010099/16, 0010320/15, 0010819/16.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se processos com acordos condicionados ao
cumprimento de obrigagdo por um dos reclamados, sem langamentos dos andamentos de
acordos parciais no sistema informatizado da Vara, nos quais ha conciliacdo com apenas um
dos reclamados.

Nao foram encontrados processos com julgamento sine die. Ndo ¢ demais, contudo,
recomendar que ndo seja designado o denominado julgamento sine die, sendo necesséria a
intimagdo das partes do dia e horario da publicacio da sentenga, quando ndo for proferida na
propria audiéncia em que se encerrar a instru¢fo processual. Nos termos do artigo 851, § 2°,
da CLT, "a ata serd, pelo presidente ou juiz, junta ao processo, devidamente assinada, no
prazo improrrogavel de 48 horas, contado da data da audiéncia de julgamento...”. Caso seja
seguida, subsidiariamente, a preceituagdo do artigo 226, I, do CPC, o prazo para serem



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3°
REGIAO

CORREGEDORIA

proferidas as decisdes é de 30 dias, ndo se aplicando a dilagio de 48 horas a que se refere o
texto consolidado.

Se n#o for possivel a realizagdio, integralmente, da audiéncia na mesma data, em caso de for¢a
maior, a sua continuagdo devera ser marcada para a primeira pauta desimpedida, nos termos
do artigo 849 da CLT. Determina-se, portanto, a inclusfio na pauta dos processos sine die e/ou
na fase de conhecimento sem audiéncia marcada, quando o motivo do adiamento for a
realizag¢do de pericia e/ou oitiva de testemunha por meio de carta precatoria inquiritdria.

2.4. PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO - Examinados os
autos dos processos 0011794/16, 0011812/16, 0011601/16, 0011766/16, 0011437/16,
0011701/16, 0011000/16, 0011087/15, 0011434/16, 0011613/16, 001]1690/16, 0011588/16,
0011489/16, 0011176/16 e 0011555/16.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0011794/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (26 dias);

- 0011812/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (23 dias);

- 0011766/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (28 dias);

- 0011588/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (27 dias).

2.5. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo h4, até a presente data, inquérito judicial em tramitagéo.

2.6. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hd 3 agdes civis publicas, até esta data, em tramitagfo.

2.7. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que nio hé agfo civil coletiva em tramitagéo.

2.8. PROCESSOS JULGADOS - Examinados os autos dos processos 0010397/16,
0010424/16, 0011963/15, 0010870/15, 0011257/16, 0011524/16, 0011372/16, 0010398/16,
0011032/16 ¢ 0011911/16.

RESULTADO — Os processos encontram-se em ordem.
Recomenda-se aos MM. juizes que profiram senten¢as liquidas nas causas submetidas ao

procedimento sumariissimo, visando & redugfio dos incidentes na fase de execuglio e a
obtengdo da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.
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2.9. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO — Foram examinados os autos dos
processos:  0010006/16, 0010099/15, 0011479/15, 0010490/16, 0010514/16, 0010889/16,
0011039/15, 0010326/16, 0011131/16, 0010846/16, 0010567/16, 0010094/16, 0010241/16,
0010954/16 € 0011101/16.

RESULTADQO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010490/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- Id 9abeeaf (mais de 10 dias);

- 0011039/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id f6fa8c6 (mais de 20 dias);

- 0010326/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 6658b19 (mais de 20 dias);

- 0011131/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id 506f0d3 (mais de 10 dias);

- 0010954/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—Id ef4c448 (mais de 10 dias).

2.10. PROCESSOS ARQUIVADOS — Examinados os autos dos processos _0011157/16,
0011210/16, 0011683/16, 0011515/16, 0011090/16, 0010870/16, 0010730/16, 0010612/16,
0010764/16 € 0011716/16.

RESULTADQ — examinados os autos, constatou-se:

- 0011210/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (24 dias);

- 0011683/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagfo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (30 dias);

- 0011515/16: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagdo da audiéncia
com prazo superior a 15 dias (23 dias).

2.11. PROCESSOS REQUISITADOS PELO VICE-CORREGEDOR DURANTE oS
TRABALHOS DE CORREICAQO: foram examinados os autos dos processos 0011948/16,
0011902/16, 0010554/16, 0011498/16, 0011373/16, 0011129/16 e 0011234/16.

RESULTADQ — Os processos encontram-se em ordem.
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA DO DIA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA — Apurou o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o seguinte prazo médio para realizagdo de
audiéncias, conforme dados extraidos do sistema e-Gestio do dia 11-12-2016:

a) procedimento sumariissimo: 24,64 dias;
b) procedimento ordindrio: 31,95 dias;

¢) instrucio: 645,54 dias.

d) instrugio processo eletréonico: 89,79 dias.

Para audiéncias futuras, com base no quadro respectivo do sistema informatizado, no dia
13-12-2016, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor  apurou a seguinte
disponibilidade de pauta:

a) procedimento sumariissimo: 16 dias (1-2-2017);
b) procedimento ordinario: 31 dias (16-2-2017);
¢) instrugfo: 163 dias (28-6-2017).

CORREICAO DE 2015: Na correi¢io realizada em 27-10-2015, apurou-se o seguinte prazo
médio:

a) procedimento sumariissimo: 13 dias;
b) procedimento ordindrio: 25 dias;
¢) instruc¢fo: 96 dias.

A disponibilidade de pauta foi:

a) procedimento sumariissimo: 14 dias;
b) procedimento ordinario: 15 dias;
¢) instrugdo: 155 dias.

CORREICAO DE 2014: Na correigiio realizada no dia 7-10-2014, em relagio 3 pauta
daquele dia, os prazos médios foram:

a) procedimento sumariissimo: 20 dias;
b) procedimento ordinario: 48 dias;
¢) instrucdio: 116 dias.

A disponibilidade de pauta foi de:
a) procedimento sumariissimo: 15 dias;

b) procedimento ordinario: 36 dias;
¢) instrucdo: 181 dias.

Prazos médios da pauta
| 2014 | 2015 | 2016 ]
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Procedimento Sumariissimo 20

13

24

Procedimento Ordinario 48

25

31

Instrucéo 116

96

367

Disponibilidade de Pauta

2014

2015

2016

Procedimento Sumariissimo 15

14

16

Procedimento Ordinario 36

15

31

Instrugio 181

155

163

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2016 até 11-12-2016)

(fonte: e-Gestio)

a) conhecimento:

Quantidade de
Processos

Prazo médio (em
dias)

Do ajuizamento da ag#io até 1* audiéncia —
rocedimento sumariissimo (item 263)

0

0

Do ajuizamento da agéio até 1* audiéncia —
rocedimento sumariissimo (item 90263)

808

25

Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — exceto
rocedimento sumariissimo (item 264)

0

0

Do ajuizamento da agdo até 1* audiéncia — exceto
rocedimento sumariissimo (item 90264)

763

32

Do ajuizamento da ag¢éo até o encerramento da
instrucéo processual na fase de conhecimento -
rocedimento sumariissimo (item 267)

0

Do ajuizamento da agdo até o encerramento da
instrucdo processual na fase de conhecimento -
rocedimento sumariissimo (item 90267)

935

42

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da
instrugfo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item 268)

24

646

Do ajuizamento da agéo até o encerramento da
instrucfio processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumanissimo (item 90268)

801

146

Do ajuizamento da agfo até a prolacdo da sentenca
na fase de conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 271)

Do ajuizamento da acfio até a prolagfo da sentenca
na fase de conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 90271)

892

44

Do ajmizamento da acdo até a prolagio da sentenga
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo

39

618
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(item 272)

Do ajuizamento da acfo até a prolacio da sentenga
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
item 90272)

727

148

b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2016 até 11-12-2016)

({fonte: e-Gestio)

Quantidade de |Prazo médio (em
Processos dias)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — 6 276
rocedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagéo — 55 50
rocedimento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagéo - 30 328
exceto procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagéo — 73 64
exceto procedimento sumariissimo (item 90371)
c) Fase de execugdio (de 1°-1-2016 até 11-12-2016)
(fonte: e-Gestiio)
Quantidade de |[Prazo médio (em|
Processos dias)
Do inicio ao encerramento da execugio - ente 111 946
rivado (item 275)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente 124 0
privado (item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente 11 1.289
publico (item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente 1 0
ublico (item 90277)

No ano 2015, apurou-se que, em 2235 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

a) sentencas de conhecimento: 939, média de 4,17 por dia;

b) decisdes decorrentes da oposicio de embargos de declaraciio: 143, média de 0,64 por
dia;

c) decisoes na fase de execugio: 288, média de 1,28 por dia;

d) total: 1.370 processos conclusos para decisdo no perfodo, média total de 6,09 por dia de
expediente forense.

| | Ano-2015 | Média/dia atil |

10
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Sentenc¢as de conhecimento 939 4,17
Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaracio 143 0,64
Decisdes na fase de execuciio 288 1,28
Total 1.370 6,09

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em novembro 2016, com 19 dias teis, realizaram-se:

a) audiéncias de procedimento sumariissimo: 59, média de 0,26 por dia;

b) audiéncias de procedimento ordinario: 74, média de 0,32 por dia;

¢) audiéncias de instrucdo: 49, média de 0,21 por dia;

d) audiéncias de tentativa de conciliagio na fase de conhecimento e/ou execugio: 8,
média de 0,03 por dia;

e) total de audiéncias: 190, média de 0,84 por dia.

Numero de
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia wtil
Més
Procedimento sumariissimo 59 3,10
Procedimento ordindrio 74 3,89
Instrucio 49 2,58
Tentativa de conciliagdo na
fase de conhecimento e/ou 8 0,42
execugio
Total 190 10

No més de novembro de 2016, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestéo, foram proferidas 34 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢
46 ¢ também 90040/90043 ¢ 90046, 3 sentencas decorrentes da oposicdio de embargos de
declaragdo, conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 69 processos, conforme se
verificou dos itens 39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, mediante informacido do
Secretario da Vara do Trabalho, que, na Unmidade, as audiéncias sfo realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, a partir das 9h. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 10 minutos para as de procedimento ordindrio e de 15 minutos
para as instrucdes.

Em atendimento ao artigo 18, II da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declaram os magistrados que comparece nesta unidade organizacional de
- segunda-feira a quinta-feira.

Declaram os magistrados, quanto a residéncia, que cumprem a disposi¢do contida no artigo
30, inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regifo ¢ os termos das Instrugdes
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Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

Verificou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, ao exame da pauta da semana,
que os magistrados dividem a pauta, sendo que a MM. Juiza Titular faz audiéncias de
segunda-feira a terga-feira e o Juiz Auxiliar de quarta-feira a quinta-feira.

Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que os magistrados somem
os esforcos e ndo os dividam observadando a recomendagido contida na Ata de Correigio
Ordinaria, realizada no perfodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-
Geral da Justiga do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo
quantitativo de processos instruidos e julgados, somando, e ndo dividindo as fungdes
judicantes que lhe sdo inerentes, notadamente, na fase de execugio.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Umdade, sfio exarados, em média, 600
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomendou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que,
atuando outro magistrado (a) na Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento
Geral Consolidado n°® 3/2015, do TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do
Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar ¢ vedado o comparecimento semanal alternado
entre Magistrados”.

5. PRODUCAO - Do total de 2.417 processos para solu¢io em 2015, 2.013 foram recebidos
no ano 2015, 391 séo processos remanescentes de 2014 e 13 sdio oriundos de sentengas
anuladas. A média recebida por dia 1til foi de 9. No ano 2015, foram solucionados 1.998
processos, dos quais 1.059 foram conciliados. Foi registrada uma produgiio total de 82,66%.

Do total de 2.142 processos para solugdo em 2014, 1.823 foram recebidos no ano 2014, 304
sdo remanescentes de 2013 e 15 sdo oriundos de sentengas anuladas. No ano 2014, foram
solucionados 1.737 processos, nos quais, 1.050 tiveram solugdo conciliada. Foi registrada
uma produgéo total de 81,09%.

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 10,42% no nimero de processos
recebidos no ano 2015. Quanto a produgéio, verificou-se que em 2015 houve um aumento de
1,57%.

Os dados foram extraidos dos Boletins Estatisticos.

Movimentagio Anual de Processos

2014 2015
Processos recebidos 1823 2013
Processos remanescentes do ano 304 391
anterior
Sentencas anuladas 15 13
Total de processos para solucio 2142 2417
Processos solucionados 1737 1998
Processos conciliados 1050 1059
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| Produgio

| 81,09% |

82,66% |

Movimentacao Anual de Processos

3000 -
2500 J 2417
2014 D2014
2000
500
§ 10501059
NlOOO .
500
15 13
0 Totald
tal de
Processos Remanescentes Sentengas o Processos Processos
recebidos anoanterior anuladas processos para solucionados conciliados
solugdo
2014 1823 304 15 2142 1737 1050
2015 2013 391 13 2417 1998 1059
Porcentagem da Producao
83,00% -
’ 82,66%
82,50% -
82,00% A
81,50% - m2014
81,09%
= 2015
81,00%
80,50% 4
80,00%
Produgao

5.1. INDICE DE PRODUTIVIDADE - O Indice de Produtividade — IP, com base no
sistema MGD - Mapeamento Global de Desempenho e dados extraidos do e-Gestio, tem por
objetivo informar o desempenho das unidades em relagio a indicadores que se alinham as
metas nacionais € ao Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagio as outras unidades de 1°
Grau. Ao mesmo tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuagfio, tomando-se um
instrumento eficaz de gestéo.
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O IP é um macroindicador calculado a partir de micro e mesoindicadores aos quais se
atribuem pesos para o célculo final.

Os microindicadores estabelecidos pela Corregedoria Regional para medigio no IP sio:
eantiguidade dos processos pendentes de finalizagéo,

equantidade de processos pendentes de finalizagdo,

eprazo médio entre o ajuizamento ¢ o0 arquivamento da agdo,

eindice de conciliagio,

eindice de solugdo,

etaxa de congestionamento no conhecimento,

staxa de congesttonamento na liquidagio,

etaxa de congestionamento na execugio, e

staxa de congestionamento nos incidentes processuais.

Os mesoindicadores representam o agrupamento de microindicadores de caracteristicas
semelhantes. Séo quatro os mesoindicadores utilizados para o calculo do IP:

®acervo, que une as informagdes da antiguidade e da quantidade dos processos pendentes de
finalizagdo;

eccleridade, composto pela medigdo do prazo médio em dias corridos;

eprodugio, que agrupa os indices de conciliagdo e de solugdo; e

erepresamento processual, que agrega as informagdes das taxas de congestionamento nas
diversas fases do processo, conforme indicado anteriormente.

O indice de Produtividade ¢, entdo, a agregagdo dos quatro mesoindicadores acima listados.

Todos os indicadores (macro, meso ¢ micro) originalmente calculados passam por uma
técnica de relativizagdio, ou seja, os indices s3o reparametrizados e representam
numericamente uma comparagdo entre as varas. Nesse sentido, o valor numérico do IP e de
seus indicadores componentes varia entre 0 e 1, sendo zero o melhor valor e 1, o pior.

Vale destacar, por fim, que os indicadores sdo apurados nos meses de janetro, abril, julho e
outubro, levando em consideragdo os dados dos 12 meses anteriores.

PERIODO 1P
QOut/14 a Set/15 0,4287
Qut/15 a Set/16 0,2596

Fonte: e-Gestdo em 21/10/2016

Obs: Como cada apuragdo leva em consideragio uma relativiza¢io distinta entre as varas,
deve-se ter cautela ao comparar os resultados dos IPs ao longo do tempo.

MESOQINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Qut/15 a Set/16
ACERVO | CELERIDADE | PRODUCAO | REPRESAMENTO
PROCESSUAL
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| 03472 | 0,1040 | 03203 | 0.3132
Fonte: e-Gestdo em 21/10/2016
VALOR VALOR MEDIA MICRO
MACROINDICA- | MICROINDICA- | ORIGINAL | ORIGINAL | VARAS DO REPARAME
DORES DO IP DORES DO P Ouvl4a | Out/l5aSet | TRABALHO TRIZADO
Set/15 16 Oul/15 a Set/16
ACERVO ANTIGUIDADE 1.223 dias | 1.302 dias 1.518 dias 0,3332
PENDENTE 2.686 2.669 3.584 0,2589
CELERIDADE PRAZO MEDIO 1'394’45 403’08 797,68 dias 0,1040
dias dias : :
iNDICE DE
53.51% 56,26% 37,86% 0,1813
PRODUCAO CONCILIACAO
INDICE DE
SOLUCAO 98.06% | 102,83% | 98,44% 0,4742
cONHEOMENTO | 3805% | 32,14% | 42,97% 0,3961
REPRESAMENTO | TCLIQUIDACAO | 34,67% 30,27% 41,99% 0,3272
PROCESSUAL
TC EXECUCAO 60,44% 76,77% 76,30% 0,6878
TC INCIDENTES
PROCESSUALS | $47% 15,58% 20,03% 02117

Fonte:e-Gestdo em 21/10/2016

6. ARRECADACF\O — Ao exame dos dados estatisticos da Vara do Trabalho, ano 2015,
acerca da arrecadagdo da Previdéncia Social e do recolhimento para a Receita Federal,
constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o registro dos seguintes valores:

Contribui¢io Imposto de Renda
Previdenciaria

R$1.439.280,38 R$199.658,82

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor,
as Portarias n® 3/2010, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios ¢ a n® 1/2015, que trata
da entrega de documentos fisicos na Secretaria da Vara referentes ao Ple.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigéo, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Corregedor constatou que a Unidade emprega o BACEN JUD, o
INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar bens passiveis de penthora, bem como o
SIMBA, para a requisi¢io de informagdes sobre movimenta¢des bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correi¢do, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor verificou, dentre outros
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aspectos, a muito boa organizagdo da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos,
sendo que em 4 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfo ser regularizados.
Os prazos processuais, com relagdo ao impulso oficial deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigéo, foi observada a Resolugdo Administrativa
n® 241, de 2015, referente ao recesso de 1° a 5 de janeiro de 2016 ¢ a Ordem de Servigo GP N.
2, de 16 de novembro de 2015, que suspendeu os prazos processuais no periodo de 7/1/2016 a
20/1/2016. '

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
Recomenda o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) observada, quando da desconsideragfo da personalidade juridica do executado, a citagéo
dos socios acerca das suas responsabilidades subsidiarias, de que trata o artigo 795 do CPC,
bem como a inclusdo destes no polo passivo da execugdo, atentando, assim, para as
disposigdes contidas no artigo 6° da Instrugfio normativa n® 39/2016, do Tribunal Superior do
Trabalho, segundo o qual “Aplica-se ao Processo do Trabatho o incidente de desconsideragio
da personalidade juridica regulado no Codigo de Processo Civil (arts. 133 a 137), assegurada
a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugéo (CLT, art. 878)”;

2) redobrada e intensificada a atividade jurisdicional para imprimir paulatina € constante
diminui¢io do residuo de processos pendentes de execugfo, assumindo o magistrado a
condugdo do processo executivo, naturalmente, com a indispensdvel colabora¢do de
servidores qualificados, de modo a dar expressio pratica ao imperativo constitucional da
duragfio razodvel do processo de que trata o artigo 5°, inciso LXXVIIL, da Lei Magna;

3) cumpridos os artigos 139 a 143 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, da
Corregedoria Regional, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados relativamente a
credores trabalhistas de empresa em estado de faléncia ou de recuperagéo judicial;

4) cumprida a Recomendagéo n® 2, de 2 de maio de 2011, da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, no sentido de observar a pratica de atos de execugfo indispensdveis, antes do
arquivamento;

5) observada, quanto & CNDT instituida pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, a
padronizacédo regulamentada pela Resolugdo Administrativa n® 1.470, de 24 de agosto de 2011

e suas alteractes, constantes do Ato TST-GP n® 772, de 2011, do Oficio Circular TST-GP 993,
de 2011, e Ato TST-GPn° 1, de 2012;

6) consuttado o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas — BNDT, antes de devolver sobras
de execugdo aos devedores, tanto de depositos judiciais quanto recursais;

7) conferida prioridade a tramitac@io ¢ ao julgamento das agGes coletivas e das reclamagdes
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trabalhistas que envolvam acidente de trabalho, conforme Recomendacgido Conjunta GP.CGJT
n° 1, de 3 de maio de 2011, divulgada no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho do dia 13
de majo de 2011, republicada em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto n°
4/GP.CGIT, de 9 de dezembro de 2013, divulgado no Diario Eletrdnico da Justi¢a do Trabalho
do dia 10 de dezembro de 2013;

8) encaminhada “coOpia das decisSes em que haja o reconhecimento, por meio de prova
pericial, de agente insalubre no meio ambiente do trabalho ao endereco eletrénico
sentencas.dssti@mte.gov.br, com copia para msalubridade(@tst.jus.br”, na forma determinada
pela Recomendagéo Conjunta n® 3/GP.CGJT, de 27 de setembro de 2013, divulgada no Diario
Eletrénico da Justi¢a do Trabalho do dia 30 de dezembro de 2013;

9) cumprida, fielmente, a Recomendag¢io CGJT n° 2/2010, do Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, publicada no Diario Eletrénico da Justia do
Trabalho do dia 10 de junho de 2010, p. 16/17, dispondo que “os juizes de primeiro grau que
possuem autorizagio, por motivos relevantes, para residirem fora do local de jurisdigdo
estejam a disposicdo das partes e advogados ou realizando audiéncias por, pelo menos, trés
dias tteis na semana, determinando, ainda, sejam afixadas nas Secretarias dos orgios
judicantes as datas em que os magistrados prestardo atendimento nas Varas, bem assim
aquelas em que se encontrardo fora da sede do juizo, mas no exercicio de suas respectivas
fun¢Ges™;

10) observado o disposto no Ato GCGJT n® 17/2011, publicado no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho do dia 12-9-2011, p. 1/2, do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, com base na decisdo do Conselho Nacional de Justiga (Consulta
0000534-85.2011.2.00.0000), bem assim o Provimento n° 4/2012, do TRT da 3* Regido, que
dispde sobre o arquivamento provisorio ou definitivo do processo de execugdo, conversdo de
autos fisicos de processos de execugfio arquivados provisoriamente em certiddes de créditos
trabalhistas e, ainda, o artigo 181 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015 deste Regional;

11) informado ao INSS, por meio do e-mail pfimg.regressivasi@agu.gov.br, a respetto de ag¢des
trabalhistas que versem sobre acidentes de trabalho, apdés a decisdo sobre a culpa do
empregador em 1* e 2* instdncias, independentemente do trdnsito em julgado, com cépia para
0 enderego regressivas@tst.jus.br, nos termos do OF. TST.GP n® 218/2012, de 7 de margo de
2012;

12) emitido pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos ordindrios e
agravos de peti¢do interpostos, nfio se reputando atendida a exigéncia em caso de despacho
nos quais haja referéncia as locugdes "Processe-se o recurso, na forma da lei" ou "Admito o
recurso, na forma da lei"; consoante artigo 26, I, da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

13) observada a recomendagio contida na Ata de Correigdo Ordindria, realizada no periodo de
27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, de
que, havendo Juiz Auxiliar, devera ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e
julgados, somando, e ndo dividindo as fung¢des judicantes que aos juizes sdo inerentes,
inclusive, na fase de execugio;
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14) ordenada a pronta liberagdo do depodsito recursal, em favor do reclamante, de oficio ou a
requerimento do interessado, apds o trinsito em julgado da sentenga condenatéria, desde que
o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal,
prosseguindo a execucdo depois pela diferenca, conforme inciso 1 do artigo 76 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15) observados os termos do inciso I do artigo 76 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho que determina " a revisdo periddica dos processos
em execugdo que se encontrem em arquivo provisdrio, com a execucdo suspensa, a fim de
renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas BACEN JUD,
INFOJUD, RENAJUD e SIMBA, valendo-se, se for o caso, da aplicac@o subsidiaria dos arts.
772 a 777 do CPC”, além de outras providéncias que possam promover o arquivamento
defimtivo do processo;

16) promovida a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composigio, nos termos do inciso Il do artigo 76 da Consolidagéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos a apreciagio da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregariio sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solugfo conciliatoria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

17) evitada a utilizagéio do sistema BACEN JUD, quando se tratar de execugio provisdria
(Sumula 417, 111, do TST);

18) observados o artigo 298 e 304 a 306 do Provimento n°® 3/2015, deste Regional e 0 §3° do
artigo 1° da Resolugéo n® 100, de 24 de novembro de 2009, do CNJ, que dispdem sobre a
obrigatoriedade de transmissdo das cartas precatorias de forma eletrdnica, via Malote Digital;

19) observado o artigo 293, do Provimento n® 3/2015, deste Regional, que trata da expedicio
de Cartas Precatorias, facultando a expedicdo de mandado a ser distribuido, via Ple,
diretamente a Central de Mandados do Foro Trabalhista ou da Vara do Trabalho;

20) na execuglo provisoria, cumpridas as determinagdes dos artigos 110 a 122 do Provimento
Geral Consolidado n® 3/2015, deste Regional;

21) observadas as determinac¢des constantes da Recomendagio n® 12/2013, do Conselho
Nacional de Justica, que dispSe sobre medidas de organizagdo de trabalho nas unidades
judiciarias; ‘

22) realizado o correto langcamento da movimentagio processual, visando o fornecimento de
dados para o sistema e-Gestdo;

23) consultadas, conferidas e utilizadas, como instrumento de gestio, as estatisticas e
informagdes do sistema e-Gestdo, por meio do sitio eletrdnico da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho;
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24) observado pelos Juizes Titulares, Juizes Substitutos e Juizes Auxiliares, em exercicio na
Primeira Insténcia, na capital e no interior, o disposto nos artigos 832 da CLT e 489, I, do
CPC, notadamente, no que se refere a necessidade do relatério, requisito essencial, a constar
das sentencas proferidas em agdes sujeitas ao rito ordindrio, em trimite nos meios fisico ou
eletrénico, indiscriminadamente;

25) excluida a informagdo dos agrupadores tdo logo a tarefa correspondente seja executada,
evitando-se o acumulo desnecessario de informagdes, atentando-se principalmente para
exclusdio das defesas (contestagdo/reconvengio/excegdo) no agrupador "Petigdes ndo
apreciadas";

26) observada a Resolugio CSJT n° 136, de 25-4-2014, que instituiu o Sistema de Processo
Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho como sistema de processamento de informagdes e
praticas de atos processuais, estabelecendo parimetros para a sua implementagfo e
funcionamento;

27) cumprida a Resolucdo Conjunta GP/GCR n° 30, de 6 de outubro de 2015 e os artigos 49 a
51 do Provimento Geral Consolidado n°® 3/2015, deste Regional, que regulamentam a
utilizagfio dos servigos postais e remessa de documentos, no 4mbito da Justi¢a do Trabalho da
3? Regido;

28) observado os termos do Oficio Circular n® 028/2015-CR-TRT, de 27 de novembro de
2015, quanto ao adimplemento de parcelas relativas ao FGTS — art. 26, paragrafo unico, da
Lei n° 8.036/90;

29) cumprida a Recomenda¢io CR/VCR n° 1, de 25 de janeiro de 2016 quanto a baixa nos
autos devolvidos com a Sentenga proferida;

30) cumprida a Recomendaciio GCR/GVCR/02/2016, de 17 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservancia do disposto no artigo 26, paragrafo Gnico da Lei 8.036/90;

31) cumprida a Recomendag¢iio GCR/GVCR/03/2016, de 19 de fevereiro de 2016, sobre a
inobservincia do correto andamento processual nos casos de Conflito de Competéncia;

32) observada a correta utilizagio do e-PAD (Processo Administrativo Eletronico), conforme
recomendagdo n° CR/VCR/04/2016, de 3 de margo de 2016;

33) observada a Instru¢do Normativa n® 39/16, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, que
dispoe sobre as normas do Codigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicdveis ao
Processo do Trabalho;

34) a troca da senha do BACEN JUD efetuada, pelo préprio usudrio, a cada 90 dias, antes de
sua expiragdo, apos o que devera ser solicitada exclusivamente por meio de oficio dirigido &
Secretaria da Corregedoria, via e-PAD, conforme oficio Circular n°® 01/2016; acrescente-se
que a senha ¢ pessoal, e deve ser utilizada em outras unidades judiciarias;

35) cumprida a determinagfo constante do § 3°, do artigo 104, do Provimento Consolidado n°
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3/2015, deste Regional, a saber: “inexistindo manifestagdo ou persistindo a divergéncia, o
juiz, na hipdtese de nfio se decidir pela homologagdo de um dos célculos apresentados,
nomeara, imediatamente, perito para elaborar laudo, em prazo prefixado segundo a
complexidade do trabalho a ser executado”;

36) realizados, pelo MM. Magistrado e pelos servidores, o Exame Periodico de Saude na data
aprazada pela Secretaria de Saide deste Regional, em conformidade com artigo 13 da
Instrug@io Normativa GP n°® 21, de 21 de julho de 2016, que dispde sobre avaliagio médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungfo de riscos no ambiente de trabalho e de
doengas ocupacionais;

37) observadas as regras quanto ao Selo Tema Relevante, selecionando os processos que serdo
indicados para guarda permanente, conforme diretrizes do Programa de Gesto e Preservagiio
Documental, regulamentadas pela Tabela de Temporalidade de Documentos Unificada da
Justica do Trabalho, disponivel no enderego deste Regional
http://www.trt3 jus.br/informe/PGD/ped.htm. bem como o cumprimento dos Editais de
Eliminagdo com a observincia da estrutura dos Arquivos, resguardando-se das imposi¢des
legais quanto ao descumprimento;

38) cumprida a Recomendacdo GCR/GVCR n° 6, de 26 de julho de 2016, publicada no DEJT
em 14-9-16, quanto a extingdo do processo sem resolugdo de mérito onde os Corregedores
Regional recomendam "Aos juizes titulares, substitutos e auxiliares em exercicio no primeiro
grau, na capital e no interior, que apliquem o disposto no artigo 139, IX, do novo Coadigo de
Processo Civil, determinando o suprimento de pressupostos processuais e o saneamento de
outros vicios processuais, evitando, assim, a extingdo de processos sem resolugdo de mérito e
possibilitando a melhora no cumprimento da Meta 3 de 2016 do Conselho Nacional de
Justica.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
Recomenda, também, o Desembargador Vice-Corregedor que seja (m):

1) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade unica e obrigatoria para a
remessa de todas as comunicac¢des judiciais e administrativas no 4mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regifo e autoriza a implantagiio da cesta de correspondéncias;

2) cumprida a Recomendagdo GCR/GVCR n° 7, de 1° de agosto de 2016, que trata do
julgamento sine die, a saber: “Aos juizes de Varas do Trabalho, Foros Trabalhistas e Postos
Avangados da Primeira Instancia, na capital e no interior, que, ndo sendo a sentenga proferida
na propria audiéncia de instrugfio, nfio adotem a sistematica do julgamento "sine die";
observem o prazo legal para a prolagiio e publicagdo da sentenca; consignem na ata de
audiéncia que a sentenca serd prolatada e publicada no prazo legal, com a respectiva
publica¢do no DEJT, sem a necessidade de indica¢@io de dia e hora, e remetam o processo
judicial eletrdnico, ao final da instru¢do, para a tarefa "Minutar Sentenga";

3) cumpridas as determinagdes dos Oficios Circulares Conjuntos GCR/GVCR/002 e
003/2016, de 29 de agosto de 2016, referentes ao envio de demandas & Corregedoria
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Regional;

4) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

5) envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial € para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no enderego eletronico:
www.trt18.jus.br/portal/arquives/2016/03/manual_orientacoes_peritos_judiciais_pjejt_1-12-0-

3_lg.pdf

6) langado o andamento acordo parcial no sistema informatizado da Vara, em se tratando de
conciliagdo com apenas um dos reclamados.

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a necessidade de que sejam observadas as
recomendagodes acima, o que serd aferido na proxima correigdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2015:

O Desembargador Vice-Corregedor verificou que ndo foram observadas as seguintes
recomendagdes, formuladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 2 dias, conforme artigo 189,
do CPC;

2) langado o andamento acordo parcial no sistema informatizado da Vara, em se tratando de
conciliagdo com apenas um dos reclamados;

3) evitada a designagdo de audiéncia sine die,

4) dada a baixa nas pericias ja realizadas no Ple;

O Desembargador Vice-Corregedor reitera a observancia das recomendagdes acima.

11. METAS ESTRATEGICAS

11.1 METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO PARA O ANO 2016:

Durante o IX Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 24 ¢ 25 de novembro de 2015,
foram aprovadas as metas para o Judicidrio brasileiro alcancar em 2016, dentre elas, sob a

coordenacio da Vice-Corregedoria deste Regional:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Em 2015 esta unidade organizacional atingiu o percentual de 199,9%, tendo cumprido a Meta.
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Consultando o sistema e-Gestfio, constatou o Desembargador Vice-Corregedor os seguintes
dados que retratam a situa¢fo da Vara, relativamente a Meta 1 para 2016:

Vara do Trabalho de Lavras - de 1°-1-2016 até 2016
Maés Recebidos Solucionados Percentual
Total 1.797 1.687 93,88%

Meta 2 — Julgar processos mais antigos. Julgar 90% dos processos distribuidos até
31-12-2014, no 1° e 2° graus.

Relativamente 4 Meta 2, conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo de 1°-1-2016 até
11-12-16, constatou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor que ha 13 processos
distribuidos até 31-12-2014 pendentes, ndo tendo sido atingida a Meta.

Meta 3 — Aumentar o Indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento, em relagdo 4 média do
biénio 2013/2014, em 2 pontos percentuais, isto €, alcangar um Indice de Conciliagdo de
41,7% no TRT-MG.

Meta 5 — Impulsionar processos d execucdo. Baixar em 2016, na Justica do Trabalho,
quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano

corrente.

Meta 6 — Priorizar o julgamento das a¢des coletivas. Julgar até 31-12-2016 as a¢des coletivas
distribuidas até 31-12-2013, no 1° grau.

Meta 7 — Priorizar o julgamento dos processos dos litigantes e dos recursos repetitivos.
Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.
11.2. INDICADORES DO PLANO ESTRATEGICO — TRT 3* REGIAO

Os indicadores estratégicos constantes do Plano Estratégico do TRT da 3 Regifo para 2016
sdo:

Indicador 6: indice de processos julgados no 1° grau;

Indicador 8: Tempo médio de duragédo do processo — fase de conhecimento, 1° grau;
Indicador 10: Taxa de congestionamento — 1° grau;

Indicador 12: Indice de execucgio;

Indicador 13: Tempo de duragiio do processo de execucdo contra ente privado;

Indicador 14: Taxa de congestionamento na fase de execugio;
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Indicador 15: Indice de conciliagdo — fase de conhecimento;

Indicador 17: Indice de concentragiio de processos dos maiores litigantes.

12. CONTROLE DE GASTOS E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No que se refere ao controle de gastos e responsabilidade socioambiental, porque perenes,
enfatiza o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor a importancia da observancia da
Politica de responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato
Conjunto TST.CSJIT.GP n® 24/14, da solicitagfio constante no Oficio Circular GP 02/2016, da
Presidéncia deste Regional e as orientagdes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional. Em atencéo a necessidade de acessibilidade no TRT3, registra-se que a Vara
do Trabalho de Lavras possui rampa de acesso para pessoa portadora de necessidades
especiais, ndo existindo cadeira de rodas. Ha banheiro adaptado.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Com base no artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolucfio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor determina
que sejam cumpridas as determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008
(ARGCIJ 1/2008) e da Resolugdo GPn° 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — O Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor
recomenda que a Secretaria da Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao
elevado cumprimento da sua miss#o institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT
da 3* Regifo € “Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e
célere, contribuindo para a harmonia social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3° Regido em *“ser reconhecido na sociedade pela prestacio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regifo.

Ressalta, ainda, o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor o carater pedagégico da
correi¢do, assim como a importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da
Vara, proporcionadores do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigdo, cujo
interior precisa ser exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima
dos servigos judiciais prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo
CNJ.

O Secretario da Vara faz a seguinte manifestacéo:

Relato de confusiio ocorrida no saguiio da Vara do Trabalho de
Lavras no dia 07/12/16
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No dia 07/12/16 por volta das 10:00 horas um reclamante que aguardava
audiéncia no sagudo Informou que estava sendo ameagado por um
estranho naquele momento, houve confusdo e bate boca, sendo a Policia
Militar imediatamente acionada gue chegou em poucos minutos e
conduziu as partes para a Delegacia da Policia Clvil. O MM. Juiz diante
da situagio e do acirramento dos 4nimos achou

por bem adiar a audiéncia.

Diante do novo fato ocorrido nesta Vara e também de outros ja relatados
4 Secretaria de Seguranca do Eg. TRT, & preocupante a falta de
Vigilancia armada nesta Unidade.

Lavras, 13 de dezembro de 2016

Gerald Martlns Dlniz
Secretario

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor ndo recebeu reclamagao
de advogados ou partes quanto aos servi¢os prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A seguir, enfagraram-se os trabalhos as 14h30min do dia 13 de dezembro de 2016, em sesséo
publica, ant a de pregfio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior
. , Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
frente @a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo

Desem Vice-Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, pelo MM. Juiz
do Traballid” Auxiliar e pelo Secretario da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria
Regional, que auxiliou o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor, além do Sr.
Secretario da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario

Fonseca e Janio Julio Fernandes e pela Assessora do Excelentissimo Desembargador Vice-
Corregedor Mariana Cristina Aratjo Campos l A[[Zt izﬂmpgé . .

@%\\\

César Pereira da Silva Machado Junior
Desembargador Vice-Lorregedor do TRT/3® Regifio

Raquel aﬁes Lage

Juiza doTrabalho Titular

Ednaldo da Silva Lima
Juiz dpy Trabalho Auxiliar

Geraldo Martins Diniz
Secretario da Vara do Trabalho
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