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ATA DE CORREICAQO

As 9hl5min do dia vinte e cinco de jutho de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Anténio Viegas Peixoto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
‘erceira Regido, deu inicio & Correigfio Ordindria no Posto Avangado de Piumhi, na forma do
disposto nos artigos 682, X1, da CLT, ¢ 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM,
Juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Leonardo Tibo Barbesa Lima: pela Chefe do Posto Avancado
Sra. Patricia de Oliveira Barbosa Alves; pelos servidores Diego Pedroso Silva Rosa, Gislene
Aparecida Guimardes Costa ¢ Luciane Aparecida da Silva ¢ pela estagidria Fatima Lage
Pereira.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrade, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

Registra o Excelentissimo Desembargador Corregedor, em raziio do Provimento CGIT n® 2,
de 5 de junho de 2013, que dispde sobre o langamento da movimentagiio processual nos
Fostos Avancgados, determinando no artigo 1°, inciso I, que “a distribuicfio sera direcionada.
exclusivamente, para as Varas do Trabalho, devendo a identificagdio dos processos ser feita
por melo de atributo préprio no Sistema e-Gestio™ gue esta Unidade ndo tem contabilizados
seus dados estatisticos individualizados.

1. REGISTROS CONSTANTES DO NUCLEO DO POSTO AVANCADO

L1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - As informacdes de distribuicfio, conforme
dados extraidos do sistema e-Gestdo ~ Casos novos por Municipio de origem — observada a
Jurisdigdo deste Posto Avangado, consta o registro de 242 processos eletrbnicos, distribuidos
neste ano até o dia 30-6-2017, apurando-se a média de 2,3 processos por dia atil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS - O Posto Avancado recebeu 13 cartas
precatérias até a presente data, neste ano, das quais 12 foram devolvidas para os juizos
deprecantes, conforme consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

L.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ Nio ha registro de cara precatoria expedida
no ano de 2017, devendo a Secretaria do Posto verificar as precatérias que ainda constam da
relagdo do sistema Putty.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AOQ TRT — Existe o registro de 10 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 6 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 14 autos
de processos com carga, todos no prazo legal, considerando as férias do Juiz Francisco José
dos Santos Janior, no periedo de 13-7 a 11-8-2017.

L6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 9 autos de processos fisicos com carga, das
quais 6 vencidas ¢ cobradas, devendo a Secrctaria do Posto Avangado reiterar as cobrangas ja
Z
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efetuadas.

1,7. CARGA PARA PERITOS - Nio hé carga de perito em processo fisico. Analisando o
sistema do Ple, constatou-se que existem 32 processos pendentes para exame de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 22 mandados expedidos em processos 1isicos,
dentre 0s guais 9 pendentes de cumprimento, devendoe a Secretaria do Posto verilicar a baixa
dos mandados ja cumpridos.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AQ SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha |
processo com carga para o Servico de Caleulos hudiciais, no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sislema informatizado da
Secretaria do Posto Avangado, constatou-se a existéneia de 1 processo sine die, incluindo
aqueles constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéneia marcada.

Examinados os autos do processo constatou-se:

- OO287/15: audiéncia designada sine die, aguardando cumprimento de carta precatoria
mquiritdria.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regido, foi de
44.95% em 20135 e de 37.48% em 2016. A meta estabelecida para cste indicador em 2017 ¢ de
46,.3% ¢, considerando a tendéncia de queda verificada nos dltimos dots anos, os resuliados
padem continuar superando o previsto.

L12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTQ ~
Nao ha apuracio destes dados para este Posto Avangado no sistema e-Gestéo.

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ — Nio ha apuracio destes dados para este
Posto Avangado no sistema e-Gestéo.

A taxa de congestionamento na fase de execugio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regido, foi de 75.67% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 ¢ de 64%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQO: Nio hi apuracdo destes
dados para este Posto Avangado no sistema e-Gestdo.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminaciio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitacio ¢ arquivados no Posto Avangado guanto 4
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos. ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Dire¢iio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.
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Na pauta do dia 26-7-2017 havia 9 processos:

a) procedimento sumariissimo: 4 processos;
b) procedimento ordindrio: 2 processos;
¢) tentativa de conciliagiio na fase de execucio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010941/17, 0010953/17, G010940/17,
0010949/17. 0010930/17, 0010933717, 0010352715, 0010353715 ¢ 0010354/15.

RESULTADQO — examinados os autos, constatou-se:

- 0010949717 ¢ 0010930/17: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com
designacio da audiéncia com prazo superior a 15 dias,

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correicio.
verificou-se que havia 4 processos na fase de execuefio para tentativa de conciliacio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM  FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos 0010801/17, 0010780/17, 0010644717, 0010859/15,
0016365/15, 0010504/17, 0010300/17, 0011352716, 0011224/16, 0010793716, 0010647/17,
0010618/17, U010610/17, 0010832/17, 0010607/17, 0010760/17, 0010674/17, 0010844/17.
0011169716, 0010149/17, 0010837416, D011437/16, 0011121/16. 0011649/16, 0010270/17,
0010324717, 0010308/17, 001072517, 0010145417, 0010130/17, 0010597/17, 0010742/17,
Q011703/16, 0011217716, 0011496/16, 0010321717, 0011480/16, 0010587/17, O010258/17,
0010298717, 00110352/16, 001857/15, 0011631716, 0010272/17, 0011466/16, 0011621/16.
0010044717 e 0010296/17.

Foram examinados os autos dos processos fisicos: 00154/13, 00136/15, 00149/15, 00123715,
00045/15, 00595/12, 00610/14, 00122/12, 00617/14, 00284712, 00563/13, 00327/15,
00106/14, 00344/15, 003353/13, (0387/14, 00651/14, 00386/14, 00287/15, 00237/18,
00188715, DDO28/15 ¢ DO234/15.

RESULTADO ~ examinados 0s autos, constatou-se;

- 0010272/17, 0010644/17, 6010298/17, 0010607/17 ¢ 0010298/17: processos sujeitos ao
procedimento sumariissiimo com designagdo da audiéneia com prazo superior a 15 dias;

- D010644/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id aal6254 (mais de 0 dias);

- O010839/15: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
1d 0601007 {mars de 10 dias);
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- 0010365/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
8728495 (sem movimentacdo ha mais de 30 dias);

- 0010793/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho - Id
dce8334 (mais de 10 diag);

- 0D10837/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id 312a57a (sem movimentaciio ha mais de 120 dias);

- 0011437/16: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulse eficial
— Id bdab4aa (sem movimentagio hd mais de 10 dias);

- 0011121/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— 1d b0449¢ce (sem movimentagiio hd mais de 10 dias);

- 0010324/17: acordo homologado, ausentes as partes ~ Id 4e847e2, descumprindo o
Provimento 1/1996, deste Regional;

~ 0010308/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial
~ Id B4e66a6 (sem movimentagio ha mais de 10 dias);

- 0010857/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~1d 0fe6778 (mais de 10 dias);

~ Q011621/16: 2" notificaciio de audidncia por mandade — id 27¢777a, descumprindo a
Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional;

- 00327/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~despacho - £, 165 ¢
cumprimento £ 167 (mais de 10 dias):

- 00333/13: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —despacho ~ £ 160G ¢
f. 162 {mais de 10Q dias);

-~ 00386/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria —despacho - £ 187
(mais de 10 dias);

- 00237/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~despacho — 104
(mais de 30 dias);

- 00188/135: excessa de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento -~ £
167 ¢ despacho — £, 174 (mais de 10 dias).

Recomenda-se a0 MM. juiz que profira sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando 4 reducdo dos incidentes na fase de exceuglio e A
obtengio da celeridade e da maior efetividade do processe do trabalho.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAD
CORREGEDORIA

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria do Posto
Avangado, constatou-se que ndo hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitaggo.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria do Posto
Avangado, constatou-se que ndo hd agdio ¢ivil piblica em tramitagéio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria do Posto
Avangado, constatou-se que nfio ha agfio civil coletiva em tramitagio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos- base processo da pauta dias 26 ¢ 27.7

2015 2016 207
Procedimento Sumariissimo 23 38 15
Procedimento Ordindrio 30 44 14
Instrucio processo fisico - - -
Instrucio processo cletrdnico 84 30 27
Apuragho conlorme dados extraidos do sistema e-Gest,
DPisponibilidade de Pauta/dias corridos
2015 2016 2017/dias
Procedimento Sumariissimo 15 0 26-10-2017- 61 dias
Procedimento Ordinario 16 35 31-8-2017 — 35 dias
[nstruciio 136 70 23-10-2017 — 88 dias

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagdo da Chefe do
Poste Avangado, que, na Unidade, as audiéneias sdo realizadas guinzenaimente de terga-feira
4 quinta-teira, a partir das 8h30min ¢/ou 13h30min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15
minutos para as de procedimento sumariissimeo, 10 minutos para as de procedimento ordindrio
e de 30 minutos para as instruedes.

Em atendimento ao artigo 18, 11 da Consolidagdio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
terga-feira a quinta-feira, no periodo de sua designacio.

Declara o magistrado, quanto & residéncia, que cumpre os termos das Instrucdes Normativas
Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 & n® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro atualizado na
Secretaria Geral da Presidéncia,

De acordo com a Chele do Posto Avancado, na Unidade, sfio exarados, em média, 250
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que. atuando outro ntagistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015. do
TRT da 3" Regido. que determina que “nas Varas do Trabaltho que contarem com Juiz Auxiliar
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¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em junho de 2017, com 21 dias teis, realizaram-se:

Namero de
Audiéncias Audiéncias/ | Méedia/dia util
Procedimento sumariissimo 31 1,47
Procedimento ordingrio 30 1.42
Instrucio 25 1,19
Tentativa de conciliagiio na
fase de conhecimento efou 10 0.47
5 £XECUcio
- Total 96 455

5. PRODUCAOQ ~ Os dados referentes a produgio niio foram apuradas, em razio dos termos
do Provimento CGJT n° 2, de 5 de junho de 2015, A apuragio foi do ntmero de processos
recebidos e média por dia iil, observada a jurisdigdo do Posto Avancado.

___________________ Movimentacio Anual de Processos

.......... o 2015 2016
Processos recchidos 32T 509 .
Média por diaatil 148 23

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 55.65% em relacio ae niimero de
processos recebidos no ano 20135,

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a Forca de
Trabalho, ¢ cujos dados sfio extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por ebjetivo informar o
desempenho das unidades em relagfio a indicadores que se alinham ag metas nacionais ¢ ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em refagio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuacio, tornando-se um instrumento eficaz de
Lesiao.

6. ARRECADACAOQ — Nio ha individualizacfio dos valores recolhidos pelo Posto Avangado.

7. PORTARIAS -~ De acordo com a Chefe do Posto Avangado, encontra-se em vigor a
Portaria n® 1/2014, que proibe 0 uso de telefone celular em sala de audiéneia,

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correigfo, constatou-se gue
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOIUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar

7
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bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicaciio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢iio de informagdes sobre movimentagGes bancérias. Detectou, ainda,
que niio havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente no Posto Avangado,

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correiciio, de acorde com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 14 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverio ser
regularizados. Os prazos processuais, com relagiio aos despachos, impulso oficial e
cumprimento deverio ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correi¢io, foram observadas as Resolugdes
Administrativas n® 241, de 2015 ¢ 208, de 2016, referentes ao recesso forense ¢ suspensio dos
Prazos processuais |,

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serfio abjeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
untidades.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedorta Regional recomenda que sejam (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1., do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

3) evitada a homologacdo de acordo sem a presenga das partes, conforme determina o
Provimento 1/1996, deste Regionat,

4) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servico de
correspondéneia Carta Comercial Simples, como modalidade dnica ¢ obrigatoria para a
remessa de todas as comunicacdes judiciais e administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3" Regifio ¢ autoriza a implantacio da cesta de correspondéncias;

3y evitada a designacdio de audiénela sine die, quando o processo aguarda cumprimento de
carta precatéria, mantendo 0 processe na pauta para controle;

6} regulanzado, em até 30 dias, o prazo das audiéncias dos processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo que deverfio ser realizadas no prazo maximo de quinze dias,
conforme artigo 852-B, inciso HI, da CLT e meta inserida no plangjamento estratégico deste
Regional, com a realizagdo de pauta especial de segunda a sexta-feira, se necessario, até que o
prazo seja regularizado, devendo ser oficiada a Corregedoria;
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7} realizada redugdo do praze de designagdo de audiéncias nos processos de rito sumarissimo
¢ instrugdo:

8} verificadas as pendéncias no sistema Putty.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que seréd aferido na proxima correicio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendag0es,
formuladas nagueta oportunidade:

1} exarados os despachos, quando do impuiso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226. 1, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendacdes acima.

11. Gestao Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurisnual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniclativa:

Meta I CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecumento distribuidos no periedo.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2017, pelo menos 90% dos processos distribufdos at€ 31-12-2015, no 1° grau.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJIT: Indice de Conciliagdo ~ Fase de Conhecimento {1ICONg) -
Aumentar o indice de conetliacfio na fase de conhecimento, em relagfio & média do biénio

2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (Zpp).

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execucio (IE) - Baixar pelo menos 90% da
quantidade de execupdes iniciadas no periodo.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de AcBes Coletivas Julgadas (IACT) - tdentificar ¢ julgar,
até 31-12-2017, 98% das a¢des coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1° grau,

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragfio do processo: reduzir o prazo médio em relagio ao
ano hase 2014, em 5% até 2020 (2%).

9
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12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere & responsabilidade
socipambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importancia da observancia da Politica de
responsabitidade socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato Conjunto
CSITTST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da Comissio de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional,

13. DAS ATIVIDADES £ CONDICOES DE S8EGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3% da Resolugio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artigo 9° da Resolugio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justiga. bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGC] 1/2008) e da
Resolugio GP n® 7, de 3-10-2013.

14, OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria do
Posto Avangado aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da
sua missdo Institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifo ¢
“Solucionar conflitos decorrentes das relagbes de trabatho de forma efetiva e célere,
coniribuindo para a harmonia social™.

Enfatiza que a qualidade da prestacfo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestacio da tutela jurisdicional dos
dircitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3% Regido,

Ressalla, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagégico da correiciio.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamacio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo do Posto Avancado.

A Chete do Posto Avangado manifesta-se, conforme abaixo:

“Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor

Gratos pela opertunidade de nos manifestarmos neste ato de Correicio, esta Unidade deseja
fazer o8 seguintes registros:

1305 excessos de prazo apontados nas analises dos processos fisicos se devem, na sua maior
parte, ao fato de haver a atuagfo de magistrado no Poste Avangado apenas quinzenalmente, o
que gera acumulo de atos que somente podem ser despachados pelo Juiz e, consequentemente,
ocorre a extrapolagiio dos prazoes.

O mesmo ocorre no tocante a designagdo de audiéncias nos processos sumarissimos que.
10
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ocasionalmente, superam o prazo de 13 dias, observando-se, por exemplo, que nos meses de
maio ¢ setembro do corrente ano s6 houve designagio de magistrado para atuar na Unidade
por uma semana o que, por consequéncia, resulta num periodo maior sem a realizacio de
audiéncias.

Gostariamos que este fato fosse considerado quande da andlise de referido dado,
constderande-se que € um fator atheio 4 nossa vontade.

Observe-se que nos processos que tramitam no Ple —~ em que nos perfodos em que ndo hi
magistrado atuando na Unidade, sfio despachados pelas Juizas das respectivas Varas - nfio se
verifica 0 mesmo problema relativo aos prazos no cumprimento dos despachos.

Solicitamos seja levado em conta ainda o fato de ocorrer com certa frequéncia lentidio e
travamentos no sistema que atrasam os (rabathos.

2yimporta ressaltar ainda que desde de julho/2016, com a extingiio do contrato com a
FENEIS, retirada de um estagidrio e aposentadoria do servidor RICARDO DIAS MESQUITA
houve actmulo de servigos para os servidores da Unidade, tanto no cumprimento quanto nas
minutas de despachos/decisdes, ocasionando eventuais excessos de prazo™.

- ¢ encerrada as 14h30min do dia vinte ¢ seis de jutho de 2017, em
da dc pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundine de Oliveira
Jhanior i Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata.
impressa em {redt€ ¢ v}grbo a qual, dc.pms de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo IJ settipargador Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho Auxiliar ¢ pela Chefe

do Posto Avangado-A equipe da Corregedoria Regional, que anxiliou o Fxcelentissimo
Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelos servidores Janio Jalio Fernandes e Jos§¢ Mucio Antdnio Lamber lucet e pelo
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