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ATA DE CORREICAQ

As 8 horas do dia seis de setembro de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Antdnio Viegas Peixoto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido,
deu inicio a Correi¢iio Ordindria na Vara do Trabalho de Sdo Sebastifio do Paraiso, situada na
Dr. Pedro Bueno Hnior, n° 100, na forma do disposto nos artigos 682, X[, da CLT, ¢ 3G, I, do
Regimento Interno, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara, Dra.
Adriana Farnesi e Silva; pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Clayton Aradjo; pelos
servidores Alessandro Marques de Pinho, Andrea Orlandi Durante, Armando Parreira de
Oliveira Filho, Erica de Padua Branddo Pelcio, Igor Vinicius Santos de Souza, Isabel Lara
Hernandez, Marcos Paulo Freire, Paulo Roberto Paulino Vilar, Regina Helena Dias dos Reis,
Robson Bastazini Pontin, Rodrigo Pésqua de Oliveira Balbino e Sérgio Lufs Infante Vieira;
pelas estagiarias Bianca Marques Oliveira Candiani e Ménica de Padua Carvalhaes.

Ausente o MM. Juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Luciano José de Oliveira, em férias
regulamentares. Ausente o servidor Marcos Ramos Jellinek, em razdo de licenga médica.

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinotw:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informacdes de distribui¢do, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 1.001 processos eletrdnicos, distribuidos
neste ano até o dia 4-9-2017, apurando-se a média de 6,67 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 141 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 79 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 22 cartas precatdrias até a
presente data, neste ano, das quais 6 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestio,

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT ~ Existe o registro de 272 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 137 processos foram remetidos no presente ano, aic esta
data.
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1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) PO TRABALHO — Hi 105
autos de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 5 autos de processos fisicos com carga, das
quais 4 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS - Nio constam autos de processos fisicos com carga,
Analisando o sistema do Ple, constatou-s¢ que existem 179 processos pendentes para exame
de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 52 mandados expedidos em processos fisicos ¢
745 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 4 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 17 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 8
autos de processos com carga para o Servigo de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1.10 PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se que ndo hd processo sine die, incluindo aqueles constantes da
listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

1.11. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 4-9-2017, existem 45 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 ate 4-9-2017)

{fonte: e-Ciestio)

FASE Situacio Quantidade de pro-
Cessos

CONHECIMENTO Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 54
Aguardando encerramento da instrucdo (item ]
61)
Aguardando encerramento da instrucdo (item 157
90061)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 0
mento (itern 35)
Processos conclusos para sentenca de conheci- 517
mento {item 90035)
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Processos aguardando cumprimento de acordo 5
{item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 38
(item 90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.379 processos em fase de
execucdo, assim discriminados:

a) 687 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
b) 686 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 90103, 327 e 90327,
¢) 6 execugdes de contribuigfo previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2017 até
4.9.2017.

Em relagfio as Varas do Trabalho de semelhante movimentagdo processual, no ano 2016, cuja
média de processos em fase de execugdo foi de 1.384, constatou-se que a Vara do Trabalho
estd com niimero de processos em fase de execugHo abaixo da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° grau, indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3° Regifio, foi de 75,51% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 € de 66%.

1.13. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo como sistema e-
Gestiio, dados de 4-9-2017, existem 94 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, conforme discriminagio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observincia do ordenamento juridice, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Diregfio do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 6-9-2017 havia 7 processos:
a) procedimento sumariissimo: 2 processos;
b) procedimento ordindrio: 2 processos;

¢) instrugdo: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos - 0011076/17, 0011148/17, 0011147/17,
0011150/17, 0010673/17, 0010666/17 ¢ 0010845/17.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigéo,
verificou-se que ndo havia processos na fase de execucfio para tentativa de conciliagio.
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2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje: 0010988/17, 0010971/17, 0010966/17, 0010930717,
0010801717, 0010614/17, 0011082/17, 0011060/17, 0011058/17, 0010953/17, (H010629/17,
0011341716, 0010341717, 0010532/17, 001107717, 0010993717, 0010992/17, 0011072/17.
00110355/17, 0011061/17, 06011045/17, 0010423/17, 0011056/17, 0010920/17, 0010973/17,
0010592717, 0010471/17, 0011122/17, 0010269417, 0010778/17, 0010808/17, 0010855/17,
0010886/17, 0010593/17, 0010824/17, 0010436/16, 0010036/17, 0010075/17, 6010274/17,
0011830/16, 0010042/17, 0011186716, 0011137/16, 0011142/16, 0011744/15, 0010798/17,
0011081/17, 0010960717, 0011089/17, 0010882/17, 0010733/17, 0010731/17, 0O14732/17,
0010415/17, 0011044/17, 0011010/17, 0011149/17, 0010611/17, 0011048/17, 0011118/17,
0010925717, 0010679/17, 0010703/17, 0010748/17 e 0010714/17.

Foram examinados os autos dos processos fisicos: 00096/11, 00154/12, 00401711, 01316/12,
01784/12 ¢ 01984/12.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0010993/17, 0010992/17, 0011072/17, 0011055/17, 0011061/17, 6010808/17 ¢ 0011044/17:
processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagfio de audiéncia com prazo
superior a 15 dias;

- 0010930/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho ~ Id
43¢9566 (mais de 10 dias);

- 0010614/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho ~ Id
8c7bf1b (mais de 10 dias) e cumprimento ~ Id 58%a9%3 (mais de 10 dias);

- 0010269/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 52ed512 (mais de 20 dias) e Id ddStib0 (mais de 10 dias);

- 0010778/17: excesso de prazo para prolagio de sentenca — Id dlafd43 (mais de 30 dias) —
Dra, Adriana Farnesi e Silva;

- 0010855/17: excesso de prazo para prolagdo de sentenca — Id fae2eb5 (mais de 30 dias) ~
Dra. Adriana Farnesi ¢ Silva;

- 0010036/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~1d 791e9bb (mais de 30 dias), Id 4a5¢490 (mais de 30 dias) ¢ Id afSttac (mais de 10 dias);

- 0010075/17: excesso de prazo na préitica de ato processual pela Secretaria — impulse oficial
- 1d 8a13a48 (mais de 10 dias);
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- D010274/17; excesso de prazo para cumprimento do mandado - Id de8ec70 (mais de 30
dias);

- 0011830/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
d566fac (mais de 10 dias) e impulso oficial — Id 5693eb4 (mais de 20 dias);

- 0010042/17: excesso de prazo para o julgamento dos Embargos Declaratérios — 1d de873{%
{mais de 30 dias) — Dra. Adriana Farnesi e Silva, excesso de prazo na pritica de ato
processual pela Secretaria — cumprimento — Id £24b625 (mais de 10 dias) e impulso oficial —
Id e670119 (mais de 10 dias);

- 0011186/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~Id 736dael (mais de 10 dias);

- 0011137/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 1{e2588 {mais de 10 dias);

- 0011142/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
455698e (mais de 10 dias) e 1d 389¢78d (mais de 10 dias);

- 0011744/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — 1d
2¢91d6b {mais de 20 dias);

Recomenda-se aos MM, juizes que profiram sentencas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumariissimo, visando a reducdo dos incidentes na fase de execugiio e 4 obtencio
da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.3. INQUERITO JUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADOQO ESTAVEL — Consultade o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndio hd, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.4. ACAQ CIVIL PUBLICA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que hd 1 acfio civil piiblica em tramitagio, até a presente data, em
tramitacio.

2.5. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que hd 1 acfio civil coletiva, até a presente data, em tramitagfo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA —

Prazos médios da pauta/dias corridos

2015 2016 2017
Procedimento Sumariissimo 21 23 20
Procedimento Ordinério 78 63 38
Instrugio processo fisico - - -
Instrucdo processo eletronico 84 il15 72

Apuragio conforme dados extraidos do sistema e-Gestdo.
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Disponibilidade de Pauta/dias corridos

2015 2016 2017/dias
Procedimento Sumariissimo 16 14 20/09/2017 — 14 dias
Procedimento Ordindrio 92 27 27/09/2017 — 21 dias
Instrucdo 245 161 23/11/2017 —~ 78 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 4-9-2017)

{fonie: e-Gestao)

a) conhecimento;

Quantidade de{ Prazo médio {(em

Processos

dias)

Do ajuizamento da agfio até 1% audiéncia — proce-
dimento sumariissimo {(item 263)

0

0

Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — proce-
dimento sumariissimo (item 90263)

370

20

Do ajuizamento da agfo até 1* andiéncia — exceto
nrocedimento sumartissimo (item 264)

0

0

Do ajuizamento da acgfio até 1* audiéncia — exceto
procedimento sumariissimo (item 90264)

551

38,3

Do ajuizamento da aclo até o encerramento da
instrucio processual na fase de conhecimento -
nrocedimento sumariissimo (item 267)

Do ajuizamento da a¢fio até o encerramento da
instruco processual na fase de conhecimento -
rocedimento sumariissimo (item 90267)

450

30,6

Do ajuizamento da agdo até 0 encerramento da
instrugdo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo {item 268)

Do ajuizamento da agfo até o encerramento da
instrucdo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item 90268)

623

103,19

Do ajuizamento da agio até a prolagfio da senten-
ca na fase de conhecimento — procedimento su-
mariissimo (item 271}

Do ajuizamento da agfo até a prolagiio da senten-
ca na fase de conhecimento — procedimento su-
mariissimo {item 90271)

454

36,02

Do ajuizamento da acdo até a prolacdo da senten-
2 na fase de conhecimento - exceto rito sumaris-
simo (item 272)

Do ajuizamento da acdo até a prolagio da senten-
ca na fase de conhecimento - exceto rito sumaris-
simo {(item 90272)

107,66
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b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2017 até 4-9-2017)

{Fone: e-Gestio)
Quantidade de | Prazo médio (em

Processos dias)
Do inicio ao encerramento da liguidag8io — pro- 0 0
cedimento surnanissimo (tem 359)
Do mnicio ao encerramento da liquidacfo — pro- 20 46,7
cedimento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liguidagéio — ex- 7 56,71
ceto procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacio — ex- 66 79,66
ceto procedimento sumariissimo {item 90371)

¢) Fase de execucdio (de 1°-1-2017 até 6-9-2017)

{fonte; ¢-Ciestdo)

Quantidade de | Prazo médio (em
Processos dias)

Do mnicio ao encerramento da execugdo - ente 204 2159,64
privado (item 275)
Do inicio ao encerramento da execucdo ~ ente 158 0
nrivado (item Q0275)
Do injcio ao encerramento da execucio — ente 5 12174

ublico {item 277)
Do inicio ao encerramento da execucio — ente 0 0
piblico {item 90277}

No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos ¢ feriadoes), foram proferidas:

Aneo-2016 Média/dia itil
Sentencas de conhecimento 1088 492
Decisdes decorrentes da opesi¢io de
embargos de declaragio 121 0,54
Decisdes na fase de execucdio 42 0,19
Total 1251 5,66

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS - Em agosto de 2017, com 21 dias uteis, realizaram-se:

Nimero de
Audiéncias Aundiéncias/ Média/dia atil
Més
Procedimento sumariissimo 64 3,04
Procedimento ordinario 78 3,71
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Instrucio 54 2,57 1
Tentativa de conciliaciio na
fase de conhecimento ¢/on 4 0,19
execucio
Total 200 9,52

No més de agosto de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram proferidas 58 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 10 sentengas decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragio,
conforme itens 115 ¢ 90115, Foram conciliados 77 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Cormregedor, mediante informagdo do Secretario
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de segunda-feira a sexta-
feira, a partir das 8h30min e/ou 13 horas. O intervalo entre as audiéncias € de 10 minutos para
as de procedimento sumarifssimo, 10 minutos para as de procedimento ordinario e de 30
minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, I da Consolidagfo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabatho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quarta-feira e quando o Juiz do Trabatho Auxiliar estd de férias de segunda-
feira a sexta-feira.

Declara a magistrada, quanto & residéncia, que cumpre a disposi¢ho contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° I, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

Verificou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, que quande o Juiz do Trabalho
Auxilar ndo estd de férias, os magistrados dividem a pauta, recomendando que somem os
esforcos e nio os dividam observando a recomendagfo contida na Ata de Correi¢sio Ordindria,
realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo Ministre Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, deverd ocorrer o acréscimo quantitativo de
processos instruidos e julgados, somando, e ndo dividindo as fungSes judicantes que lhe sdo
inerentes, notadamente, na fase de execugiio.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 650
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, do
TRT da 3" Regidio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO —
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Movimenta¢io Anual de Processos
2015 2016
' Processos recebidos 1649 1725
- Média por dia atil 7.32 7.8
- Processos remanescentes do ano
‘ anterior 484 668
: Sentencas anuladas 3 6
- Total de processos para solucio 2136 2399
‘ Processos solucionados 1492 2141
| Processos conciliados 785 1053
- Produciio 69,85% £9,24%

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forga de
Trabalho, e cujos dados s3o extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetive informar o
desempenho das unidades em relagio a indicadores gue se alinham as metas nacionais € ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio as oufras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuacfio, tornando-se um instrumento eficaz de
gesldo.

PERICDO P Forca de Trabatho MGD
Jul/is a Jun/ié 0,3205 (1,95 0,3082
Jul/16 a Jun/17 0,3180 0,98 0,3323

Fonte: e-Gestdo em 31/07/2017

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Jul/16 a Jun/17

ACERVO | CELERIDADE | PRODUCAO REPRESAMENTO
PROCESSUAL
0.4866 0,2425 0,1115 0,3764
Fonte: e-Gestdo em 31/07/2017
VALOR MEDIA
MACROINDICA- | MICROINDICA- | ORIGINAL | o ¥AEOR 1 varaspo | MICRO
DORES DO 1P DORES DO 1P Jul/15 2 TRABALHO EPARAME
Juni16 Fal16 a luw/t7 1 h e s 7 IRIZADO
ACERVO ANTIGUIDADE | 1,681 dias | 1.824 dias 1.547 dias 0,5757
PENDENTE 3.146 2.724 3.604 0,2709
CELERIDADE | PRAZOMEDIO | 569 dias | 616 dias 928 dias 0,2425
PRODUGAG COICE DE
INDICE DE 115,62% 111,99% 99.30% 0,4122

10
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SOLUCAO
TC :
contiEoMENTO | 22:51% | 19,23% 38,24% 0,1780
REPRESAMENTO | TC LIQUIDAGCAO | 26,37% 34,40% 39.22% 0,4501
PROCESSUAL

TCEXECUGAC | 77.61% | 70,04% 74,59% 0,5122

B CESSiAl | 41,49% | 31,54% 25,69% 0.4414

PROCESSUAILS
Fonte: e-Gestiio em 31/07/2017

6. ARRECADACAO -

Contribui¢io Imposte de Renda
Previdenciaria

R$ 1.149.125,82 R$17.590,02

7. PORTARIAS —~ De acordo com o Secretdrio, encontram-se em vigor, nesta Vara do
Trabalho, as Portarias n®™ 1/2005, que regulamenta a prética atos ordinatérios; 1/2008, que
determina o modo que a Secretaria deve realizar as anotagdes em CTPS; 172009, que dispde
sobre a carga rapida; 2/2009, que trata das intimag¢Ses efetuadas por meio de publicac@o no
Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho; 1/2011 sobre o procedimento para cadastramento
dos processos em fase de execugdo no BNDT; 1/2014 gque proibe informagdes processuais por
telefone as partes, advogados ¢ terceiros, e 01/2013, que dispde sobre a entrega na Secretaria
da Vara de elementos fisicos destinados ao Processo Judical Eletrénico.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correigio, constatou-se que
a Umdade emprega o0 BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicacio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisicdo de informagdes sobre movimentacdes bancérias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Cormreigio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 11 foram encontrados excessos de prazo, aspecios que deverdo ser
regularizados. Os prazos processuais, com relagdio ao impulso oficial, despacho e
cumprimento deverfio ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correiclio, foram observadas as Resolugdes
Administrativas n® 241, de 2015 e 208, de 2016, referentes ao recesso forense e suspensfio dos

Prazos processuais .
10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serdo ohjeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
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unidades.
10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda gue seja (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

3) os magistrados somem os esforgos ¢ nfo os dividam observando a recomendagio contida
na Ata de Correigiio Ordindria, realizada no periodo de 27-2 a 2-3-2012, pelo Excelentissimo
Ministro Corregedor-Geral da Justia do Trabalho, de que, havendo Juiz Auxiliar, devera

ocorrer o acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando, ¢ ndo dividindo
as funcdes judicantes que the so inerentes, notadamente, na fase de execucdo.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serd aferido na proxima correi¢iio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificon que nfio foram observadas as seguintes recomendagtes,
formuladas naquela oportunidade:

1} exarados os despachos, quando do impuiso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendagdes acima.

H. Gestiio Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionals, ¢ a

atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta I CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2016, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente” esta unidade organizacional atingiu o percentual de 117,40%,
tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 92,74%.

No ano 2017, até o dia 31-7-2017, o percentual alcangado foi de 97,11%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 110,15%.

12
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Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJIT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2015, no 1° grau,

Em 2016, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-14”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
101,67%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 110,43%.

No ano 2017, até o dia 31-7-2017, o percentual alcangado foi de 116,46%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 103,12%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagiio na fase de conhecimento, em relagdo & média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2Zpp).

Em 2016, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagiio na fase de conhecimento, em
relacdo a média do biénio 201372014 em 2pp em 20167, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 49,18%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
50.25%.

No ano 2017, até o dia 31-7-2017, o percentual alcancado foi de 59,87%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 48,48%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execuciio (IE) - Baixar pelo menos 90% da
quantidade de execugdes inictadas no periodo.

Em 2016, quando e Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugdio do que o
total de casos novos de execucdo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
118,95%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 96,55%.

No ano 2017, até o dia 31-7-2017, o percentual alcancado foi de 202,70%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 93,65%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Acdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar ¢ julgar,
até 31-12-2017, 98% das a¢des coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1° grau.

Em 2016, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as a¢Oes coletivas distribuidas
até 31-12-13 {1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 100,00%, tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 97,58%.

No ano 2017, até o dia 31-7-2017, esta unidade ndo receben Agdes Coletivas.

Meta 3 CSJT: Tempo médio de duragfio do processo: reduzir o prazo médio em relagdo ao
ano base 2014, em 5% até 2020 (2%).
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Em 2016, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfo ao ano base de 2014 em 1¢
em 20167, o tempo médio de duragfio do processo desta unidade organizacional fot de 123,03
dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 150 dias.

No ano 2017, até o dia 31-7-2017, o tempo médio alcangado foi de 78,89 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 164,9 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere a responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importancia da observéncia da Politica de
responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato Conjunto
CSITTST.GP n® 24/14 ¢ as orientagbes da Comissdio de Responsabilidade Socicambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugiio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Pablico € no artigo 9° da Resolugfio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resoluedo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS —~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
nstitucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio é “Solucionar conflitos
decorrentes das relacdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para s harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da visio de future do
TRT da 3* Regifo em “ser reconhecido na sociedade pela prestagio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regifo.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o caréter pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstico da Instituicdo, cujo interior precisa ser
exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinataria Gltima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNL

Repisira-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor recebeu o Presidente da
Subsecio da OAB/MG de Sio Sebastifio do Paraiso, Dr. Anténio Carlos Pelucio, OAB/MG n®
73073, que teceu elogios aos servicos prestados pelos magistrados ¢ pelos servidores, quanto
a qualidade ¢ a celeridade da prestagdo jurisdicional. Acrescentou ainda o Presidente da
Subsegfio que & MM. Juiza do Trabalho Titular demonstrout aprego, no corrente ano, com a
classe dos advogados ao realizar um café em homenagem ao Dia do Advogado.

A MM, Juiza do Trabalho Titular e o Secretério da Vara fazem a seguinte manifestacfio:

14
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"A Vara do Trabalho de Sd@o Sebastiio do Paraiso teve no dltimo triénio
{2014/2016) uma movimentagdo processual média de 1.709, segundo dados do
e-gestao. Ocorre que, desde a implantagdio da Resolugdo 6372010 do CSJT, a
quat utilizou como pardmetro o tri€aio 2009/2011, esta unidade que recebeu, em
média, 1524 processos, faria jus ao niimero de servidores enquadrados na faixa
de 1501 a 2000 processos recebidos no ano, ficando, entretanto, enquadrada na
faixa de 1001 a 1500 processos.

Ui agravante a mais a ser citado ¢ gue, mesmo estande enquadrado em
faixa inferior, o nimero de servidores ainda era deficitdrio, situag@io que so foi
reguiarizada no inicio de 2016.

Outro ponto que prejudicou este Juizo foi a alta rotatividade de
servidores ocorrida no  ano  corremte, quando 3 servidores foram
removidos/exonerados o que demandou treinamento dos novos que chegaram,
assim como o remangjamento das fungdes que sfo desempenhadas pelos
servidores que aqui permaneceram.

Por todo o exposto e considerando o efevado nmero de processos em
trimite neste Juizo, eventuais atrasos na marcha processual, emhbora lastimaveis,
sdo inevitdveis,

Registramos, por fim, a situagfio de inseguranga gerada em fodos os
servidores ¢ nos magistrados com a retirada do vigilante armada deste unidade ¢
por este prédio nido contar com muro de protegdo ao seu redor.”

N
A Correigio{Prdinéria ¢ encerrada as 12h30min do dia seis de setembro de 2017, em sessio
puiblica, anfededida de pregfio, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Junior
3 , Secretdrio da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
frente glversol a qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembargaddy Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho Titular da Vara e pelo Secretdrio da

Vara do “Irab

rabatho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, fol
composta pelos servidores Flavio Mério Fonseca e Janio Jalio Fernandes e pelo Assessor do
Excilﬁ%@.f)esembargador Corregedor ~ René de Souza  Torres

g

Fernando f:;ltﬁnio Viggas Peixoto
Desembargador Corregedor do TRT/3® Regido

“arnest e Silva
do Trgbat
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