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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia quatorze de setembro de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernande Antdnio Viegas Peixoto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabatho da
Terceira Regifio, deu inicio a Correigfio Ordindria na 2" Vara do Trabalho de Varginha, sitvada
na Avenida Princesa do Sul, n® 620, na forma do disposto nos artigos 682, XI, da CLT, e 30, I,
do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz Titular da Vara, Leonardo Toledo de
Resende; pela MM. Juiza do Trabatho Substituta, Dra. Danusa Almeida dos Santos Silva;
pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Juliano Fernandes Mosti; pelos servidores Andrea de
Carvalho Lott Martins, Cristiane Fernandes de Almeida Caiafa, Flavia de Figueiredo Maia
Comunian, Karina Tonolli, Regiane Aparecida Caliani Diniz, Silvio Carlos da Cunha Neto ¢
Valéria Arajo Camargos; pela estagidria Brenda Paula Silva Nascimento e por Vivian
Pedroso dos Santos, menor aprendiz da PROPAC. Ausentes os servidores Robson Ferreira da
Sitva e Wanderli Ferreira Valério, em férias regulamentares.

Iniciada a comreiciio no hordrio acima registrado, o Excelentissime Desembargador
Corregedor examinou:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribui¢Ho, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta ¢ registro de 1.082 processos eletrdnicos, distribuidos
neste ano até o dia 13-9-2017, apurando-se a média de 6,93 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 110 cartas precatorias aié a
presente data, neste ano, das quais 53 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expedin 137 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 63 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestéo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 248 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 148 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data,
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1.5, CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - 4 66 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem16 autos de processos fisicos com carga, das
quais 13 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS — Consta | autos de processo fisico com carga, no prazo.
Analisando o sistema do PJe, constatou-se que existem 161 processos pendentes para exame
de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 82 mandados expedidos em processos fisicos e
750 expedidos no PJe no ano em curso, dentre os quais 33 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 32 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Nio ha
autos de processos com carga para o Servige de Célculos Judiciais.

1.16 PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Em consulta 20 sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 4 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

1.1. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdio, dados até o dia 13-9-2017, existem 9 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062.

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 até 13-9-2017)

{fonte: o-Gestlind

FASE Situagéo Quantidade de
Processos

CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
A guardando primeira audiéncia (item 90060) 88
Aguardando encerramento da instrucdo (item 0
61
Aguardando encerramento da instrugio (item 265
00061)

[N

Processos conclusos para sentenca de
conhecimento (item 35)

Processos conclusos para sentenga de 517
conhecimento (item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 40
(item 66)
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Processos aguardando cumprimento de acordo 463
{item 90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.632 processos em fase de
gxecucio, assim discriminados:

a) 1.042 execugdes trabathistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b} 577 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327;
¢) 13 execugdes de contribui¢io previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema ¢-Gestdio, de 1°-1-2017 até
13-9-2017.

Em relagiio &s Varas do Trabalho de Varginha, no ano 2016, cuja média de processos em fase
de execucdo foi de 1.430, constatou-se que a Vara do Trabalho estd com nimero de processos
em fase de execucdo acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugio - 1% grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regifo, foi de 75,51% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 é de 66%.

1.13. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
Gestio, dados de 13-9-2017, existem 38 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 136, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminacio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitagdo ¢ arquivados na Vara do Trabaiho quante a
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendag¢tes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Direcic do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 14-9-2017 havia 9 processos:
a) procedimento sumariissimo: 2 processos;
b) procedimente ordindrio: 5 processos;

¢) instrugdo: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0011111717, 0011044/17, 0011138717, 0011142/17,
0011120717, 0011123/17, 0011626/16, 0011631/16 e 0011116/17.

RESULTADRO ~ examinados os autps, constatou-se:

- DO11120/17: processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designagiio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que nio havia processo na fase de execucdo para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
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PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CON’CILI@CAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje: 0010882/17, 0010866/17, 0010813/17, 0011050/17,
0011028/17, 0011103717, 0011096/17, 0010901/17, 0010774/17, 0010731/17, 0010802/16,
0011581716, 0010503/16, 0010219/17, 0010886/16, 0010553/17, 0011003/17, 0011047/17,
0010897/17, 0010684/17, 0010366/17, 0011345/16, 0010110/17, 0010831/17, 0010572/17,
0011645/16, 0011496/16, 0010029/17, 0011405/16, 0010590/17, 0011475/16, 0010353/17,
0011042/16, 06010346/17, 0011063/17, 0011105/17, 0010925/17, G010098/17, 0010933/17,
0011372/16, 0010128/17, 0010373/17, 0011641/16, 0010532/17, 0011145/17, 0010617/17.
0010153/17, 0011391/16, 0010035/17, 0011060/17, G011036/17, 0010845/17, 0010995/17,
0011046/17, 0011061/17, 0010161/17, 0010392/17, 0010956/17, 0010308/17, 0011154/17,
0010110/17, 0010610717, 0010831/17 € 0010572/17.

Foram examinados os autos dos processos fisicos: 00033/14, 00038/10, 00049/12, 00057/13,
060063/14 e 00070/13.

RESULTADOQO — examinados os autos, constatou-se;

- 0010553/17, 0011003/17, 0011047/17, 0010897/17, 0010956/17 ¢ 0011154/17: processos
sujeitos ao procedimento sumariissimo com designacio de audiéneia com prazo superior a 15
dias;

- 0010901/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
fdalbcee {mais de 10 dias);

- 0011496/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- 1d d31db29 (sem movimentacgdo ha mais de 60 dias);

- 0010029/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
- Id 33d32ac (sem movimentacio ha mais de 100 dias);

~ 0011405/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria ~ impulso oficial
— 1d ab5c56c (sem movimentacdo hd mais de 100 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumarlissimo, visando & reducfio dos incidentes na fase de execucfio ¢ &
obtencdo da celeridade e da maior efetividade do processo do trabaltho.

2.3. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nfio ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que hd 7 a¢Ses civis pablicas, até esta data, em tramitacfo.

2.5. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 2 a¢les civis coletivas, até a presente data, em tramitacéo.
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2015 2016 2017
Procedimento Sumariissimo 14 29 26
Procedimento Ordindrio 21 47 27
Instrugéo processo fisico 146 90 1.180
Instruclio processo eletrbnico - 81l 88
Apuragdo conforme dados extraidos do sistema e-Gestlo.
Disponibilidade de Pauta/dias corridos
2013 2016 2017/dias
Procedimento Sumariissimo 14 20 28/09/2017 — 14 dias
Procedimento Ordinério 16 21 05/10/2017 — 21 dias
Instrucéio 196 186 26/03/2018 — 193 dias
PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 13-9-2017)
{fonte: e-Ciestin)
a) conhecimento:
Quantidade de | Prazo médio (em
Processos dias)
Do ayuizamento da acfio até 1" audiéneia — 0 0
rocedimento sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agio até 1? audiéneia — 475 26,74
procedimento sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da acfio até 1* audiénceia — exceto 1 4.229
procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia — exceto 488 27
procedimento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da 0 0
mstrugdo processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (tem 267)
Do ajuizamento da acfio até o encerramento da 542 34,47
instrucio processual na fase de conhecimento -
rocedimento sumariissimo (item 90267)
Do ajuizamento da agho até o encerramento da 1 1.180
instruciio processual na fase de conhecimento ~
exceto procedimento sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da 544 35,12
instrugdo processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumartissimo (item 90268)
Do ajuizamento da aciio até a prolagiio da sentenga 0 0




PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAQ
CORREGEDORIA

na fase de conhecimento — procedimento
sumariissimo (item 271)

Do ajuizamento da agdo até a prolagiio da sentenga 534 35,12
na fase de conhecimento — procedimernito
sumariissime (item 90271)

Do ajuizamento da acfio at¢ a prolaciio da sentenca 1 1,182
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(1tem 272)
Do ajuizamento da agfio até a prolagdo da sentenca 533 141,16
na fase de conhecimento - exceto rito surmarissimo
(1tem 90272)
b) FASE DE LIQUIDACAQ (de 1°1-2017 até 13-9-2017)
{fonge: e-Cestdng
Quantidade de | Prazo médio (em
Processos dias)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — 0 0
rocedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — 115 39,13
nrocedimento sumariissimo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — 3 1.677
exceto procedimento sumariissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidacio — 124 66,90
exceto procedimento sumariissimo (item 90371)

¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2017 até 13-9-2017)

{fonte: ¢-Gestio)

Quantidade de | Prazo médio (em
processos dias)

Do inicio ao encerramento da execucdo - ente 89 1.731,87

rivado {item 275)
Do infcio a0 encerramento da execugdo - ente 23 0
privado (item 90275)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente 17 1.608,70
publico (item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente 2 0

ublico (item 90277}

No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2016 Média/dia itil
Sentengas de conhecimento 857 3,87
Decisdes decorrentes da oposicio de 31 0,41
embargos de declaraciio
Decisées na fase de execuciio 88 0,39
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Total 1.036 4,68

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS —Em agosto de 2017, com 21 dias nteis, realizaram-se:

g
g Audiéncias Audiéncias/ Meédia/dia util
% Més
- | 7
Procedimento symariissimo >2 2:4
Procedimento ordinario 67 3,19
- e 2’09 ......
Instrucio
Tentativa de conciliacfio na
. 9 0,42
fase de conhecimento e/ou
execucio
Total 172 8,19

No més de agosto de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gesto,
foram proferidas 39 senten¢as de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 46;
90040/90043 e 90046, 20 sentengas decorrentes da oposicdio de embargos de declaragio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 67 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagdio do Secretdrio
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias s8o realizadas de segunda-feira a quinta-
feira, a partir das 8h30min e/ou 13 horas. O intervalo entre as audiéneias é de 10 minutos para
as de procedimento sumariissimo, 10 minutos para as de procedimento ordindrio e de 13
minutos para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, 1I da Consolidac@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada gue comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira,

Declara a magistrada, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢fio contida no artigo 30,
inciso 1V, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3* Regifio e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia,

De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, na Unidade, sBo exarados, em média, 700
despachos por semana.
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AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (4) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n° 3/2015, do
TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAOQO —
Movimentaciio Anual de Processos
2015 2016
1.386 1.606
Processos recebidos -
Média por dia Gtil 6,16 7,26
Processos remanescentes do ano 374 425
‘anterior
5 9 11
Sentencas anuladas
1.769 2.042
Total de processos para solucfio
1.364 1.730
Processos solucionados |
750 873
Processos conciliados :
C 77,10% 84,72%
| Produgdio

3.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forga de
Trabalho, e cujos dados sfio extraidos do Sistema e-Gestio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagfio a indicadores que se alinham as metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar mefhor sua atuacgo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

PERIODO iP Forca de Trabalho MGD
Jul/15 a Jun/16 0,3230 0,92 0.2962
Jul/16 a Jun/17 0,3427 0,97 0,3540

Fonte: e-Gestdo em 31/07/2017

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Jul/16 a Jun/17
ACERVO CELERIDADE P.RODUCAO REPRESAMENTO
PROCESSUAL

(,4552 0,2667 (,1609 0,3997
Fonte: e-Gestio em 31/07/2017




A,

i

PODER JUDICIARIO )
A0, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3 REGIAO
55 CORREGEDORIA

VALOR

VALOR

MACROINDICA- | MICROINDICA- | ORIGINAL | ORIGINAL | MEDIANARAS 1 e
DORES DO [P DORES DO IP }ams] g.hmi Juvlc; ?Junf il 16 8 a7 TRIZADO.
ACERVO ANTIGUIDADE | 1.534 dias | 1.582 dias 1.547 dias 0,4639
PENDENTE 2.979 3.099 3.604 0,3307
CELERIDADE PRAZO MEDIO 519 dias | 658 dias 928 dias 0,2667
{NDICE DE _
. "3 52,32% 33.26% 37,44% 0,2242
PRODUCAO CONCILIACAO
TNDICE DE
SOLUCAD 104,99% | 104,04% 99,30% 0,5760
TC :
CONHECIMENTO | 2673% | 24,67% 38,24% 0,2967
REPRESAMENTO | € LIQUIDACAD 36,42% 23.30% 39.22% 0,2754
PROCESSUAL
TC EXECUCAD 78,84% 78.30% 74,59% 0,6903
TC INCIDENTES .
Fonte: e-Gestio em 31/07/2017
6. ARRECADACAO -
Contribuicio Imposto de Renda

Previdenciaria
R$1.132.316,98

R$35.883,80

7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho, encontram-se em vigor
as Portarias n” 6/2006, que trata das intimacgdes a PGF-INSS; n® 1/2011, que regulamenta a
pratica de atos ordinatérios; n° 1/2008, que dispde sobre a anotagio de CTPS pela Secretaria
da Vara e a n® 1/2014, que veda a prestacfio de informacdes por telefone.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA - Durante a correiglio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicacfio subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢do de informacSes sobre movimentacSes bancarias. Detectou, ainda,
que nfio havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correigfio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor verificou, dentre outros aspectos,
a excelente organizacdo da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos, sendo que
em 4 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser regularizados. Os prazos
processuais, com relacfio ao impulso oficial e despacho deverdo ser observados.

10
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Registra-se que durante os trabalhos de correico, foram observadas as Resolugfes
Administrativas n® 241, de 2015 e 208, de 2016, referentes ao recesso forense e suspensio dos
Prazos processuats.

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendacdes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, I, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228 do CPC;

3) realizada reducdo do prazo de designacio de audiénclas nos processos de instrucfo, bem
como do volume dos processos de execucfio com a inclusfio destes em pauta, de forma
seletiva, considerando agueles com potencial para encerramento pela via da composigio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na proxima correigfio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificou que nfo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1} 4) exarados os despachos, quande do impulso oficial, no praze de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;
3) realizada reducfio do prazo de designagfio de audiéncias nos processos de instrugfio, bem
como do volume dos processos de execugdo com a inclusfo destes em pauta, de forma

seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composigfo.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendages acima.

11. Gestio Estratégica

T
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As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados instifucionais, e a
atividade correicional apeia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 90% da
guantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2016, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuides no ano corrente” esta unidade organizacional atingiu o percentual de 102,7%,
tendo cumprido a Meta, sendo que o resuitado deste Regional foi de 92,74%.

No ano 2017, até o dia 31-7-2017, o percentnal alcancado foi de 100,30%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 110,15%,

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até
31-12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2015, no 1° grau.

Em 2016, quando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-147, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
105,66%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resuftado deste Regional foi de 110,43%.

No ano 2017, até o dia 31-7-2017, o percentual alcancado foi de 105,91%, sendo a media
deste Regional para o mesmo periodo de 92,81%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJIT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagfio & média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2016, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagfio na fase de conhecimento, em
relag8o a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2016”7, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 50,49%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
90,25%.

No ano 2017, até o dia 31-7-2017, o percentual alcancado foi de 62,42%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 48,48%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugfio (IE) - Baixar pelo menos 90% da
quantidade de execugdes iniciadas no periodo.

Em 2016, quando e Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o
total de casos novos de execugdo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
91,43%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resuitado deste Regional fol de 96,55%.

Ne ano 2017, até o dia 31-7-2017, o percentual alcancado foi de 91,28%, sendo a média
deste Regional para o mesmo perfodo de 93,65%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de A¢des Coletivas Julgadas (IACT) - Identificar e julgar,
até 31-12-2017, 98% das agles coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1° grau.
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Em 20186, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as ag0es coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 100,00%, tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 97,58%.

No ano 2017, até o dia 31-7-2017, o percentual alcangado foi de 204,08%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de99.28%.

Meta 5 CSJIT: Tempo médio de duragio do processo: reduzir o prazo médio em relagdo ao
ano base 2014, em 5% até 2020 (2%).

Em 2016, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014 em 1¢
em 20167, o tempo médio de duraciio do processo desta unidade organizacional foi de 94,33
dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resuitade deste Regional foi de 150 dias.

No ano 2017, até o dia 31-7-2017, o tempo médio alcancado foi de 92,77 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 164,9 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere & responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a unportancia da observéncia da Politica de
responsabilidade socicambiental da Justica do Trabalho constanies do Ato Conjunto
CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da Comissfio de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolucfio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugfio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispSem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagtes do Ato Regulamentar Conjunto n°® 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolugdo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao glevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabatho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social”.

Enfatiza que a qualidade da prestagio jurisdicional possibilita o alcance da viséio de futuro do
TRT da 3* Regifo em “ser reconhecido na sociedade pela prestagfio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3® Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigdo, assim como a
importancia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de wm seguro diagndstico da Instituicdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria Gltima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJL

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfo recebeu reclamaciio de
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iria € encerrada 3s 12h30min do dia quatorze de setembro de 2017, em
ed\da de prego, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira
¥ , Secretdrio da Corregudor;a lavrei a presente ata,

A Correiglio Ordiz
sesséo publica, ¢
Janior _
impressa em {fof

Corregedoria Regional, gue auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do
Sr. Secretério da Corregedoria acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario
Fonseca ¢ Janio Jilio Fernandes e pelo Assessor do F\:celentlss.lmo Desembargador
Corregedor René de Souza Torres g -\

; % e
G - =

Feman o Antonio V;egds Pei xoto
Desembargador Correg:edore do TRTB\ Reglao

JM e &)

Lc_onardo Toledo de Résende
Juiz do Trabalho Titular

I)anusa ﬂmexda do ntos Sllva

.}mzd Trabaihb Subst

Secretéario da ¥Vara do Trabalho

}
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