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As 8 horas do dia vinte de setembro de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Antdnio Viegas Peixote, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regifio,
deu inicio & Correicio Ordindria na 32° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, situada na
Avenida Augusto de Lima, n® 1,234 — 7° andar, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da
CLT, e 30, 1. do Regimento Interno, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabalho Substituta,
Dra. Liza Maria Cordeiro; pelo Secretario da Vara do Trabalho em exercicio, Sr. Gustavo de
Morais Sousa; pelos servidores Bruno Pessoa Ribeiro, Carmelita Maria Teixeira Cantanhede,
{zabela Pinheiro da Silveira, Jalmice Reis Santos, Jagueline Miranda de Lana, Maria José da
Silva, Maristela de Souza Silva Oliveira, Raphael Duarte Chaves, Simone Cristina Gual ¢
Vanessa de Oliveira Nogueira; pelas estagidrias Raissa Lana Martins e Thamires Gabrielle
Alves Silva. Ausentes a MM. Juiza Titular da Vara, Dra. Sabrina de Faria Froes Ledo, ¢ os
servidores Alexandre Magno Alves de Almeida e Geraldo Magela Brandao Cortes, em razio
de férias reguiamentares.

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES -~ Das informacfes de distribuicfio, excluidas as
cartas precatérias recebidas, consta o registzo de 1.257 processos eletrbnices, distribuidos
nesie ano até o dia 18-9-2017, apurando-se a média de 7,90 processos por dia Gtil.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 150 cartas precatdrias até a
presente data, neste ano, das gquais 64 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria,

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 191 cartas precatorias aié a
presente data, neste ano, das quais 129 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestéo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT — Existe o registro de 464 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 314 processos foram remetidos no presente ano, ate ¢sta
data,

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A} JUIZ (A) DO TRABALHO ~ H4 71 autos
de processos com carga, todos no prazo legal,

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS ~ Existern 20 autos de processos fisicos com carga, das
quais 8 vencidas ¢ cobradas.
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L7. CARGA PARA PERITOS — Constam 2 autos de processos fisicos com carga, das quais
I vencida e cobrada. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 156 processos
pendentes para exame de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS ~ Constam 219 mandados expedidos em processos fisicos
¢ 935 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quals 20 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 50 mandados pendentes de cumprimento no PJe, no prazo.

L9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - Ha 8
autos de processos com carga para o Servigo de Caleulos Judiciais, todos no prazo.

L1 PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Fm consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, consfatou-se a existéncia de 58 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

L11. PROCESSO8 AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 18-9-2017. existem 34 PIocessos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°1-2017 até 18-9-2017)

{fonte: e-Gestiio)

FASE Situagiio Quantidade de pro-
CeSS08

CONHECIMENTO |Aguardando primeira audiéncia (item 60) 2
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 81
Aguardando encerramento da instrugdo (item 68
61)
Aguardando encerramento da instrucdio (item 684
20061
Processos conclusos para sentenga de conheci- 38

mento {item 35)

Processos conclusos para sentenca de conheci- 579
mento (item 90033)

Processos aguardando cumprimento de acordo 13
(item G0O)

Processos aguardando cumprimento de acordo 179
itern 90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.428 processos em fase de
execugdo, assim discriminados:

a) 574 execugdes trabathistas, constantes dos itens 99 e 90099;
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by 840 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,
¢) 14 execugdes de contribuigfo previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestio, de 1°-1-2017 até
18-9-2017.

Em relacfio as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2016, cuja média de processos
em fase de execugdio foi de 1.119, constatou-se que a Vara do Trabatho estd com niunero de
processos em fase de execugdo acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugiio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3% Regido, foi de 75,51% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 ¢ de 66%.

1.13. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema e-
(estdio, dados de 18-9-2017, existem 12 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Forams examinados, conforme discriminacdo a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitacio e arquivados na Vara do Trabatho quanto 4
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedona Geral da Justica
do Trabatho, da Diregsio do Tribunal e da Corregedoria Regional,

Na pauta do dia 20-9-2017 havia 15 processos:

a) procedimento sumariissimo: 3 processos;

¢} instruciio: 2 processos;

d} tentativa de conciliagiio na fase de execugio: 6 processos;

e) tentativa de conciliaciio na fase de conhecimento: 2 processos.

Foram examinados os autos dos processos (011342/17, 0011344/17, 0011346/17,
0011348/17, 0011292/17, 00810755/16, 0010545/16, 0011140/16, 0010164/17 e 0010088/17.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a pauta da semana da correigdo,
verificou-se que havia 12 processos na fase de execugiio para tentativa de coneiliagiio,

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS,

Exame dos autos dos processos do Pje: 0011358/17, 0011345/17, 0011334/17, 0011329417,
0011328/17, 0011311/17, 001130417, 0011281/17, Q011276/17, 0011232/17, 0011457/15,
0010499/16, 0010047/15, 0010042/15, 0010991/16, 0010827/15, 0010787/15, G010397/13,
0010132717, 0011226/15, 0010990/17, 0010921/17, 0011202/17, 0010355/17, 0010467/17,
0010746717, 0011195/16, 0011003717, 0010632/17, 0010726/17, 0010288/17. 0010837/16,
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OO11252/17, 0011241717, 0011220417, 0010099/16, 0010576/17, 0011200/17, 0010463/16,
0010450/16, 0010431/16, 0010307/16, 0011221/17, 0010925/17, 0010418/16, 0011730/16,
0010053717, 0010114717, 0011418/16, 0011190/17, 0011595/16, 0011782416, 0011726416,
0011750716, 0010106/17, 0011307/17, 0011315/17, 0010954/17, 0030970/17. D011072/17.
GO1E179/17, 0011022/17, 0011210717 ¢ 0011240/17.

Foram examinados os autos dos processos fisicos: 00450/14, D0466/14, 00794/14, 01433/12,
01659/14 ¢ 02290/12.

RESULTADO — examinados 0s autos. constatou-se:

- 0010990/17, 0010921/17, 0011202/17, 0010355/17, 0010467/17, 0010576/17, 060101200/17,
0011221417 € 0011072/17: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designacio
de audiéneia com prazo superior a 15 dias;

- 0010467/17: determinagio de citagfio por mandado, quando da ndo comprovagio da
notificacdio postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade tnica e
obrigatéria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regifo.

Recomenda-se ans MM, juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumariissimo, visando & redugdio dos incidentes na fase de execugdio e a obtengio
da celeridade ¢ da maior efetividade do processo do trabalho.

2.3. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que nfio hd, até a presente data, inguérito judicial em tramitagiio.

2.4. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ha 7 agdes civis piblicas, até esta data, em tramitacio.

2.5. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que ha 2 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitacio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA~

Prazos médios da pauta/dias corridos

2013 2016 2017
Procedimento Sumariissimo 14 18 19
Procedimento Ordindrio 135 26 22
Instrucio processo fisico - - 1075
Instrugiio processo eletrénica 244 290 140

Apuracdo conforme dados extraidos do sistema e-Ciestiin.
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2015 2016 2017/dias
Procedimento Sumariissimo 14 i4 03/10/2017 - 14 dias
Procedimento Ordindrio 19 ig 16/10/2017 —20 dias
instruclo 380 563 20/05/2019 — 616 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 18-9-2017)

{fonte: e-Cestdod

a) conhecimento:

Quantidade de
Processos

Prazo médio (em
diag)

Do ajuizamento da agfo até 1* audiéneia — proce-
dimento sumariissimo (item 263}

0

Do ajuizamernto da agfio até 1” audiéncia — proce-
dimento sumariissimo {item 50263)

19,49

Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia ~ exceto
procedimento sumariissimo (item 264)

0

Do ajuizamento da aclio até 1* audiéncia ~ exceto
procedimento sumariissimo (item 90264)

315

22,81

Do ajuizamento da aclo até o encerramento da
instrugo processual na fase de conhecimento -
rocedimento sumariissimo {item 267}

2

788.5

Do ajuizamento da acBo até o encerramento da
instruglio processual na fase de conhecimento -
rogcedimento sumariissimo {item 902673

644

47.28

Do ajuizamento da acfo até o encerramento da
instrugdio processual na fase de conhecimento -
exceto procedimento sumariissimo (item 268)

24

1.099,75

Do ajuizamento da aglio até o encerramento da
instrugéio processual na fase de conhecimento —
excelo procedimento sumariissimo (item 90268)

Ln
wo
o}

243,31

Do ajuizamento da a¢lo até a prolagio da senten-
ca na fase de conhecimento — procedimento su-
mariissimo (item 271

840

Do ajuizamento da a¢fo até a prolagdo da senten-
ca na fase de conhecimento ~ procedimento su-
mariissimo (item 90271)

638

51,72

Do ajutzamento da agdo até a prolagdo da senten-
2 na fase de conhecimento - ¢xceto rito swinaris-
stmo (item 272)

28

1030,78

Do ajuizamento da acfio até a prolagde da senten-
ca na tase de conhecimento - exceto rito sumaris-
simo {itemn 90272)

569

2463

by FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2017 até 18-9-2017)

ﬁ
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{lente; e-Gostdng
Quantidade de | Prazo médio (em
[rocessos dias)

Do inicio ao encerramento da lquidagio — pro- 11 437.36
cedimento sumariissimo (item 339)
Do inicio ao encerramento da liquidagiio ~ pro- 87 68,42
cedimento sumariissinmo (item 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exce- 35 371,72
to procedimento sumariissimo (item 3713
Da inicio ao encerramento da liguidacio — exce- 87 78,04
o procedimento sumariissimo (item 90371)

¢} Fase de execugdo (de 1°-1-2017 até 18-9-2017)

{Fonmtes ¢-Giostda)

Quantidade de | Prazo médio (em
Processns dias)

Do inicio ao encerramento da execugdio - ente 317 2095.24
privado (item 275)
Do inicto ao encerramento da execugfo - ente 0 0
privado (item 90275)
Do infcio ao encerramento da execuclo — ente 12 978,83
pablico (item 277)
Do inicio a0 encerramento da execucdo - ente 0 0
nOblico (item 90277)

No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense (sezunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sabados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ane-2016 Média/dia util
Sentencas de conhecimento 1.055 4,77
Decisdes decorrentes da oposigiio de
embargos de declaragiio 196 0,88
Decisdes na fase de execugdo 175 0,79
Total 1.426 6,45

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em agosto de 2017, com 21 dias (teis, realizaram-se:

T REmee s
Audiéncias Audiéncias/ Média/dia a1l
Maeés
Procedimento sumavriissimo 7¢ 333
Procedimento ovdindrio | 72 342
Instruciao 39 1,85
Tentativa de conciliagio na 37 ! 1,76
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execuciio

Toial 10,38

No més de agosto de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram proferidas 40 sentencas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 40
B0040/90043 e 90046, 17 sentencas decorrentes da oposicio de embargos de declaragio,
conforme itens 113 e 90115, Foram conciliados 46 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagfio do  Secretario
da Vara do Trabatho em exercicio que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-
feira a sexta-feira, a partir das 8h30min. O infervalo entre as audiéncias € de 10 minutos para
as de procedimento sumariissimo, 10 minutos para as de procedimento ordinario ¢ de 13
minuios para as instrugdes.,

Em atendimento ao artigo 18, I da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta.

Declara a magistrada, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢io contida no artigo 30,
inciso 1V, "¢". do Regimento Interno do TRT da 3* Regifo ¢ os termos das Insirugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2013 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secretario da Vara do Trabaiho em exercicio, na Unidade, sdo exarados, em
média, 750 despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2013, do
TRT da 3* Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO -
Movimentaciio Anual de Processos

20158 2016
. Processos recebidos 1.779 1.850
- Média por dia ttil 7.90 8,37
: Processos remanescentes do ano
L anterior 641 737
. Sentengas anuladas 16 23
- Total de processos para soluciio 2436 2.610
Processos solucionados 1.668 1.670
- Processos conciliados 556 615
Producio 68,47% 63,98%

3.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Giobal de Desempenho
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- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forga de
Trabalho. ¢ cujos dados so extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagio a indicadores que se alinham as metas nacionais ¢ a0
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagiio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita & vara orientar melhor sua atuagfio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio,

PERIODO 1P Forca de Trabalho MGD
Jul/15 a Jun/le 0,6081 3,83 (.5041
Jul/16 & Jun/17 0,6355 0,91 0.6174

Fonte: e-Gestio em 31/07/2017

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Jul/i6 a Jun/17

ACERVO | CELERIDADE PRO_I)UCAO REPRESAMENTO
PROCESSUAL
(0.5368 0,5079 0,6224 ).4389
Fonte: e-Gestio em 31/07/2017
VALOR . o —
. I Do Bt VALOR MEDIA VARAS MICRO
Rt | MICROINEICA™ | ORGINAL | ORiGiNAL | DO TRABALHO | REPARAME-
JORES D AT A Ui d M6 atun/t? 1 o186 Jund1 7 TRIZADO
Junfio
ANTIGUIDADE g I 4
ACERVO ANTIGHDAD 1.743 dias 1.639 dias 1,547 dias 0.4994
PENDENTE 3,021 1.721 3.604 0.4296
CELERIDADE PRAZO MEDICG 300 dias 1.077 dias 928 dias 0,5079
INDICE DE ) - .
Nt 36,07% 34,13% 37.44% 00,6985
PRODUCAOD CONCILIACAO
SOLUCAD 88.93% | 98.55% 99.30% 0.6893
TC g _ o
CONHECIMENTD | 8:76% 37.05% 38.24% 0.5673
REPRESAMENTO | 1€ LIQUIDACAO 47.04% 36,96% 39,22% 0,4904
PROCESSUAL
TC EXBECUCAQ 86,78% 69.08% 74,50% 0,4914
TC INCIDENTES <
PROCESSUAIS B.98% 13.06% 25,69% 0.1461
Fonte: e-Gestio em 31/07/2017
6. ARRECADACAO —
.Contribuicﬁo | Imposto de Renda

Previdenciaria |

R$5.112.847.77 | R$2.185.598.95
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7. PORTARIAS — De acordo com o Secretario da Vara do Trabalho em exercicio, ndo ha
vigor as Portarias em vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA - Durante a correigfio, constatou-se¢ gue
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOIUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagdo subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisigiio de informagdes sobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correiglio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor verificou, dentre outros aspectos,
a excelente organizagio da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos, sendo que
ndo foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correicio, foram observadas as Resolugdes
Administrativas n® 241, de 2015 e 208, de 2016, referentes ao recesso forense ¢ suspensio dos
Prazos processuais |

10. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:

A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 3/7/2016, que estabelece o servigo de
correspondéneia Carta Comercial Simples, como modalidade gnica e obrigatoria para a
remessa de todas as comunicacdes judiciais ¢ administrativas no dmbito do Tribunal Regional

do Trabalho da 3" Regifo.

2) envidados esforcos para aumentar a produg@o, tendo em vista os dados apurados nos itens 3
desta Ata.

3) realizada reducfio do prazo de designacdio de audiéncias de instrugdo, bem como do volume
dos processos de execucdo com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva, considerando

aqueles com potencial para encerramento pela via da composigo.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendactes
acima, o gue serd aferido na proxima correi¢io ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAQ DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

10
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1) realizada efetiva e sensivel redugio do prazo de designagiio de audiéncias nos processos de
instrucdo, bem como do volume dos processos de execugo, (Recomendagiio da Corregedoria
Regional n°® 1, de 2/6/2014) com a inclusdo destes em pauta, de forma seletiva, considerando
aqueles com potencial para encerramento pela via da composicio.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.
11. Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (1PJ) - Julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2016, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de 87,11%.
ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultade deste Regional foi de 92.74%.

No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o percentual alcancado foi de  109,34%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 111,38%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-20135, no 1° grau.

=m 2016, quanto a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-147, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
96,59%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 110,43%.

No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o percentual alcancado foi de 111,58%. sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 105,14%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagdo - Fase de Conhecimento (ICONe) -
Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relagdo 4 média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 {2pp).

Em 2016, quando a Meta era "aumentar o indice de conciliag@io na fase de conhecimento, em
relagfio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20167, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 36,79%. nio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional for
de 90,25%.

No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o percentual alcancado foi de 43,39%, sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 48,37%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSIT: Indice de Execucio (IE) - Baixar pelo menos 90% da
quantidade de execucdes iniciadas no periodo.
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Em 2016, quando ¢ Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugdio do que o
total de casos novos de execugdo™, esta unidade organizacienal atingiu o percentual de
75,32%, nio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional {oi de 96,535%.

No ano 2017, até o dia 31-82017, o percentual alcancado foi de 92.82%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 98,42%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJIT: indice de Aciies Coletivas Julgadas (IACT) - Identificar e julgar,
até 31-12-2017, 98% das acdes coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1° grau.

Em 2016, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as agSes coletivas distribuidas
até 31-12-13 {1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 200%, nélo tendo
cumprido a Meta, sendo que o resuitado deste Regional foi de 97,58%.

No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o percentual alcancado foi de 102,04%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 99,49%.

Meta § CBJIT: Tempo médio de duragio do processo: reduzir o prazo medio em relagiio ao
ano base 2014, em 5% até 2020 {(2%).

Em 2016, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relag@io ao ano base de 2014 em 1¢
em 20167, o tempo médio de duracdo do processo desta unidade organizacional foi de 127,10
dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 150 dias.

No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o tempo médio alcangado foi de 165,61 dias, sendo o
resuitado deste Regional para o mesmao perfodo de 165,62 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere 4 responsabilidade
socioambientat, enfatiza a Corregedoria Regional a importdncia da observéncia da Politica de
responsabilidade socicambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato Conjunto
CSJTTST.GP n® 24/14 ¢ as orientacdes da Comissfo de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
paragrafo 3° da Resolugfio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacionai de fustica e
Conselho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolugdio n® 176, de 10-6-2013,
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunte n® 1, de 15-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolugio GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS -~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva ¢ ¢élere, contribuindo para a harmonia
social™,

Enfatiza que a qualidade da prestaco jurisdicional possibilita o alcance da visfo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestagfio da tutela jurisdicional dos
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direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta. ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correiglio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autocophecimento e de um seguro diagnoéstico da Instituiclio, cujo interior precisa ser
exposto para si prépria, bem como para a sociedade, destinataria Ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme fo1 solene e enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se gue o Ixcelentissimo Ds.,sembargador C‘orrcgtd(}r ndo recebeu reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.

A Corr eil;io Ordindria é encerrada is 13h30min do dia vinte de setembro de 2017, em sessiio
public ’g. antecedida de pregdo, do que, para constar, eu, Bolivar Bernardes Jardim

R [ L{}{{ . Assessor do Excelentissimo Desembargador, lavrel a presente
ata, hfﬁpiessa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada Lonlorme val assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho Substituta e pelo
Secretario da Vara do Trabalho em exercicio. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor. além da Sr. Assessor do
Excelentissimo Desembargador acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mario
Fonseca ¢ Janio Jalio Fernandes.

1 fnanﬂ(f]é@nzo ‘(’105;15 Peikolo

Desembargador Corregedor do IRI‘}’}’ Regifio

Juiza do Trabatho Substituta >

uv&#aiw J_L {%{i mm}: 5&3‘@/?,5\

rustavo de Morais Sousa
Secretario da Vara do Trabalho
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