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ATA DE CORREICAO

As 8 horas do dia vinte ¢ dois de setembro de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Antbnio Viegas Peixoto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regifio, deu inicio & Correiglio Ordindria na 47° Vara do Trabatho de Belo Horizonte,
situada na Rua Mato Grosso. n® 468 ~ 14° andar, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da
CLYT. ¢ 30, 1, do Regimento Iaterno, sendo recebido pela MM, Juiza do Trabalho Titular da
Vara, Dra. Wilméiz da Costa Benevides; pelo MM, Juiz do Trabalho Substituto, Dr
Alexandre Gongalves de Toledo; pela Secretiria da Vara do Trabalho, Sra. Rosingela Soares
Pio. em exercicio; pelos servidores Flavio Mendes Ferreira, Flavio Miranda Mares. Janete
Rosecler da Silva Dimitrov, José Roberto de Barros Carvalho, Michel Anténio Mendonga
Mendes Barbosa ¢ Mirian Monica Leite Maring: pelas estagidrias Poliana Dias Pinto Alves e
Brenda de Céssia Guimardies ¢ Lima. Ausente a MM, Juiza Titular da Vara, Dra. Wilméia da
Costa Benevides, na Dirctorta do Foro Trabathista de Belo Horizonte. Ausentes os servidores
Carlos Henrigue Balmant Spincla ¢ Kdatia Fatima de Oliveita Nunes, em  férias
regulamentares, e Daniefa Chaves de Araifjo Veloso. em razto de licenga-maternidade.

Iniciada a correigiio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo  Desembargador
Corregedor examinow:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribui¢do, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 1.016 processos eletrdnicos, distribuidos
neste ano até o dia 20-9-2017, apurando-se a média de 8,53 processos por dia (il

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebey 100 cartas precatoriag até a
presente data, neste ano. das quais 83 foram devolvidas para os juizos deprecantes, contorme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 34 cartas precatdrias até a
presente data, neste ano, das quais 44 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestdo.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 479 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 350 processos foram remetidos no presente ano, até esta
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data,

1.5, CARGA PARA O (A) MERITISSIMO {A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Ha 33 autos

I
de processos com carga, todos no prazo legal.

L.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existernt 12 autos de processos lisicos com carga, das
guals 7 vencidas e cobradas.

L7. CARGA PARA PERITOS - Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 38
processos pendentes para exame de peritos.

L8 MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 19 mandados expedidos em processos fisicos ¢
538 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais ndo ha pendentes de cumprimento em
processos fisicos ¢ 2 mandados pendentes de cumprimento ne Ple, no prazo.

L9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS - H4 1
autos de processo com carga para o Servigo de Caleulos Judiciais, no prazo.,

L0 PROCESSOS ADIADOS SINE DIE — Fm consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 32 processos sine die, incluindo agueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada,

L1l. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema o-Cestdo, dados até o dia 20-9-2017, existem 2 Processos
aguardando senlenga, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 até 20-9-2017)

oot e-Giostiien

FASE Situagio Quantidade de pro-
Ce8508

CONHECIMENTO A guardando primeira audiéneia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia {iten 90060) 93
Aguardando encerramento da instruciio (item 22
61)
Aguardando encerramento da instrugiio (item 203
Q0061 )
Processos conelusos para sentenca de conheci- 0
mento (item 35)
rocessos conclusos para sentenca de conheci- 49]
mento (1tem 90035)

-
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Processos aguardando cumprimento de acordo 5
(item O66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 203
(item 900606)

1.12, PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ~ Bxistem 371 processos em fase de
execucto, assim diseriminados;

a) 335 execugdes trabathistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099;
b) 8 processos arquivados provisoriamente. conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢ 8 execucdes de contribuicio previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio, de 17-1-2017 at
20-9-2017

Em relagiio as Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2016, cuja média de processos
em fase de execucdo foi de 1.119. constatou-se que a Vara do Trabalho esid com nunero de
processos em fase de execugio d.buii,\t) da média,

A taxa de congestionamente na fase de execucfio - 19 grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75.51% em 2016. A meta estabelecida pdra este indicador
em 2017 ¢ de 66%

1.13. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAQO: de acordo como sistema e-
Gestio, dado% de 20-9-2017, existem 9 processos, conforme se apurow dos itens 117, 90117,
124, 90124, 1 9(}1 31, 144, 90144, 150, 90150, 1536, 90156, 162, 90162, 168 ¢ Y0168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinadoes, conforme discriminagio a seguir
por amostragem, avtos de pracessos em tramitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto 4
observincia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendacies do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Diregfio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 22-9-2017 havia 11 processos:
a} procedimento sumariissimo: 3 processos:
b procedimento ordindrio: 5 processos;

¢) instruciio: 2 processos.

d) tentativa de conciliag@io na fase de execugdo: 1 processo,

Foram examinados os awtos dos processos 0011336/17, 0010895/17, 0011310717,
0011243/17. 0011242/17. 001096017, 0011236/17, 6010624/17. 0010656/17 € 0011052/16.

RESULTADO: os processos encontram-se em ordem,

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigdo,
verificou-se que havia 2 processos na fase de execugio para tentativa de conciliagio,
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2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS  SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

QO0T1280/17, 0011332/17, 0011319/17. O011306/17.
(0011284717, O011262/17. 0011239717, 0011139/17, 0011017/17, 0()]?22.;;’]?, OO103 13716,
OOTTT75/15, 00G10235/15, 0010703/16. 0011234/17, 0010173/15, 0010500715, 0010655/15.
GOTO786715. 0011169/15, 00T1192/17, 0010179/17, 0010294/17, 0011190/17, 0010411/ 7.
QOFI271/17, O011274/17, 0011263/17, 0011208/17, 0011087/17, 0011255/17, 0010978717
OG11008/17. 001124 1/17, 0010032717, 0011296/17, 0011269/17. 0010737/17, 0011075/17,
GOT1229/17, 0011328/17, 0011021/17, 0{)1131?,:’1'?,_ QUET096/17, 0011058/17, 0010545/17.
UOTT486/16, 0011343/17, D011183/17. 0010133/17, 0010529/17. 0010293/17. 0010139/17.
0010604417, D011768/16, G0I1191/17, O{}]I”}l(),fi? ODOITI95/17, 0OT1182/17, 0011265/17.
OGT1291/17, 0011254/17, 0011180/17 ¢ 0011156/17.

Exame dos autos dos processos do Pie:

Foram examinados os autos dos processos [isicos: D1096/14, 0091413, 02711714, 01097/14.
QU445715, 00228 ¢ D1279/14

RESULTADO — examinados og autos, constatog-se:

- DOTI208/17: processo sujeilo ao procedimento sumariissimo com designagio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias.

Recomenda-se aos MM, juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumariissimo, visando A redugfio dos incidentes na fase de exceugdo ¢
obtengdie da celeridade e da maior efetividade do processo do trabatho.

2.3. INQUERITO SUDICIAL  PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL -~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se gque ha 1 inguérito judicial em tramitacio,

2.4. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 4 agdes civis publicas, até esta data, em tramitacio.

2.5. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que nfio hd agdo civil coletiva em tramitacdo,

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA

Prazos médios da pauta/dias corridos

2015 2016 2017
Procedimento Sumariissimo b4 7 Y
Procedimento Ordinario 13 31 29
Instrucio processo fisico - - -
instrucdo processo eletrénico 64 401 64

Apugdo conformte dindes extraides do sistoma o Gestio,

b
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Disponibilidade de Pauta/dias corridos

2015 2016 2017/dias
Procedimento Sumarlissuno 8 i3 03/10/2017 — 13 dias
Procedimento Ordinario 16 19 2441072017 - 32 dias
instruciio 51 70 02/02/2018 — 133 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 20-9-2017)

{fonte: o-{ieskio}

a3 conhecimento:

Quantidade de | Prazo médio {em

ProCessos dias)
Do ajuizamento da aclo até ¥ audiéncia — proce- 0 it
dimento sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da acfio até 1° audiéneia - proce- 455 19.86
dimento sumariissimo (item 96263)
Do ajuizamento da acio até 1" audiéneia — exceto { ¥
procedimento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamentoe da aglio até 1¥ audiéneia — exceto 434 29.21
procedimento sumariissimo {1tem 90264}
Do ajuizamento da acfio até o encerramento da 0 0

instrucio processual na fase de conhecimento -
yrocedimento sumariissimo (item 267}

o ajuizamento da agfo até o encerramento da 508 42.92
instruclio processual na fase de conhecimento -
nrocedimento sumartissimo (item 90267)

Do gjuizamento da acdo até o encerramento da ( {
instrucio processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item 268)

Do ajuizamento da agfdio até o encerramento da 310 85.45
instrugio processual na fase de conhecimento —
exceto procedimento sumariissimo (item 90268)

862.33

T

Do ajuizamento da acdio até a prolaciio da senten-
ca na fase de conhecimento — procedimento su-
martissimo {(item 271)

Do ajuizamento da acfio até a prolac@o da senten- 303 42.83
cana fase de conhecimento — procedimento su-
mariissuno {item 90271)

Do ajuizamento da agiio até a prolaglio da senten- 1 830
ca ng fase de conhecimento - exceto rito sumatis-
simo (itent 272)

Do ajuizamento da acdo até a prolagiio da senten- 507 88.63
ca na fase de conhecimento ~ excet rito sumaris-
simo (item 90272)

6
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by FASE DE LIQUIDACAOQ {de 1°-1-2017 até 20-9-2017)

{fonte o-Gesbin
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Quantidade de | Prazo médio {em
processos dias)
Do inicio ao encerramento da liguidac@o — pro- t 389
cedimento swmartissimo (item 359)
Do infcio ao encerramento da Hquidagdo — pro- 65 36.12
cedimento sumartissimo (item 90359)
Do infcio ao encerramento da liquidagdo — exce- 5 3262
to procedimento sumariissimo (item 371)
3o inicio ao encerramento da liquidagio ~ exce- 76 61.76
Lo procedimento sumartissimo (item 90371)
¢) Fase de execuchio (de 1°-1-2017 até 20-9-2017)
i Fomter e-Crestdo
Quantidade de | Prazo médio {em
DIOCESSOS dias)
Do inicio ao encerramento da exceugdo - ente G6 651,15
privado (item 275)
Do inicio ao encerramento da execucio - ente 17 0
privado (item 90273)
Do inicio ac encerramento da execugio ~ ente 3 383,33
nublico (item 277)
Do inicto ao encerramento da execucdo — ente 0 0
pablico (item 90277)

No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense (segunda-Teira a sexta-feira.

excluidos, portanto. sdbados. domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ane-2016 Média/dia wtil
Sentengas de conhecimento 1.209 5471
Decisbes decorrentes da oposicao de 271 1,226
embargos de declaracio
Decisbes na fase de execucio 173 0,783
Total 1,653 7.48

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS -

| Nimero de |
Média/dia atil |

Audiéncias

H an .
| Audiéncias/

3 Més

b agosto de 2017, com 21 dias utels, realizaram-se:

;

e Procedimento sumariissimo

L

68
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Procedimento ordinario 72 3.42
Instrucio 35 1,60
Tentativa de soneiiincao wa T
fase de conhecimento ¢/on 38 .81
. exccucio
*Total 213 10,14

No més de agosto de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo,
foram proferidas 56 sentencgas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢ 46,
D0040/90043 ¢ 90046, 16 sentengas decorrentes da oposiglio de embargos de declaragiio,
conforme iens 113 e 90113, Foram conciliados 50 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039.

Constatou 0 Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacgdo da Secretaria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sfio realizadas de segunda-feira a sexta-
feira, a partiv das 8h30min. O intervalo entre as audiéneias ¢ de 10 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 10 minutos para as de provedimento ordindrie ¢ de 20 minutos
para as instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, H da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalbo, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira.

Declara o magistrado, guanto & residéneia, que cumpre a disposigiio contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® 1, de 13-11-2014 ¢ n® 6, de 13-8-2015 ¢ que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, sdo exarados, em média, 750
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Conselidado n® 3/2015, do
TRT da 3" Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAQ -

_Movimentagio Anual de Processos
2015 2016
1784 | 1.872

 Processos recebidos

‘Médiapor diadtl__ 792 8.23
: Processos remanescentes do ano

anterior 271 229
- Sentencas anuladas e 25 10
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| Total de processos para solugig |
Processos solucionados "
| Processos conciliados

i Producdo

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) ~ O Mapeamento Giobal de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabalho, e cujos dados sfio extraidos do Sistema e-Gestio, tem por objetive informar o
desempenho das unidades em relagiio a indicadores que se alinham as metas nacionais e 40
Plano Estratégico do TRTS e, ainda. em relagiio as outras unidades de 1° Graw, Ao mesmo
tempo. possibilita a vara orientar methor sua atuacio, tornando-se um instruntento eficaz de
Lestdo.

PERIODQ 1P Forea de Trabaltho MGD
Jul/15 a Jan/l6 0.1493 {3,69 00568
Jul/16 a Jun/17 (,2551 (.68 0.1473

Fonte: e-Gestao em 3147/2017

MIESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Juli/16 a Jun/i7
ACERVO CELERIDADE | PRODUC AO REPRESAMENTO
PROCESSUAL
0.0089 0.0076 00,7245 G.1864

Fonte: e-Gestdo em 31407/2017

ALOR . T —
: b ALOR MEDIA VARAS MICRO
MACROINDICA- | MICROINDICA- | ORIGINAL | it | JEEVARRIRER 1
DORES DO P DORES 30 1P ,rj::;-‘[:}?}n Jatte k| P IRABALLE LR
Bt
ACERVO ANTHGUDADE 517 dias 636 dias b347 dias 06279
PENDENTE 1.500 1.829 3,644 0,1282
CELERIDADE PRAZO MEDIO 188 dias 206 dias 928 dias 0.6070
Contacho | 3067% | 30.20% 37.44% 0.7936
PRODUCAD AINCHLIAGAL
oA 98.42% 96,89% 99.30% 0.7235
et | 1751% | 20.91% 38.24% 0.2147
CONHECIMENTO
PROCESSUAL
FCEXECUCAD 53.12% 61,49% 74,59% (.3278
ROcEstas | 549% 6.66% 25.69% 0,0437

Fonte: e-Gestio em 31/07/2017

9
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Contribui¢io | Imposto de Renda
Previdenciaria |

R$3.545.544.02 | R$553.447.05

7. PORTARIAS -~ De acorde com a Secretaria da Vara do Trabalho. niio hd Portarias em
VIGOL.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA -~ Durante a correi¢@o, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOIID e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicagio subsididria dos ans. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢do de informagdes sobre movimentagdes bancdrias. Detectou. ainda.
que niio havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA — Concluida a Correi¢iio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Fxeelentissimo Desembargador Corregedor verificou, dentre outros aspectos,
a excelente organizagio da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos. sendo que
ndio foram foram encontrados excessos de prazo.

Registra-se que durante os trabalhos de correigiio, foram observadas as Resolugdes
Administrativas n® 241, de 2015 ¢ 208, de 2016, referentes ao recesso forense ¢ suspensiio dos
PEazOs Processuais |

1. RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagdes gerais serfio objeto de Oficio Cirewlar Conjunto a ser enviado para todas as
unidades.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1} envidados esforcos para aumentar a produgio. inclusive no que concerne & Meta 1, tendo
em vista os dados apurados nos itens 5 ¢ 11 desta Ata.

A Corregedoria Regional reitera a necessi
acima, o que serd aferido na préxima corret

dade de gue sejam observadas as recomendagdes
;a0 ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificou que as recomendagdes, entdo formuladas, foram
integralmente observadas.

11. Gestio Estratégica

HU
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As metas nacionals ¢ os Indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais. ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa;

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJIT: Indice de Processos Julgados (IPF) - Julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2016, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™ esta unidade organizacional atingiv o percentual de 88.38%.

ndo tendo cumprido a Meta. sendo que o resultado deste Regional foi de 92.74%,

No ano 2017, até o dia 31-8-2017. o percentual alcangado foi de  111.90%. sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 111.58%,

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSFT: indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2015, no 1° grau.

Em 2016, quanto a Meta era “identificar ¢ julpar, até 31-12-16, pelo menos 90% dos
Julg :
processos distribuidos até 31-12-147, esta unidade organizacional atingiu o percentual de

0

100,32%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 110,43%,

No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o percentual alcancado loi de 121.81%, sendo a média
deste Regional para o mesimo periodo de 105,14%.

Meta 3 CNJ /7 Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagiio ~ Fase de Conhecimento (ICONe) -
Aumentar o indice de conciliagdio na fase de conhecimento, em relagio & média do bidnio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2ppl.

Em 2016, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento. em
refagio a média do biénie 2013/2014 em 2pp em 2016™, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 30.28%, nio tendo cumnprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foj
de 90,253%,

Naanoe 2017, até o dia 31-8-2017, o percentual alcancado toi de 43,30%. sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 48.37%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSIT: Indice de FExecucio (IE} - Baixar pelo menos 90% da
gquantidade de execugdes iniciadas no periodo,

Em 2016, quando ¢ Meta era “baixar quantidade maior de processos de execuciio do que o
total de casos novos de execugdo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
75,14%, niv tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 96.35%.

No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o percentual alcancado foi de 108.16%. sendo a média
deste Reglonal para o mesmo periodo de 98,42%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACT) - [dentificar e julgar,
atd 31-12-2017, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1° grau.
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Lm 2016, esta unidade ndo recebeu A¢des Coletivas,

No ano 2017, até o dia 31-8-2017. o percentual aleancado fol de 136.03%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 99.49%,.

Meta 5 CSJIT: Tempo médie de duragiio do processo: reduzir o prazo médio em relagiio ao
ano hase 2014, em 3% até 2020 (2%).

Fm 2016, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base de 2014 em [¢
em 20167, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade organizacional foi de 41.65
dias, tende cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 150 dias.

No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o tempe médio alcangado fol de 67.53 dias. sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 165,62 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere A responsabilidade
socioambiental. enfatiza a Corregedoria Regional & importineia da observiineia da Politica de
responsabilidade socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato Conjuntoe
CRITTST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da Comiss@o de Responsabilidade Socicambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o arligo 12,
paragrafo 3°, da Resofuciio Conjunta n® 4, de 28-2-2014. do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artige 9° da Resolugiio n® 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre segurangs
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina gque sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGC) 172608) ¢ da
Resohigio GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institucional que, conforme o Plane Estratégico do TRT da 3° Regido ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuinde para a harmonia
soctal”,

Enfatiza que a qualidade da prestagiio jurisdicional possibilita o aleance da visio de futuro do
TRY da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestacio da tutela junsdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere ¢ efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdio™,
segundo consta no Planciamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigfio, assim como a
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Institui¢do, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatdria ltima dos servigos judiciais
prestados. tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamagiio de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabatho.

12



PODER JUDICIARIO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 3° REGIAD
CORREGEDORIA

A Correigiio € ﬁd;mum & encerrada as 12h30min do dia vinte ¢ dois de setembro de 2017, em
sessfio publi . dntecedida de preglio, do que. para constar, eu, Bolivar Bernardes Jardim
Janior Y YLAL 4 e Secretario da Corregedoria, lavret a presente ata,
HIPressa {t’;v{ﬁ frente ¢ verso. a qual, d{.p(}lb de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Corregedor, pela MM, Juiza do Trabathe Titular da Vara, pelo
MM, Fuiz do Trabalho Substituto e pela Secretaria da Vara do Trabatho. em exercicio. A
equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Exceleatissimo Desembargador Corvegedor,
aldm do Sr. Assessor acima nominado, foi composta pelos servidores Flavio Mdrio Fonseca e
Janio Jalio Fernandes,

F ummdo Antdnio Viég s Peixoto
Desembargador Corregedor db TRT/3" Regido

Wilméia da\éusm Benevides
Faiza do Trabalho Tindar

\\M /{f“i., i

Alexandre Gontabvesde Toledo
Juiz do Trabalho Substituto

Ol
Ros'mgd/;'&mc g

f Seeretaria da Vara do Traball 10:em exercicio






