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As 7hSmin do dia seis de outubro de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr. Fernando
Anténio Viegas Peixoto, Corregedor do Tribunat Regional do Trabatho da Terceira Regido |
deu inicio & Correigdio Ordinaria na 12° Vara do Trabatho de Belo Horizonte, sttuada na Rua
Mato Grosso, 468 —~ 10° andar, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da CLT, ¢ 30, 1, do
Regimento Interno, sendo recebido pela MM, Juiza do Trabalho Substituta, Dra. Lilian
Piovesan; pelo Secretario da Vara do Trabalho, Sr. Emanuel Barbosa de Castro ¢ Moura;
pelos servidores Guilherme Rosa Pinho, Livia Figueiredo Gomes, Rafacel de Qliveira Bicatho,
Raquel Fernandes Xavier Assis, Renata Kelly de Oliveira Monteiro, Renzzo Roberto Bicatho
Lataro Hoehn, Simone de Carvaltho Amaral ¢ Tarcisio Cotrim Alvarenga; pela estagidria
Marcela Oliveira Arcanjo. Ausentes o MM. Juiz do Trabalho Titular da Vara, Dr. Vitor Salino
de Moura Eea. convocado no TRT, o MM. Juiz do Trabalho Auxiliar, Dr. Marcos Vinicius
Barroso, em licenga para mimistrar curso; os servidores Fiavio Almeida de Menezes, Jonas
Davi Ribeiro e Fernanda Amaral Netto, em férias regulamentares ¢ a estagiaria Daniela
Teixetra Pena, em licenca médica,

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informacfes de distribuigiio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 1,301 processos eletrOnicos, distribuidos
neste ano até o dia 4-10-2017, apurando-se a média de 7,6 processos por dia util.

1.2, CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS ~ A Vara recebeu 147 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 103 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 20 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das guais 8 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestdio.

L4, REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 645 autos de processos na
Instincia Superior, sendo que desses, 414 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — H4 18 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 30 autos de processos fisicos com carga, das
quais 13 vencidas e cobradas.
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L7. CARGA PARA PERITOS — Constam 5 autos de processos fisicos com carga, das quais
3 vencidas e cobradas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 391 processos
pendentes para exame de peritos. devendo a Secretaria da Vara providenciar a baixa nas
pericias j& realizadas.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 88 mandados expedidos em processos fisicos ¢
775 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 6 pendentes de cumprimento em
processos fisicos e 38 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo,

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Hi 4
aufos de processos com carga para a Secretaria de Célenios Judicials, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 96 processos sine die, incluindo aqueles
constanies da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

Qs processos examinados aguardam decisdo do STF.

L11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO ~ a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3° Regifo, foi de
44.95% em 2015 e de 37.48% em 2016. A me(a estabelecida para este indicador em 2017 é de
46,3% e, considerando a tendéncia de queda verificada nos ditimos dois anos, os resultados
podem continuar superando o previsto.

1.12, PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestlo, dados até o dia 4-10-2017, existem 20 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 até 4-10-2017)

{fonte: c-(iostaot

FASE Sttuacio Quantidade de processos

CONHECIMENTO A guardando primeira audiéncia (item 60) 2
Aguardando primeira audiéneia (item 90060) 63
Aguardando encerramento da instruclio {(item 34
61)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 174
90061)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 14
mento {item 35)
Processos conclusos para sentenca de conheci- 1.242
mento (item 90035)
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Processos aguardando cumprimento de acordo 15
{item 66)
Processos aguardando cumprimento de acordo 164
(item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existern 1.045 processos em fase de
execupdo, assim discriminados:

a) 922 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 112 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327,
¢) 11 execugdes de contribui¢io previdenciaria, de acordo com 0s itens 102 ¢ 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatfstico da Vara, sistema e-Gestio, de 19-1-2017 até
4-10-2017.

Em relagdo &s Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2016, cuja média de processos
em fase de execugdo foi de 1,119, constatou-se que a Vara do Trabalho estd com nlimero de
processos em fase de execugdio abaixo da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugfio - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3" Regifo, foi de 75,67% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 ¢ de 64%.

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sisterna e-
Gestio, dados de 4-10-2017, existem 39 processos, conforme se apurou dos itens 117, 90117,
124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90136, 162, 90162, 168 ¢ 90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discriminacdo a seguir,
por amostragen:, autos de processos em trammtacfio e arquivados na Vara do Trabatho quanto a
observiancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendacdes do colendo Fribunal Superior do Trabatho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Direcdo do Tribunal e da Corregedoria Regional,

Na pauta do dia 6-10-2017 havia 4 processos:
a} procedimento sumariissimo: 2 processos;
b} precedimento ordinario: 1 processo;

¢) tentativa de conciliagiio na fase de execucio: 1 processo.

Foram examinados os autos dos processos 00100909/17, 0011327/17, 0011388/17 e
00801/09,

RESULTADO — examinados 0s autos, constatou-se:
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- 0011327/17. processo sujeito ao procedimento sumariissimo com designaciio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correiciio,
verificou-se gue havia 6 processos na fase de execugio para tentativa de conciliacio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos (011331717, 0011328/17. 0011320/17. 0Q011313/17.
0011278717, 011264/17, 0011239/17, 0011221/17, 0011462/17. 0010764/17, D011395/17,
0011394/17, 0011393/17, 0011253715, 0011361713, 0011422/15, 0010467/16, 0010376416,
0011384/15, 0010863/16, 0010242/16, 0011434/16, 0010565/17, 0011027/16, 0011294/15,
0011131717, O011211/17, 0011012715, 0010548/16, 0010111/17, Q010282/17, 0010176/17,
(011381716, 0010208/17, 0010476/17, 0011126716, 0011229/17, 0011149/17, 0011145/17,
0010696/17, 0010734/17, 0010687/17, 0011037/17. 0010680/16, D010876/17. 0011178/17,
0011189/17, 0011003/17, 0011191716, 0010690/15, 0010001/17, 0010161/17, 0010061717,
0010070/16, 60106320/17, 0010002/17, 0001817/14, 00111906/17, 0010742/17, 0010681/17,
0010873717, 0610410/17, 0011444716, 0011051/17, 00115374/16, 0011180/17, 0011389/17,
0011144717 0011384/17 ¢ 00106634/17.

Foram examinados os autos dos processos fisicos 01836/14, 02125/13, 02066/14, (11661/14,
00226/14 e D1629/14.

RESULTADO - examinados 0s autos, constatou-se:

- 0010565/17, 0011190717, 0010742/17, 0011051717, 0011131/17, 0011211/17, 0011012/15 ¢
0010476/17: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagiio da audiéncia
com prazo superior a 15 dias;

- 0011320/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secrefaria ~ despacho ~ id
©96a918 (mais de 10 dias);

- 0011264/17; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho ~ Id
02a3f6d {mais de 10 dias);

- 0011221/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — d
3748113 e Id ef7£340 (mais de 10 dias)

- G010764/17: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—1d 3d36e88 (sem movimentagio hd mais de 60 dias);

- D011294/15: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —
Id ce3d2d {sem movimentacfo ha mais de 120 dias);
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- 0010176/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento -~
Id de61232 (sem movimentacio hd mais de 30 dias);

- 00T0696/17: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — despaciio —
evento 308606352 {(mais de 40 dias);

- (Q011191/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
—~1d 26ce351 (mais de 10 dias);

- QO1G690/1 5: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impuiso oficial
— 1d 5¢3f676 (mais de 20 dias);

- 0010161/17; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — Id
7220496 {mais de 10 dias);

- 0011574/16: excesso de prazo na prética de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~ gvento 29497366 (mais de 60 dias);

- 0010634/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
~evento 29497351 (mais de 60 dias).

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor que as sentengas proferidas sdo
hiquidas.

2.2. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitaggo.

2,3. ACAO CIVIL PUBLICA -~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que hi 5 acdes civis piblicas, até esta data, em tramitagiio.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Sccretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 7 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitagio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/dias corridos

2015 2016 2017
Procedimento Sumariissimo 18 26 22
Procedimento Ordinario 34 83 40
Procedimento Ordindrio - 8035
fisico
Instrugfio processo fisico - 594 881
Instrucio processo eletronico 200 104 70

Aporaciio conforme dados oxtratdos do sistema e-Ciestdn,
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Disponibilidade de Pauta/dias corridos

2015 2016 2017/dias
Procedimento Sumariissimo 13 9 17-10-2017 - 11 dias
Procedimento Ordindrio 37 17 17-10-2017 — 11 dias
Instrucio 378 48 18-10-2017 - 12 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 4-10-2017)

{fome; e-estlio)

a) conhecimento:

de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)

Quantidade de | Prazo médio
DIOCESS0S {em dias)

Do ajmizamento da acdo até 1° audiéncia — procedimento { 0
sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéneia — procedimento 472 22
sumariissimo {item 90263}
[0 gjuizamento da aciio até 1* audiéncia — exceto procedi- i 805
mento stmariissimo (item 264
Do ajuizamento da agdio até 1" audiéncia — exceto procedi- 634 40
mento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instruciio O 0
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 267)
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da instrugdo 757 37
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
ritssimo (item 0267}
Do ajuizamento da ac&o até o encerramento da instrugéo 7 882
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumariissimo (item 268)
Do gjuizamento da agéo até ¢ encerramento da instrugdo 904 98
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
1o sumariissimo (item 90268)
Do ajuizamento da ago até a prolacéo da sentenga na fase 3 871
e conhecimento — procedimento sumariissimo (item 271)
Do ajuizamento da aglo até a prolacio da sentenga na fase 672 34
de conhecimento ~ procedimento sumariissimo (item
00271)
Do ajuizamento da acgdo até a prolaciio da sentenca na fase 8 883
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 2723
Do ajuizamento da a¢fio até a prolacdio da sentenga na fase 703 98
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b) FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2017 até 4-10-2017)

fronte: e-Cestiod

Quantidade de Prazo médio (em

Processos dias)
Do inicio ao encerramento da liguidagdo — procedi- 22 669
mento sumariissimo {tem 359)
Do infcie ao encerramento da liquidagio — procedi- 13 56
mento sumariissimo (tem 90359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto pro- 52 603
cedimento sumariissimo {item 371)
Do micio ao encerramento da liquidagiio — exceto pro- 15 57
cedimento sumariissimo (item 90371)

¢) Fase de execugdo (de 1%-1-2017 até 4-10-2017)

{Tomte c-Liestdo)

Quantidade de | Prazo médio
Processos {em dias)

30 infcio ao encerramento da execugdio - ente privado 321 1.421
{item 273)
[J0 inicio ao encerramento da execucfo - ente privado 6 0
{item 90275)
Do inicio ao encerramento da execuciio — ente piblico 31 1,983
stem 277)
D0 inicio ao encerramento da execugfio ~ ente pablico 0 0
(item 902773

No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense {segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2016 Meédia/dia util
Sentencas de conhecimento 1.640 7.42
Decisdes decorrentes da oposiciio de
embarges de declaracéo 273 1,23
Decisdes na fase de execuciio 222 1,005
Total 2.135 9.67
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Numerode
Audiéncias  Audiéncias/ | Média/dia atil
Meés _
Procedimento sumariissimo | 72 3.6
Procedimento ordinario 90 45
\_ Instruciio 1 0,005
| Tentativa de conciliagio na
fase de conhecimento efou 66 3.3
execuciio _
 Total 229 11.45

No més de setembro de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestéo, foram proferidas 46 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 ¢
46; 90040/90043 ¢ 90046, 20 sentengas decorrentes da oposicdio de embargos de declaracio,
conforme itens 115 e 90115, Foram conciliados 39 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039.

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informagio do Secretdrio
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sdo realizadas de segunda-feira a sexta-
feira, a parfir das 8h20min. O intervale entre as audiéncias é de 10 minutos para as de
procedimento sumariissimo, 20 minutos para as de procedimento ordindrio e, conforme o
fracionamento, para o primeiro hordrio disponivel, uma vez que as andiéncias sfo unas.

Em atendimento ao artigo 18, Il da Consolidagfio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara a magistrada em atnaco, que comparece nesta unidade
organizacional de segunda-feira a sexta-feira.

Declara a magistrada. quanto a residéncia, que cumpre os termos das Instrugdes Normativas
Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2013 e que mantEm o cadastro atualizado na
Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com o Secrefdrio da Vara do Trabalho, na Unidade, sfo exarados, em média, 800
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a} na
Vara, seja observado o disposto ne artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

9
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5 PRODUCAQ —
Movimentacio Anual de Processos
2015 2016

Processos recebidos 1.793 1.804
Média por dia 0ti) 7.9 8.16

- Processos remanescentes do ano

_anterior 543 682
Sentencas anuladas 35 21
Total de processos para solucio 2.371 2,507
Processos solucionados 1.632 2.123
Processos conciliados 545 483
Produgio 68.83% | 84,68%

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 0,6% em relagfio ao nimero de
processos recebidos no ano 2015, Quanto a produgéio, vertficou-se que em 2016 houve um
aumento de 15,85%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho {(MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o Indice de Produtividade e a Forga de
Trabalho, ¢ cujos dados sfo extraidos do Sistema e-Gestfio, tem por objetive informar o
desempenho das unidades em relagfo a indicadores que se alinham s metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 ¢, ainda, em relagfio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita a vara orientar melhor sua atuacdio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestio.

PERIODO p Forca de Trabalho MGD
Jul/15 a Jun/i6 0.5019 0,82 0,4036
Jul/16 a Jun/17 0.4169 0,89 0.3876

Fomte; e-Crestio eny 31072017

MESOINDICADORES REPARAMETRIZADOS — Jul/16 a Jun/17
ACERVO | CELERIDADE | PRODUCAO REPRESAMENTO
PROCESSUAL
{4004 0,2709 0,5160 0,2920

Fonte: e-Cestiio an 302017

MEDIA VARAS

MACROINDICA- | MICROINDICA- VALOR VALOR DO MICRQ
BORES 1O 11 HORES DO 1P ORICGENAL ORIGINAL TRARALHG | REPARAME-
AR L A 15 alun/1e | Julf16 a Junfi? [P TRIZADO

Jul/ 16 a Jun/17
NTWUIDADE . s . i . i85 » 3
ACERVO ANTIG 1.328 dias 1.428 dias 1.547 dias 0,39133
PENDENTL 3.117 2.974 3.604 0.3108
CELERIDADE PRAZO MEDIO 767 dias 665 dias 928 dias 0,2709

i



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAOD

CORREGEDORIA

INDICE DE . .
o 26,70% 21.98% 37.44% 0,9996

PRODUCAO CONCILIACAQ ¢ ¢ N -
SOLUCAD 101,52% 118,19% 99,30% 0.2843
c:or\!i--i[:-:z:(imw'r'(} 33.30% 19.25% 38.24% 01784
rEPRESAMENTO | TE LIGUIDACAD 39.31% 27,41% 39.22% 0,340

PROCESSUAL

TC EXECUCAO 66,33% 68.33% 74,59% 0,4752
LA 22.22% 22,65% 25.69% 0.2992

Fonte: e-Oestio em 317072017

6. ARRECADACAQ -
e R ————
. Previdencidria | |
R$4.375.901.98  R$1.043,601,46

7. PORTARIAS - De acordo com o Secretdrio da Vara do Trabalho, encontra-se em vigor a
Portaria 1/20017, que regulamenta os procedimentos quanto a realizagdo de audiéncias unas.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD ¢ SIMBA — Durante a correicdio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem comeo o SIMBA ¢ a aplicagfio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢iio de informacgdes sobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda,
que havia 5 ordens de blogqueio do BACEN JUD pendentes na Vara do Trabalho, devendo a
Secretaria fazer os processos concliusos a magistrada.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correiciio, de acordo com o0s critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sende que em 12 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
regularizados. Os prazos processuais, com relagfio aos despachos impulso oficial e
cumprimento deverdo ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correiglo, foram observadas as Resolucdes
Administrativas n° 241, de 2015 e 208, de 2016, referentes ao recesso forense ¢ suspensdo dos
NrAZOs Processuais .

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagBes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades.

i
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10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja {m):

1} exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, 1, do CPC;

2} observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC;

3) envidados esforgos no sentido de regularizar os lancamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanio aos locals corretos para anexar o laudo pericial e para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar todos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
1o endereco eletrénico:
www.trt 8 jus.br/portal/arquives/2016/03/manugl_orientacoes_peritos_judiciais piejt 1-12~0-
3 lepdf:

4} mantidos os procedimentos para redugiio do volume dos processos de execugdio com a
mncluso  destes em pauta, de forma seletiva, congiderando aqueles com potencial para
encerramento pela via da composigiio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacfes
acima, o que serd aferido na préxima correigfo ou extraordinariamente,

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foi observada a seguinte recomendagio,
formulada naguela oportunidade:

1) envidados esfor¢os no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a secretaria aprovar fodos os laudos
pendentes. O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple estd disponivel
no enderego eletrénico:
www, {18 jus.br/portal/arquivos/2016/03/manual_orientacoes_peritos judiciais pieit 1-12-0-
3 le.pdl

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendacgdes acima.
11, Gestdo Estratégica

As metas nacionais ¢ os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos Julgados (IP) - Julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periedo.
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Em 2016, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de 116,09%,
tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 92,74%.

No ano 2017, até o dia 31-5-2017, o percentual alcancado foi de 108.87%. sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 95,98%,.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31-
12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2015, no 1° grau.

Em 2016, quanto a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-147, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
109.81%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 110.43%,.

No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o percentual alcancado foi de 125,09%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 105,14%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Coneiliagiio — Fase de Conhecimento (ICONg) -
Aumentar o indice de conciliaco na fase de conhecimento, em refacdo 4 média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2016, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagfio na fase de conhecimento, em
relacdo a média do bicnio 2013/2014 em 2pp em 20167, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 22,75%, ndo tendo cumprido a Meta, sendo gue o resultado deste Regional foi
de 90,25%.

No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o percentual alcancado foi de 32,07%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 48,37%.

Meta § CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execucdo (IE) - Baixar pelo menos 90% da
quantidade de execugbes iniciadas no periodo.

Em 2016, quande ¢ Meta era “baixar quantidade maior de processos de execucdo do que ¢
total de casos novos de execugfio”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
129,50% tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 96,55%.

No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o percentual alcancado foi de 93,69%. sendo a média deste
Regtonal para o mesmo periodo de 98,42%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ) - Identificar e julgar,
até 31-12-2017, 98% das acGes coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1° grau.

Lim 2016, quando a meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-16, as a¢des coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 100%, tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 97.58%.
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No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o percentual alcangado foi de 51,02%. sendo a média deste
Regional para o mesmo periodo de 99.49%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragiio do processo: reduzir o prazo médio em relagio ao
ano base 2014, em 5% até 2020 (2%).

Em 2016, quandoe a Meta era “reduzir o prazo médio em relagio ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragdio do processo desta unidade organizacional foi de 129
dias, ndio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 150 dias,

No ano 2017, até o dia 31-8-2017, o tempo médio alcangado {o1 de 85 dias, sendo o resuitado
deste Regional para o mesmeo periodo de 162 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere & responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importincia da observincia da Politica de
responsabilidade  socioambiental da Justica do Trabalho constantes do Ato Conjunto
CSITTST.GP n° 24/14 ¢ as orientagdes da Comissfio de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional,

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga ¢
Conselhoe Nacional do Ministério Piblico e no artigo 9° da Resolucdo n® 176, de 10-6-2013,
do Conseltho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que se¢jam cumpridas as
determinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGC) 1/2008) ¢ da
Resolugio GP n® 7, de 3-10-2013.

14, OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Sccretaria da
Vara aprimore a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missfo
nstitucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3° Regido € “Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabaltho de forma efetiva ¢ célere, contribuindoe para a harmonia
soctal”.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestaciio da tutela jurisdicional dos
direitos socials de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regifio.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagogico da correigio, assim como a
importéncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagnéstico da Instituigfio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme fol solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se gue o Excelentissimo Desembargador Comregedor ndo recebeu reclamacio de
advogadoes ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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'inéria & encerrada as 10h30min do dia cinco de outubro de 2017, em sessfio
' da de pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundine de Oliveira Hinior
. Secretario da Corregedoria, lavrel a presente ata, impressa em
b qual, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desembargadof Corregedor, pela MM. Juiza do Trabalho Substituta ¢ pelo Secretdrio da Vara
do Irabalile A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o FExcelentissimo
Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado, foi
composta pelo servidor José Mucio Antdénio Lambertucci pela Assmicn ‘/20 Excelentissimio
Desembargador Corregedor Sra. Juliana Ferreira Inhan ”‘M {,-% mm\“ m(

.
Fernando mﬁmo \lleuas PU‘(()‘LO

Secretario da Vara do Trabaltho






