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ATA DE CORREICAD

As 7h20min do dia quatorze de novembro de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Anténio Viegas Peixoto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, deu inicio 4 Correigio Ordinaria na 3° Vara do Trabalho de Belo Horizonte,
situada na Rua Mato Grosso, 468 — 6° andar, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da
CLT. ¢ 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabatho Titular da
Vara, Dr. Erdman Ferreira da Cunha; pela Secretiria da Vara do Trabatho, Sra. Flavia
Cerqueira Mindello; pelos servidores Daniela Moreira Franco, Gilberto Conceicio dos
Santos, Gilda Maria Cruz Fonseca, kitia Ribeiro Gouvéa, Lucas Mourdo Ribeiro, Maria
Raquel Ribeiro Fonseca, Mirian Pollyanna Jolio, Nodmia Maria Alves e Robson Dornelass
Matos e pelos estagidrios Débora Gongalves de Oliveira e José Bakir Vilela Jinior. Ausentes
as servidoras, Urcula Rita Fernandes da Cruz, em licenca-maternidade e Karina Apareaida
Oliveira e Suzana Mourdo de Oliveira Carvalho, em férias regulamentares.

Inictada a correigdo no hordrio acima registrado, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinow:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

L1 PROTOCOLO DE RECLAMACOES — Das informagdes de distribuiciio. excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o repistro de 1.559 processos eletrdnicos, distribuidos
neste ano até o dia 10-11-2017, apurando-se a média de 7.3 processos por dia Gl

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara receben 165 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 47 foram devolvidas para o3 Juizos deprecantes, conforme
consulta reatizada junto aos sisternas da Secretaria,

£.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 188 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 147 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestéo,

L4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Fxiste o registro de 512 autos de processos na
[nstancia Superior, sendo que desses, 372 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.
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1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO {A) JUIZ (A) DO TRABALHO — H4 33 autos
de processos com carga, no prazo.

1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existem 34 autos de processos fisicos com carga, das
quais 9 vencidas e cobradas.

L7. CARGA PARA PERITOS — Constam 5 autos de processos fisicos com carga, das quais
3 vencidas ¢ cobradas. Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 4 processos
pendentes para exame de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 238 mandados expedidos em processos fisicos
¢ 1.064 expedidos no Pie no ano em curso, dentre os quais 6 pendentes de camprimento em
processos fisicos ¢ 2 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Hd 13
autos de processos com carga para a Secretaria de Célculos Judiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 67 processos sine die, inchindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéngeia marcada.

I.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regidio, foi de
44.93% em 2015 ¢ de 37,48% em 2016. A meta estabelecida para este indicador em 2017 é de
46,3% e, considerando s tendéncia de queda verificada nos Gltimos dois anos, os resultados
podem continuar superando o previsto.

L12. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 10-11-2017, existemn 42 processos
aguardando sentenca, conforme consta dos itens 62 ¢ 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 até 10-11-2017)

{ Foneer e-Ciostdio)

FASE Situagio Quantidade de processos
CONHECIMENTO A guardando primeira audineia (item 60) 0
Aguardando primeira audiénceia {item 90060) 156
Aguardando encerramento da mstrugfo (item 86
61)
Aguardando encerramento da instrucdo {item 775
000613
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Processos conclusos para sentenga de conheci- 48
mento {item 33)

Processos conclusos para sentenca de conheci- 804
mento {item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 16
ifem 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 155
(item 90066)

L13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQ - Existem 1.327 processos em fase de
execucdo, assim discriminados;

a} 900 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 414 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e QG327
¢) 13 execugdes de contribuigio previdenciaria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vira, sistema e-Gestio, de 1%1-2017 até
1G-11-2017,

Em relagiio ds Varas do Trabalho de Belo Horizonte, no ano 2016, cuja média de processos
em fase de execugdo foi de 1.119, constatou-se que a Vara do Trabalho esté com niimero de
processos em fase de execugdo acima da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugdio - 1° grau. indicador n° 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75.67% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 é de 64%,

1.14. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo como sistema e-
Gestio, dados de 10-11-2017, existem 41 processos, conforme se apurou dos itens 117,
Q0117 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150. 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS - Foram examinados, conforme discrimina¢iio a sepuir,
por amosiragem. autos de processos em tramitagéio ¢ arquivados na Vara do Trabalho quanto
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabatho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalhe, da Diregdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 14-11-2017 havia 11 processos:

a) procedimento swmariissimo: 4 processos;
b) procedimento ordindrie: 4 processos:
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¢) instruciio: 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0011562/17, 0011569/17, 0611372/17,
0011433717, 0011559/17, 0011563/17, 601156817, 0011571417, 00112191/17 ¢ D011870/16.

RESULTADO — examinados os autos, constatou-se:

- 0011433/17: 2° notificacdo de audiéncia efetuada por mandado - Id 2193e0b, descumprindo
a Portaria conjunta GP/GCR n. 323/17, deste Regional,

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigiio,
verificou-se que ndo havia processo na fase de execucgdio para tentativa de conciliacfo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQO e PROCESSOS
ARQUIVADOS,

Os processos foram examinados observando a Portaria Conjunta GP/GCR N, 492, de 1° de
novembro de 2017, que revoga a Portaria Conjunta GP/GCR N. 482/2017 e dispde sobre a
suspensfio da contagem dos prazos processuais no periodo de 31 de outubro a 7 de novembro
de 2017, inclusive. E, também, conforme Lei 13.467/2017.

Exame dos autos dos processos 0011326/17, Q011319/17, 0011317717, 0011313717,
(011302/17, 6011271717, 0011269417, 0011268/17, 0011239/17, 0011245/17, G011211/16,
D011786/16, 0011636/16, 0011734/16, 0010412/13, 0011105715, O010998/15, 0011275/15,
0010058417, 0011564/16, 0010200416, 0011185/17, 0601049815, 0010400/17. 0010320/17.
Q010516/17, 0010039/17, 0010480/16, 0010332/17, 0010801/16, 0010783/17, 0010308/17,
0010512/17, 0010681/17, 0010607/17, 0011285/15, 0011620/16, 0011670/17, 0010268717,
0011468/15, 0010238/17, 6011168/17, 0010210/16, 0010201/16, 0010304/17, 001010117,
(0011807/16, 0011114/16, 0011408/16, 0010992/16, 0011539/16, 0010461/17, 0010301/17,
0010217417, 0010636717, 0010970/17, 0011180/17, 0010096/17, 0011214/17, 0011163717,
Q001136/14, 0011277/15, G010895/17 ¢ DOO0608/14.

Foram examinados os autos dos processos fisicos 00183715, 01260/14, 01060/13, 01334/14,
00133/08 ¢ (G2157/14.

RESULTADO - examinados os autos, constatou-se:

- 0011786/16, 0011656/16, 0011754/16, 0010636/17, Q010096/17, 0010188/17, COIT163/17.
0010895/17. 0011070/17, 010238/17, 0010516/17 e 0010783/17: processos sujeitos ao
procedimento sumariissimo com designacgio da audiéncia com prazo superior a 15 dias:

- 0010461/17: 2° notificagdo de audiéneia efetuada por mandado —~ Id 09¢e223, descumprindo
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a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323716, deste Regional;
- B010970/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento -
Id ¢941725 (mais de 10 dias) processo arquivado sem cumprimento de determinacio de

intimagao aos reclamados, conforme ata de audiéncia;

- Q010188/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — cumprimento —~
evento 29754744 (mais de 90 dias).

Recomenda-se a0 MM, juiz gue profira sentencas liquidas nas causas submetidas ao
procedimento sumartissimo, visando 3 reducio dos incidentes na fase de exccuciio ¢ a

obtengiio da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2, INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho. constatou-se que néio ha, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3. ACAO CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho. constatou-se que hd 7 ages civis publicas, até esta data, em tramitacdo.

2.4. ACAO CIVIL COLETIVA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constaton-se que hd 4 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitacdo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta

2015 2016 2017
Procedimento Sumariissimo 14 47 19
Procedimento Ordinério 21 65 21
Instrucdio processo fisico - - 994
Instruclio processo eletrnico 67 293 147
Apuragdo conforme dados extraidos do sistoma e-Ciostiio,
Disponibilidade de Pauta/dias tteis
2015 2016 2017 /dias
Procedimento Sumariissimo i6 19 30-11-2017- 11 dias
Procedimento Ordinario 23 35 19-12-2017 — 23 dias
Instrugdo 424 586 24-4.2020 - 668 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 10-11-20] 7)

{fonte: -CGestito

a} conhecimento:
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Quantidade de [Prazo médio {em
Processos dias)
o ajuizamento da acdo at¢ 1" audiéncia — procedimento 0 0
sumariissimo (item 263)
Do ajuizamente da acfo até 1” audiéneia — procediniento 627 19
sumariissimo (item 90263)
Do ajuizamento da a¢fo até 1" andiéneia — exceto procedi- 0 0
mento swmartissimo {item 264)
Do ajuizamento da agfio até 1° audiéneia — exceto procedi- 632 21
mento sumariissimo {item 90264)
Do ajuizamento da agfo até o encerramento da instrugéo O 4
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissime (item 267)
Do ajuizamento da acdio até o encerramento da instrugdo 688 43
processuait na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 90267}
Do ajuizamento da aglo até o encerramento da instrucdo 33 994
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
fo sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da a¢fio aié o encerramento da instrugfo 827 234
processual pa fase de conhecimento — exceto procedimen-
to sumariissimo {item 90268
Do ajuizamento da acdo até a prolaciio da sentenga na fase 6 1.043
de conhecimernto - procedimento sumariissimo (item 27113
Do ajuizamento da agfio até a prolaciio da sentenca na fase 659 43
ke conhecimento — procedimento sumarifssimo {item
90271}
Do ajuizamento da agfo até a prolacfio da sentenga na fase 45 1107
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da a¢do até a prolagiio da senicica na fase 751 236
de conhecimento - exceto rito sumarissimo {item 90272)
b) FASE DE LIQUIDACAQ (de 1°-1-2017 até 10-11-2017)
{Fomtes ¢-Cesting
Quantidade de Prazo médio (em
Processos dias)
Do infcio ao encerramento da Hiquidacdo — procedi- 2 366
mento sumariissimo {item 3593
Do inicio ao encerramento da liquidacio — procedi- 109 50
mente sumariissimo (item 903359}
Do 1nicio ao encerramento da liquidaglio — exceto pro- 28 277
cedimento sumariissimo (item 371)
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Do inicio ao encerramento da liquidagio — exceto pro- 134 92
cedimento sumariissimo (item 90371)
¢) Fase de execugdo (de 1°-1-2017 até 10-11-2017)
{foriter e-Ciestde)
Quantidade de | Prazo médio
Processos {em dias)

Do inicio ao encerramento da execugio ~ ente privado 274 1.325
item 273)

Do inicio ao encerramento da execugdo - ente privado 165 90
(item 90275)

Do inicio ao encerramento da execugdio ~ ente piblico 41 2.869
{item 277
1o inicio ao encerramento da execugdio — ente piblico 0 &

(item 90277)

No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense {segunda-feira a sexta-feira,

excluidos, portanto, sébados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2016 Média/dia Gtil
Sentencas de conhecimento 1.152 3,213
Decisdes decorrentes da oposicio de
embargos de declaracio 334 1.51}
Decisies na fase de execugio 136 6,615
Total 1.622 7,339

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em outubro de 2017, com 21 dias tteis. realizaram-se:

Namero de
Audiéncias Audiéncias/ | Média/dia atil
Més . :
rocedimento sumariissimo 76 3,619
Procedimento ordindrio 6% 3.286
Instrucio 68 3,238
Tentativa de conciliaciio na
fase de conhecimento efou 26 1,238
_ execucdo
- Total 239 11,38
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No més de outubro de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestiio,
foram proferidas 71 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e 46;
90040/90043 e 90046, 22 sentengas decorrentes da oposiclo de embargos de declarag3o.
conforme itens 115 ¢ 90115, Foram conciliados 31 processos, conforme se verificou dos itens
39 e 90039,

Constatou 0 Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacfio da Secretaria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de segunda-feira a sexta-
feira, a partir das 8h30min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 10 minutos para as de
procedimento sumariissime, 5 minutos para as de procedimento ordindrio e de 20 minutos
para as instrugdes,

Em atendimento ao artigo 18, II da Conselidagio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a sexta-feira.

Declara o magistrado, quanto a residéncia, que cumpre a disposi¢do contida no artigo 30,
inciso IV, "¢". do Regimento Interno do TRT da 3" Regido ¢ que mantém o cadastro atualizado
na Secretaria Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, na Unidade, sio exarados, em média, 800
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regionat que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2013. do
TRT da 3" Regido, que determina gue “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™.

5. PRODUCAO —-

¢io Anual de Processos

2015 2016
C1.783 1.832
7.9 8.2 ?
816 006
54 4
2.653 1.792
- Processos solucionados | 1.691 1.774
Processos conciliados 569 1! 622
 Produgio _ 63,74% 63.54%

Analisando os dados supra, verilicou-se um aumento de 2,74% em relagfio ao néimero de
processos recebidos no ano 2015, Quanto 4 producdo, verificou-se que em 2016 houve uma
diminui¢io de 0,2%.

G
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3.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o indice de Produtividade e a Forca de
Trabalho. e cujos dados sdo extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetive informar o
desempenho das unidades em relagio a indicadores que se alinham s metas nacionais e ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagfio s outras unidades de 1% Grau. Ao mesmo
tempo. possibilita a vara orientar melhor sua atuagfio. tornando-se um instrumento eficaz de

gestio.
Ana 2416 1° trirn 2017 2 trim 2017 37 wrim 2017 4° trim 2017
indicadores / Periodo de referéncia 81/01/2016 & 01412016 a OHOT2015 a ARG a 0110172017 a
312120186 FI32007 0612017 3010872017 M7
1.538.76 1.555.34 1.470,22 151180
3.807 3 ?5?‘ 3721 371 v
1.384.17 1,.349,05 1.042.03 472,78
35,06 3585 33,55 34.00
Micro 98.94 86,52 97,55 ‘ké?ﬁﬁ .......
a0 38,36" 41,85 41.50
41,27 1;&8(} "23.3,22 27,28
b s 55,8&» 56_,86 58,37 58,85
Ep Ty 16.04 11.58 14,20 e 1
3 i 0.51 0,51 0,48 043
.57 .54 ‘.0._49 o3 |
o o - T
A R e O 35 .32 0,38 04t |
indice de Produtividade 0,50 0,61 .60 0.59
Maceo b RETEEEUUVNE SN —— T S SN N
MGD 0,58 0.80 g.58 0,55
Posicio MGD 103 105 99 86
Forga de trabalho 0,90 .M 0.91 0,80
Movimentagio processual 1.501 a 2.000 1.501 2 2.000
6. ARRECADACAO -
. Contribuicfio Imposto de Renda

Previdenciiria

R$2.833.055.23

HE
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7. PORTARIAS - De acordo com a Secretaria da Vara do Trabatho, ndo ha Portaria em vigor.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correicfio, constatou-se que
& Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD ¢ RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicaciio subsidiaria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisi¢iio de informagdes sobre movimentagdes bancérias, Detectou, ainda,
que ndo havia ordem de bloqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabatho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicdo, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor verificou, dentre ouiros aspectos,
a excelente organizagdo da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos, sendo que
em 2 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio ser regularizados. Os prazos
processuais, com relagéo cumprimento deverfio ser observados.

Registra-se que durante os trabalhos de correigfio, foram observadas as Resolugdes
Administrativas n° 241, de 2015 e 208, de 2016, referentes ao recesso forense ¢ suspensio dos
Prazos processuais .

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagBes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
untdades.

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1} promovida a realizagiio semanal de audiéncias de conciliagio em processos na fase de
execuqdo, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade d€ éxito na composicio, nos termos do inciso 1I do artigo 76 da Consolidacio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
que preceitua o caput do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciacdio da Justica do Trabatho serdio sempre sujeitos a
conciliagfio”, frisando-se que “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre os seus bons oficios e persuasiio no sentido de uma solugio conciliatdria
dos conflitos”, nos moldes do § 1° do referido artigo;

2) observado pela Secretaria o prazo de S dias, conforme artigo 228, do CPC;

3} cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR n. 323/16, deste Regional, referente ao servigo de
correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade dnica e obrigatéria para a
remessa de todas as comunicagGes judiciais € administrativas no dmbito do Tribunal Regional
da 3" Regifio e awtoriza a implantagdo da cesta de correspondéncias;

11
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4) envidados esforgos para aumentar a preducdio, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata:

o

3) realizada redugéio do prazo de designa¢do de audiéncias de instrugéio, bem como do volume
dos processos de execugdo com a inclusio destes em pauta, de forma seletiva, considerando
aqueles com potencial para encerramento pela via da composigio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de gue sejam observadas as recomendagdes
acima, o que serz aferido na préxima correigdo ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2616:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1} as decisBes proferidas no prazo do artigo 189, 11, do CPC, sem a dilagdo de 48 horas a que
se refere o artigo 851, §2°, da CLT;

2) realizada redugiio do prazo de designacdo de instrucio, com a inclusio destes em pauta, de

forma seletiva. considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da
composicéo.

A Corregedoria Regional reitera a observéncia das recomendacGes acima.

I1. Gestdo Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados pafa que se possa acompanhar e analisar os resultados instifucionais, e a

atividade correicionll apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPI) - Julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2016, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de 90,88%,
ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 92,74%.

No ano 2017, até o dia 30-9-2017, o percentual alcangado foi de 116,29%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 111,86%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar € julgar, até 31-
12-2017. pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2015, ne 1° grau.
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Em 2016, guanto a Meta era “identiticar e julgar, até¢ 31-12-16, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-147, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
93,96%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resuitado deste Regional foi de 110,43%.

No ano 2017, até o dia 30-9-2017, o percentual alcancado foi de 124,20%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 106,87%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagfio ~ Fase de Conhecimento (ICONc) -
Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento, em relago & media do bicnio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, ate 2020 (2pp).

Em 2016, quando a Meta era “aumentar o indice de conciliagfo na fase de conhecimento, em
relaciio a média do biénio 201372014 em 2pp em 20167, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 35.06%, nfio tendo cumprido a Meta, sendo gue o resultadoe deste Regional foi
de 90,25%.

No ano 2017, até o dia 30-9-2017, o percentual alcangado foi de 43,73%, sendo a média deste
Regional para 0 mesmo periodo de 47.98%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: indice de Execuciio (IE) - Baixar pelo menos 90% da
quantidade de execucdes iniciadas no periodo.

Em 2016, quando ¢ Meta era “baixar guantidade maior de processes de execugdo do que o
total de casos novos de execugdo™, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
180,26% tendo cumprido a Meta, sende que o resuitado deste Regional foi de 96,55%.

No ano 2017, até o dia 30-9-2017, o percentual alcancado foi de 105,33%. sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 99,80%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: indice de Acdes Coletivas Julgadas (IAC]) - Identificar e julgar,
até 31-12-2017, 98% das acles coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1 grau.

Em 2016, quando a meta era “tdentificar e julgar, até 31-12-16, as a¢des coletivas distribuidas
até 31-12-13 {1°grau)...”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 100%. tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 97,58%.

No ano 2017, até o dia 30-9-2017, o percentual alcancado foi de 102,04%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 99,70%.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duraglio do processo (TMDP1¢): reduzir o prazo médio em
relacdo ao ano base 2014, em 3% até 2020 (2%).

Em 2016, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagho ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempo médio de duragdo do processo desta unidade organizacional o1 de 132
dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 150 dias.
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No ano 2017, até o dia 30-9-2017, o tempo médio alcancado foi de 161 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 168 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que sc refere 4 responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importincia da observincia da Politica de
responsabilidade socicambiental da Justiva do Trabalho constantes do Ato Conjunto
CSITIST.GP n® 24/14 ¢ as orientagOes da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA ~ Conforme ¢ artigo 12,
paragrato 3°, da Resolugiio Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justiga e
Conselho Nacional do Ministério Piblico e no artige 9° da Resoluglio n° 176, de 10-6-2013,
do Congselho Nacional de Justica, bem como nas normas que disp8em sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinactes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 135-9-2008 {ARGCT 1/2008) ¢ da
Resolugio GP n°® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua missdo
institugional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regifio é *Solucionar conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social ™.

Enfatiza que a qualidade da prestacio jurisdicional possibilita o alcance da visio de future do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagfio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 37 Regifio.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagoégico da correigfio, assim como a
importdncia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autpconhecimento e de um seguro diagnostico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria tiltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme {01 solene e enfaticamente propugnadoe pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissime Desembargador Corregedor ndo receben reclamacgio de
advogados ou partes quanto aos servigos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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Secretaria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Reglonal, que auxiliou o
Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima
nominado, foi composta pelo servidor Jos¢ Micio Antdnio Lambertucci//pelo Assessor do
Excelentissimo Desembargador Corregedor Bolivar Berpardes Jardim g5 /7
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