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ATA DE CORREICAO

As 9h30min do dia vinte e nove de novembro de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Anténio Viegas Peixoto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, deu inicio & Correigio Ordinéria na 2* Vara do Trabalho de Barbacena,
situada na Avenida Bias Fortes, n® 563 — 1° andar, na forma do disposto nos artigos 682, X1,
da CLT, e 30, I, do Regimento Interno, sendo recebido; pelo MM. Juiz do Trabaiho
Substituto, Dr. Fernando Saraiva Rocha; pela Secretéria da Vara do Trabatho, Sra. Maristela
Stanzani Franca; pelos servidores Dinali Savis de Souza, F ernando de Almeida Cruz, Glducia
Soares Tostes, Juliana Garcia Pinheiro Souza, Juliane Pinho Softe Maior, Marina Dias
Resende Taglialegna, Mirian Cobuei de Paula e Rosemare Bageto Cardoso Pacheco; pela
estagiaria Marcela Medeiros de Oliveira. Ausente a MM. Juiza Titular da Vara, Dra. Vinia
Maria Arrada, em razio de férias regulamentares. Ausentes os servidores Celso Leonardo
Dionisio Fleutério e Marcelo Geraldo Resende, em férias regulamentares.

Iniciada a correicio no hordrio acima registrade, o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinow:

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuico, excluidas as
cartas precatdrias recebidas, consta o registro de 1.204 processos eletronicos, distribuidos
neste ano até o dia 27-11-2017, apurando-se a média de 5,87 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 125 cartas precatérias até a
presente data, neste ano, das quais 51 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sisternas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS ~ A Vara expediu 111 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 20 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulta efetuada no sistema e-Gestao,

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT ~ Existe o registro de 225 autos de processos na
Instancia Superior, sendo que desses, 160 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.
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L5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — H4 63 autos
de processos com carga, todos no prazo legal.

L.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 4 autos de processos fisicos com carga, das
quats 2 vencidas e cobradas.

L7. CARGA PARA PERITOS - Constam 6 autos de processos fisicos com carga, das quais
I vencida e cobrada. Analisando o sistema do Ple. constatou-se que existem 128 processos
pendentes para exame de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 150 mandados expedidos em processos fisicos
¢ 1.983 expedidos no Ple no ano em curso, dentre o5 quais § pendentes de cumprimento em
processos fisicos € 38 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS —~ Ha |
autos de processo com carga para o Servigo de Calculos Judiciais, no prazo.

1.10. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n° 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regifio, foi de
54.65% em 2016. A meta estabelecida para este indicador em 2017 é de 48,3%.

1.16 PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéneia de 3 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéneia marcada,

1.11. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema e-Gestdo, dados até o dia 27-11-2017, existem 63 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 até 27-11-2017)

{fome. e-Gestiod

FASE Situago Quantidade de pro-
Cessos
CONHECIMENTO {Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060} 115
Aguardando encerramento da instrugdo (item 0
61)
Aguardando encerramento da instrucio (item 261
90061)
’rocessos conclusos para sentenca de conheci- 2
mento (item 33)
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Processos conclusos para sentencga de conheci- 381
mento (iterm 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 1
(item 66)

Processos aguardando cumprimento de acordo 269
(item 90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO - Existem 1.102 processos em fase de
execucio, assim discriminados:

a) 462 execugdes trabathistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b) 636 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 ¢ 90327;
¢) 4 execugdes de contribuigdo previdencidria, de acordo com os itens 102 ¢ 90102.

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1-2017 até
27-11 -2017.

Em relacéio as Varas do Trabatho de Barbacena, no ano 2016, cuja média de processos em fase
de execucdo foi de 1,128, constatou-se que a Vara do Trabatho estd com niimero de processos
em fase de execuco abaixo da média.

A taxa de congestionamento na fase de execugBio - 1° grau, indicador n° 14 do Plane
Hstratégico TRT 3° Regido, foi de 75,51% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 é de 66%.

1.13, PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAO: de acordo como sistema ¢-
Gestio, dados de 27-11-2017, existem 54 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168.

2. PROCESSOS EXAMINADOS ~ Foram examinados, conforme discriminagfio a seguir,
por amostragem, autos de processos em tramitago ¢ arquivados na Vara do Trabatho quanto a
observancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens e
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Direcdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 29-11-2017 havia 17 processos:

a) procedimento sumariissimo: 4 processos;

b) procedimento ordindrio: 9 processos;

¢} instruciio: 2 processos;

d) tentativa de conciliagfio na fase de conhecimento: 1 processo.
¢) tentativa de conciliagio na fase de execugfo: 1 processo.
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Foram examinados os autos dos processos 0011122/17, 0011126717, 0011127/17, 0011130/17,
0011132/17,0011134/17, 0011157/17, 0011160/17, 0011161/17 e 0011162/17.

RESULTADO - os processos encontram-se em ordem.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correicéo,
verificou-se que havia 1 processo na fase de execugiio para tentativa de conciliagio.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ e PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje: 0011139/17, 0011129/17, 0011076/17, 0011074/17,
0011066717, 0011028/17, 0011017/17, 0011011/17, 0011076/17, 0011048/17, 0010539/13,
0010034/13, 0010538/13, 0011092/17, 00110G98/17, 0011102/17, 0010263/17, 0010720/17,
0010734/17, 0010177/17, 0010276/17, 0010452/17, 0011412/16, 0011566715, 0010501/16,
0010960/17, 0010724/17, 0010526/17, 0010765/17, 0011044/16, 0011404/16, 0011256/16,
0011358/16, 0011270/16, 001070917, 0010816/17, 0011486/16, 0010227/17, 0010052/17,
0010058/17, 0010127/17, 0011058/17, 0011227/17, 0010405/17, 0010051/17, 0011022/16,
0010051/17, 0010643/15, 0011047/17, 0010463/17, 0011059/17, 0010510/17, 0011002/17,
0011010/17, 0011097/17, 0011056/17, 0011081/17, 0011021/17, 0011239/17, 0011150/17,
0011249/17, 0011224/17, 0011220/17 ¢ 0011096/17.

Foram examinados os autos dos processos fisicos: 000527/10, 00488713, 001113/09,
00695/10, 00978/10 e 00095/10.

Os processos foram examinados observando a Portaria Conjunta GP/GCR N. 492, de 1° de
novermbro de 2017, que revoga a Portaria Conjunta GP/GCR N. 482/2017 ¢ dispGe sobre a
suspensio da contagem dos prazos processuais no periodo de 31 de outubro a 7 de novembro
de 2017, inclusive. E, também, conforme Lei 13.467/2017.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0011047/17, 0011010/17, 0011081/17 ¢ 0011021/17: processos sujeitos ao procedimento
sumarifssimo com designagéo de audiéneia com prazo superior a 15 dias;

- 0010756/17: excesso de prazo para prolagio de sentenga — 1d 957669¢ {mais de 30 dias) —
Dra. Véania Maria Arruda;

- 0011404/16: excesso de prazo para prolagde de sentenga — Id bdf8ash (mais de 30 dias) —
Dra. Vania Maria Arruda;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 3° REGIAO
CORREGEDORIA

- 0011256/16: excesso de prazo para prolagdo de sentenga ~ Id €2f0d81 (mais de 30 dias) ~
Pra. Vénia Maria Arruda;

- 0010816/17: excesso de prazo para prolacio de sentenca — Id d4d9843 (mais de 30 dias) —
Dra. Véanta Maria Arruda.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumarifssimo, visando a redugio dos incidentes na fase de execugiio ¢ 4 obtencéo
da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.3. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ndo hé, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.4. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabatho, constatou-se que ha 3 agGes civis pliblicas, até esta data, em tramitagdo.

2.5. ACAO CIVIL COLETIVA ~ Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabatho, constatou-se que ha 4 acdes civis coletivas, até a presente data, em tramitagdo.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/SICOND

2015 2016 2017
Procedimento Sumariissimo 28 30 22
Procedimento Ordindrio 64 i13 55
Instrucio processo fisico - - -
Instrugio processo eletrénico 44 123 126
Apuragie conforme dados extraidos do sistema e-Gestlio.
Disponibilidade de Pauta/dias titeis
r 2015 2016 2017/dias
Procedimento Sumariissimo 22 15 13/12/2017 — 9 dias
Procedimento Ordindrio 71 92 30/01/72018 — 20 dias
Instrucfio 116 177 19/06/2019 — 116 dias

PRAZ(OS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 27-11-2017)

{fonte: e-Gestlio)
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a) conhecimento:

Quantidade de

PrOCessos

Prazo médio (em |
dias)

Do ajuizamento da agéo até 1* audiéncia — procedi-
mento sumariissimo {item 263)

0

Do ajuizaments da agiio até 1* audiéncia — procedi-
mento sumarlissimo (item 90263)

472

Do ajuizamento da agdo até 17 audiéncia — exceto
rocedimento sumariissimo {item 204}

0

Do ajuizamento da agfio até 1” audiéncia — exceto
rocedimento sumariissimo (item 90264)

611

Do ajuizamento da acdo até o encerramento da ins-
trugdo processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumariissimo (item 267)

Do ajuizamento da agfo até o encerramento da ins-
trugdo processual na fase de conhecimento - proce-
dimento sumariissimo (item 90267)

514

Do ajuizamento da agfio até o encerramento da ins-
triucdo processual na fase de conhecimento — exce-
to procedimento sumariissimo (item 268)

Do ajuizamento da a¢do até o encerramento da ins-
truciio processual na fase de conhecimento — exce-
to procedimento sumariissimo (item 90268)

763

180,50

Do ajuizamento da agfo até & prolagfo da sentenga
na fase de conhecimento ~ procedimento sumari-
issimo (item 271)

Do ajuizamento da agfo até a prolacfio da sentenca
na fase de conhecimento ~ procedimento sumari-
issimo {item 90271)

495

47,95

D0 ajuizamento da agfo até a prolagio da sentenca
na fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
(item 272)

Do ajuizamento da agfo até a prolagiio da sentenga
ma fase de conhecimento - exceto rito sumarissimo
item 90272)

681

176,91

b) FASE DE LIQUIDAGAO (de 1-1-2017 até 27-11-2017)

{fonte; e-Clestin}

Quantidade de | Prazo médio (em
Processos dias)
Do inicio ao encerramento da liguidacfio — pro- 0 0
cedimento sumariissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagfio — pro- 0 0
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cedimento swmariissimo (item 90359)

Do inicio ao encerramento da liquida¢fo — exce- 0 0
to procedimento sumarifssimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exce- 0 iy

to procedimento sumariissimo (item 90371)

¢) Fase de execucgio (de 1°-1-2017 até 27-11-2017)

{fonte; e-Ciestao)

Quantidade de | Prazo médio (em
Processos dias)

Do inicio ao encerramento da execugfio - ente 72 2.160,05
rivado {item 275)

D)o infcio ao encerramento da execugdo - ente 2 6.5
rivado {item 90275)

Do inicio ao encerramento da execuglo — ente 6 1.906,5
iblico (item 277}

Do inicio ao encerramento da execuglo ~ ente 0 0

piblico (item 90277)

No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sébados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano-2016 Média/dia atil
Sentenc¢as de conhecimento 746 3,37
Decistes decorrentes da oposigio de
embargos de declaragio 63 0,28
Decisies na fase de execugio 20 0,09
Total 829 3,75

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em outubro de 2017, com 21 dias tteis, realizaram-se:

J Nimero de
Audiéncias t Audiéneias/ | Média/dia util
oooooo RPPPPPP RRRSR ]! Més - - ‘I
Procedimento sumariissimo | 56 2,66
Procedimento ordinario 95 '_ 4 52
Instrugio 53 2,52
Tentativa de conciliacdona | |
| fase de conhecimento ¢/ou 18 0,85
b exeemedo 4 ..
' Total ) 10,57
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No més de outubro de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gesto,
foram proferidas 28 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 4043 e 46;
90040790043 e 90046, 5 sentengas decorrentes da oposigdo de embargos de declaragio,
conforme itens 115 e 90115. Foram conciliados 57 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informacio da Secretaria
da Vara do Trabalho, que, na Unidade, as audiéncias siio realizadas de terca-feira a quinta-
feira, a partir das 8h30min e/ou 12h40min. O intervalo entre as audiéncias ¢ de 15 minutos
para as de procedimento sumariissimo, 10 minutos para as de procedimento ordindrio e de 30
minutos para as instrucdes.

Em atendimento ao artigo 18, 11 da Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de
terga-feira a quinta-feira.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor salienta que, na reunido com os Corregedores
da Justica do Trabalho realizada em novembro de 2017, o Excelentissimo Corregedor-
Nacional do CNJ, Ministro Jodo Otavio de Noronha, reiterou a necessidade de cumprimento
da determinagdo para os magistrados nfo dividirem a pauta, devendo, ainda, comparecer 4s
Varas do Trabalho de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, situaciio que deverd ser
aferida pelas Corregedorias Regionais.

Declara o magistrado, quanto & residéncia, que cumpre a disposigio contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Intermo do TRT da 3® Regido e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n° 1, de 13-11-2014 e n° 6, de 13-8-2015 e que mantém o cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidércia.

De acordo com a Secretéria da Vara do Trabalho, na Unidade, sfio exarados, em média, 800
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magisirado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3" Regido, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™,

5. PRODUCAO ~
! Movimentacio Anual de Processes
» 2015 2016
Processos recebidos L1525 144
' Média por dia il 677 6,71
I% Processos remanescentes do ano !
Lanterior L34 379
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Sentencas anuladas * 1 6
. Total de processos para solugio  1.840 1.869
Processos solucionados . 1.560 1.525
Processos conciliados 820 179
 Produg¢@o 84.78% : B1.59%

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminui¢do de 2,68% em relagdo ao niamero de
processos recebidos no ano 2015, Quanto & produgdo, verificou-se que em 2016 houve uma

diminui¢io de 3,19%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o fndice de Produtividade ¢ a For¢a de
Trabatho, e cujos dados s#io extraidos do Sistema e-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagfo a indicadores que se alinham as metas nacionais ¢ ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relac8o is outras unidades de 1° Grau. Ao mesmoe
tempo, possibilita & vara orientar melhor sua atuacio, tornando-se um instrumento eficaz de
gestao.

4" trim

indlcadores:’ ?efrwdo de | 01/01/2016 01/04/2016 | 61/07/2016 | 01/10/2016 01/01/201
referéncia a a a a T a
SUI2016 311632017 300612017 300972017 712201

| - Antiguidade (dias | 454 14 142036 | 145676 | 147822
corridos) ‘ \ _
2 - Pendentes 2342 2.334 2.306 2085
(PrOCeSSOS) e
3 Prazo (dias 897.04 | 94601 | 72665 | 775,18
wcorridos) e
4 — Taxa de

 lconcitiasto (%) 51,08 53,35 5569 5423

M]crﬂ 5 - Tax,} de SOiu 5{} ,,,,,,,,,,,,,, ensssan

%) ¢ ¢ 102.83 105,39 110.08 117,77
6 - TC Conhecimento, 5647 5773 27,85 27.53
SO T R SRR T
:‘;7{,;)?(3 Liquidagdo 28,57 33,00 10,82 32,75
8 - TC Execuchio (%) | 72,74 70,24 7432 | 7422 |
9 — TC Incidentes (%), 62,30 60,35 66,50 69,27
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l-Acervo | 035 | 034 . 034 0,31
2 - Celeridade L 035 035 1. ..031 9,33 .
Meso 3 — Produgdo 0,34 0.36 001 . 028 .
4 — Represamento 0.65 0,61 0.66 0,64
__________________________________ processual
Indice de .
M6 Produtividade S DU Bl
........ : MGD At et 0,49 0,49 0}3 7 0,40 Py
Posicio MGD 83 72 43 39
Forga de trabatho 098 | 098 | 097 097
. - T T
Movimentacio processual 2 000 1.501 & 2.000

Fonte: Sisterna e-Egestio

6. ARRECADACAQ -
. Contribuicio Imi;osta de Renda
. Previdencidria |
R$530.677,69 R§11.629,22

7. PORTARIAS ~ De acordo com a Secretdria da Vara do Trabatho, encontram-se em vigor
as Portarias 1/2005, que regulamenta a pratica de atos ordinatorios; 2/2009, que trata da
intimacdo da Unido (INSS), 1/2012, que trata da intimagiio do perito em caso de pedido de
dilag@o de prazo e 1/20135, que dispoe sobre o funcionamento da Vara e suspensio dos prazos
durante a greve dos servidores do Judicidrio Federal, deflagrada em junho de 2015.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA — Durante a correigfo, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagiio subsididria dos arts. 772 a 777
do CPC, para a requisicdo de informacdes sobre movimentagdes bancérias. Detectou, ainda,
gue ndo havia ordem de blogueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA -~ Concluida a Correigio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor verificou, dentre outros aspectos,
a excelente organizagfio da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos, sendo gue
ndo foram encontrados excessos de prazo.

Registra-s¢ que durante os trabathos de correigfo, foram observadas as Resolugdes
Admimstrativas n° 241, de 2015 ¢ 208, de 2016, referentes ao recesso {orense e suspensio dos
prazos processuais.
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10, RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendagBes gerais serfio objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades.

16.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) observada a determinagiio do Excelentissimo Corregedor-Nacional do CNJ, Ministro Jo#o
Otavio de Noronha, de que devem os magistrados comparecer as Varas do Trabatho de
segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, situagiio que deverd ser aferida pelas
Corregedorias Regionais, sob pena de perda do dia de trabatho do magistrado ausente;

2) envidados esfor¢os para aumentar a producfio, tendo em vista os dados apurados no item 5
desta Ata;

3) realizada reducde do prazo de designaciio de audiéncias de instrugio.

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendagdes
acima, o que sera aferido na préxima correi¢io ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACQOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificon que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes,
formuladas naquela oportunidade:

1) realizada redugfio do prazo de designacéio de audiéncias de instrugdo.

A Corregedoria Regional reitera a observancia das recomendagdes acima.

11. Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 201572020 do TRT3 devem ser

monitorados para que se possa acompanhar e analisar os resultados institucionais, e a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: Indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2016, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente” esta unidade organizacional atingiu o percentual de 95,46%,
tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 92,74%.
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No ano 2017, até¢ o dia 31-10-2017, o percentual alcancado foi de 117,46%, sendo a média
deste Regional para o mesmo perfodo de 111,98%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSJT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar, até 31-
12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2015, no 1° grau.

Em 2016, guando a Meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, peio menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-147, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
124,51%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 110,43%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcancado foi de 123,75%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 97,56%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagfio — Fase de Conhecimento (ICONe) ~
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relaco 4 média do biénio
201372014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2016, guando a Meta era “aumentar o indice de conciliacfio na fase de conhecimento, em
relaglo a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2016”, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 51,08%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
90,25%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o bercentual alcangado fol de 63,78%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 47 80%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execuglio (IE) - Baixar pelo menos 90% da
quantidade de execugdes iniciadas no perfodo.

Em 2016, quando ¢ Meta era “baixar quantidade maior de processos de execucio do que o
total de casos novos de execugdo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
145,76%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 96,55%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcancado foi de 112,07%, sendo a média
deste Regional para 0 mesmo perfodo de 100,67%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de A¢des Coletivas Julgadas {IACJ) - Identificar ¢ julgar,
ateé 31-12-2017, 98% das a¢les coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1° grau.

Em 2016, quando a meta era “identificar e julgar, até 31-12-16, as acdes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)..”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de 100%, tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 97.58%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcangado foi de 102,04%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 100,34%,
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Meta 5 CSJIT: Tempo médio de duragdo do processo: reduzir o prazo médio em relagio ao
ano base 2014, em 5% até 2020 (2%).

Em 2016, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfio ao ano base de 2014 em 1¢
em 2016™, o tempo médio de duragio do processo desta unidade organizacional foi de 109,08
dias, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 150 dias.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o tempo médio alcangado foi de 128,15 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 169,46 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere a responsabilidade
socicambiental. enfatiza a Corregedoria Regional a importéncia da observéncia da Politica de
responsabllldade socipambiental da Justiga do Trabalho constantes do Ato Conjunto
CSIT.TST.GP n® 24/14 ¢ as orientagdes da Comissio de Responsahlhdade Socioambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA - Conforme o artigo 12,
paragrafo 3°, da Resolugfio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justi¢a ¢
Consetho Nacional do Ministério Publico e no artigo 9° da Resolucdio n° 176, de 10-6-2013,
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispSem sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjunto n° 1, de 15-9-2008 (ARGCJ 1/2008) ¢ da
Resolucdo GP n® 7, de 3-10-2013.

14. OBSERVACOES FINAIS ~ A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missio
institacional gue, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3" Regifio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relacdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
sacial™.

Enfatiza que a qualidade da prestagdio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3* Regifio em “ser reconhecido na sociedade pela prestagfo da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva ¢ pela exceléncia dos processos de gestio”,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3" Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigio, assim como &
importincia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento e de um seguro diagndstico da Instituigfo, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinatéria dltima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o0 Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio recebeu reclamagiio de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabalho.
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O MM, Juiz do Trabalho Substituto faz a seguinte manifestagdo:

"De minha parte, mas também em nome de todos os servidores, estagidrios e
terceirizados, cumprimentando sua Exceléncia, o Desembargador Corregedor
do TRT da 3" Regifo, e os distintos servidores da Corregedoria, que, como de
costumie, desenvolvem suas atribuigdes com respeito ¢ seriedade, registro que
a 2" Vara do Trabalho de Barbacena segue na busca da finalidade precipua de
prestagio da atividade jurisdicional, em observancia do methor equilibrio
entre 0s valores da qualidade e da celeridade, e que, apesar das adversidades
atuais, presentes em todo setor piblico, os servidores desta unidade vém
depositando suas mais quakificadas energias para que, deniro dos pardmetros
da legalidade, os nossos resultados futuros sejam sempre superiores aos
presentes.”

A Correigdo Ordindria é encerrada as 12h30min do dia vinte e nove de novembro de 2017, em
sessdo pgbii;éé,.-'

% tecedida de pregdo, do que, para constar, eu, Bolivar Bernardes Jardim
Aoy

. Assessor do Excelentissimo Desembargador, lavrei a
presente’ata, impressa em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai
assinada pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor, pelo MM. Juiz do Trabalho
Substituto e pela Secretdria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretario da Corregedoria
acima nominado, foi composta pelos servidores Flavie Mario Fonseca e Janio Julio
Fernandes.
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