,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAQ
CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAQ ORDINARIA REALIZADA NA
VARA DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFAIETE — MG

JUEZA TITULAR DA VARA DO TRABALHO:
MARIA JOSE CASTRO BAPTISTA DE OLIVEIRA

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3% REGIAO

Lei de Criaciio n® 3.492, de 18-12-1958
Data da instalac¢iio: 15-7-1960
Data de implantacdo do Pde: 15-10-2012

Jurisdicao: Conselheiro lafaiete, Caranaiba, Casa Grande, Catas Altas da Noruega,
Cristiano OQtoni, Haverava, Lamim, Ouro Branco, Piranga, Queluzito, Rio Espera, Santana
dos Momntes, Senhora de Oliveira.

Edital de Correigfio divulgade no D.E. da Justica do Trabalho em 13-11-2017, p. 2/3.

i



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAQ
CORREGEDORIA

ATA DE CORREICAO

As 9h30min do dia primeiro de dezembro de 2017. o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernande Antbnio Viegas Peixoto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalhe da
Tercetra Regido, deu inicio & Correigfio Ordinaria na Vara do Trabalho de Conselheiro
Lataiete, situada na Rua Doutor Viana, n® 294, na forma do disposto nos artigos 682, X1, da
CLT, e 30, 1, do Regimento Interno, sendo recebido pela MM. Juiza do Trabalho Substituta,
Dra. Camila César Corréa; pela Secretdria da Vara do Trabalho, Sra. Maria Isabel Lana Dias
de Faria Campos; pelos servidores Daniela Chaves Machado Miranda. Elcione de Qliveira
Silva, Leandro Aurélic Soares dos Santos, Luciene Aparecida Chaves Costa, Mara Sueli
Franco Zebral, Maria Aparecida Carvalho de Rezende Lima, Mircia Valéria Rodrigues
Mendes. Marcello Vinicius Maia Pereira, Mauricio Sérgio Patricio de Resende. Rosemary
dos Anjos Santiago Correla e Viania Sena de Souza Perpétuo: pelas estagiarias Silvana
Aparecida de Sousa Resende ¢ Thais Silva Rodrigues. Ausente a MM, Juiza Titular da Vara,
Dra. Maria José Castro Baptista de Oliveira, em licenga médica. Ausentes as servidoras
Erika Gambogi Cardoso Pereira, em lcenga médica e Vania Sena de Souza Perpétuo. em
férias regulamentares.

Iniciada a correigio no hordrio acima registrado, o Excelentisstimo  Desembargador
Corregedor examinow;

1. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES ~ Das informagaes de distribuiciio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 1.507 processos eletrénices, distribuidos
neste ano até o dia 29-11-2017, apurando-se a média de 7,28 processos por dia util.

1.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 192 cartas precatorias até a
presente data, neste ano, das quais 69 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 155 cartas precatdrias até a
presente data, neste ano, das quais 88 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consuita efetuada no sistema e-Gestéo.

L4, REMESSA DE PROCESSOS AQ TRT — Existe o registro de 268 autos de processos na
[nstancia Superior, sendo que desses, 183 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.5. CARGA PARA O (A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO — H4 21 autos
de processos com carga, todoes no prazo legal.
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1.6. CARGA PARA ADVOGADOS — Existem 17 autos de processos fisicos com carga, das
quais 14 vencidas e cobradas.

1.7. CARGA PARA PERITOS — Nio constam autos de processos fisicos com cargd.
Analisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 247 processos pendentes para exame
de peritos.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS — Constam 50 mandados expedidos em processos fisicos e
1.396 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 24 mandados pendentes de
cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Nio ha
autos de processos com carga para o Servico de Cdleulos Judiciais, todos no prazo.

1.10, PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° gran, indicador n® 10 do Plane Estratégico do TRT 3* Regidio, foi de
54,65% em 2016. A meta estabelecida para este indicador em 2017 ¢ de 48,3%,

1.10 PROCESSOS ADIADOS SINE DIE ~ Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 9 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

L. PROCESSOS AGUARDANDO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segundo dados do sistema ¢-Gestdo, dados até o dia 29-11=2017. existem 10 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos itens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 até 29-11-2017)

{Rontee; ¢-Oestn

FASE Situacdo Quantidade de pro-
CESS508

CONHECIMENTOAguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 90060) 2
Aguardando encerramento da instrugio {item 444
01)
Aguardando encerramento da instrugdo (item 5
D0061)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 653
mento (item 35)
Processos conclusos para sentenca de conheci- 7
mento (item 900335)

wrd
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Processos aguardande cumprimento de acordo 182
{item 66}
Processos aguardando cumprimento de acordo 133
(item 90066)

1.12. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ — Existem 1.147 processos em fase de
execuglio, assim discriminados:

a} 608 execugdes trabalhistas, constantes dos itens 99 ¢ 90099,
Iy 538 processos arquivados proviseriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327,
¢) I execugdes de contribaticdo previdencidria, de acorde com os itens 102 e 90102,

(s dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1%-1-2017 até
29-11-2017.

Em relagio as Varas do Trabalho de semelhante movimentagio processual, no ano 2016, cuja
média de processos em fage de execucdo fol de 1.045, constatou-se que a Vara do Trabalho
gsta com namero de processos em fase de execugdio actima da média.

A taxa de congestionamenio na fase de execugfo - 1° grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75.51% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 ¢ de 66%.

1.13. PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo como sistenia e-
Gestdo, dados de 29-11-2017, existem 121 processos, conforme se apurou dos itens 117,
90117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 130, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
90168,

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados, conforme discriminacfio a seguir,
por amostragem, autos de processos em framitagdo e arquivados na Vara do Trabalho quanto a
observancia do ordenamento Juridico, o cumprimento dos atos, despachos, ordens ¢
recomendagdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justiga
do Trabalho, da Direcdo do Tribunal e da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 01-12-2017 havia 5 processos:

a) procedimento sumariissimo: 1 processo;
b} tentativa de conciliagio na fase de execugfio: 4 processos.

Foram examinados os autos dos processos 0010181717, 0010185/17, 0010183/17, 0010930/17
¢ D010350/17.

RESULTADO ~ 0s processos encontram-s¢ em ordem.
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Observando os dados da pauta de hoje ¢ confrontando com a paula da semana da correigdo,
verificou-se gue havia 8 processos na fase de execuc@o para tentativa de conciliagdo.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAQ; PROCESSOS
JULGADOS: PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAO ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Exame dos autos dos processos do Pje: 00011546/17, 0011538/17, 0011534/17, 0011514/17,
001151317, 0011499/17, 001185417, 0011487/17, 0011478/17, 0011476/17, 0010378/16.
DOT1690/13, 0011009/16, 0010488/16, 0011552/15, 0011748/15, 0011635/15, 0011749/15,
0011756/15. 0011119/17. 0011270417, 0011082/17, 0011283/17, 0010408/17, 0010940/17,
0010408/16. 0011518/17. 0011438/17, 0011321/17, 0011237/17, 0011441/17, 0010956/16.
0010973716, 0010977/16, D010580/16, 0011355/17, 001055016, 0010782716, 0011273/17.
0010252/17, 0010272/17, 0010295/17, 0011294/17, 0011293/17, 0010866/17, 0010862/17,
0011065/17, 0010529/17, GD10624/17, 0011042/17, 0010491/17, 0010990/17, G010982/17,
00113337417, 0011079/17. 0011425/17, 0011485/17, 0011437/17, 0011227/17, 0011388/17,
0011386/17. O011506/17, 0011423717, 0011407/17, 0011533/17, 0011176/17, 0011349/17,
0011645/17 ¢ 0010546/17.

Foram examinados os autos dos processos fisicos: 00988/12, 00777/05, 00666/11, 00629710,
00285711 e GO27641 2,

Os processos foram examinados observando a Portaria Conjunta GP/GCR N. 492, de 1° de
novembro de 2017, que revoga a Portaria Conjunta GP/GCR N. 482/2017 ¢ dispde sobre a
suspensio da contagem dos prazos processuais no periodo de 31 de outubro a 7 de novembro
de 2017, inclusive. E, também, conforme Lei 13.467/2017.

RESULTADO - examinados 0§ autos, constatou-se;

- 0011119417, 0011270/17, Q011082/17, QO11283/17, 0011273717, 0011294/17, 0011293/17 ¢
0011079/17: processos sujeitos ao procedimento sumartissime com designagio de audiéncia
com prazo superior a 15 dias;

- D011273/17: determinagio de citagdo por mandado, quando da ndio comprovagio da
notificaglo postal, contrariando a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que
estabelece o servigo de correspondéncia Carta Comercial Simples, como modalidade (nica ¢
obrigatoria para a remessa de todas as comunicagdes judiciais ¢ administrativas ne dmbito do
Tribunat Regional do Trabaiho da 3" Regido.

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liquidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento surnariissimo, visando 4 redugiio dos incidentes na fase de execuglio ¢ a obtengdo
da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.
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2.3. INQUERITO JUDICIAL PARA APURACAO DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ndo ha, até a presente data, inguérito judicial em tramitaciio.

2.4. ACAO CIVIL PUBLICA — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
‘Trabatho, constatou-se que ha 4 agdes civis publicas, até esta data, em tramitacio,

2.5. ACAO CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que ha 2 agdes civis coletivas, até a presente data, em tramitagio.

3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta/SICOND

2015 2016 2017
Procedimento Sumariissimo 15 21 23
Procedimento Ordinario 26 70 54
Instruciio processe fisico - - -
Instrucio processo eletrdnico 73 89 114

Apurigde confbrne dades extraides do sistema o-Gestio,

Disponibilidade de Pauta/dias tteis

2015 2016 2017/dias
Procedimente Sumariissimo 7 13 13/12/2017 -7 dias
Procedimento Ordinario 28 6l 30/01/2018 — 18 dias
Instrucio 66 153 13/11/2018 — 216 dias

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 29-11-2017)

fionges e-Ciestaod

a3} conhecimento:

Quantidade de} Praze mgdio {(em
PrOCessos dias)
Do ajuizamento da agfo até 1* audiéncia — pro- 0 0
cedimento sumariissimo (item 263)
Do ajuizamento da agio até 1 audiéncia — pro- 657 2551
cedimento sumariissimo (item 90263

A
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Do ajuizamento da ago até 1" audiéncia — ex- 0 0
ceto procedimento sumariissime (tem 204)
Do ajuizamento da agfio até 1* andiéneia — ex~ 729 54.34
ceto procedimento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamente da agdo até o encerramento da 0 ¢

instrucfio processual na fase de conhecimento -
yrocedimento sumariissimo {item 267)

Do gjuizamento da ag¢do até o encerramento da 714 38.45
mstrucio processual na fase de conhecimento -
procedimento sumariissimo (item 90267)

Do ajuizamento da aclio até o encerramento da b 0
instrucfo processual na fase de conhecimento ~
exceto procedimento sumariissinio (item 2683

Do ajuizamento da acfio até¢ o encerramento da 649 198,11
instrugdo processual na fase de conhecimento
exceto procedimento sumariissimo {(item

H)208)
Do ajuizamento da ag#io até g prolagio da sen- 0 0

tenca na tase de conhecimento - procedimento
sumariissime (item 2713

Do ajuizamento da agdo até a prolacio da sen- 708 40,38
tenca na fase de conhecimento — procedimento
sunmarkissimo (item 90271)

20 ajuizamento da aco até a prolagfo da sen- 0 0
tenca na fase de conhecimento - exceto rito su-
rnarissimo {item 272}

Do ajuizamento da agdio até a prolagiio da sen- 628 201,71
tenica na fase de conhecimento - exceto rito su-
marissimo (item 99272)

b)Y FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2017 até 29-11-2017)

{lontie e-Crestiod

Quantidade de | Prazo médio (em
Processos dias)

Do inicio ao encerramento da lguidagdo —~ pro- it 0
cedimento sumariissimo {item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio — pro- 0 0
cedimento sumariissimo (itemn 90339)
Do inicio a0 encerramento da liquidagiio — ex- 4 142825
ceto procedimento sumariissimo (item 371)
[Jo micio ao encerramento da hquidagio - ex- 0 (
ceto procedimento sumariissimo (item 90371)

¢} Fase de execucdo (de 1°-1-2017 até 29-11-2017)
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(ot ¢-iesting
Quantidade de | Prazo médio (em
DIOCESSOS dias)
Do inicio ao encerramento da execugdio - ente 28 1.37942
privado (item 275)
Do inicio ao encerramento da execugdio - ente 200 284.29
srivado (item 90273)
Do inicio ao encerramento da execuglo — ente 16 2.513.31
ublico (item 277}
Do inicio ao encerramento da execugdio — ente 9 27233
ublico {item 90277)

No ano 2016, apurou-se gue, em 221 dias de expediente forense {segunda-feira a sexta-feira,
excluidos, portanto, sdbados, domingos e feriados), foram proferidas:

Ano-2016 Média/dia atil
Sentengas de conhecimento 714 3,23
Decisdes decorrentes da oposicio de 116 0.49
embargos de declaragiio
Pecisdes na fase de execucio 54 0,24
Total 878 3.97

4, AUDIENCIAS E DESPACHOS — Em novembro de 2017, com 19 dias Gteis, realizaram-

b.{o

Audiéncias Audiéncias/ = Média/dia Gtil
....................................... — Més PSP,
. ve . 59 310
Procedimento sumariissimo
— s e
Procedimento ordindrio 8 -
. S 55 }94 ........................
Instrucio
Tentativa de conéiliaé‘io na L <
: . 10 0,532
fase de conhecimento e/ou
________ execucio
' 194 14,21




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3? REGIAC
CORREGEDRORIA

No més de novembro de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestio, foram proferidas 79 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 40/43 e
46; 90040/90043 ¢ 90046, 21 sentengas decorrentes da oposi¢do de embargos de declaragiio,
conforme itens 115 ¢ 90115. Foram conciliados 32 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039,

Constatou o Fxcelentissimo Desembargador Corregedor, mediante informag@io da Secretdria
da Vara do Trabalho, que. na Unidade, as audiéncias sfo realizadas de segunda-feira a quinta-
feira. a partir das 8h30min e/ou 9h. O intervalo entre as audiéncias € de 10 minutes para as de
procedimento sumariissimo, 1 minutos para as de procedimento ordindrio ¢ de 3¢ minutos
para as instrugdes,

O Excelentissimo Desembargador Corregedor salienta que, na reunidio com os Corregedores
da Justica do Trabalho realizada em novembro de 2017, o Excelentissimo Corregedor-
Nacional do CNJ, Ministro Jofio Otavio de Noronha, reiterou a necessidade de cumprimento
da determinacdo para os magistrados ndo dividirem a pauta, devendo, alnda, comparecer as
Varas do Trabalho de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, situa¢io que devera ser
aferida pelas Corregedorias Regionals.

Fm atendimento ao artigo 18, 1l da Consolidagiio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, declara a magistrada que comparece nesta unidade organizacional de
segunda-feira a quinta-feira.

Declara 8 magistrada, quanto a residéncia, que cumpre a disposigdo contida no artigo 30,
meiso 1V, "¢, do Regimento Interno do TRT da 3* Regifio e os termos das Instrugdes
Normativas Conjuntas n® [, de 13-11-2014 e n® 6, de 13-8-2015 e que mantém ¢ cadastro
atualizado na Secretaria Geral da Presidéncia,

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, s30 exarados, em média, 400
aespachos por semana.

AUXILIO FIXO0: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuando outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artige 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015, do
TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho que contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™,

5. PRODUCAQ ~

Movimentacio Anual de Processos
_______ © 2015 2016
1,468 1321
Processos recebidos |
Média por dia ati] | 6,32 597
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Processos remanescentes do ano 389 391
anterior
10 8
 Sentengas anuladas
' 1.867 1.720
Tofal de processos para solucie |
1.487 1.288
 Processos solucionados
§ 624 574
Processos conciliados N
79,64% 74.88%
Produgio

Analisando os dados supra, verificou-se uma diminuigéio de 10,01% em refagfio ao namero de
processos recebidos no ano 2013, Quanto a produgfio, verificou-se que em 2016 houve uma
diminuicio de 4,76%,

5.1. Mapeamento Global de Desempenho (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MGD, indicador que tem como componentes o indice de Produtividade ¢ a Forca de
Trabalho, e cujos dados sdio extraidos do Sistema e-Gestiio, tem por objetivo informar o
desempenho das unidades em relagfio a indicadores que se alinham &s metas nacionais ¢ 4o
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda. em relagfio as outras unidades de 1° Grau. Ao mesmo
tempo, possibilita & vara orientar methor sua atuagdo, tornando-se um instrumento eficaz de
gestao.

Perﬁid“‘%’mdﬁ'l‘ ballio Conseihelm Lafalete ﬁla Vara
........................................ SR i e ) ' - Q .' R ". ~ 4(’trlm
[ . "y " r . ) ..
Induadorebf I t'rwdo de | 01!0”2016 B1/04/2016 | 61/07/2016 01;’10}2016 011{31/2(}1
referéncia a 4 a T a
.%11 1272016 31032017 30/06/2017 39109;2017 3 1:"/,”"’““
Micro ._1 ~ Antiguidade (dias 184587 1.752.67 | 1.729,58 | 1.755.73
corridosy T T O T AR
7 Pe .
2 — Pendentes 2.094 2226 2287 2,964
{processos) R N
hp \
:3 — Prazo (dias 2059 39036 | 386,64 | 46681
;_9_9__?5.1_51_99) ___________________________________________________
4~ Taxa de 4460 45.79 46,72 | 4485

1
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; 97.57 8927 91,25 95,13
%) 7.5 : . 12
6 = TC Conhecimento 27 41 31.39 1154 31,06
(%) -
7~ TCLiguidago 5 45 6.35 5.80 4,25
(o) PR E R AR
§ — TC Pxecucio (%) 74.07 74.46 74.00 72.33
_______________ 9 - TC Incidentes (%) 34,04 40,46 34.31 36.3
1 - Acervo 043 0.42 0,42 0.37
2~ Celeridade 0,02 0,10 0.11 0.15
Meso 5 Produgio 052 - 070 0SL 039
4 — Represamento 0.41 0.46 0.45 0.45
__processual D T
{ndice de
p ’) E
Macro Produtividad St Eda O Ml Vs S _
___________________ MGD 038 049 | 044
Posi¢iio MGD 48 71 : 57
Forga de trabatho 097 = 098
Movimenta¢io processual 1 500 1.001 a 1.500

Vonbe: Sistenyy ¢-Gestdo

6. ARRECADACAO ~

i Contribuicio

| ”ﬁ.impesto de Rmda | %

}
i Previdenciaria 5
R$1.741.594.78 R$365.381.89

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretaria da Vara do Trabatho, ndo ha Portarias em

VIZOT.

8. BACEN JUD, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA ~ Durante a correigfio, constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD. o INFOJUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA ¢ a aplicacfo subsidiaria dos arts. 772 2 777
do CPC, para a requisi¢io de informagdes sobre movimentagdes bancarias. Detectou, ainda.

que ndo havia ordem de blogqueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.

9. DA SECRETARIA - Concluida a Correicio, de acordo com os critérios acima
especificados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor verificou, dentre outros aspectos,

1
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a excelente organizagio da Secretaria. Foram examinados 80 autos de processos, sendo que
ndo foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverfio ser regularizados.

Registra-se que durante os trabalhos de correiciio, foram observadas as Resolugdes
Administrativas n° 241, de 2015 e 208, de 2016, referentes ao recesso forense e suspensio dos
prazos processuais .

10. RECOMENDACOES:
10.1. RECOMENDACOES GERAIS:

As recomendaglies gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades,

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que seja (m):

1) observada a determinagéo do Excelentissimo Corregedor-Nacional do CNJ, Ministro Jofio
Otavio de Noronha, de que devem os magistrados comparecer s Varas do Trabalho de
segunda-feira a sexta-feira, situag@o que deverd ser aferida pelas Corregedorias Regionais, sob
pena de perda do dia de trabatho do magistrado ausente:

2) envidados esforgos para aumentar a producio, tendo em vista os dados apurados nos itens 3
desta Ata;

3) realizada redugiio do prazo de designacio de audiéneias nos processos de instrugiio, bem
como do volume dos processos de execuglio com a inclusiio destes em pauta, de forma
seletiva, considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composicio;

4) cumprida a Portaria Conjunta GP/GCR 323, de 5/7/2016, que estabelece o servigo de
correspondéneia Carta Comercial Simples, como modalidade Unica e obrigatoria para a
remessa de todas as comunicagdes judiciais e administrativas no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 3” Regio,

A Corregedoria Regional reitera a necessidade de que sejam observadas as recomendacies
acima, o que sera aferido na proxima correigiio ou extraordinariamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016;

A Corregedoria Regional verificou que nfio foram observadas as seguintes recomendacdes,
formuladas naquetla oportunidade:

1) realizada redugfio do prazo de designacdo de audiéneias nos processos de instrugiio, bem
como do volume dos processos de execuglo com a inclusfio destes em pauta, de forma
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seletiva, considerando aqueies com potencial para encerramento pela via da composi¢o.
A Corregedoria Regional reitera a observincia das recomendagdes acima,
11. Gestio Estratégica

As metas nacionais e os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monitorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSIT: indice de Processos Julgados (IPJ) - Julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

kEm 2016, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do gue
os distribuidos no ano corrente™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de 99,82%.
tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 111,84%,

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcangado foi de 99,82%. sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 111,98%.

Meta 2 CNJ / Meta 7 CSIT: Indice de Processos Antigos (IPA) - Identificar ¢ julgar. até 31~
12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2015, no 1° graw

Em 2016, quando a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-16, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-14", esta unidade organizacional atingiu o percentual de
111,60%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 110.43%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcang¢ado foi de 120,52%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 108.39%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio — Fase de Conhecimento {ICONg) -
Aumentar o indice de conciliagfo na fase de conhecimento, em refaglio & média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020 (2pp).

Em 2016, guando a Meta era “aumentar ¢ indice de conciliacio na fase de conhecimento, em
relaglio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 2016, esta unidade organizacional atingiu o
percentual de 44.60%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de
90,25%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcancado foi de 58.76%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 47,80%.

Meta 5 CNJ / Meta 11 CSJT: Indice de Execugio (IE) - Baixar pelo menos 90% da
gquantidade de exccuges iniciadas no periodo.
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Em 2016, quando e Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugdlo do que o
total de casos novos de execuglo”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
108.55%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional fol de 96,353%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcangado fo1 de 109,09%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 100,67%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de Agdes Coletivas Julgadas (IAC) - [dentificar e julgar,
até 31-12-2017, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1° grauw.

FEm 2016, quando a meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-16, as a¢fes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°grau)...”. esta unidade organizacional atingiu o percentual de 130%, tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 97,58%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcangado foi de 153,06%. sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 100,34%,.

Meta 5 CSJT: Tempo médio de duragdo do processo: reduzir o prazo meédio em relagio ao
ano base 2014, em 3% até 2020 (2%).

Em 2016, quando a Meta era “reduzir o prazo médio em relagdio ao ano base de 2014 em 1¢
em 20167, o tempo médio de duragiio do processo desta unidade organizacional foi de 110.74
dias, tendo cumpride a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 150 dias.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o tempo médio alcangado foi de 113,57 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 169,46 dias.

12, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere a responsabilidade
socioambiental, enfatiza a Corregedoria Regional a importdncia da observincia da Politica de
responsabilidade socicambiental da Justica do Trabatho constantes do Ato Conjunto
CSITIST.GP n° 24/14 e as orientacdes da Comissdo de Responsabilidade Soctoambiental
deste Regronal.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA — Conforme o artigo 12,
pardgrafo 3°. da Resoluglio Conjunta n° 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Piiblico ¢ no artige 9° da Resolugdo n® 176, de 10-6-20135.
do Conselho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispem sobre seguranga
oriundas do Tribunal Regional, a Comregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determiinacdes do Ato Regulamentar Conjunto n® 1, de 15-9-2008 (ARGC) 1/2008) e da
Resolucio GP n® 7, de 3-10-2013.

t4. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara mantenha a qualidade dos seus servicos, visando ao elevado cumprimento da sua misséo
institucional que, conforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regidio ¢ “Solucionar conflitos
decorrentes das relacdes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
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social”.

Enfatiza que a qualidade da prestacfio jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3° Regldo em “ser reconhecido na sociedade pela prestagiio da tutela jurisdicional dos
direitos socials de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestdo™,
segundo consta no Planejamento bstratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagdgico da correigdo, assim como a
importdncia da transparéncia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagndstico da Instituigdo, cujo interior precisa ser
exposto para sl propria, bem como para a sociedade, destinataria ditima dos servicos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene e enfaticamente propugnado pelo CNJ.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor nfio receben reclamagio de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabatho.

A Secretdria da Vara do Trabalho faz a seguinte manifestacdo:

"Exmo Senhor Doutor Juiz Corregedor Fernando Anténio Vidgas Peixoto
e Senhores Assessores Flavio e Janio.

Aproveito a oportunidade para ponderar que 0 meu objetivo é manter uma
equipe coesa, comprometida ¢ harmbnica, sempre no sentido de cumprir
nae somente prazos, Normas & metas, mas fazer 0 nosso trabalho de forma
mais simples e eficiente possivel, atendendo a expectativa da sociedade
como wm todo.

Entretanto, o nosso dia a dia traz situagdes ante as quais o planejamento
de gestlo tem que sofrer indmeras adequacdes, Ressalto que temos aqui 3
servidores encaminhados por motive de patologias psiquidtricas, sendo
que 2 j& sio do quadro, Um destes servidores, trabalham inclusive em
horirio reduzido de 03 horas. Ressalto que meu objetivo agui, nio é me
lamentar, pois acredito que hoje ji consegui administrar essa situvacio e
prezo imensamente a inclusfo social destas pessoas, mas nfio sem
impacto para toda a secretaria.

Quira questio que ressalto & que estamos desde o inicio de 2016, sem Juiz
Thular atuando agqui na Vara ¢ que, especiatmente de jutho para ¢ tem
havido grande rotatividade de juizes substitutos. Houve também, duas
semanas no més de julho deste ano sem juiz para realizar audiéncias. Essa
retatividade de Juiz produz uma certa instabilidade no que tange a
plinejamento e gestdo. o que informo s6 para efeito de registro.

L o que entendi cabivel ressaltar, com minhas homenagens ao fuiz
Corregedor e toda a eguipe da Corregedoria,

Consetheiro Lafaiete. 01 de dezembro de 2017

Maria Isabel Campos - Secretdria®
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sicdo Ordindria ¢ encerrada 3s 12h30min do dia primeiro de dezembro de 2017, em
iblica //antececild'l de pregio, do que, para constar, eu, Bolivar Bernardes Jardim
v LL0 g . Assessor do Excelentissimo Desembargador Corregedor,
laiM a presente ata, ]I'['lpiEbSEl em frente e verso, a qual, depois de lida e achada conforme, vai
assinada pelo Fxcelentissimo Desembargador Corregedor, pela MM. Juiza do Trabaiho
Substituta ¢ pela Secretaria da Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que
auxiliou o Excelentissimo Desembargador Corregedor, além do Assessor acima nominado, fo
composta pelos servidores Flavio Mério Fonseca ¢ Janio Jilio Fernandes.

Fernando Anmmo Vleg} 5 Peixolo
Desembargador Corregedor d{g TRT/3* Regido

Maria Isabel Land Dias dd fari Campos
Secretdrig da Vara do'Trabatho
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