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ATA DE CORREICAO

As 7h23min do dia quatro de dezembro de 2017, o Excelentissimo Desembargador Dr.
Fernando Antdénio Viegas Peixoto, Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regidio, deu inicio a Correigiio Ordinaria na 17" Vara do Trabatho de Belo Horizonte.
situada na Avenida Augusto de Lima, 1.234 — 14° andar, na forma do disposto nos artigos 682,
XL da CLT, e 30, 1. do Regimento Interno, sendo recebido pelo MM. Juiz do Trabatho Titular
da Vara. Dr. Helder Vasconcelos Guimaries, que convocado no TRT, se faz presente; pela
Secretaria da Vara do Trabalho, Sra. Silvia Helena Vieira Lopes: pelos servidores, Cristian
José de Castro Nogueira, Hannelore Grube Pereira, Ivana Neves Nogueira Castro, Myriam
Soares Magalbiies. Nicanor Soares Cassimiro da Silva e Otdvio Azevedo Faria; pelas
estagidrias Agnelle Nayara Rocha Lopes e Eliene Barbosa de Oliveira. Ausentes a MM. Juiza
do Trabatho Substituta, Dra. Liza Maria Cordeiro, por participagio no Singespa ¢ 03
servidores Carolina Chamahum Pena, em teletrabalho: Flavia Soares Correa, em licenca
maternidade e Alessandra Guimariies Morangon Gaspar ¢ Ricardo Augusto Souza Ferreira,
em férias regulamentares. '

Iniciada a correicio no hordrio acima registrado. o Excelentissimo Desembargador
Corregedor examinou:

I. REGISTROS CONSTANTES DA SECRETARIA DA VARA

1.1. PROTOCOLO DE RECLAMACOES - Das informagdes de distribuighio, excluidas as
cartas precatorias recebidas, consta o registro de 1.594 processos eletrdnicos, distribuidos
neste ano até o dia 30-11-2017, apurando-se a média de 7.6 processos por dia .

i.2. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS — A Vara recebeu 103 cartas precatérias aié a
presente data. neste ano. das quais 34 foram devolvidas para os juizos deprecantes, conforme
consulta realizada junto aos sistemas da Secretaria, devendo a Secretaria da Vara atentar para
a movimentacio de baixa nos processos.

1.3. CARTAS PRECATORIAS EXPEDIDAS — A Vara expediu 200 cartas precatorias até a
presente data, neste ano. das quais 44 foram devolvidas pelos juizos deprecados, conforme
consulia efetuada no sistema e-Gestio, devendo a Secretaria da Vara atentar para a
movimentagfo de baixa nos processos.

1.4. REMESSA DE PROCESSOS AO TRT - Existe o registro de 408 autos de processos na
[nsténcia Superior, sendo que desses, 311 processos foram remetidos no presente ano, até esta
data.

1.5. CARGA PARA O {(A) MERITISSIMO (A) JUIZ (A) DO TRABALHO - Hd 18 autos
de processos com carga. todos no prazo legal.
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1.6. CARGA PARA ADVOGADOS - Existern 34 autos de processos fisicos com carpa, das
quals 6 vencidas ¢ cobradas, devendo a Secretaria da Vara retterar a cobranca na carga do
processo 00140/11.

7. CARGA PARA PERITOS — Constam 3 autos de processos fisicos com carga, no prazo,
Anatisando o sistema do Ple, constatou-se que existem 773 processos pendentes para exame
de peritos, devendo a Secretaria da Vara providenciar 4 baixa nas pericias ja realizadas.

1.8. MANDADOS EXPEDIDOS - Constam 277 mandados expedidos em processos fisicos
e 845 expedidos no Ple no ano em curso, dentre os quais 7 pendentes de cumprimento em
processes fisicos ¢ 14 mandados pendentes de cumprimento no Ple, no prazo.

1.9. REMESSA DE PROCESSOS AO SERVICO DE CALCULOS JUDICIAIS — Ha 9
autos de processos com carga para a Secretaria de Caleulos Fudiciais, todos no prazo.

1.10. PROCESSOS ADIADOS SINE DIE - Em consulta ao sistema informatizado da
Secretaria da Vara, constatou-se a existéncia de 86 processos sine die, incluindo aqueles
constantes da listagem de processos na fase de conhecimento sem audiéncia marcada.

1.11. PROCESSOS EM FASE DE CONHECIMENTO - a taxa de congestionamento na
fase de conhecimento - 1° grau, indicador n® 10 do Plano Estratégico do TRT 3* Regifio, foi de
44,95% em 2015 e de 37.48% em 2016. A meta estabelecida para este indicador em 2017 ¢ de
46,3% e, considerando a tendéncia de queda verificada nos ditimos dois anos, os resultados
podem continuar superando o previsto.

L.12. PROCESSOS AGUARDANDQO SENTENCA NA FASE DE CONHECIMENTO -
segunde dados do sistema e-Gestdio, dados até o dia 30-11-2017. existem 18 processos
aguardando sentenga, conforme consta dos ltens 62 e 90062,

FASE DE CONHECIMENTO (de 1°-1-2017 ate 30-11-2017)

{fonter e-Ustie)

FASE Situacio Quantidade de processos
CONHECIMENTO [Aguardando primeira audiéncia (item 60) 0
Aguardando primeira audiéncia (item 900603 161
Aguardando encerramento da instrugio {item 76
61)
Aguardande encerramente da instrugdio (item 652
20061)
Processos conclusos para sentenga de conheci- 23
mento {iem 35)

i
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Processos conclusos para sentenga de conheci- 742
mento {item 90035)

Processos aguardando cumprimento de acordo 33
(item 606)
Processos aguardando cumprimento de acordo 180

(item 90066)

1.13. PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAOQ - Existem 2.186 processos em fase de
execuciio, assim discriminados:

a) 1.461 execucdes trabalhistas, constantes dos itens 99 e 90099;
b} 664 processos arquivados provisoriamente, conforme itens 103, 327, 90103 e 90327:
¢} 61 execugdes de contribuigiio previdencidria, de acordo com os itens 102 e 90102,

Os dados foram extraidos do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-Gestdo, de 1°-1.2017 até
30-11-2017.

Em relacio as Varas do Trabalho de Bele Horizonte, no ano 2016, cuja média de processos
em fase de execucdo foi de 1,119, constatou-se que a Vara do Trabalho estd com nimero de
processos em fase de execuglio acima da media.

A taxa de congestionamento na fase de execugdo - 19 grau, indicador n® 14 do Plano
Estratégico TRT 3* Regido, foi de 75.67% em 2016. A meta estabelecida para este indicador
em 2017 € de 64%.

1.14, PROCESSOS INCIDENTAIS A FASE DE EXECUCAOQ: de acordo como sistema e-
Gestiio, dados de 30-11-2017, existem 37 processos, conforme se apurou dos itens 117,
00117, 124, 90124, 131, 90131, 144, 90144, 150, 90150, 156, 90156, 162, 90162, 168 ¢
Q{1 68,

2. PROCESSOS EXAMINADOS — Foram examinados. conforme discriminagdio a seguir.
por amostragem, autos de processos em tramitagiio e arquivados na Vara do Trabatho quanto 4
observiancia do ordenamento juridico, o cumprimento dos atos. despachos, ordens ¢
recomendacdes do colendo Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria Geral da Justica
do Trabalho, da Direcfio do Tribunal ¢ da Corregedoria Regional.

Na pauta do dia 6-12-2017 havia 11 processos:
a) procedimento sumariissimo: 4 processos:
b} procedimento ordinario. 4 processos:

¢} instruciio; 3 processos.

Foram examinados os autos dos processos Foram examinados os autos dos processos
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0011576717, 0011578/17, 0011580/17, 0011621/17. 0011613/17. GO11637/17, G011679/17.
0010497/17, 0011682/17 e OM0766/17.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatot-se:

- Q011613717 ¢ 0011637/17: processas sujeitos ao procedimento sumariissimo com designa-
¢ito da audiéncia com prazo superior a 15 dias.

Observando os dados da pauta de hoje e confrontando com a pauta da semana da correigio,
verificou-se que ndo havia processo na fase de execugfio para tentativa de conciliag@o.

2.1. CARTAS PRECATORIAS RECEBIDAS; PROCESSOS ADIADOS SINE DIE;
PROCESSOS SOLUCIONADOS MEDIANTE CONCILIACAO; PROCESSOS
JULGADOS; PROCESSOS EM FASE DE EXECUCAQ ¢ PROCESSOS
ARQUIVADOS.

Os processos foram examinados observando a Portaria Conjunta GP/GCR N, 492, de 1° de
novembro de 2017, que revoga a Portaria Conjunta GP/GCR N. 482/2017 ¢ dispde sobre a
suspensiio da contagem dos prazos processuais no periodo de 31 de outubro a 7 de novembio
de 2017, inclusive. I, também, conforme Lei 13.467/2017.

Exame dos autos dos processos 0011711/17, 0011700/17, 0011684717, 0011681417,
B011677/17, 0011352/17, 0011524/17, 0011518/17. 0011513717, 0011318/17, 0010609/16,
0010696/16, DO10752/16, G011188/15, 0010462/13, 0010333716, 0011052/16, GO11106/16,
00610808/16, 0010897/17. 0010721715, 0010140417, 0011152716, QO10525/17, 0010610717,
0010931717, 0010982/17, 0011227/17, 0011902/16, 0G11037/16, 0G11206/17. 0011462717,
GOT1494/17, 0011286717, 0011065715, 0010208415, 0010619415, 0010326/16, 0010965/17,
0010395/17. 001021917, 0011436/17, 0010919/16, 0011608/16. D011263/17. 0010339/16,
0011919/16, 001020917, 0002206/14, 0000772/14, 0010039/17, 0001236/14, 0011020416,
0011582/17, 0011619/17, 0011445/17, 0011294/17, 0011341/17, 0011544/17, 0011472/17.
G01160/17, 0010038/16, Q011666/17 ¢ 0010511/17.

Foram examinados os autos dos processos fisicos 01520/17, 00319/11, 00349/10. 01523713,
02122/11 ¢ 00989/14.

RESULTADO ~ examinados os autos, constatou-se:

- 0010897/17, 0010140/17, 0010252/17, 0011227/17, 0011286/17, 6010219/17. 0011294/17 ¢
0010511/17: processos sujeitos ao procedimento sumariissimo com designagido da audiéncia
com prazo superior a 15 dias;

-~ Q011318/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — despacho — i
d6bd837 (mais de 10 dias), cumprimento — Id 70ee869 (mais de 10 dias). impulse oficial - 1d
0274181 - impulse oficial (sem movimentagdo ha mais de 10 dias);
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- 0010140/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria
oficial/acordo — Id 93¢dcebd (sem movimentagdo ha mais de 10 dias);

impuiso

- 0011152/16: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficiai/acordo — Id actele3 (sem movimentagdo ha mais de 180 diask

- 0010610/17: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso
oficial/acordo — Id 32¢29¢0 {sem movimentaciio hd mais de 10 dms):

- D011206/17: excesso de prazo na pratica de ate processual pela Secretaria — impulso
oficial/acordo — 1d 92aaba2 (sem movimentagdo hd mais de 10 dias);

- 0010526/16: excesso de prazo na prdtica de ato processual pela Secretaria — despacho - Id
2112151 (sem movimentacdo ha mais de 50 dias);

- 0010339/16: excesso de prazo na pritica de ato processual pela Secretaria - impulso oficial
~1d bdd81¢7 (mais de 30 dias):

- (G001236/14: excesso de prazo na prdtica de ato processual pela Secretaria ~ cumprimento —~
Id 3a3910a (mais de 10 dias),

- 0011020/16; excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria ~ despacho — Id
eh2¢469 {(mais de 10 dias),

- 0000115/14: excesso de prazo na pratica de ato processual pela Secretaria — impulso oficial
— Id h0O75951 {mais de 30 dias).

Recomenda-se aos MM. juizes que profiram sentengas liguidas nas causas submetidas ao pro-
cedimento sumariissimo. visando a reducio dos incidentes na fase de execugdo ¢ a obtengio
da celeridade e da maior efetividade do processo do trabalho.

2.2, i’ﬁNQUERlTO ’JUDIC [ALL PARA APURAC%O DE FALTA GRAVE DE
EMPREGADO ESTAVEL — Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do

Trabalho, constatou-se que nio hi, até a presente data, inquérito judicial em tramitagio.

2.3 ACAQ CIVIL PUBLICA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara do
Trabalho, constatou-se que ha 14 acdes civis publicas, até ¢sta data, em tramitagdo.

2.4, ACAQ CIVIL COLETIVA - Consultado o sistema informatizado da Secretaria da Vara
do Trabalho, constatou-se que hd 6 agdes civis coletivas, até a presente data, em [ramitacio.

1§
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3. PRAZO MEDIO DA PAUTA E DISPONIBILIDADE DA PAUTA -

Prazos médios da pauta

2015 2016 2017
Procedimento Sumariissimo 18 28 22
Procedimento Ordindrio 29 70 46
Instrugiio processo Hsico - - 959
Instrugiio processe eletrdnico 67 2635 139
Apueaglio conforme diudos extraidos do sistentn e-Cestiio,
Disponibilidade de Pauta/dias ateis
2015 2016 *2017/dias
Procedimento Sumariissimo 1§ i4 23-1-2018- 12 dias
Procedimento Ordinario 18 37 1°-2-2018 - 19 dias
Instrucio 365 367 7-3-2019 — 263 dias

* £3a contagem dos prazos foi descontado o recesso

PRAZOS MEDIOS (de 1°-1-2017 até 30-11-2017)

fRanie o-Uestdo)

a) conhecimento:

Quantidade de | Prazo médio
NrOCessos {em dias)

Do ajuizamento da aglo até 1" audiéncia — procedimento 0 0
sunariissimo (tem 263)
Do ajuizamento da agfio até 1* audiéncia ~ procedimento 740 22
sumariissimo {item 90263)
Do ajuizamento da agdo até 1* audiéneia — exceto procedi- 0 0
mento sumariissimo (item 264)
Do ajuizamento da acio até 1" audiéneia — exceto procedi- 739 46
mento sumariissimo (item 90264)
Do ajuizamento da agfio até o encerramento da instrugdo 0 {4
processual pa fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (item 267)
[Jo ajuizamento da acfo até o encerramento da instrugio 783 52
processual na fase de conhecimento - procedimento suma-
riissimo (ttem 90267)
Do ajuizamento da agio até o encerramento da instrugio 14 059
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
1o sumariissimo (item 268)
Do ajuizamento da acio até o encerramento da instruciio 733 229
processual na fase de conhecimento — exceto procedimen-
10 sumariissimoe {item 90268)
Do ajuizamento da acfio até a prolagio da sentenca na fase 2 930
de conhecimento ~ procedimento sumarlissimo {item 271)
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Do ajuizamento da agio até a profacdo da sentenca na fase 775 31
e conhecimento — procedimento sumariissimo (item
Q02717
Do ajuizamento da agfio até a prolac@o da sentenga na fase 23 987
de conhecimento - excelo rito sumarissimo (item 272)
Do ajuizamento da aglo até a prolagio da sentenga na fase 731 228
de conhecimento - exceto rito sumarissimo (item 90272)
by FASE DE LIQUIDACAO (de 1°-1-2017 até 30-13-2017)
fone: o-Cestidod
Quantidade de  Prazo médio {em
PrOCessos dias)
Do inicio a0 encerramento da lquidagiio — procedi- 1 0
mernto sumarlissimo (item 359)
Do inicio ao encerramento da liquidagio ~ procedi- 67 g5
mento sumariissimo (item 90359)
Do infeio ao encerramento da Hquidagiio — exceto pro- 9 0
cedimento sumartissimo (item 371)
Do inicio ao encerramento da liquidagdo — exceto pro- 77 104
cedimento sumariissimo (item 90371)
¢} Fase de execugdo (de 1°1-2017 até 30-11-2017}
lemte w-Liestdod
Quantidade de | Prazo médio
PrOCEssOs {em dias)
Do nfeio ao encerramento da execucdo - ente privado 220 1.224
(item 273}
Do inicio ao encerramento da execugdio - ente privado 2 i
{1tem 902735)
Do inicio ao encerramento da execugdo — ente piblico 13 3.526
(item 277)
Do inicio ao encerramento da execugdo - ente publico 0 0
{item 90277)
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No ano 2016, apurou-se que, em 221 dias de expediente forense (segunda-feira a sexta-feira.
exchuidos, portanto, sdbados, domingos ¢ feriados), foram proferidas:

Ano-2016 Média/dia Gtil
Senfencas de conhecimento 1.035 4,683
Decisdes decorrentes da oposiciio de
embargos de declaraciio 209 0,946
Decistes na fase de execugiio 88 {),398
Total 1.332 6.03

4. AUDIENCIAS E DESPACHOS ~ Em novembro de 2017, com 19 dias Gteis, realizaram-

s
£

. Numero de

Audiéncias . Audiéneias/ | Média/dia atil
- Procedimento sumariissimo | 83
Procedimento ordinario 68
Instrucio 54
Tentativa de conciliago na
fase de conhecimento e/ou 30 1,57
T execueo ’
- Total 233 12,34

No més de novembro de 2017, segundo dados do Boletim Estatistico da Vara, sistema e-
Gestdo. foram proferidas 81 sentengas de conhecimento, conforme apurado nos itens 4043 ¢
40; 90040/90043 e 90046, 14 sentengas decorrentes da oposicdo de embargos de dectarago.
conforme itens 115 ¢ 90115, Foram conciliados 51 processos, conforme se verificou dos itens
39 ¢ 90039,

Constatou o Excelentissimo Desembargador Caorregedor, mediante informacéo da Secretiria
da Vara do Trabalho. que, na Unidade, as audiéncias sio realizadas de segunda-feira a sexta-
feira, a partir dag 8h30min. O intervalo entre as audiéncias € de 10 minutos para as de
procedimento sumariissimo ¢ para as de procedimento ordindrio e de 15 minutos para as
instrugdes.

Em atendimento ao artigo 18, 1T da Consolidacfio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, declara o magistrado que comparece nesta unidade organizacional de

segunda-teira a sexta-feira.

9
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O Excelentissimo Desembargador Corregedor salienta que, na reunifio com os Corregedores
da Justica do Trabalho realizada em novembro de 2017, o Excelentissimo Corregedor-
Nacional do CNJ, Ministre Jodo Otdvio de Noronha, reiterou a necessidade de cumprimento
da determinaciio para os magistrados nfio dividirem a pauta, devendo, ainda, comparecer as
Varas do Trabatho de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, sttuagdo que deverd ser
aferida pelas Corregedorias Regionais.

Declara o magistrado, quanto 4 residéncia, que cumpre a disposi¢io contida no artigo 30,
inciso IV, "¢", do Regimento Interno do TRT da 3" Regifo ¢ que mantém o cadastro atualizado
na bLLlﬁ,tdltd Geral da Presidéncia.

De acordo com a Secretaria da Vara do Trabalho, na Unidade, s8o exarados, em média, 350
despachos por semana.

AUXILIO FIXO: Recomenda a Corregedoria Regional que, atuande outro magistrado (a) na
Vara, seja observado o disposto no artigo 330 do Provimento Geral Consolidado n® 3/2015. do
TRT da 3* Regifio, que determina que “nas Varas do Trabalho gue contarem com Juiz Auxiliar
¢ vedado o comparecimento semanal alternado entre Magistrados™,

5. PRODUCAO -

Processos recebidos 1785 1795
Médiapordiantd 1y 8
_Processos remanescentes do ano |

ﬁanlu ior - 607 694

' s 3y %5

2446 2520 |

Processos so?ucmnados L7106 1671

: Prou,m,os conciliados L5376 636

Analisando os dados supra, verificou-se um aumento de 0,56% em relagdio ao wamero de
processos recebidos no ano 2013, Quante a produgdo, verificou-se que em 2016 houve uma
diminuicio de 3,6%.

5.1. Mapeamento Global de Desempenlio (MGD) — O Mapeamento Global de Desempenho
- MG, indicador que tem comoe componentes o fndice de Produtividade ¢ a Forga de
Trabalho. e cujos dados sio extraidos do Sistema ¢-Gestdo, tem por objetivo informar o
desempenhio das unidades em relagfio a indicadores que se alinham as metas nacionais ¢ ao
Plano Estratégico do TRT3 e, ainda, em relagdo as outras umdades de 17 Grau. Ao mesmo
tempo. possibilita a vara orientar melhor sua atua¢do, fornando-se um instrumento eficaz de
eS80,

1{)
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Perfil-da Vara do Trabalho Belo Horizonte -17aVara
Ano 2016 1% rim 2017 2° trimn 2017 3% trim 2017 4% {rim 2017
Indicadores f Perioda de refesgncia 010172016 7 2104216 a BI0TI20N6 a 014012016 a UMY a
Jizede 032047 360612017 302047 IMA204T
1 - Antiguidatle {dias corridos) 1.970.06 1.971.59 1.986.67 205508
2 - Pendentes (processos) 4586 4_68:1 4,854 4788 o
S é o e P an 303 .........................................................
4 - Taxa de conciliagho (%) 38,@6 7z 36,49 34,15
oo s o m o 8320 .................... e - i m?s o _
6 - TC Conhecimento (%) w2 | 10 | w22 3760
7 = T Liquidagdo (%6} 35,41 40,30 - f.$.6,64 3,19
8 - TC Exectndo (%) s | éa._m 88,36 87,78
8 - TC Incidentes {36} ) B3 882 27,90 3376
1 ~Acenc 0.7 0¥z 0,74 .64
2 - Celeridade 0.35 0.33 0.37 034
Mes() y - £ B A R BB 0
3 - Produgao 0,64 0,78 0,59 0.64
4 ~ Represamento processual 0,62 0,68 073 87
Iridice: da Produtivdade 0.68 074 0,75 0.78
Magrg [—————— e . SR S i
MG 062 067 0.68 0.
Posicio MGD 15 127 128 122
Forga de trabalho 0,85 0.8 0,85 .56
Movimentacio processual 1.501 a 2.000 1501 a 2000
6. ARRECADACAO —~
Contribui¢io Imposto de Renda
Previdencidria
R$2.284.759.06 R$442.513,71

7. PORTARIAS — De acordo com a Secretdria da Vara do Trabalho, encontra-s¢ em vigor a
Portaria 1/2006, que regulamenta a pritica de atos ordinatorios,

8. BACEN JUB, INFOJUD, RENAJUD e SIMBA -~ Durante a correi¢fo. constatou-se que
a Unidade emprega o BACEN JUD, o INFOIUD e RENAJUD, com o intuito de localizar
bens passiveis de penhora, bem como o SIMBA e a aplicagio subsididna dos arts. 772 a 777
do CPC. para a requisigdo de informagtes sobre movimentagdes bancdrias. Detectou, ainda.
que ndo havia ordem de blegueio do BACEN JUD pendente na Vara do Trabalho.
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9. DA SECRETARIA - Concluida a Correigiio, de acordo com os crigdrios acima
especiticados, o Excelentissimo Desembargador Corregedor examinou 80 autos de processos,
sendo que em 10 foram encontrados excessos de prazo, aspectos que deverdo ser
reguiarizados. Os prazos processuals, com relagdo aos despachos, impulso oficial e
cumprimento deverfio ser observados,

Regisira-se gue duraite os trabalhos de correicfio, foram observadas as Resolugdes
& i
Administrativas n® 241, de 2015 ¢ 208, de 2016, referentes ao recesso forense e suspensdo dos
PrAZOS Processuais .

16, RECOMENDACOES:

10.1. RECOMENDACOES GERAIS:
As recomendagdes gerais serdo objeto de Oficio Circular Conjunto a ser enviado para todas as
unidades,

10.2: RECOMENDACOES ESPECIFICAS:
A Corregedoria Regional recomenda que sejam (m):

1) promovida a realizagio semanal de audiéncias de coneiliagdo em processos na fase de
execuciio, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicio, nos termos do inciso H do artigo 76 da Consolidagio
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Ademais, deve ser seguido o
gue preceitua o capur do artigo 764 da CLT, no sentido de que “os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & apreciagio da Justica do Trabatho serfio sempre sujeitos a
concitiagiio™, frisando-se gue “para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabatho
empregariio sempre os seus bons oficios e persuasiio no sentide de uma solugio conciliatoria
dos conflitos™, nos moldes do § 1° do referido artigo:

2) exarados os despachos, quando do impulso oficial, no prazo de 5 dias, conforme artigo
226, L. do CPC;

33 observado pela Secretaria o prazo de 5 dias, conforme artigo 228, do CPC:

43 envidados esforgos no sentido de regularizar os langamentos de laudos periciais pendentes
no Ple, orientando os peritos quanto aos locais corretos para anexar o laudo pericial ¢ para
peticionar/manifestar nos autos, devendo também a sccretaria aprovar todos os laudos
pendentes, O manual de orientagdes para peritos judiciais sobre o uso do Ple esta disponivel
no enderego eletrénico:
wynnirt 18 lus. briportaliarquivos 20167403 manual orientacoes. perios hudiciais piejt 1-12-0-
A tepdh

51 envidados esfor¢os para aumentar a produgfo, tendo em vista os dados apurados no item 5
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desta Ata;

6) realizada reducio do prazo de designacfio de audiéneias nos processos instrugiio, bem como
do volume dos processos de execucdo com a incluslio  destes em pauta, de forma seletiva,
considerando aqueles com potencial para encerramento pela via da composi¢io.

A Corregedoria Regional reltera a necessidade de que sejam observadas as recomendagies
acima, o que serd aferido na préoxima correiglio ou extraordinartamente.

10.3. RECOMENDACOES CONSTANTES NA ATA DE CORREICAO DO ANO 2016:

A Corregedoria Regional verificou que ndo foram observadas as seguintes recomendagdes.
formutladas naquela oportunidade:

1) exarados os despachos, quando do impulso oficial. no prazo de 3 dias, conforme artigo 226,
L. do CPC:

2) observado pela Secretaria o prazo de 5 dias previsto no artigo 228, do CPC:

3} envidados esforcos para aumentar a produgfio, tendo em vista os dados apurados no item 3
da Ata;

4} realizada redugdio do prazo de designagfo de audiéneias nos processos de instrugiio, bem
como do volume dos processos de execugiio (Recomendacio da Corregedoria Regional n® 1.
de 2/6/2014) com a inclusfio destes em pauta, de forma seletiva, considerando aqueles com
potencial para encerramento pela via da composigio.

A Carregedoria Regional reitera a observancia das recomendacdes acima.
11. Gestdo Estratégica

As metas nacionais € os indicadores do Plano Plurianual 2015/2020 do TRT3 devem ser
monttorados para que se possa acompanhar ¢ analisar os resultados institucionais, ¢ a
atividade correicional apoia esta iniciativa:

Meta 1 CNJ / Meta 6 CSJT: indice de Processos fulgados (IPJ} - Julgar pelo menos 90% da
quantidade dos processos de conhecimento distribuidos no periodo.

Em 2016, quando a Meta era “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
[ 24

os distribuidos no ano corrente™ esta unidade organizacional atingiu o percentual de 89.84%.
ndo tendo cumpride a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 92,74%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcancado fol de 109.10%. sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 111.84%.
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Meta 2 CNJ / Meta 7 CSIT: [ndice de Processos Antigos (IPA) - Identificar e julgar, até 31~
12-2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31-12-2013, no 19 grau.

Em 2016, quanto a Meta era “identificar ¢ julgar, até 31-12-16, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31-12-147, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
103,78%, tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 110,43%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017, o percentual alcangado foi de 112,01%, sendo a media
deste Regional para 0 mesmo periodo de 108,39%.

Meta 3 CNJ / Meta 9 CSJT: Indice de Conciliagio -~ Fase de Conhecimento (ICONc} -
Aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em relagdo 4 média do bienio
2013/2014, em 6 pontos percentualis, até 2020 (Zpp).

Em 2016, quando a Meta cra “aumentar o indice de conciliagio na fase de conhecimento, em
relaciio a média do biénio 2013/2014 em 2pp em 20167, esta unidade organizacional atingiu
o percentual de 38.06%. nfio tendo cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi
de 90,25%.

No ano 2017, até o dia 31-10-2017. o percentual alcancado foi de 45.10%, sendo a média
deste Regional para o mesmo periodo de 47 80%.

Meta 5 CNJ 7/ Meta 11 CSIT: indice de Execugiio (IE) - Baixar pelo menos 90% da
guantidade de execugdes inictadas no periodo.

Fm 2016. quando ¢ Meta era “baixar quantidade maior de processos de execugiio do que o
total de casos novos de execucfio”, esta unidade organizacional atingiu o percentual de
77.51% ndo tendo eumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 96,55%.

No ano 2017. até o dia 31-10-2017, o percentual alcangado foi de 635,36%, sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 100.67%.

Meta 6 CNJ / Meta 8 CSJT: Indice de A¢des Coletivas Julgadas {IACJ) - Identificar e julgar,
até 31-12-2017. 98% das acdes coletivas distribuidas até 31-12-2014 no 1° grau.

Em 2016, quando a meta era “identificar e julgar. até 31-12-16, as agdes coletivas distribuidas
até 31-12-13 (1°gran)...”, esta unidade organizacional atingtu o percentual de 100%, tendo
cumprido a Meta, sendo que o resultado deste Regional foi de 97,58%.

No ano 2017, até o dia 31-12-2017, o percentual alcancado foi de 102,04%, sendo a média
deste Regional para 0 mesmo periodo de 180,34%.

Meta 5 CSJIT: Tempo médio de duragiio do processo (TMDP1c): reduzir o prazo médio em
relagiio ao ano base 2014, em 3% até 2020 (2%).
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Em 2016, quande a Meta era “reduzir o prazo médio em relagfo ao ano base de 2014, em 1%
em 20167, o tempoe médio de duragiio do processo desta unidade organizacional foi de 134
dias, ndo tendo cumprido a Meta, sendo que o resuitado deste Regional foi de 150 dias.

Ng ano 2017, até¢ o dia 31-10-2017, o tempo médio alcancado foi de 154 dias, sendo o
resultado deste Regional para o mesmo periodo de 169 dias.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - No que se refere & responsabilidade
socioambiental. enfatiza a Corregedoria Regional a importincia da observancia da Pelitica de
responsabiiidade socioambiental da Justica do Trabatho constantes do Ato Conjunto
CSIT.TST.GP n° 24/14 e as orientagBes da Comissdo de Responsabilidade Socicambiental
deste Regional.

13. DAS ATIVIDADES E CONDICOES DE SEGURANCA -~ Contorme o artigo 12,
paragrafo 39, da Resolugdo Conjunta n® 4, de 28-2-2014, do Conselho Nacional de Justica ¢
Conselho Nacional do Ministério Pablico e no artige 9° da Resolucgiio n® 176, de 10-6-2013.
do Consetho Nacional de Justica, bem como nas normas que dispdemn sobre seguranca
oriundas do Tribunal Regional, a Corregedoria Regional determina que sejam cumpridas as
determinagdes do Ato Regulamentar Conjurnto n® 1, de 13-9-2008 (ARGCI 1/2008) ¢ da
Resolucdio GP n® 7, de 3-10-2013,

14. OBSERVACOES FINAIS — A Corregedoria Regional recomenda que a Secretaria da
Vara aprimore a quatidade dos seus servigos, visando ao elevado cumprimento da sua missao
institucional que, canforme o Plano Estratégico do TRT da 3* Regido € “Solucionar conflitos
decorrentes das refagtes de trabalho de forma efetiva e célere, contribuindo para a harmonia
social™.

Enfatiza que a qualidade da prestacdo jurisdicional possibilita o alcance da visdo de futuro do
TRT da 3" Regido em “ser reconhecido na sociedade pela prestaciio da tutela jurisdicional dos
direitos sociais de qualidade, célere e efetiva e pela exceléncia dos processos de gestfio™,
segundo consta no Planejamento Estratégico do TRT da 3* Regido.

Ressalta, ainda, a Corregedoria Regional o cardter pedagégico da correicdo. assim como a
importincia da transparéneia dos dados estatisticos da Secretaria da Vara, proporcionadores
do autoconhecimento ¢ de um seguro diagnéstice da instituicio, cujo interior precisa ser
exposto para si propria, bem como para a sociedade, destinataria ultima dos servigos judiciais
prestados, tudo conforme foi solene ¢ enfaticamente propugnado pelo CNI.

Registra-se que o Excelentissimo Desembargador Corregedor ndo recebeu reclamaciio de
advogados ou partes quanto aos servicos prestados pelo juizo da Vara do Trabatho.

A Correicdo Ordindria ¢ encerrada as 9h30min do dia quatro de dezembro de 2017, em sessdo
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tda {i(. pregdo, do que, para constar, eu, Mozart Secundino de Oliveira Jinior
P . Secretario da Corregedoria, lavrei a presente ata, impressa em
frente ¢ verSd, a qual, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Excelentissimo
Desem¥argador Corregedor, pelo MM, Juiz do Trabalho Titular da Vara e pela Secretdria da
Vara do Trabalho. A equipe da Corregedoria Regional, que auxiliou o Excelentissimo
Desembargador Corregedor, além do Sr. Secretdrio da Corregedoria acima nominado. foi
u)mpmt& leQ ser v;dor fof«c, Mucm Aniomo Lamhcrtucc & pelo Assuseor do Excelentissimo

plblica, an

Fernandt Anionio Vidgas Peixoto
Desembargador Corregegor g¢ TRT/3* Regido

-

¢

fﬂzﬁ’z’?ea

deldef Vi <;wfnu,los (Juxmdmes
(/} viz do 1 ra‘t/}élho Titular da Vara

SO Wlims, e Rl
Silvia Helena Vieira Lopes
Secretaria da Vara do Trabalho
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